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Wstep

Powiatowy Urad Pracy w Zgorzelcu realizuje zadania na rzecz osépetnosprawnych
w szczegolnéci w zakresie rehabilitacji zawodowe.

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osal@petnosprawnej uzyskania i utrzymania
odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego zpraenazliwienie jej korzystania
z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowegdregaictwa pracy.

Zgodnie z ustawz dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku
pracy osoba niepetnosprawna, bez wdglna rodzaj i stopfeniepetnosprawnii, ma prawo
zarejestrowa si¢ w powiatowym urgdzie pracy i w zalenosci od spetnienia warunkow ustawy
moze uzyskdé statusosoby bezrobotnejlub poszukujacej pracy oraz korzysté z pomocy
w zakresie rehabilitacji zawodowej w ramach ustawy.

Wedtug definicji okrélonej w w/w ustawie:

osoba bezrobotna — oznacza to os@po ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1i 2 lit. a-@ w/w
ustawy lub cudzoziemca - czionka rodziny obywatetelskiego, niezatrudnian
i niewykonupca innej pracy zarobkowej, zdaln gotowa do podgcia zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy oboyujacym w danym zawodzie lub sibie albo innej pracy

zarobkowej, albo jeeli jest osoh niepetnosprawa zdolm i gotowa do podgcia zatrudnienia co

najmnie] w potowie tego wymiaru czasu praajeucaca Si¢ W szkole, z wyjtkiem ucacej st

w szkole dla dorostych lub przygiujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tejhgzk
lub w szkole wyszej w systemie wieczorowym, zaocznym lub ekstgreemym,
zarejestrowas we wiaciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowsgviatowym
urzedzie pracy oraz poszukigh zatrudnienia lub innej pracy zarobkowejgk:

a) ukaczyta 18 lat

b) nie ukadiczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat -¢itzyzna,

c) nie nabyfa prawa do emerytury lub renty z tytniezdolndci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej albo po ustaniu zatrudnienia, irpr@cy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalmmi, nie pobiera zasitku przedemerytalnegoswiadczenia
przedemerytalneggwiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowegio inacierzyskiego,
d) nie jest wiécicielem lub posiadaczem samoistnym lub zayen nieruchoméci rolnej,
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 23 kwietni&4 9. - Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz.
93, z pé@n. zm.), o powierzchniaytkdw rolnych przekraczagej 2 ha przeliczeniowe lub nie

podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowymtwuystatej pracy jako wspotimainek



lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchayt4dw rolnych przekraczagej 2 ha
przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegmjch opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw
specjalnych produkcji rolnej, chyli@ dochod z dziatéw specjalnych produkcji rolnejicdmny
dla ustalenia podatku dochodowego od 0so6b fizydznygie przekracza wysoko przecetnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwachyaht z 2 ha przeliczeniowych ustalonego
przez Prezesa Gtébwnego Wdu Statystycznego na podstawie przepisow o podalkym, lub
nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowyyutu statej pracy jako wspotniainek
lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie podgta pozarolniczej dziatalrioi od dnia wskazanego w zgtoszeniu do ewidencjicia
wyrejestrowania tej dziataldoi albo nie podlega na podstawie ¢alrych przepiséw
obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z atkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

g) nie jest osabtymczasowo aresztowatub nie odbywa kary pozbawienia wokog

h) nie uzyskuje miescznie przychodu w wysokoi przekraczajcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za pracz wylkczeniem przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetekitutych
przychodow odrodkéw pieneznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepiséw o0 pomocyesgamtej zasitku statego,

]) nie pobiera, na podstawie przepiséw gwiadczeniach rodzinnych,swiadczenia
pieleggnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego zhtysamotnego wychowywania dziecka
i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na dkutgtywu ustawowego okresu jego
pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudniesisiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 70

ust.6;

osoba poszukugca pracy — oznacza to os@miezatrudnion, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt
1 i 2 w/w ustawy lub cudzoziemca — czionka rodzobywatela polskiego lub cudzoziemca
cztonka rodziny obywatela, o ktorym mowa w art.1t. U pkt 2 lit a i b, poszukaga
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz @spatrudnion zgtaszajca zamiar i gotowét
podgcia innej pracy zarobkowej lub zatrudnienia w zezym wymiarze czasu pracy,
dodatkowego albo innego zatrudnienia Ilub innej yrazarobkowej, zarejestrowan

w powiatowym urzdzie pracy;



l.
Ogodlna  charakterystyka  0s6b niepetnosprawnych beztmtnych
| poszukujacych pracy nie pozostagcych w zatrudnieniu zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu.

Osoby niepetnosprawne ze wadii na istnienie rinorakich ogranicze zdrowotnych
oraz barier spotecznych majajwigksze trudnéci w uzyskaniu zatrudnienia.
Praca daje osobom niepetnosprawnynulimms¢ petnego uczestniczenia zyciu spotecznym
jest szangrozwoiju i istotnie wptywa na wzrost ich samooceny.
Problemy ze znalezieniem pracy i utrzymaniem gez/nnikiem powodujcym trudmy sytuacg
os6b niepetnosprawnych. Pesza tabela przedstawia liezlosdb posiadagych orzeczony

stopier niepetnosprawniei zarejestrowanych w Powiatowym Wddzie Pracy w Zgorzelcu .
Tabelanr 1

Podstawowe dane statystyczne

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
zarejestrowani zarejestrowani zarejestrowani
na dzie na dzié 30.06.2007 na dzié
31.12.2006 31.12.2007
razem | kobiety Razem kobiety Razem kobiety
Ogotem bezrobotni 6182 3623 4759 2995 4059 2448
- w tym bezrobotni niepetnosprawni 199 92 206 109 218 107
Niepetnosprawni poszukagy pracy 52 22 70 29 57 19
i nie pozostajcy w zatrudnieniu

Wedtug danych statystycznych na dzi@l.12.2007r. w Powiatowym WUgdzie Pracy
w Zgorzelcu zarejestrowanych byto 275 0s6b niepsgrawnych w tym :

- 218 bezrobotnych,

- 57 0s0b poszukagych pracy nie pozostaych w zatrudnieniu.
Z powyzszych danych wynikaze w kaicu 2007 roku 6,8 % bezrobotnych stanowity osoby
niepetnosprawne.

Zauwaamy znaczny spadek bezrobocia ogotem w powiecigzefgeckim, natomiast
bezrobocie Wrod os6b niepetnosprawnych nieznacznie wzrosto.

Z tego wynika,ze stanowi ono poway problem, dlatego tePowiatowy Urad Pracy
w Zgorzelcu otoczyt whknie & grupe szczegdla opieka, poprzez kierowanie gfiych form
aktywizaciji do tej grupy osob.



Rysunek 1
Osoby bezrobotne niepetnosprawne wg pici
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Jak wynika z powsszych danych przedstawionych na Rysunku nr 1 osbbam
bezrobotnymi g zarbwno mzczyzni jak i kobiety w miag rownym udziale.
Wsrdéd oséb bezrobotnych niepetnosprawnych tj. 218086 tym 107 kobiet - znajdajsie
osoby:
- zamieszkate na wsi - 67 0s0b, z tego 29 kobiet;
- bez stau pracy - 24 osoby, z tego 13 kobiet;
- pozostajce bez pracy 12-24 miase - 33 osoby, w tym 16 kobiet;
- pozostajce bez pracy powgj 24 miesicy - 60 0sob, w tym 32 kobiety.

Rysunek 2

Osoby niepetnosprawne poszukujce pracy nie pozostajce w zatrudnieniu wg pici
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Jak wynika z powkszych danych przedstawionych na Rysunku nr 2 sjguagzczyzn

jest wyranie mniej korzystna nisytuacja kobiet.



Wsrdd osob niepetnosprawnych poszukyich pracy nie pozostajych w zatrudnieniu tj.
57 os6b, w tym 19 kobiet - znajdigic osoby:

- zamieszkale na wsi - 7 0s0b, z tego 3 kobiety;

- bez stau pracy - 22 osoby, z tego 9 kobiet;

- pozostajce bez pracy 12-24 miase - 1 osoba, w tym 1 kobieta;

- pozostajce bez pracy powgj 24 miesicy - 20 0sob, w tym 9 kobiet.

Osoby niepetnosprawne nie stangyadnorodnej grupy. Magby¢ niepetnosprawne pod
wzgledem fizycznym, intelektualnym lub psychicznym.
Moga by¢ niepetnosprawne od urodzenia lubz tanogly naby niepetnosprawnig
w dziecistwie, we wczesnej mtoda lub w p&niejszych latach, w okresie nauki lub w trakcie
zatrudnienia. Ich niepetnospravé#towptywa na zdoln& do pracy i uczestnictwo wyciu
spotecznym. Zgodnie z danymi statystycznymi 31.0@72. z grupy 218 0sOb bezrobotnych
niepetnosprawnych 67 osob posiadadgdrenie naradu ruchu co stanowi 31% ogotu.
Tabela nr 2 przedstawia aktualny stan oséb zareyeanych posiadagych orzeczony stopie
niepetnosprawniei na lokalnym rynku pracy.

Tabela nr 2
Struktura 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych wPowiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu wg stopnia

niepetnosprawndci w 2007 roku.

wyszczegolnienie | NiepetnosprawniNiepetnosprawn| Niepetnosprawn| Niepetnosprawn
bezrobotni Poszukujcy bezrobotni Poszukujcy
stan na pracy stan na pracy
30.06.2007 I nie pozostajcy | 31.12.2007 i nie pozostajcy
w zatrudnieniu w zatrudnieniu
stan na stan na
30.06.2007 31.12.2007
Stopier znaczny 3 14 4 5
Stopier 30 32 34 19
umiarkowany
Stopier lekki 173 24 180 33
Razem 206 70 218 57

Zdecydowana wgksza¢ 0sOb niepetnosprawnych, posiada lekki sthpigpetnosprawniei tj.
83 % ogo6tu bezrobotnych niepetnosprawnych, 58 %wgépetnosprawnych poszulgaych
pracy, 15,6 % os6b niepetnosprawnych bezrobotnggityimuje s¢ umiarkowanym stopniem
niepetnosprawriei oraz 33,3 % poszukagych pracy nie pozostgyych w zatrudnieniu,
natomiast zaledwie 1,9 % bezrobotnych posiada nyastopié i 8,8 % poszukuacych pracy
nie pozostajcych w zatrudnieniu.



Tabela nr 3

Struktura 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych wowiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu wg wieku

w 2007 roku.
WyszczegOolnienie Niepetnosprawni Niepetnosprawni Niepetnosprawni Niepetnosprawni
wg wieku bezrobotni Poszukujcy bezrobotni Poszukujcy
stan na pracy stan na pracy
30.06.2007 i nie pozostajcy | 31.12.2007 i nie pozostajcy
w zatrudnieniu w zatrudnieniu
stan na stan na
30.06.2007 31.12.2007
ogotem| kobiety | ogotem| kobiety | ogétem| kobiety | ogétem | kobiety
18-24 lata 10 6 20 8 16 4 5 2
25-29 13 7 9 3 13 7 6 2
30-34 12 7 6 3 17 9 6 1
35-39 16 9 1 1 9 6 2 1
40-44 21 12 9 2 24 11 5 1
45-49 33 16 11 7 47 24 12 7
50-54 56 34 6 1 54 31 10 2
55-59 37 18 6 4 31 15 7 2
60 i wiccej 8 0 2 0 7 0 4 1
Razem 206 109 70 29 218 107 57 19

Wiek jest zmiena zdecydowanie ricujaca 0soby z orzeczonym stopniem

niepetnosprawriei. Najwyrazniej szanse uzyskania pracy malejraz z wiekiem wynika to

Z powyszej tabeli. Wroéd osob zarejestrowanych na koniec 2007 roku rkfm grupe

zarejestrowanych stanawbsoby po 50 rokuycia, co stanowi 42 % ogoétu wszystkich oséb

bezrobotnych niepetnosprawnych oraz 37 % o0so6b fmepprawnych poszukagych pracy nie

pozostagcych w zatrudnieniu.



Tabela nr 4

Struktura 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych wowiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu

wg wyksztatcenia w 2007 roku.

WyszczegOolnienie Niepetnosprawni Niepetnosprawni Niepetnosprawni Niepetnosprawni
wg wyksztatcenia| bezrobotni Poszukujcy bezrobotni Poszukujcy
stan na pracy stan na pracy
30.06.2007 i nie pozostajcy | 31.12.2007 i nie pozostajcy
w zatrudnieniu w zatrudnieniu
stan na stan na
30.06.2007 31.12.2007
ogotem ogotem ogotem ogotem

wyzsze 4 4 1 4

policealne 35 14 36 13

i srednie

zawodowe

Srednie 9 4 8 4

ogolnoksztatgce

Zasadnicze 57 20 66 11

zawodowe

gimnazjalne 0 3 2 1

Podstawowe 101 25 105 24

i podstawowe

nie ukaczone

Razem 206 70 218 57

Podobnie jak w przypadku wieku, wptyw wyksztatcejgat bardzo widoczny, jakee

odsetek 0sdb zarejestrowanych maleje wraz ze verropbziomu wyksztatcenia.

Najwicksza grupe wsrdod osob niepetnosprawnych stangwasoby z wyksztatceniem

podstawowym (48,2 % ogo6tu), swdbd osbéb niepetnosprawnych poszukych pracy nie

pozostajcych w zatrudnieniu najwksz grupe stanowi osoby roéwnie nie posiadajce

zadnego wyksztatcenia (42 % ogétu).

Najmniejsze bezrobocie wygiuje wsrod oséb z wyksztatceniem wsgzym.



Il.

Realizowane programy aktywizacji zawodowej w 2007 aku na rzecz osob
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukuyjcych pracy nie pozostajcych
w zatrudnieniu zarejestrowanych w Powiatowym Urgzdzie Pracy

w Zgorzelcu.

Powiatowy Urad Pracy w Zgorzelcu w 2007 roku skierowat do subsyenych
programow40 osob niepetnosprawnychz powiatu zgorzeleckiego i przeznaczyt na aktygjiza
zawodow tacznie 126 951 zfz tego:

- 99 662 zt. z Funduszu Pracy;

- 14 467 ztsrodki przeznaczone na aktywizagawodowy ze srodkdéw przyznawanych przez
powiat PFRON;

- 12 822 zt. pozyskane w ramach - JUNIOR - progaktywizacji zawodowej absolwentow
niepetnosprawnych. Celem programu jest dimaenie wegcia wzycie zawodowe mtodym osobom
niepetnosprawnym, ktore nie pelyj dalszej nauki, ani nie uzyskaty zatrudnienia kvesie do 12
mieskcy od dnia uzyskania dyplomuéwiadectwa ukaczenia szkoty, kursu, czy Aeinnego

dokumentu, ktory daje uprawnienia do wykonywaniaau.

Tabela 5
Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych bezrolych i poszukujacych pracy — programy

finansowane z Funduszu Pracy i PFRON

Osoby rozpoczynage programy w 2007 roku
Nazwa programu bezrobotni niepetnosprawni Niepsgnawni
poszukujcy pracy
nie pozostajcy
w zatrudnieniu
Szkolenie 14 1
Staz 2 S
Przygotowanie zawodowe 6 0
Prace interwencyjne 0 0
Podgcie pracy w ramach 0 0
refundaciji kosztéw na wyposanie
stanowisk pracy
Prace spoteczniezyteczne 7 0
Jednorazowérodki ha rozpoczcie 5 0
dziatalnaci gospodarczej
ogotem 34 6




Jak wynika z powiszych danych statystycznych, najiiszym zainteresowaniemsvod
os6b posiadagych orzeczony stopieniepetnosprawniei byty szkolenia, ktére miaty na celu
podniesienie dotychczasowych kwalifikacji lub naleycowych uprawnig

tacznie obgto aktywizacy 40 osOb, w szkoleniach uczestniczyto 15 osob aocsti
37,5 % ogotu. Osoby niepetnosprawne uczestniczyhastpujacych kierunkach szkotetj.:

- kurs przygotowujcy do egzaminu na prawo jazdy kategorii D (1osgba)

- §lusarz (2 osoby);

- sprzedawca w handlu detalicznyngzykiem niemieckim (1 osoba);

- palacz c.o. (1 osoba);

- pracownik ochrony osob i mienia ( 1 osoba);

- transport drogowy taksowK1 osoba) ;

- komputerowe systemy fiskalne ( 2 osoby);

- kurs kosmetyczny ( 1 osoba);

- mata przedsbiorcza¢ ( 1 osoba);

- pracownik matej firmy (1 osoba);

- jezyk niemiecki w handlu (1 osoba);

- opiekun 0so6b starszych (1 osoba);

- kurs na przew6z oséb — dodatkowy ( 1 osoba).

Nalezy zauway¢, iz coraz wegkszym zainteresowaniem smdd o0s6b posiadagych
orzeczony stopie niepetnosprawrimi cieszy st praca na wihasny rachunek. ¢®iosob
bezrobotnych niepetnosprawnych zdecydowale sia rozpoczcie wiasne) dziatalnii
gospodarczej co stanowi 12,5 % ogo6tu osobetgbh aktywizacj. Osoby niepetnosprawne
rozpoczly dziatalng¢ w nasgpujacych bramach tj.:

- Sprzeda pieczywa i stodyczy;

- Videofilmowanie;

- Ochrona zieleni;

- Ustugi masau (roletick);

- Zaktad kosmetyczny.
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Tabela nr 6

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane na 31.12.200faz osoby obgte aktywizacja zawodowg

Ogoétem Osoby bezrobotne Ogétem osoby Osoby niepetnosprawne
bezrobotni niepetnosprawne olte | niepetnosprawne | poszukujce pracy nie
niepetnosprawni| programem aktywizacji| poszukujce pracy | pozostajce w zatrudnieniu
nie pozostajce w | objete programem aktywizacji
zatrudnieniu

218 34 57 6

Z powyzszych danych wynikaziprawie 16 % oséb niepetnosprawnych bezrobotnych
zostato objtych aktywizacp zawodow, natomiast prawie 11 % o0sOb niepetnosprawnych
poszukugcych pracy i nie pozostgjych w zatrudnieniu.

Powiatowy Urad Pracy w Zgorzelcu w 2007 roku dysponowat ofertagnaicy dla oséb

posiadajcych orzeczony stopieniepetnosprawniei, obrazuje to Tabela nr 7.

Tabela 7

Oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych zgtoszone poszczegdélnych miegcach do Powiatowego Urgdu
Pracy w Zgorzelcu w 2007 roku

I Il 1] \Y \ Vi VI vIIE - IX X Xl Xl Razem

14 1 4 S 3 11 4 8 3 5 2 4 64

Liczba ofert przeznaczonych wigiznie dla oséb niepetnosprawnych wynosita w 2007
roku ogotem 64 i w ramach tych ofert 49 osob riepsprawnych podjo prag w wyniku
ustug padrednictwa pracy.

Jednake osoby te mag korzystd ze wszystkich ofert pracy, ktorey sv dyspozyciji
Urzedu Pracy w Zgorzelcu, jeli spetniajg wymagania kwalifikacyjne stawiane przez
Pracodawe, planujcego zatrudnienie pracownika.

Najczstszym kryterium stawianym przez Pracodawcéw jeské, do wykonywania
pracy”, ,solidna¢”, ,sumienna¢”, ,,dyspozycyjnag¢”, a has¢pnie poziom wyksztatcenia czyzte

doswiadczenie zawodowe.

Kolejnymi podstawowymi ustugami rynku pragwiadczonymi przez Powiatowy Wyd
Pracy w Zgorzelcu, z ktérych mgdorzystd osoby niepetnosprawne sistugi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy wyaktym poszukiwaniu pracy. Standard
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej rBaNany jest przez dorageawodowego
i jest niezlednym elementem utatwigym poruszanie &i po rynku pracy oraz pogjie
zatrudnienia, dostarcza aktualnych informacji sSmdowisku pracy, zawodach i drogach

ksztatcenia, mdiwosciach podwyszenia kwalifikacji hdz przekwalifikowania.
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Ustugi poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnposzukiwaniu pracy
swiadczone s w Centrum Informacji i Aktywizacji Zawodowej pro@aonym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zgorzelcu.

Centrum dysponuje nowoczesmmultimedialry informach o zawodach, szkotach,
instytucjach szkakych oraz stanowiskami komputerowymi ze statym gesn do internetu, co
daje maliwosci poszukiwania pracy w kraju i za grasmicCentrum jest dostosowane do obstugi
0s06b niepetnosprawnych, gdgosiada wing oraz podjazd dla oséb niepetnosprawnych.

Duza role w zwigckszeniu skuteczr$ai poszukiwania pracy odgrywa pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy realizowana przez lidera klukacp.

W 2007 roku doradca zawodowy udzielit osobom niepsbrawnym 18 porad
indywidualnych, w poradach grupowych uczestnicz##6 osob, z informacji zawodowej
skorzystalo 8 o0sOb niepetnosprawnych, w e¢adajch aktywizacyjnych w Klubie Pracy

uczestniczyly 3 osoby niepetnosprawne.

Opracowata: Marta ldzik

Kierownik Dziatu Rynku Pracy
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