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1. Wstep

Opracowanie ,Ranking zawoddéw deficytowych i dwszkowych w powiecie
zgorzeleckim w | — pétroczu 2008r.” to kolejna amalsytuacji na lokalnym rynku pracy w
uktadzie kwalifikacji zawodowych, spadzona wedtug zaledemetodycznych Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej.

Powiatowy Urad Pracy w Zgorzelcu jest jednostkrganizacyjan powiatu, wchodzca
w skiad powiatowe] administracji zespolonej. Wykgnwadania w zakresie promociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia orazyvakacji zawodowej. W celu
podejmowania dziafazmierzajcych do tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz efekégen
promowania zatrudnienia nieginym jest cigte poddawanie analizie wielk@ ukazujcych
rynek pracy i prowadzenie sprawnego systemu infoyinago w tej dziedzinie.

Monitoring zawoddw nadwkowych i deficytowych stanowi way instrument do
realizacji tych dziala
Jestzrodiem informaciji do :

» okreslenia kierunkdéw zmian zachogtzych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na

lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy;

» okreslenia metod skegcych instytucjom zainteresowanym problematylinku pracy

do koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kierumkksztatcenia zawodowego
Z potrzebami rynku pracy;

» udoskonalania aktywnych form przeciwdziatania bbagiu;

» usprawnienia paednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o pilaanych

ofertach pracy;

» usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazawodow nadwikowych

i deficytowych.

Informacje o liczbie bezrobotnych i ofertactaqy w | potroczu 2008r. z Powiatowego
Urzedu Pracy w Zgorzelcu uzyskano postugugie m.in.:

- Zalacznikiem nr 3 do sprawozdania MPIPS — 01 — ,Beztoibaraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalriai.”

- Zalcznikiem nr 2 do sprawozdania MPIPS — 01 — ,Beztobwedtug rodzaju dziatalriai
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.”

Statystyka z zakresu stosowania zawodow ijajmesci zarejestrowanych bezrobotnych
sporadzana jest na podstawie Rozpmlzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia
2004r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjdiciodla potrzeb rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz.U. nr 265, poz.2644).

Klasyfikacja zawodow to ggiopoziomowy, hierarchicznie usystematyzowany zbiér
zawodow i specjaln@i wystkpujacych na rynku pracy. Poszczegolne zawoggrsipowane
w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustalayatibole i nazwy.

Na systemie pef tj. zawdd, specjalrid, umiegtnosci oraz kwalifikacje zawodowe oparta
jest struktura klasyfikaciji.

Powiatowy Urad Pracy w Zgorzelcu obejmuje swoim dziataniem poveigorzelecki,
znajdupcy sk w wojewodztwie dolnglaskim potazonym w potudniowo-zachodniej €xi
Polski. Powiat zgorzelecki ponownie znalazt sa mapie administracyjnej kraju 1 stycznia
1999r. W obecnych swych granicach terytorialnyajmaje powierzchri 838 km2.

W skifad powiatu zgorzeleckiego wchodzi aktualniggmin: Gmina Miejska Zgorzelec,
Gmina Wiejska Zgorzelec, Miasto Zawidéw, Gmina v, Miasto i Gmina Bogatynia,
Miasto i Gmina Pigsk, Gmina i Miasto Wgliniec, a liczle ich bezrobotnych w | péiroczu
2008r. obrazuje tabela nr 1. Z danych statystycanyynika, # bezrobocie w powiecie
zgorzeleckim malato z miegia na miesic, a najmniejsze bezrobocie wysbwato w migcie
Zawidow.



Tabela nr 1. Liczba bezrobotnych wg gmin w powieciegorzeleckim w | potroczu 2008r.

Okres Miasto Gmina Miasto i Miasto i Miasto Gmina | Miasto | Powiat
Zgorzelec | Zgorzelec Gmina Gmina Zawidéw | Sulikéw i

Bogatynia | Wegliniec Gmina

Piensk
Styczei 1178 342 1174 586 163 324 508| 4275
Luty 1219 351 1181 568 166 342 532| 4359
Marzec 1150 332 1105 536 148 325 508| 4104
Kwiecien 1099 316 1105 507 132 308 485| 3952
Maj 1027 319 1057 475 129 307 457 3771
Czerwiec 929 283 1048 466 124 293 424 | 3567

Przeprowadzona pamj analiza relacji liczby bezrobotnych wedtug zadsadw raznym
ukitadzie klasyfikacji zawoddw oraz ofert pracy da@az sytuacji na rynku pracy w powiecie
zgorzeleckim. Daje tale mazliwos¢ oceny rozwoju lokalnej gospodarki przede wszystkim
poprzezsledzenie struktury bezrobotnych wedtug ostatniegejsoa pracy i zgtaszanych
ofert pracy bicgc pod uwag klasyfikacg dziatalngci.

2. Analiza bezrobocia w powiecie zgorzeleckim wedtug
zawodow (grup zawodowych) - stan w | potroczu 2008r

Niniejsza czs¢ raportu zostanie pwiccona analizie struktury zawodowej 0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymedeze Pracy w Zgorzelcu.

2.1. Struktura bezrobotnych wedtug zawodow -tan w koncu | pétrocza
2008 roku.

W powiecie zgorzeleckim stopa bezrobocia wickol pétrocza 2008r. wynosita 10,4%
(kraj 9,6%) i byta 0 3,2 % msza w poréwnaniu do Kea | potrocza 2007r. Fakt ten
spowodowany jest radlzy innymi dua liczba migracji ludngci i podj¢ pracy za granic
oraz zmian pracy przez dotychczas prageych na lepiej ptatn co stworzyto miejsca pracy,
z ktorych mogli skorzystadotychczasowi bezrobotni.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniecveza2008r wynosita 3567 osdb (w tym
2147 kobiet), czyli byta 0 1192 osoby mniejsza wni koncu czerwca 2007r. Bezrobotni
pozostajcy w ewidencji Powiatowego Ugdu Pracy w Zgorzelcu w Kau | pétrocza 2008r.
zostali sklasyfikowani w 509 zawodach.

W podziale na die grupy zawodowe nhajadej
nastpujacych grup:
- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy ( ,52716,67
- robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagzen (,72”) — 10,64
- pozostali robotnicy przestowi i rzemidilnicy (,74”) — 10,57
- gornicy i robotnicy budowlani (,,71") 9,25
- pracownicy pozostatych specja$eo(,34”) — 9,21

bezrobotnych to przedstawiciele




Najmniej liczra grupg stanowiili:
- nauczyciel praktycznej niezdwodu i instruktorzy (,33”) -0,03
- rolnicy i rybacy praauay na wiasne potrzeby (,64”)6,03
- kierownicy matych przedsbiorstw (,13") —0,07
- sity zbrojne (,01") 0,10
- kierownicy duych isrednich organizaciji (,12") 0,34

Po przeanalizowaniu zawoddéw wedtug grup elgiarnych wyodibniono zawody
reprezentatywne dla najliczniej wgptijacych zawoddéw. W tabeli nr 2 uwzglniono 10
najbardziej popularnych zawodéw.

Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych wg zawodow .

l.p. |Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni Udziat
ogotem procentowy
1. 000000 Bez zawodl 615 17,24 %
2. 522107 Sprzedawc 314 8,80 %
3. 341902 Asystent ekonomiczn 142 3,92 %
4. 712102 Murarz 99 2,77 %
5. 743604 Szwaczke 85 2,38 %
6. 722204 Slusarz 83 2,32 %
7. 512201 Kucharz 70 1,96 %
8. 723105 Mechanicy samochodo 65 1,82 %
osobowych
9. 913207 Sprataczka 63 1,76 %
10. 931301 Robotnik budowlany 63 1,76 %

Osoby z powsszymi zawodami stanowity 44,73 % og6tu bezrobotnyatejestrowanych
na koniec czerwca 2008r. Czolawozycg w tej grupie zawodowej zajmuje populacja
bezrobotnych nie posiadajych zawodu tzw. ,grupa bez zawodu’- stanowi 17,2d§6tu
bezrobotnych. W grupie tej 68,29% (tj. 420 osob kabiety.

Grupa bez zawodu dotyczy przede wszystkim osolyksztatceniem podstawowym
I niepetnym podstawowym oraz oséb posiadggh wyksztatceniérednie ogélnoksztasce,
jezeli po ukaiczeniu (ladz nie ukaczeniu) szkoty nie ukiczyty kursu, na ktorym zdobyty
odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz dyplom upn&jacy ich do wykonywania danego
zawodu.

Biorgc pod uwag liczhe zarejestrowanych kobiatajwicksza liczba wyspuje w zawodach:
bez zawodu200s6b,_sprzedaw@03 osoby, _asystent ekonomiczhg9 osob, szwaczk85
0s6b, _kucharz70 osob, _sprataczka62 osoby, pozostali tkaczelziewiarze ipokrewni52
osoby, _krawie®&5 osb6b, salow&2 osoby.

Osoby, zarejestrowane w okresie 12 nugegi od dnia uka@czenia szkoty(absolwenci)
najliczniej reprezentowaly zawody: bez zawodi oséb, asystent ekonomiczriyl osob,
organizator ustug hotelarski¢ghosob,_technikywienia i gospodarstwa domowegoosoby,
organizator agrobiznes8 osoby, sprzedawcosoby.

Wsrod osob zarejestrowanych przez okres pgyyl2 miesgcy dominug zawody
sprzedawcd 19 os6b,__murarzi6 osob,_bez zawod86 oséb, szwac85 osob, kucharB5
0s6b, _asystent ekonomicz8Yy osob, pozostali tkacze, dziewiarze i pokre@#hbsoby.

Jak wynika z powvsze] analizy, mimo spadku ogolnej liczby bezrobolmy
w danych zawodach najgkisza grupe zarejestrowanych bezrobotnych wnka | pétrocza
2008r. nadal stanowity osoby posiaga wyksztalcenie zawodowe izeze. Ponadto
zagraone bezrobociem byty przede wszystkim kobiety.



2.2. Analiza naptywu bezrobotnych wedtug zawodéw.

Analiza naptywu o0s6b do bezrobocia wedlug z#dvo na lokalnym rynku pracy jest
jednym z elementoéw monitoringu zawodow deficytowydadwyzkowych.

W powiecie zgorzeleckim w kou | pétrocza 2008r. do ewidencji nap#ja grupa 3063
0s6b bezrobotnych, w tym 1626 kobiet.
Analizujac naptyw bezrobotnych wyoelsniono zawody wg elementarnych grup, w ktérych

naptyw osiagnat najwyzszy poziom.

Tabela nr 3. Naptyw bezrobotnych wg zawodu.

l.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni Udziat
ogotem procentowy
1. 000000 Bez zawodl 628 20,50 %
2. 522107 Sprzedawc 250 8,16 %
3. 341902 Asystent ekonomiczn 157 5,12 %
4. 723105 Mechanik 86 2,80 %
samochoddv
osobowych
5. 712102 Murarz 81 2,64 %
6. 722204 Slusarz 70 2,28 %
7. 311502 Technik mechani 68 2,22 %
8. 743604 Szwaczka 56 1,82 %
9. 931301 Robotnik budowlany 44 1,44 %
10. 512201 Kucharz 42 1,37 %

Najwyzszy naptyw wérdd zarejestrowanych kobiet wystapit w nastpujacych zawodach:
bez zawodw337 0sOb, sprzedawca32 osob, asystent ekonomicza®8 osob, szwaczk&6
0sOb, kucharz 38 o0soOb, _sprataczka 36 o0so6b, krawiec 34 osoéb, _technik zywienia

i gospodarstwa domowe@® 0sob, fryzje28 osab.

Naptyw o0soOb zarejestrowanych w okresie 12 miagsly od dnia ukaiczenia szkoty
(absolwenci)odnotowano w zawodach: bez zawduosob, asystent ekonomiczBA20s0b,
organizator ustug hotelarskich 12 osoéb, _technikzywienia i gospodarstwa domowego
13 o0s0b, _fryzjer6 oséb _ specjalista ds. marketingu i han@lwsob,_handlowie® o0sob,
technik mechanils osdb, organizator agrobizneswséb, sprzedawdaosob.




Wykres nr 1.
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2.3. Struktura naptywu bezrobotnych wedtug grup zawodowygh.

Wyniki analizy naptywu do bezrobocia pokazate, najliczniejsz duza grupa zawodovy
Sa: pracownicy pozostatych specjalngci. Najwigksz liczbe oséb w tej grupie zawodowe]
stanowili pracownicy do spraw finansowych i handyatv gdzie indziej niesklasyfikowani.

Drugie miejsce w naptywie do bezrobocia zajmgjepa: robotnicy obrébki metali
i mechanicy maszyn i uradzen. Najwiccej 0sOb spodd zarejestrowanych w tej grupie
zawodowej posiadato zawdd: mechanicy pojazdow shoumnvych slusarze i pokrewni oraz
elektromonterzy.

Trzeciy grupg stanowili: sprzedawcy i demonstratorzy. Duzy naptyw w zawodzie
sprzedawcy zwizany jest z agsta rotach pracownikow w brazy handlowej.

Kolejra grupe stanowity osoby zaliczane do grupyedni personel techniczny wsrod
ktorej najwekszy udziat mialy osoby posiadag zawdd: technik budownictwa, ochrony
srodowiska i pokrewni, technik elektryk oraz technmikechanik.

3. Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie zgorzet&im
wedtug zawodow (grup zawodow).

Na terenie powiatu zgorzeleckiego dziata wigle zarowno z sektora publicznego jak
I prywatnego, czs¢ z nich sklada do PUP informacje o poszukiwany@tpwnikach. Nakey
jednak pamgta¢ o tym, ze publiczne pgrednictwo pracy jest przez wielu pracodawcow



traktowane jako alternatywny sposOb poszukiwaniac@wnikbw. W zakresie tym
wykorzystup takze inne dosfpne formy pozyskiwania personelu.

W | p6iroczu 2008 roku do Powiatowego tta Pracy w Zgorzelcu wptgio 1176 ofert
pracy. Zdecydowana wksza¢ ofert — 828 (70,40%) - pochodzita z sektora prywegp,
natomiast — 348 (29,59 %) z sektora publiczneggtoszone miejsca pracy gto dotyczyty
prac subsydiowanych.

W strukturze ofert pracy wg #gych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy) najwsze
wskazniki odnotowane zostaty w napujacych grupach zawodowych:

% PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 18,93

% MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY -16,68

<+ PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNSCI - 9,82

% PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 8,29

% OPERATORZY | MONTERZY MASZYN —7,16

% PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGAE-6,34

< ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMSLE,
BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE 5,01

Najwiecej ofert pracy wptyeto dla:

- 0s6b bez zawodu 199 ofert

- pracownikéw biurowych 16f@rt

- sprzedawcéw 157 ofert

- pracownikéw administracyjnych 44 xje
- robotnikéw budowlanych 42 oferty
- monteréw spratu aswietleniowego i lamp elektrycznych 34 oferty
- pracownikéw ochrony 24 ofert
- pomocy kuchenna 20 ofert

- pozostali technicy mechanicy 0 afert

- monter podzespotow i zespotow elektronicznych 19 ofert
- sprataczek 5 dfert

- pomocniczy robotnik szklarniowy 1®df

- kierowca samochodu osobowego 13 dfer
- monter kottéw i armatury kottowej 12df

- szwaczek 11 ofert
- kelner 11 ofert



Tabela nr 4 . LICZBA ZGLOSZONYCH OFERT PRACY WG ZAW ODOW
(POWYZEJ 10)

Oferty pracy Naptyw St
zgloszone bezrobotnych an
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu gros X bezrobotnych
w | p6troczu w | péiroczu Ko F
2008r 2008r v Konel
' | péirocza 2008r.
1 2 & 4 5 6
1 000000 Bez zawodu 199 628 615
2 419101 Pracownik biurowy 163 22 26
3 522107 Sprzedawca 157 250 314
Pracownik
343101 administracyjny 44 10 13
5 931301 Robotnik budowlany 42 44 63
Monter sprzetu
oswietleniowego i lamp 0
6 828206 elektrycznych 34 0
7 515902 Pracownik ochrony 24 14 13
8 913204 Pomoc kuchenna 20 17 31
Pozostali technicy
9 311590 mechanicy 20 2 2
Monter podzespotow i
zespotow
10 828303 elektronicznych 19 16 16
11 913207 Sprzataczka 15 36 63
Pomocniczy robotnik
12 921104 szklarniowy 15 2 2
Kierowca samochodu
13 832101 osobowego 13 15 26
Monter kottow i armatury
14 828103 kotlowej 12 2 2
15 743604 Szwaczka 11 56 85
16 512302 Kelner 11 18 22

Liczba ofert w zawodach: pracownik biurowy,omer podzespotow i zespotow
elektronicznych, pracownik administracyjny, sigiadczy w powyszym zestawieniwe
to zawody deficytowe, poniewagtoszone oferty dotygav szczegdln&ci organizacji miejsc
stazu i przygotowania zawodowego.

Ponadto z danych statystycznych wynil@w dyspozycji tut. Urgdu nie pojawiaty si
propozycje pracy dla os6b w zawodach tj. architgiepgraf, socjolog, politolog, technik
gornictwa odkrywkowego, technik widkiennik, agemlry, dietetyk, drwal, intendent,
tkacz, dziewiarz i inne.

Jednoczmie mana stwierdzi, ze najwkcej ofert pracy dotyczy tych zawodow,
w ktorych wysgpuje najweksze bezrobocie, jednadk nie oznacza toziilos¢ ich jest na tyle
wystarczajca by zabezpieczypopyt na pragw tych grupach zawodowych.



Dopetnieniem obrazu sytuacji bezrobocia w mmme zgorzeleckim jest analiza
bezrobotnych wg rodzaju dziatakw ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy wkcge
PKD w | p6troczu 2008r.

Tabela nr 5 Bezrobotni wg rodzaju dziatalndci ostatniego miejsca pracy oraz oferty
pracy w | pétroczu 2008r.

Bezrobotni Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowani stan w koicu zgloszone stan w kohcu
w | péiroczu | poétrocza w | pétroczu | | p6trocza 2008r
2008r 2008r 2008r
Rolnictwo, towiectwo i l&nictwo 41 84 17 7
Rybactwo 2 0 0 0
Gornictwo 46 88 3 0
Przetworstwo przemystowe 565 679 212 20
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz,
wode 28 33 20 0
Budownictwo 237 308 78 10
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli
oraz artykutow uzytku 661 707 248 30
osobistego i domowego
Hotele i restauracje 92 123 61 9
Transport, gospodarka
magazynowa i 4cznasé 96 114 35 8
Posrednictwo finansowe 47 43 40 2
Obstuga nieruchomdci,
wynajem i ustugi zwizane z
prowadzeniem dziatalngci 145 157 65 12

gospodarczej

Administracja publiczna i
obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia 48 79 240 49
spoteczne i powszechne
ubezpieczenie zdrowotne

Edukacja 38 60 38 22
Ochrona zdrowia i pomoc 78 128 49 1
spoteczna

Dziatalnos¢ ustugowa

komunalna, spoteczna i 139 145 70 8
indywidualna, pozostata

Gospodarstwa domowe 0 0 0 0
zatrudniaj ace pracownikéw

Organizacje i zespoty 0 0 0 0
eksterytorialne

Dziatalnos¢ nie 100 127 0 0
zidentyfikowana

Ogotem 2363 2875 1176 178

Z powyszych danych wg sekcji PKD wynikae w | pétroczu 2008r. wyspity
dziatalngci, w ktorych nie odnotowano naptywu oséb bezrapoh, ani teé zgtoszé
wolnych miejsc pracy. Naig do nich: Rybactwo, Gospodarstwa domowe zatrudniajce
pracownikow, Organizacje i zespoty eksterytorialne.
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Ze wzgkdu na naptyw bezrobotnych wg rodzaju dziatdtmoostatniego miejsca pracy
najwyzsze liczby bezrobotnych w omawianym okresie genatpwastpujace sekcje:

0 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samedowych, motocykli oraz
artykutow wytku osobistego i domowe@y,97 %,

0 Przetwodrstwo przemystowz3,91%,

o Budownictwo10,03 %,

o Obstuga nieruchongci, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatafco
gospodarcze$,14%,

o Dziatalng¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata 5,88%.

Wedtug PKD zgtoszono ogdtem 1176 ofert pracy ,@yh 59,51% koncentrowatoesi
w sekcjach tj.:

% Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samedowych, motocykli
oraz artykutow aytku osobistego i domoweg@1,08%,

% Administracja publiczna i obrona narodowa; obgmkbwe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowo40%

s Przetworstwo przemystowel8,03%.

Nalezy pamktac, iz zgtoszone oferty pracy zgrupowane w sekcji PRDministracja
publiczna i obrona narodowa; obowizkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenie zdrowotn®dnosz si¢c przede wszystkim do miejsc stezawodowego.

4. Analiza zawodow deficytowych i nadwykowych.

Niniejsza analiza oparta jest na wykorzystaiasciowych parametréw opisagych
roczny naptyw ofert pracy wg zawodow orazsféldoezrobotnych w wybranych kategoriach
zawodowych. Wskanik intensywndci nadwyki ( deficytu) zawodik (Wn'fI ) zostat obliczony

—k
O

wedtug wzoruWy, ==
: K

gdzie: |
Bf - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiw zawodzie k
O,k - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym migsil w zawodzie k.
Przyjto, ze zawody o wskaniku:
W, < 0,9 to zawody nadwiowe,
0,9 <Wnk,l < 1,1 to zawody zréwnowane (wykazujce rownowag na rynku pracy),
Wk

n,l

> 1,1 to zawody deficytowe.
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4.1. Zawody deficytowe.

Cechy deficytow&ri na naszym rynku pracy w | potroczu 2008r., poegyjetym sposobie
wyliczania wskanikow wykazuj ponizsze grupy zawodowe z kodem 2-cyfrowym tj.:

ROBOTNICY  POMOCNICZY W  ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE
| POKREWNI (,92") — 5,6667

PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ (,41") — 2,7612

SPECJALSCI SZKOLNICTWA (,23") — 2,4444

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN (,,82") — 1,2727

PRACOWNICY OBROTU PIENEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW (,42") —
1,2083

Analizupc tabele zawodow deficytowych i nadikpwych pod wzgidem wskanika
intensywndci nadwyzki(deficytu) zawodu stwierdzinalezy, ze spdrod 234 zawodow ( kod
czterocyfrowy) dla 16 specjalizacji z petnej klakgtji Zawodow brak jest nidiwosci
obliczenia wskanika z uwagi na brak bezrobotnych w tych zawod&dtwierdza to tate
sytuacg zdecydowanego deficytu w tym zawodzie — brakzlmmsci zrealizowania ofert
pracy. Grup ta stanowity zawody przedstawione w tabeli nr 6.

Tabela nr 6. Zawody zdecydowanie deficytowe w powsee zgorzeleckim w | pétroczu 2008r.

L.p. | Kod 4-cyfrowy Nazwa zawodu Wskaznik
grupy zawodow intensywnasci
nadwyzki (deficytu)
zawodow
1. 7443 | Obuwnicy Max
2. 2143| Inzynierowie elektrycy Max
3. 2142| Inzynierowie budownictwa i igynierii Max
srodowiska
4. 7343| Kopisci, trawiacze, grawerzy i pokrewni Max
5. 7113 | Robotnicy obrobki kamienia Max
6. 8269| Operatorzy maszyn do produkcji wyrobo Max
wiokienniczych, futrzarskich i skérzanych
gdzie indziej niesklasyfikowani
7. 3475| Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewn Max
8. 2413| Specjaléci ds. zaragdzania zasobami Max
ludzkimi
9. 2359 | Specjaléci szkolnictwa i wychowawcy Max
gdzie indziej niesklasyfikowani
10. 3118| Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewn Max
11. 4216| Pracownicy lombardéw Max
12. 2131| Projektanci i analitycy systemow Max
komputerowych
13. 3423| Pracownicy ds. zatrudnienia i gednictwa Max
pracy
14. 2444 | Psycholodzy i pokrewni Max
15. 9142 | Myjacy pojazdy i szyby Max
16. 9121 | Czysciciele butéw i innwiadczcy ustugi Max
na ulicach
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Analizupc zawody deficytowe i nadwowe naley zwrécé uwag na zawody,
w ktérych srednia miesjczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych, azetadrednia
mieskczna liczba ofert pracy zgtoszonych w | pdtroc20& .wynosita zero. Zawoddow
takich wystpito 84.

Ponie] przedstawiono zawody (bir pod uwag szeciocyfrowy kod Klasyfikacii
Zawodow) gdzie wskanik intensywnéci deficytu wynosit MAX. Wskanik o wartGci
MAX wskazuje,ze w danym zawodzie w okresie ¢fyyn badaniem, zostaly zgtoszone oferty
pracy, natomiast nie zarejestrowali bezrobotni:

- administrator systemow komputerowychzyinier budownictwa — budownictwo ogoine,
inzynier elektryk, iynier mechanik — maszyny i wdzenia energetyczne, zynier
transportu (logistyk), nauczyciel chemii, nauczydieyki i astronomii, nauczycielggzyka
obcego, nauczyciel matematyki, nauczyciel plastyldauczyciel wiedzy o spotearswie,
nauczyciel wychowania dgycia w rodzinie, nauczyciel informatyki w szkoledstawowej,
nauczyciel matematyki w szkole podstawowej, nauetygychowania fizycznego w szkole
podstawowej, wychowawca w placowkackwatowych wychowawczych i opiekazych,
specjalista ds. wynagrodzespecjalista ds. kadr, psycholog, technikadem sanitarnych,
grafik komputerowy, instruktor amatorskiego ruchitystycznego, przedstawiciel handlowy ,
posrednik pracy, policjant shby kryminalnej, florysta, instruktor odnowy biol@gnej,
instruktor rekreacji ruchowej, trener sportowy, tiakystka, odprawiacz pagow, Kkurier,
kasjer biletowy, pracownik lombardu, rejestratonkeedyczna , asystentka pighiarska,
manikiurzystka, ekspedient w punkcie ustugowym, ieamarz, konserwator budynkow,
glazurnik, monter skladacz okien, mechanik maszyn uizadzex budowlanych

i melioracyjnych, elektromonter linii napowietrzryaiskich isrednich napi¢, elektromonter
pogotowia elektroenergetycznego, modelarz odlevgngsowych form roboczych, kopista
poligraficzny, szewc naprawiacz, maszynistaadeax pomocniczych elektrowni, monter
sprztu cswietleniowego i lamp elektrycznych, monter wyrobow tworzyw sztucznych,
monter mebli, zmywacz szyb samochodowych, pomoarébryjna, operator myjni, goniec,
parkingowy, zamiatacz, pomocniczy robotnik przy s@mvacji terendéw zielonych, wydawca
materiatow.

W tabeli nr 7 przedstawiono zawody wedtug a&skka intensywnéci deficytu zawodu
bez uwzgtdnienia zawodow o wskaiku intensywnéci wynoszcym MAX lub 0O, oraz
zawodow ktore kacza sig cyframi 90 ( czyli Pozostali ...).

Tabela nr 7. Zawody deficytowe w powiecie zgorzatkim w | pétroczu 2008 roku.

L.p. | Kod 6-cyfrowy Nazwa zawodu Wskaznik
grupy zawodow intensywnasci
deficytu zawodow

1. 921104 Pomocniczy robotnik szklarniowy 7,5000

2 419101 Pracownik biurowy 7,4091

3. 341901 Asystent bankowati 7,0000

4, 811102 Operator koparek i zwatowarek 6,0000

5. 828103 Monter kottéw i armatury kottowej 6,0000

6. 233201 Nauczyciel przedszkola 5,0000

7. 343101 Pracownik administracyjny 4,4000

8. 422201 Recepcjonista 4,0000

9. 514109 Fryzjer damski 4,0000
10. 348202 Bibliotekarz 4,0000
11. 421201 Kasjer bankowy 3,0000
12. 522108 Sprzedawca w stacji paliw 3,0000
13. 345102 Policjant stiby prewenciji 2,5000
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14. 513301 Opiekunka domowa 2,5000
15. Operator obrabiarek sterowanych

821107 numerycznie 2,0000
16. 515902 Pracownik ochrony mienia i 0s6b 1,7143
17. 342204 Spedytor 1,6667
18. 514103 Kosmetyczka 1,5000
19. 411101 Sekretarka 1,3333
20. 421202 Kasjer walutowy 1,2500
21. Monter podzespotéw i zespotdéw

828303 elektronicznych 1,1875
22. 913204 Pomoc kuchenna 1,1765

Analizupc zawody deficytowe zauwa sk, iz w znacznym stopniu genesuje zawody
wymagajce wysokich kwalifikacji. Daa grupg stanowd nauczyciele rénych specjalnsei,
jednake trzeba pamtac, iz zgloszone wolne miejsca pracy dla nauczycieli wkezaci
przypadkow dotyczyto niepetnego wymiaru czasu prégnadto na lokalnym rynku pracy
brakuje psychologéw, pracownikéw ochrony z licapndjosmetyczek, fryzjeréw, kasjerow
walutowych,.

Ponadto nafyy pamktac, iz zawody: pracownik biurowy, monter podzespotow spow
elektronicznych, pracownik administracyjny, nieeialdo zawodéw deficytowych, poniewa
zgtoszone oferty pracy na poisgym stanowiskach dotyczyly gtdwnie organizacji jsge
stazu i przygotowania zawodowego.

Wyniki analizy zawodow deficytowych nie odzwiexdlap w petni rzeczywistgci,
poniewa s to take zawody nie wymagage zbyt duych kwalifikacji, a ktérych
wykonywania mog podp¢ sie przedstawiciele innych zawodow. Przyktadem takich
zawodow §: goniec, parkingowy, zamiatacz.

4.2. Zawody nadwykowe.

Zawody nadwikowe to takie, na Kktore wygiuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie, niliczba oséb bezrobotnych w tym zawodzie. Im nszgjwskanik
intensywndci nadwyki, tym bardziej nadwikowy jest zawdd. Wartg wskanika
intensywndci nadwyki ,,0,0000” wskazuje na taze w danej grupie w omawianym okresie
nie zgtoszono ofert pracy, natomiast rejestrowadi lsezrobotni ( nie biac pod uwag
zawodow, w ktérych nie zgtoszono ofert pracy i riarejestrowano bezrobotnych).
W | potroczu 2008r. zawodow ktére miaty wgkik intensywnéci nadwyki wynoszcy
,0,0000” byto 248.

Ponkej przedstawiamy w tabeli 30 zawodow wedtug wsilea intensywnéci nadwyki
zawodu bez uwzgtinienia zawoddw o wskaiku intensywnéci wynoszacym MAX lub O,
oraz zawodow ktore Kwmza sic cyframi 90 ( czyli Pozostali ...).
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Tabela nr 7. Zawody nadwykowe w powiecie zgorzeleckim w | pétroczu 2008r.

L.p. | Kod 6-cyfrowy Nazwa zawodu Wskaznik
grupy zawodow intensywnaci
nadwyzki zawodow
1. 341902 Asystent ekonomiczny 0,0191
2. 721202 Spawaczg¢czny gazowy 0,0417
3. 743304 Krawiec 0,0571
4, 723105 Mechanik samochoddw osobowych 0,0581
5. 512201 Kucharz 0,0714
6. 241102 Ekonomista 0,0769
7. 311204 Technik budownictwa 0,0882
8. 724201 Elektromonter ( elektryk zaktadowy) 0,0909
9. 741203 Piekarz 0,0909
10. 932103 Pakowacz 0,1000
11. 712102 Murarz 0,1111
12. 722304 Tokarz 0,1111
13. 312102 Technik informatyk 0,1176
14. 631102 Robotnik lgny 0,1250
15. 224101 Piekgniarka 0,1250
16. 514102 Fryzjer 0,1250
17. 722204 Slusarz 0,1286
18. 346104 Pracownik socjalny 0,1429
19. 341501 Handlowiec 0,1538
20. 743604 Szwaczka 0,1964
21. 222108 Specjalista ochron§rodowiska 0,2000
22. 414101 Listonosz 0,2000
23. Monter instalacji wodoagowych i
713604 kanalizacyjnych 0,2000
24. 244104 Pedagog 0,2500
25. 341601 Zaopatrzeniowiec 0,2500
26. 723104 Mechanik samochodéwgiarowych 0,2500
27. 723304 Mechanik maszyn i usdzen 0,2500
przemystowych
28. 742207 Stolarz meblowy 0,2500
29. 916102 tadowacz nieczystoi statych 0,2500
30. 712201 Betoniarz 0,2857
31. 742204 Stolarz 0,2857

Analizupc zawody niedostosowane do potrzeb rynku pracy igmwrauwaamy, ze nie
odzwierciedlag one w petni rzeczywistoi W | potroczu  2008r. w ewidencji 0s0b
bezrobotnych figurowata spora grupa pedagogéwpabardzo rénych specjalizacjach, nie
zawsze dostosowane do potrzeb pracodawcéw. Ponao$tadamy grup zawodowy
pielegniarek, ktora w wikszaci przypadkow nie posiada aktualnych upravinido
wykonywania zawodu. Natg takze zwroct uwag: na zawody budowlane ( np. murarz,
betoniarz, tynkarz) mechaniczne ( ngslusarz, tokarz i zawody pokrewne) sgwocze
( np. piekarz) na ktore istnieje zi zapotrzebowanie ze strony pracodawcow. Mimo to ze
wzgledu na niskie, #dz przedawnione kwalifikacje, jak zeprzeciwwskazania zdrowotne
bezrobotni w tych zawodach nie spetniali oczekiweacodawcow.
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4.3. Zawody zréwnowaone.

Do zawodow zrownowanych, czyli takich, ktdre charakteryzuje rownowgmaniedzy
popytem a poda nalezaty zawody przedstawione w tabeli nr 8.

Tabela nr 8. Zawody zréwnowaone w powiecie zgorzeleckim w | potroczu 2008r.

L.p. | Kod 6-cyfrowy Nazwa zawodu Wskaznik
grupy zawodow intensywnasci
nadwyzki zawodow
1. 233108 Nauczyciel nauczania pagkowego 1
2. 312201 Operator sprgu komputerowego 1
3. 421102 Kasjer handlowy 1
4. 421401 Inkasent 1
5. 513102 Opiekunka dzieeca 1
6. 513901 Laborant sekcyjny 1
7. 713203 Posadzkarz 1
8. 721203 Spawacz ¢czny tukiem elektrycznym 1
9. 913203 Pokojowa 1
10. Pomocniczy robotnik przy hodowli
921102 zwierzt 1
11. 931201 Kopacz 1

4.4.Ranking zawodow generugcych diugotrwate bezrobocie.

Opracowanie rankingu zawodow genecych diugotrwate bezrobocie zostato oparte na
wskaznikach, ktore s wynikiem obliczonym jako stosunek o0s6b zarejestnoych
w danym zawodzie pozosiaych bez pracy powyej 12 miesicy, do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzieongek czerwca 2008r.

Osoby bezrobotne pozosgts w rejestrze ponad 12 migsy stanowity 54,3 % ogotu
bezrobotnych na koniec czerwca 2008r. W tej sytuagzne jest posiadanie wiedzy
dotyczcej kwalifikacji zawodowych oséb diugotrwale bezottych. Dokonana analiza bazy
pozwolita ustakt ranking zawoddéw genergych dtugotrwate bezrobocie ( dwucyfrowy kod
zawodow).

Na pierwszym miejscu zawodami gengeyii diugotrwate bezrobocie znalaziygsi
nastpujace zawody:

% Kierownicy matych przedsbiorstw

« Rolnicy i rybacy pracugcy na wkasne potrzeby.

% Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie dkrewni
gdzie warté¢ wskanika dla tych zawodow aggneta poziom od 60%.

Na drugim miejscu znalazhksiawody w przedziale od 50% do 60% tj:
¢ Pracownicy obstugi biurowej
s Lesnicy i rybacy
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< Pracownicy przy pracach prostych w handlu i uséing

Pozostate grupy zawoddéw geneaych dlugotrwale bezrobocie ksztattowalye si
na poziomie pouej 50%:

% Kierowcy i operatorzy pojazdow,

% Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

% Operatorzy maszyn i wdzer wydobywczych i przetwdérczych

s Pozostali robotnicy przemystowi i rzerfli@cy

% Gornicy i robotnicy budowlani

s Pracownicy ustug osobistych i ochrony

% Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przesig, budownictwie i transporcie

< Rolnicy

s Ogrodnicy

% Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iqgzen

% Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytworcwyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni

s Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

s Specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

s Pracownicy obrotu pieatnego i obstugi klientéw

s Operatorzy maszyn i ugdzen

s Specjaléci szkolnictwa

< Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia

< Sredni personel techniczny

s Kierownicy duwych srednich organizacji

« Pracownicy pozostatych specja$co

% Pozostali specjaci

« Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

s Sity zbrojne.

5. Whnioski.

Analizupc monitoring zawodow deficytowych i nadakowych na lokalnym rynku pracy
mozna wyckgnac¢ nasgpujace wnioski:

>

>

mimo, ze liczba bezrobotnych ulegta znacznemu zmniejszkakalny rynek pracy
jest nadal nadwakowy, co wynika z analizy bezrobocia i ofert pracy,

powiat ma charakter przemystowy, a na jego terenggduje s wiele firm w bardzo
dobrej kondycji ekonomicznej - mimo to bezroboceetarenie powiatu ma charakter
diugotrwaty,

biorac pod uwag grupy wielkie najwcej bezrobotnych odnotowano w grupie
zawodowej ,modelki, sprzedawcy, demonstratorzy’§ wadtug grup elementarnych
byta to grupa ,bez zawodu”, a zaanjsprzedawcy”,

mimo deficytu sity roboczej w znagzej liczbie zawoddw nie wszystkie oferty mogty
by¢ w pelni zrealizowane. Wynika to giéwnie z brakupdsowania wymogow
zgtaszanych ofert pracy do rzeczywistego poziomurodzaju kwalifikacji
zawodowych posiadanych przez osoby bezrobotng¢@sdb bezrobotnych posiada
kwalifikacje zdeaktualizowane i nie odpowiaglzg nowoczesnym standardom pracy.
spadek stopy bezrobocia spowodowatpracodawcy coraz e¢gciej oferup wyzsze
wynagrodzenie iminimalne, ale nadal utrzymujezdendencja pracy za nislptac
dla potencjalnych pracownikéw co powoduie, znaczny procent bezrobotnych nie
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wykazuje zainteresowania pediem legalnej pracy i podejmuje nielegalne
zatrudnienie zasilag tzw. ,szag stret”,

biorac pod uwag sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziataldoi, sekcyp generujca
najwickszy naptyw bezrobotnych wedtug rodzaju dziatémoostatniego miejsca
pracy oraz liczb zgtoszonych ofert pracy byta sekcja: handel huytowletaliczny,
naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli orazkatbyv uzytku osobistego

i domowego,

w powiecie zgorzeleckim dominuje handel i dziatdtnostugowa,

wsrod zawodow deficytowych najakisze niedobory pracownikdéw utrzymywaty si
wsrod nauczycieli réonych specjalizacii, zwlaszczezykow obcych; jednale trzeba
pamkta¢ , iz zgloszone wolne miejsca pracy dla nauczycieli wekeadci
przypadkow dotyczyty niepetnego wymiaru czasu pyacy

na lokalnym rynku pracy brakuje psychologéw, pracidw ochrony z licengj
kosmetyczek, fryzjeréw, kasjeréw walutowych,

analizupc zawody nadwikowe naley zwrocié uwag na zawody budowlane
( np. murarz, tynkarz, betoniarz), mechaniczne ( rjusarz, tokarz i zawody
pokrewne) spoywcze ( np. piekarz) na ktore istniejezéwzapotrzebowanie ze strony
pracodawcow. Mimo to ze waglu na niskie, {dz przedawnione kwalifikacje, jak
tez przeciwwskazania zdrowotne bezrobotni w tych zaaebd nie spetniali
oczekiwa pracodawcow,

mimo, ze zwkkszyta s¢ liczba ofert pracy dla os6b bez kwalifikacji, Wsleaym chgu
grupa ,bez zawodu” stanowi zawod nadkgwy na lokalnym rynku pracy - oznacza
to, ze w najgorszej sytuacji na rynku praeyosoby bez kwalifikacji,

nalezy rowniez uwzgkdnic, ze dwa grupa bezrobotnych e by sklasyfikowana w
wielu zawodach, ale w momencie sp@izania sprawozdaastatystycznych — zawarci
sa W systemie ewidencji komputerowej pod jednym kod=wodu. Powoduje tae
dana osoba posiadap kilka zawodow mge w danym okresie czasu reprezentbwa
zarowno zawod nadwziowy, jak i deficytowy, z tymze tylko jeden z nich dazie
uwzgkdniony w statystyce rynku pracy i niniejszym opraeaiu,

konieczne jest dopasowanie klasyfikacji zawodow pecgalngci szkolnictwa
zawodowego do klasyfikacji zawoddw rynku pracy,

prowadzenie analiz ikziowych nie mae ograniczy sic wytaczne do przedstawienia
ich wynikéw w postaci danych liczbowych - duistotniejsza jest ich interpretacja,
dzigki czemu mog sig one std fundamentem do formulowaniaaddw

I podejmowania dziata

Aktualna analiza dokonana zostata w oparcidapne zarejestrowanych osob, azwaka
podstawie zgtaszanych do gdu ofert pracy w | pétroczu 2008r.

Sporadzita:
Sylwia Zaréwna — Paednik Pracy | stopnia
Sylwia Stpien —Parednik Pracy | stopnia

Dyrektor
Powiatowego Uedu Pracy
w Zgorzelcu

Teresa Piotrowska
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