                                                        UMOWA …./RS30/2018
w sprawie refundacji składek na ubezpieczenia społeczne należne od pracodawcy                   za zatrudnionego skierowanego bezrobotnego do 30 roku życia,
który podejmuje zatrudnienie po raz pierwszy w życiu 
zawarta w dniu ………2018 r. pomiędzy:

Powiatem Zgorzeleckim reprezentowanym przez Starostę Zgorzeleckiego, z upoważnienia którego działa:
Danuta Plutecka –  Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Zgorzelcu

zwanym dalej Urzędem Pracy
a :
podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą:

…………………………………….... 

z siedzibą ………………………………

(adres do doręczeń: ………………………..)

REGON  …………………………., NIP  ………………………..

reprezentowanym przez ………………………………  (PESEL …………………….) – właściciela  / Prezesa Zarządu / Prokurenta itp. 

zwanym dalej Pracodawcą 

§1.
1. Pracodawca zorganizuje zatrudnienie dla jednej osoby bezrobotnej, która nie ukończyła 30 lat życia. Pracodawca zatrudni skierowaną przez Urząd Pracy osobę bezrobotną, z kwalifikacjami określonymi w załączniku nr 1 na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy zawartej od dnia ……………….. 
       Stanowisko pracy i kwalifikacje osoby bezrobotnej określono w załączniku nr 1 do umowy.                                      

2. Pracownikowi zatrudnionemu w ramach refundacji składek na ubezpieczenia społeczne, który nie ukończył 30 roku życia podejmującemu zatrudnienie po raz pierwszy przysługuje wynagrodzenie i inne świadczenia wynikające  z przepisów prawa pracy i innych przepisów obowiązujących Pracodawcę.
§2.
Urząd Pracy na podstawie art. 60 c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwracać będzie Pracodawcy przez 12 miesięcy część kosztów poniesionych  na składki na ubezpieczenia społeczne należne od pracodawcy osoby bezrobotnej zatrudnionej na podstawie niniejszej umowy od dnia………….  w wysokości do 310 zł (słownie złotych: trzysta dziesięć)                   w następujący sposób:
a) refundacja będzie dokonywana za każdy miesiąc wyżej ustalonego okresu począwszy                           od …………………..
b) refundowana kwota nie może być wyższa niż koszty faktycznie poniesione, 
c) w przypadku nie przepracowania przez bezrobotnego pełnego miesiąca refundacji podlegać będzie kwota proporcjonalna do liczby dni przepracowanych przy założeniu, że miesiąc liczy                30 dni.
§3.
1. Refundacja będzie dokonywana na wniosek Pracodawcy w okresach miesięcznych                             po przedłożeniu potwierdzonych za zgodność z oryginałem kserokopii niżej wymienionych dokumentów za miesiąc objęty refundacją i miesiąc go poprzedzający:
a) listy płac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia przez pracownika,
b) listy obecności,
c) deklaracji ZUS DRA, raportu imiennego dotyczącego osoby zatrudnionej w ramach niniejszej umowy oraz dowodu opłacenia składek na ubezpieczenia społeczne (zawierające wskazanie miesiąca, za który opłacono składki wykazane w dowodzie),
d) druku zwolnienia lekarskiego ZUS ZLA – jeżeli wystąpiło,
e) dowodu odprowadzenia zaliczki na podatek dochodowy za danego pracownika  za poprzedni miesiąc,
f) dowodu wpłaty/kopie przelewów/ składki na ubezpieczenie społeczne.
g) załącznika nr 3 do umowy.
2. Kwota refundacji będzie przekazywana przez organ zatrudnienia na konto Pracodawcy                 ……………………………………………………………………………… w terminie do 30 dni  od złożenia wniosku wraz z kompletem dokumentów, o których mowa  w ust. 1.
3. Kompletnie i prawidłowe rozliczenie (wniosek) za miesiąc listopad 2018 r. należy złożyć najpóźniej do dnia 18 grudnia 2018 r. w przypadku nie złożenia wniosku w w/w terminie refundacja nie zostanie wypłacona.
§4.
Pracodawca zobowiązany jest do:

1) Zatrudniania w pełnym wymiarze czasu pracy przez łączny okres co najmniej 18 miesięcy osoby bezrobotnej skierowanej przez Urząd Pracy  i zawarcia z nią umowy o pracę na w/w okres.                   Do okresu wymaganych 18 miesięcy zatrudnienia nie wlicza się przerw w zatrudnieniu spowodowanych wakatem, urlopem bezpłatnym, urlopem wychowawczym oraz okresów                      w których następuje zawieszenie podległości wobec pracodawcy. W przypadku rotacji pracowników wskutek okoliczności, o których mowa w punkcie 8 ustalone okresy refundacji                 i wymaganego zatrudnienia  podlega wydłużeniu odpowiednio do pełnych 18 miesięcy.
2) Informowania o każdym przypadku rozwiązania umowy o pracę z osobą zatrudnioną 
na podstawie niniejszej umowy. 

3) Dostarczenia w terminie do 7 dni kopii umowy o pracę oraz zgłoszenia do ZUS (opieczętowane                  i podpisane przez osobę upoważnioną) zawartej ze skierowaną  przez Urząd Pracy  osobą bezrobotną. W przypadku krótszego okresu umowę o pracę Pracodawca jest zobowiązany                   do dostarczenia do Urzędu Pracy kolejnej umowę o pracę w terminie do 7 dni od jej zawarcia.             W przypadku nie zawarcia kolejnej umowy o pracę Pracodawca jest zobowiązany w terminie             do 7 dni do dostarczenia do Urzędu Pracy świadectwa pracy w/w osoby i zgłoszenia wolnego miejsca pracy.

4) Niezwłocznego informowania Urzędu Pracy o każdym przypadku odmowy podjęcia pracy przez skierowaną osobę bezrobotną z podaniem przyczyny odmowy.

5) Dostarczania do Urzędu Pracy wszelkich dokumentów związanych  z zatrudnieniem osoby bezrobotnej.
6) Przyuczenie we własnym zakresie każdej skierowanej osoby bezrobotnej o niższych kwalifikacjach.

7) Składania w terminie do 30 dni od dnia wypłaty wynagrodzenia wniosku o refundację                        oraz rozliczenia finansowego wynagrodzenia osoby zatrudnionej na subsydiowanym stanowisku pracy według wzorów stanowiących załączniki nr  2 do umowy wraz  z kompletem dokumentów określonych w § 3 ust. 1 niniejszej umowy. W przypadku nie złożenia wniosku w terminie Powiatowy Urząd Pracy w Zgorzelcu może odmówić wypłaty refundacji z powodu nieprzestrzegania przez Pracodawcę postanowień niniejszej umowy.
8) Utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 6 miesięcy                 po zakończeniu refundacji składek, bez zmniejszania wymiaru czasu pracy obowiązującego                 w okresie refundacji. Do okresu, o którym mowa w zdaniu poprzednim nie jest wliczana przerwa w zatrudnieniu spowodowana wakatem, przebywaniem pracownika na urlopie bezpłatnym, wychowawczym okres, w którym następuje zawieszenie podległości służbowej wobec pracodawcy (np. okres kary pozbawienia wolności). W przypadku rotacji pracowników okresy zatrudnienia na utworzonym miejscu pracy podlegają sumowaniu.
9) Zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej przez Urząd Pracy w przypadku rozwiązania umowy o pracę z dotychczas zatrudnioną osobą na podstawie niniejszej umowy:

a) przez w/w osobę,

b) na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

10) wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego dofinansowaniem albo przed upływem 6 miesięcy wymaganego po refundacji okresu zatrudnienia.
11) Po zakończeniu okresu refundacji ustalonego w § 2 Pracodawca zobowiązuje  się do dostarczania do Urzędu Pracy przez cały okres obowiązywania umowy kserokopii miesięcznych deklaracji ZUS DRA i raportów imiennych dotyczących osób zatrudnionych na podstawie niniejszej umowy oraz załącznika nr 3.

12) Niezwłocznego (w ciągu 7 dni) pisemnego informowania Urzędu Pracy o każdym przypadku wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę ze skierowanym bezrobotnym. W przypadku nie poinformowania Urzędu o fakcie rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pracę zawartej ze skierowaną osoba bezrobotną w terminie wskazanym w zdaniu poprzedzającym oraz                         w przypadku nieuzupełnienia  zatrudnienia zgodnie z § 4 pkt. 12  Urząd Pracy zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia warunków umowy.

13) Dostarczenia świadectwa pracy w terminie do 7 dni w sytuacji, o której mowa w § 4  pkt. 8                 i zgłoszenia wolnego miejsca pracy dla kolejnej skierowanej przez Urząd Pracy osoby bezrobotnej.

14) Uzupełniania zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy poprzez zatrudnienie kolejnej skierowanej przez Urząd Pracy osoby bezrobotnej  w terminie do 30 dni od daty ustania lub rozwiązania umowy o pracę z poprzednią osobą bezrobotną.

15) Dostarczenia umów o pracę oraz zgłoszenia do ZUS zatrudnionych w ramach uzupełnienia skierowanych osób w terminie do 7 dni od nawiązania stosunku pracy.  

§5.
1. Pracodawca jest zobowiązany do zwrotu wszystkich otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty otrzymanych środków od dnia wypłaty pierwszego dofinansowania, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwana starosty w przypadku nie wywiązania się z warunku określonego w § 4 pkt. 1. 
2. W przypadku zwolnienia pracownika z inicjatywy pracodawcy lub odmowy przyjęcia kolejnego skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy w sytuacji, o której mowa w § 4 pkt 8 umowa podlega rozwiązaniu a obowiązek zwrotu dotyczy całej uzyskanej pomocy wraz 
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji.

3. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania refundacji kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenia społeczne oraz przez okres co najmniej 3 miesiące po upływie okresu refundacji pracodawca jest zobowiązany do zwrotu 50 %, o której mowa w § 5 ust.1.
4. W przypadku braku możliwości skierowania przez Urząd Pracy kolejnej osoby bezrobotnej                 na zwolnione stanowisko pracy w sytuacji, o której mowa w § 4 ust. 8 pracodawca nie zwraca 
uzyskanego dofinasowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego. 

§6.
1. Urząd Pracy zastrzega sobie prawo monitorowania Pracodawcy zarówno przed, 
jak i w trakcie obowiązywania niniejszej umowy w zakresie zgodności wniosku  o refundację wydatków z dokumentacją źródłową Pracodawcy oraz oceny dotrzymania przez niego warunków umowy.
2. Odmowa umożliwienia przeprowadzenia czynności, o których mowa w ust 1, stanowi podstawę do odstąpienia przez Urząd Pracy od umowy.
3. Urząd Pracy zastrzega sobie również prawo jednostronnego wypowiedzenia warunków umowy              w całości lub w części w przypadku nieprzestrzegania przez pracodawcę postanowień niniejszej umowy.
§7.

1. Udzielona pomoc jest pomocą de minimis w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji Europejskiej nr 1407/2013 z dnia 18grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. 

2. Pracodawca oświadcza, że :

a) zawarcie niniejszej umowy i postępowanie zgodnie z jej postanowieniami nie będzie stanowić naruszenia przepisów aktów założycielskich Pracodawcy, ani zobowiązań wynikających                   z umów, których stroną jest Pracodawca;

b) na dzień podpisania niniejszej umowy nie jest prowadzone w stosunku do Pracodawcy żadne postępowanie sądowe (w szczególności: układowe, upadłościowe, egzekucyjne), administracyjne lub inne, które mogłoby mieć wpływ na sytuację finansową i ekonomiczną Pracodawcy,
c) udzielona refundacja nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywności pomocy określonej dla danego przeznaczenia pomocy.

3. Pracodawca zobowiązany jest do przechowywania dokumentacji związanej z otrzymaną refundacją przez okres 10 lat. 
§8.
1. Wszelkie spory powstałe w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegają rozpoznaniu przez Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Urzędu Pracy.
2. Dla potrzeb niniejszej umowy strony ustalają, iż za skuteczne doręczenie na adres wskazany                      w preambule umowy jako adres do doręczeń uznaje się również dwukrotnie awizowane przez pocztę pismo Urzędu Pracy. Za datę doręczenia uznaje się 7 dni po dacie drugiego awizo.
§9.
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają odpowiednio zastosowanie przepisy:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                          (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z późn. zm.).
2) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 456 z   późn.zm. ).
3) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666  z późn. zm.).

4) Rozporządzenia Komisji Europejskiej  (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.  w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis                ( D. Urz. UE z 24.12.2013 r. L 352 ).
§10.
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
Pracodawca:                                                                            Urząd Pracy:

..............................................
                                           ....................................................
          (czytelny podpis)                                                                                     (pieczątka i podpis)
…………………………………..
                 (pieczątka)
Wyrażam zgodę na zaciągnięcie zobowiązania

przez mojego współmałżonka

…………………………………..
             (czytelny podpis)
Tożsamość podpisujących stwierdzono na podstawie dowodów osobistych:

Pracodawca -                    ……………

Współmałżonek -            ……………
…………………………………..
    ( podpis pracownika PUP)
Oświadczam, że znana jest mi treść niniejszej umowy, zapoznałem się z nią i co do warunków 
i postanowień w niej zawartych nie wnoszę żadnych uwag.
Zgorzelec, dnia………………..                                              …………………….

          
(Pracodawca)
