………………………………………..



Zgorzelec, dnia .........................

(imię i nazwisko)

................................................................

(adres)

.................................................................

(PESEL)










Powiatowy Urząd Pracy










ul. Pułaskiego 14

59-900 Zgorzelec

Oświadczam, że z dniem............................................................zostałem(am) zatrudniony(a) na podstawie umowy o pracę / umowy zlecenia / umowy o dzieło/innej umowy - wskazać…………………………………*

 w .........................................................................................................................................................................

(nazwa  i adres zakładu pracy )

..............................................................................................................................................................................

* niepotrzebne skreślić










...................................................................











(podpis bezrobotnego)

Przyjął:.................................................

dnia: .....................................................

Pouczenie:

Niniejsze oświadczenie składam pouczony(a) o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.  Kodeksu karnego  (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204z późn. zm.), w brzmieniu - „Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności  od 6 miesięcy do lat  8 ”


Zostałem(am) pouczony(a), iż na podstawie  art.74 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018r. poz.1265 z późn. zm.) bezrobotny  jest obowiązany zawiadomić w ciągu 7 dni powiatowy urząd pracy o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o złożeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej oraz  zaistnienia innych  okoliczności powodujących  utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku. 


Zostałem (am) pouczony(a), iż na podstawie art. 75 ust. 6 ustawy z. dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach  rynku pracy (z 2018r. poz.1265 z późn. zm.) bezrobotny  jest obowiązany do składania lub przesyłania powiatowemu urzędu pracy pisemnego  oświadczenia                 o przychodach: pod rygorem odpowiedzialności  karnej  oraz innych dokumentów niezbędnych do ustalenia jego uprawnień  do świadczeń przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów.
Z  uwagi na ustalone terminy wypłat zwracamy się z prośbą o składanie w Powiatowym Urzędzie Pracy  w Zgorzelcu w/w oświadczeń o podjęciu pracy oraz umowy o pracę lub umowy zlecenie, lub umowy o dzieło , lub innej umowy cywilnoprawnej-  nie później niż  do 5-go każdego miesiąca za miesiąc poprzedni,  co pozwoli na weryfikację uprawnień i uniknięcie ewentualnej egzekucji nienależnie pobranych świadczeń.

Bezrobotny, który utracił status bezrobotnego w trakcie pobierania zasiłku dla bezrobotnych na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności i zarejestrował się w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności, pobierania zasiłku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności, posiada prawo do zasiłku na czas skrócony o okres pobierania zasiłku przed utratą statusu bezrobotnego (art.73 ust.5).

Druk wraz z dokumentem potwierdzającym podjęcie pracy można złożyć na stanowisku Informacji tutejszego urzędu lub wysłać                   za pośrednictwem poczty.

W przypadku osób podejmujących zatrudnienie lub działalność gospodarczą (w tym na okres krótszy niż 365 dni) w państwach należących do Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, do następnej rejestracji w PUP Zgorzelec zobowiązane są do przedłożenia formularza                E 301 (obecnie PD U1), który potwierdza faktyczny okres ubezpieczenia i zatrudnienia z tytułu pracy lub prowadzenia działalności gospodarczej              w ww. państwach. W.w dokument pozyskać można po ustaniu okoliczności j.w. we właściwej instytucji zagranicznej lub w Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Wałbrzychu ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Wałbrzych. Szczegółowe informacje można uzyskać na stronie internetowej: http://www.dwup.pl/kszs
