UMOWA NR .......... /PFRON/RMP/2023
w sprawie zwrotu ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetlnosprawnych kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

zawarta w dniu ceeveueuses 2023 r. w Zgorzelcu

pomiedzy :

Starostg Zgorzeleckim z upowaznienia, ktérego dziata:

.................... - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu
zwanym dalej ,,Urzedem”

a

podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwa:

Z Siedzibg wevrevesrarnirasnnrarairnrnrasnnnas

(adres do doreczen: ........coeeveevveeeennnn )

REGON .....cccccevieivieiecreenen, yNIP e,
reprezentowanym Przez ......ccurcuresressassassassassassas — wiasciciela/ wspotwlasciciela /
Prezesa Zarzadu / Prokurenta itp.

wpisanym do Rejestru Przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem ....................
prowadzonego przez Sad Rejonowy ................ [ e Wydziat Gospodarczy
zwanym dalej ,, Pracodawca”.

§1.

. Pracodawca otrzyma ze $rodkéw Panstwowego Funduszy Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
refundacje kosztow wyposazenia .eueeseesrsssess stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej
zarejestrowanej w urzedzie pracy, jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy nie pozostajaca
w zatrudnieniu W  WySOKOSCI  dO  wiesresrssrsssnnss zt (stownie: ............. tysiecy ziotych),
z zastrzezeniem § 1 ust.2.

Podstawg ustalenia kwoty refundacji, o ktdrej mowa w ust. 1, jest wniosek Pracodawcy

NE e /PFRON/RMP/2023 z dnia ............. 2023 r. obejmujgcy w szczegodlnosci kalkulacje
wydatkéw dla stanowiska pracy i zrédfa jego finansowania. Kwota refundacji nie moze przekroczy¢
kwoty rzeczywiscie poniesionych kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

i jednoczesnie nie moze by¢ wyzsza niz ustalona przez strony w § 1 ust. 1.
. Szczegbtowa specyfikacja i harmonogram wydatkow dotyczacych wyposazenia stanowiska stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszej umowy.

Réznice do wysokosci 1 000,00 zt pomiedzy kwotg wydatkowang na zakup okresSlony
w harmonogramie, a kwotg wskazang w tym harmonogramie moga by¢ uznane za prawidtowe
wydatkowanie srodkéw na poszczegdlne zakupy, przy czym rozliczeniu podlegajg wydatki faktycznie
poniesione.
. Roznice, o ktérych mowa w ust. 4 nie wymagajg pisemnego aneksowania warunkéw umowy.

§ 2.

Refundacja ze $rodkdw PFRON przyznana zostaje na podstawie art. 26e ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych;

. Szczegdtowe warunki i tryb dokonywania refundacji okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
piepe’mosprawnej;

. Srodki, o ktérych mowa w pkt.1 stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.).

§ 3.

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1) Utworzenia i wyposazenia nowego stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii oraz
do zgtoszenia wyposazonego stanowiska do Urzedu jako wolnego miejsc pracy dla
zarejestrowanej osoby niepetnosprawnej.

2) Poniesienia wydatkow wg specyfikacji i harmonogramu (zatgcznik Nr 1 do umowy) w okresie
od dnia zawarcia niniejszej umowy do dnia poprzedzajgcego zatrudnienie skierowanej osoby
niepetnosprawnej nie pézniej jednak niz do dnia ..coieevressienns 2023 r. Zasady rozliczania



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wydatkow szczegotowo okreslone sg w zatgczniku nr 1 do wniosku oraz w zatgczniku nr 1 do
umowy.

Zatrudnienia najpdzniej w terminie do 3 dni od dnia poniesienia ostatniego z kosztow
na wyposazenie stanowiska pracy skierowanej osoby niepethosprawnej - posiadajacej
skierowanie do pracy wystawione przez Urzad. W przypadku zawarcia umowy o prace po tym
terminie Urzad Pracy moze odstgpi¢ od umowy i odmowi¢ dokonania wyptaty refundacii.
Zatrudnianie osoby niepetnosprawnej w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym dla
orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionej osoby, zgodnie z zatgcznikiem
Nr 1 do niniejszej umowy, przez okres nie krétszy niz 36 miesiecy z tym, ze:

a) jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy,
Pracodawca zobowigzany jest zwrdci¢ do Urzedu Srodki finansowe, ktore otrzymat tytutem
refundacji w wysokosci réwnej 1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujgcy do
uptywu okresu, o ktorym mowa w pkt 4, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej
kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku
pracy z osobg niepetnosprawng na rachunek bankowy w Banku Millennium S.A.
nr 28 1160 2202 0000 0001 7458 6235;

b) Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu otrzymanej refundaciji, jesli w ewidencji Urzedu
nie bedzie osdb niepetnosprawnych, ktére mogtyby by skierowane do pracy na
refundowanym stanowisku pracy;

c) Pracodawca nie zwraca $rodkéw, o ktorych mowa w lit. a, jesli zatrudni w terminie
do 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng inng osobe
niepetnosprawng, skierowang przez Urzad. Termin, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym jest nieprzekraczalny i nieprzywracany.

Wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu o ktérym mowa w pkt 4;

d) Pracodawca jest zobowigzany do niezwtocznego (w ciggu 7 dni) informowania Urzedu
Pracy o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowang
osobg niepetnosprawng oraz dostarczenia $wiadectwa pracy zwolnionej osoby
i zgtoszenia wolnego miejsca pracy;

e) Pracodawca jest zobowigzany do dostarczenia, w przypadku wymienionym w pkt 4 c,
w terminie 14 dni od daty zatrudnienia osoby niepetnosprawnej: umowy o prace,
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, kopii druku zgtoszenia do ZUS (opieczetowane
i podpisane przez osobe uprawniong).

Doreczenia do Urzedu kopii umowy o prace zawartej z osobg niepetnosprawng zatrudniong na
refundowanym stanowisku pracy, orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ tej osoby,
zestawienia kosztow podlegajacych refundacji (druk Wn-W oraz zatgcznik Nr 2), dowoddéw ich
poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztéw oraz dokumentéw
umozliwiajgcych petng identyfikacje zakupionych urzadzen i sprzetdw (tj. kart gwarancyjnych,
$wiadectw zgodnosci, innych dokumentéw).

W przypadku gdy orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane jest na okres krotszy niz wymagane
36 miesiecy zatrudnienia Pracodawca zobowigzany jest do dostarczenia w terminie do 30 dni
od ustania waznosci orzeczenia kolejnego orzeczenia o dalszej, ciggtej niepetnosprawnosci
zatrudnianej osoby pod rygorem zwrotu otrzymanych dotychczas kwot wraz z odsetkami
ustalonymi jak dla zalegtosci podatkowych. Jesli osoba nie otrzyma kolejnego orzeczenia
Pracodawca bedzie zobowigzany do zatrudnienia kolejnej skierowanej przez Urzad osoby
niepetnosprawnej bezrobotnej lub poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu.

Zakup wyposazenia Pracodawca dokumentuje fakturami VAT, rachunkami lub imiennym
dowodem  zaptaty, z udokumentowanym sposobem pfatnosci, wystawionymi po dniu
podpisania umowy.

Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjag dokumentuje sie przedstawiajgc ocene
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng. Cene nabycia i koszt
wyposazenia objetego refundacjg ustala sie i dokumentuje zgodnie  z przepisami
o rachunkowosci. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy finansuje Pracodawca.

Urzad zastrzega sobie prawo w przypadku rozbieznosci pomiedzy kwotg zakupu wynikajaca
z faktury Vat, a kwota wynikajaca z operatu rzeczoznawcy kwota refundacji do wypfaty zostanie
indywidualnie ustalona przez Urzad w oparciu o wyzej wymienione dokumenty.

W ramach refundacji nie zostang uznane do rozliczenia dokonane zakupy na potwierdzenie
ktéorych wystawione zostang dokumenty nie zawierajace peilnych danych
whnioskodawcy i sprzedawcy oraz daty wystawienia, daty sprzedazy, nazwy towaru
lub ustugi, a takze formy i termin zaplaty.

Przedstawienia Urzedowi Pracy do 20-go dnia kazdego miesiaca przez caly okres
obowigzywania umowy oswiadczen za miesigc poprzedni, ktérych tres¢ okresla
zalacznik nr 3 do umowy.

10) Przedstawiania Urzedowi na kazde jego wezwanie dokumentéw potwierdzajgcych utrzymanie

stanu zatrudnienia, w szczegdlnosci drukdw ZUS DRA oraz imiennych raportow miesiecznych
(np. ZUS: P ZUA, P RSA, P RCA, P DRA) dotyczacych skierowanych oséb niepetnosprawnych
w ramach niniejszej umowy przez caty okres obowigzywania umowy.



11) Niezwtocznego informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy
(w szczegolnosci zmiany nazwy, firmy, nazwisk oséb uprawnionych do reprezentacji, adresow,
miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, itp.) w terminie 7 dni od wystgpienia tych
zmian.

12) Nie zbywania wyposazenia nowych miejsc pracy utworzonych w ramach refundacji oraz
nieobcigzania ich ograniczonymi prawami rzeczowymi i nie oddawania ich osobom trzecim
do uzytkowania — do czasu wygasniecia umowy.

13) Wyposazenia nowych miejsc pracy w sktadniki wyposazenia utracone w wyniku kradziezy lub
innych zdarzen losowych — najpdzniej w terminie 3 miesiecy od daty ujawniania tego faktu,
bez zaangazowania dodatkowych $rodkéw Panstwowego Funduszy Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych.

14) Umozliwienia upowaznionym pracownikom Urzedu przeprowadzenia w czasie trwania umowy
kontroli zgodnosci przedstawionych dokumentdw oraz udostepniania niezbednych
dokumentoéw, udzielania informacji na temat realizacji umowy.

2. Pracodawca zobowigzuje sie do sktadania na zadanie Urzedu dodatkowych wyjasnien oraz
dokumentoéw, ktdére Urzad uzna za niezbedne do wyptaty refundacii.

3. Przyuczenie we wiasnym zakresie kazdej skierowanej osoby bezrobotnej o nizszych
kwalifikacjach.

4. Umowa wygasa w przypadku nie przedstawienia zestawienia poniesionych kosztow
podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie najpdzniej
do dnia ...covereuranes 2023 r.

§ 4.

Strony ustalaja, iz zabezpieczeniem zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy, w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 6 jest:

a) poreczenie cywilne udzielone przez ..........cocvirermirennirenninanas lub

b) gwarancja bankowa udzielona przez bank w kwocie ........cccceeui. zt. (stownie:
................... ziotych 00/100) na okres do .............. 2027 r. na rzecz Powiatowego
Urzedu Pracy w Zgorzelcu. Dokument potwierdzajacy udzielenie gwarancji bankowej
powinien by¢ przedtozony do dnia ........c..... 2023 .
- w przypadku niedostarczenia w/w dokumentu w terminie okreslonym w § 4 pkt.
(ol niniejsza umowa wygasa, a wynikajace z niej uprawnienia i obowigzki traca

moc.
lub

c) blokada rachunku bankowego na kwote ............... zk. (stownie: ... ztotych
(010700 . 2027 r. r. ustanowiona na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy
w Zgorzelcu. Dokument potwierdzajgcy ustanowienie blokady rachunku bankowego powinien
by¢ przedtozony do ..ccveesireiineinniinnin 2023 .

- w przypadku niedostarczenia w/w dokumentu w terminie okreslonym w § 4 pkt.
€, niniejsza umowa wygasa, a wynikajace z niej uprawnienia i obowiazki traca moc.
lub

d) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dluznika sporzadzony do niniejszej
umowy:

- akt notarialny musi by¢ sporzadzony i dostarczony przez Pracodawce do urzedu, w
terminie 14 dni od dnia podpisania niniejszej umowy a przed dniem przelania kwoty
przyznanych $rodkéw na konto Pracodawcy;

- w przypadku wypowiedzenia warunkdw niniejszej umowy i nie dokonanie dobrowolnie przez
Pracodawce spfaty wyniklego z tego tytutu zadtuzenia Urzad zastrzega sobie prawo
uruchomienie w/w aktu w terminie do 4 lat od dnia jego sporzadzenia;

- w przypadku niedostarczenia w/w dokumentu w terminie okreslonym w/w,
niniejsza umowa wygasa, a wynikajace z niej uprawnienia i obowiazki traca moc.

§5.

Urzad zobowigzuje sie do:

1.

Wystgpienia do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy
lub o spetnieniu warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku, w terminie 7 dni
od dnia doreczenia dokumentow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 5,

Wyptaty refundacji na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia przez Pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy,
odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej
na wyposazonym stanowisku lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym
stanowisku.

Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji dokumentéw dotyczacych poniesionych kosztow
i przekazania Srodkow finansowych w granicach zweryfikowanych kwot.



4. Refundacja nie uwzglednia:
a) kar umownych i opfat zwigzanych z realizacjg umowy,
b) podatku od towardw i ustug, w przypadku, kiedy Pracodawca jest ptatnikiem podatku VAT,
c) kosztow poniesionych przed zawarciem umowy,
d) optat wymienionych w zatgczniku nr 1 do wniosku oraz zatgczniku nr 1 do umowy.

§ 6.

Pracodawca zwraca otrzymang refundacje oraz odsetki od refundacji naliczone od dnia jej otrzymania
w wysokosci okreSlonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania
wezwania do zapfaty lub ujawnienia naruszenia, co najmniej jednego z warunkdw umowy.

§7.

1.Jezeli refundacja zostala wyptacona Pracodawcy w wysokoSci wyzszej od naleznej
Pracodawca informuje o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz dokonuje
zwrotu tej kwoty wraz z odsetkami, o ktérych mowa w § 6 w terminie trzech
miesiecy od dnia jej ujawnienia.

2.Jezeli refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysoko$ci wyzszej od naleznej
z przyczyn niezaleznych od Pracodawcy dokonywany jest zwrot nienaleznie otrzymanej
kwoty refundacji bez odsetek.

3.W przypadku wyptacenia Pracodawcy refundacji w kwocie nizszej od naleznej Pracodawca
moze poinformowaé Urzad o wysokosci kwoty stanowigcej rdznice pomiedzy kwotg
nalezng a wyptacong oraz ztozy¢ wniosek o wyptate tej kwoty w terminie do 15 lutego
roku nastepujacego po roku, w ktdrym przypadat okres zatrudnienia na stanowisku pracy
ktérego dotyczy wniosek.

§ 8.

Strony zgodnie postanawiajg, ze:

- wszelka korespondencja bedzie kierowana — do czasu pisemnego powiadomienia
0 zmianie adresu — na adres wskazany w preambule niniejszej umowy jako adres do doreczen;

- doreczenie korespondencji uwaza sie za dokonane z uptywem ostatniego dnia okresu
jej przechowywania przez poczte, tj. z uptywem czternastego dnia;

- dwukrotne awizowanie korespondencji przez poczte spowoduje pozostawienie  jej
w aktach jako korespondencji skutecznie doreczonej.

§9.
Urzad zastrzega sobie prawo do kontroli w zakresie przestrzegania przez Pracodawce obowigzkow
wynikajgcych z niniejszej umowy i Zadania stosownych wyjasnien w przypadku stwierdzenia
jakichkolwiek nieprawidtowosci w realizacji niniejszej umowy.

§ 10.
W przypadku naruszenia lub niedotrzymania przez Pracodawce warunkéw umowy badz utrudniania
kontroli , o ktérej mowa w § 9, Urzad zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy ze skutkiem

natychmiastowym.
§ 11.

Ustalenia zawarte w protokotach z negocjacji warunkdw umowy majg moc obowigzujacg i odstepstwa
od nich moga zosta¢ uznane za naruszenie wynegocjowanych warunkéw zawartej umowy.

§12.
Pracodawca korzystajacy z refundaciji jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji pozwalajacej
na sprawdzenie zgodnos$ci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia
przyznania pomocy.

§ 13.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
i wprowadzane beda w drodze anekséw do umowy.

§ 14.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg odpowiednio zastosowanie przepisy:



1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych;

2. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny;

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.),

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

§ 15.

Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowi wniosek ztozony przez Wnioskodawce nr .............. Z dnia
............. r. o zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej ze S$rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

§ 16.
Umowe sporzgdzono dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Urzad Pracy,
a drugi Pracodawca.

§17.

Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpoznaniu przez
sad powszechny wtasciwy dla siedziby Urzedu.

§ 18.
1. Umowa obowigzuje strony z dniem podpisania do czasu wypetnienia wszystkich zobowigzan
w niej okreslonych.
2. O wygasnieciu umowy Urzad powiadamia Pracodawce i poreczyciela w formie pisemnej.

Pracodawca: Urzad Pracy:

(pieczatka)

Wyrazam zgode na zaciggniecie zobowigzania
przez mojego wspotmatzonka/ke

(czytelny podpis)

Oswiadczam, ze znana jest mi tresc niniejszej umowy, zapoznatem sie z nig i co do warunkow
i postanowien w niej zawartych nie wnosze zadnych uwag.

Z2gorzeleC, dNi@ cccecvvcevcencees e
Pracodawca
Podpis Pracodawcy zostat ztozony w mojej obecnosci.

Tozsamos¢ podpisujgcego stwierdzono na podstawie dowodu osobistego :

Pracodawca - s
Wspotmatzonek - .o

podpis pracownika PUP



