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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Doradcy finansowi i inwestycyijni

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Projektanci i administratorzy baz danych

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierowcy operatorzy wézkoéw jezdniowych

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j

Asystenci nauczycieli

Inzynierowie elektrycy

Operatorzy maszyn do prania

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Posrednicy pracy i zatrudnienia

zawdd deficytowy

Analitycy finansowi

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Technicy farmaceutyczni

Wiasciciele sklepow

Przedstawiciele handlowi

Windykatorzy i pokrewni

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

5 Nauczyciele szkot podstawowych
ROWNOWAGA (il yelee seap oy _ . — .
Zrownowazony Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
Robotnicy lesni i pokrewni
zawéod Tynkarze i pokrewni
nadwyzkowy Konstruktorzy i krojczowie odziezy
Maszynisci kottéw parowych i pokrewni
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
NADWYZKA Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni
Zzawéd Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
maksymalnie Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
nadwyzkowy

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Introligatorzy i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



