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Podstawg prawng sporzadzenia monitoringu  zawodow  deficytowych

i nadwyzkowych sg zapisy Ustawy z dnia 20.04.2014r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r. poz.645 z podzn.zm.). Raport zostat

stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu

,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zaktadane cele monitoringu:

N N N N N R
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okreslenie kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,
stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkimi krajowym,

okreslenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw

oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawowym zrddtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wg

zawodow i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie SYRIUSZ przez powiatowe

urzedy pracy. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze dane te stanowig cze$¢ informacji na

temat catego lokalnego rynku pracy. Nie ma prawnego obowigzku zgtaszania kazdej

oferty pracy do urzeddw pracy przez pracodawcoéw jak réwniez bezrobotni nie sg

zobligowani do rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu. Pod uwage

wzieto takze badania wtasne DolnoSlgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy (DWUP)

i Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu (PUP) do ktdrych nalezaty:

v' badanie ofert pracy podmiotéw publicznych wykonane przez DWUP,
v badanie ofert pracy w Internecie wykonane przez DWUP,

v badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw wykonane przez PUP.



Wykorzystano takze dane Systemu Informacji OSwiatowej MEN oraz system
prognostyczno-informacyjny.

W niniejszym opracowaniu postuzono sie nastepujgcymi  pojeciami
i definicjami:
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych —proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie
popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.
Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawoddéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktdérych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody zrownowazone to takie, na ktdre na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawoddw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.
Zawod - zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako

przynoszacy dochdd zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w  wyniku



spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich  kwalifikacji  (wiedzy
i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie
na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w okreSlonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie sie
jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajgcych bez pracy
powyzej 2 miesiecy od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12 miesiecy od
dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Niniejszy ranking zostat przygotowany w oparciu o kalkulacje trzech miernikow
stuzacych do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw deficytowy i nadwyzkowych.
Ponizej przedstawiono podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw
w monitoringu:

Bkt— $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,
Okt—s$redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie
t,

Bkt— liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

DBkt— liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,



NBkt— naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

OBkt— odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

Mierniki, ktdre stosuje sie w monitoringu do okreslania deficytu i nadwyzki to:

- Wskaznik dostepnosci oferty pracy - informuje o dostepnosci oferty pracy dla
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika,
tym dostepnos¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng
liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika
tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawoddéw k. Przyjmuje on
wartosci z przedziatu <0,+0).

B/Okt = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnos¢
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawoddw k jest maksymalnie deficytowa.

B/Okt < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse
znalezC prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych
W grupie zawodow k.

B/Okt > 1 - dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawoddw k.

Natomiast brak wartosci oznacza, ze oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw k
nie sg dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest
maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dostepnosci oferty pracy obliczany jest wg. wzoru:

Bf
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- Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia - informuje o tym, jaki odsetek

bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k stanowig dtugotrwale bezrobotni.
Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej osdb jest dtugotrwale bezrobotnych
w danej grupie zawodow. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni
dtugotrwale nie wystepujg) do 100 % ( w przypadku, gdy kazdy bezrobotny
w elementarnej grupie zawoddw k jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia obliczany jest wg. wzoru:

- Wskaznik ptynnosci bezrobotnych — w przypadku tego miernika jego wartosc
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wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k.

- Wskaznik ptynnosci bezrobotnych — w przypadku tego miernika jego wartos¢
wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k.

WPBK: <1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow k.

WPBK =1 - odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawoddw k nie ulega zmianie.

WPBk: >1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych

w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw bezrobotnych jest rowny zeru.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych obliczany jest wg. wzoru:
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1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

1.1. Bezrobotni i oferty pracy

Powiat zgorzelecki znajduje sie w grupie powiatéw, w ktérych sytuacja na
rynku pracy oceniana wskaznikami statystycznymi w ostatnim okresie poprawia sie.
Na terenie powiatu zgorzeleckiego w okresie od grudnia 2014 roku do grudnia 2015
roku liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych w ukfadzie gmin wchodzacych
w sktad powiatu ulegata w réznym stopniu zmianom, ogdlna tendencja tych zmian
pokazuje systematyczng poprawe na lokalnym rynku pracy. Obrazuje to liczba oséb

bezrobotnych.

Tabela nr 1 Bezrobotni wg miast i gmin w powiecie zgorzeleckim

Miasto Miasto Gmina

Stan  Miasto Miasto . . i Gmina . Gmina .

e r i Gmina . - i Miasto Powiat
na  Zawidow Zgorzelec . Gmina Sulikow .. Zgorzelec

Bogatynia _. , Wegliniec
Piensk

XII
2014 150 1101 949 449 351 372 348 3720
XII
2015 102 792 570 377 262 271 271 2645

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w grudniu 2015 roku wyniosta
2645 o0s6b, w tym 1485 to kobiety, stanowity one 56% ogotu. W porédwnaniu do
grudnia 2014, kiedy to liczba zarejestrowanych wynosita 3720 osdb nastgpit spadek
liczby bezrobotnych o 1075 osdb.

Na uwage zastuguje fakt, ze wskaznik stopy bezrobocia w powiecie przez caty
2015 rok byt wyzszy od poziomu stopy bezrobocia w wojewoddztwie dolnoslgskim.
W maju 2015 roku stopa bezrobocia w naszym powiecie spadta ponizej krajowej

stopy ale nadal byta wyzsza od stopy bezrobocia w wojewddztwie.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu



Wykres nr 1 Wskaznik stopy bezrobocia

13

12,4 12,4 124

12,5
12
11,5
11
10,5
10

9,5

8,5

Xl 12015 1l 1 v \Y V2 I VA | B VA || R D X Xl Xl
2014 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015

——Polska ——Dolnoslgskie —Powiat Zgorzelecki

W 2015 roku wskaznik stopy bezrobocia w powiecie zgorzeleckim zmniejszyt
sie co potwierdza systematyczny spadek poziomu bezrobocia. Warto tez wspomniec
jak wyglada powiat zgorzelecki pod wzgledem natezenia bezrobocia na tle innych
powiatdow w wojewddztwie dolnoslgskim w grudniu 2015 roku. Nizszy wskaznik stopy
bezrobocia miato 8 powiatow, w tym byty 3 powiaty grodzkie: jeleniogorski, legnicki
i wroctawski oraz powiaty: wroctawski, otawski, polkowicki, lubifski, bolestawiecki.
Natomiast pozostate powiaty — charakteryzowat wyzszy wskaznik, wynoszacy nawet
prawie 22,3% (w gorowskim).

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu



Sytuacja w wojewddztwie dolnoslgskim przedstawiona zostata na obrazku ponizej.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow
w grudniu 2015 r. (stan w koncu miesigca)

GGorow ski

L encka Jawaorski

Zabkowicki Polska

19,6 — 22,3 {4} Kiodzk 9.8%
14,1 —19.,5 (6}

11,1 — 14,0 (8} R
8,1—11,0 (8) waoj. delnoslaskie

34— B,0 (8)
J B,6%
W nawiasach podano liczbe powiatdw.

Zrédto: dwup.pl

Liczba 0so6b bezrobotnych i wskazniki stopy bezrobocia nie odzwierciedlajg
jednak w petni sytuacji na rynku pracy. Perspektywy zawodowe osoby bezrobotnej
determinowane sg przez wiele czynnikéw, w tym w bardzo duzym stopniu przez jej
kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe, poziom wyksztatcenia, wiek, okres biernosci
zawodowej itp. cechy indywidualne powodujgce szczegding czyli trudniejszg sytuacje
na rynku pracy. W koncu 2015 roku az 88,4 % zarejestrowanych osob kwalifikowato
sie do grupy osob bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy. Znaczna grupa
bezrobotnych to osoby z kilku powoddw zaliczane do wskazanej grupy — statystycznie
liczba cech powodujgcych szczegding sytuacje na rynku pracy zliczona przez system
informatyczny u osob dokonujacych rejestracji przekracza liczbe tych osob. Skale

tego problemu mozna zauwazy¢ analizujgc ponizsze zestawienie:

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu



Tabela nr 2 Liczba osob bezrobotnych w powiecie zgorzeleckim znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

31 grudnia 2014 31 grudnia 2015
Kategoria osob
bezrobotnych
Liczba . Liczba ,
w ogotem w 0gotem

Bezrobotni — ogotem 3720 100,0 2645 100,0
Osoby bedace w
szczegolnej sytuacji na 3338 89,7 2339 88,4
rynku pracy - ogétem
Osoby do 25 roku zycia 487 13,0 310 11,7
Osoby bezrobotne 2238 60,2 1456 55,1
diugotrwale
Osoby powyzej 50 roku 1185 31,9 950 35,9
zycia
Osoby niepelnosprawne 351 9,4 292 11,0

Patrzac na powyzsze dane mozna zauwazyC, ze najwieksze grupy 0sOb
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy generowaty osoby
dtugotrwale bezrobotne oraz osoby powyzej 50 roku zycia. W ostatnim roku
zwiekszyt sie odsetek oséb powyzej 50 roku zycia, pomimo mniejszej liczby osob
bezrobotnych to udziat procentowy wymienionych oséb zwiekszyt sie o 4 punktu

procentowego.
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Wykres nr 2 Struktura osob bezrobotnych ze wzgledu na wiek

X1 2014 XII 2015

223

487 208

420

973
636

545

738 526

18-24 25-34 W35-44 18-24 2534 m35-44
m45-54 55-59 m60 lat i wiccej m45-54 55-59 m 60 lat i wiecej

Zarowno w 2014 roku jak i w 2015 najliczniejszg grupg wsrdd oséb
bezrobotnych byly osoby w wieku 25 - 34 lata i stanowity 26,2% (2014r.), 24,1%
(2015r.) ogdtu bezrobotnych. Najmniejszy odsetek w grupie stanowity osoby w wieku

60 lat i wiecej.

Wykres nr 3 Struktura osdb bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie

XII 2014 XII 2015

251 213

655

968 487
1433

1013

wWyzsze WYZSZE
policealne i §r. zawodowe policealne 1 ér. zawodowe
M $r. ogdlnokszt. W $r. ogolnokszt.
B zasad. zawodowe M zasad. zawodowe
gimnazjalne i ponizej gimnazjalne i ponizej

Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia ws$rdd zarejestrowanych osdb
bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym

i ponizej. W 2014 roku udziat procentowy tych oséb w stosunku do ogdtu wynosit



38,5%. Udziat os6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym pod koniec
2014 roku wyniost 27,2%. Najmniejszy udziat w strukturze bezrobotnych miaty osoby
z wyksztatceniem wyzszym 6,8 % . W 2015 roku udziat oséb bez wyksztatcenia tj.
gimnazjalne i ponizej wynidst 36,6% w stosunku do ogotu osdb zarejestrowanych.
Udziat 0osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wynidst 27,4%, natomiast
z wyksztatceniem wyzszym 8,1%. Tak niekorzystna sytuacja utrzymuje sie juz od
dtuzszego okresu czasu.

Wsrédd 3720 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zgorzelcu na koniec 2014 roku 902 osoby pozostawaty w ewidencji do trzech
miesiecy, grupa ta stanowita 24,3% ogotu bezrobotnych. 2024 osdb pozostawato
w ewidencji co najmniej 12 miesiecy i stanowita 54,4% bezrobotnych.

W 2015 roku najwiekszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych stanowity osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy, stanowity one 22,6% ogotu
zarejestrowanych. 1616 osdb pozostawato w ewidencji co najmniej 12 miesiecy,
stanowito to 61,1% ogotu zarejestrowanych w tutejszym urzedzie. Przedstawiono to

na wykresie ponizej.

Wykres nr 4 Struktura os6b bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy

XII 2015
XII 2014

270

535

415
do 1 m-ca 1-3 w36 do 1 m-ca 1-3 m3-6

m6-12 12-24 Hpow. 24 m-cy m6-12 12-24 Hpow. 24 m-cy

622
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Ponizej zostanie przedstawiona analiza bezrobotnych i ofert pracy wg grup
zawodow.

W pierwszej kolejnosci przedstawione zostang grupy zawoddw ,w ktdrych stan
bezrobotnych na koniec 2015r. oraz naptyw bezrobotnych w 2015r. byt najwiekszy
(tabela nr 3,4).

Tabela nr 3 Grupy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych byta najwieksza — stan na
koniec 2015r. (wielkie grupy zawodow =>50 os6b)

Kod
L.p. Nazwa zawodu 2015
zawodu

1. 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 326

2. 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 99
i pokrewne

3. 3314 Sredni personel do spraw statystyki i 92
dziedzin pokrewnych

4, 7222 Slusarze i pokrewni 75

5. 7112 Murarze i pokrewni 73

6. 5120 Kucharze 67

7. 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 66

8. 9629 Pracownicy wykonujacy prace proste 62
gdzie indziej niesklasyfikowani

9. 9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste 57

w budownictwie ogélnym

10. 5141 Fryzjerzy 53



Tabela nr 4 Grupy zawodow, w ktorych naplyw bezrobotnych byt najwiekszy — stan na
koniec 2015r. (wielkie grupy zawodéw =>50 osob)

Kod
l.p. Nazwa zawodu 2015
zawodu

1. 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 504

2. 3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 166
pokrewnych

3. 7222 Slusarze i pokrewni 137

4, 9629 Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 130
niesklasyfikowani

5. 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 108

6. 9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 100
0gdinym

7. 5120 Kucharze 100

8. 7112 Murarze i pokrewni 98

9. 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 77

10. 5141 Fryzjerzy 75

11. 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 70

12. 7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 67

13. 3115 Technicy mechanicy 66

14. 7315 Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze 53

szkia



Analizujgc powyzsze dane zauwaza sie, ze zaréwno stan osob bezrobotnych
na koniec 2015r. oraz naptyw bezrobotnych najwiekszy byt w grupie zawodow
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). Wynika to ze struktury lokalnego rynku
pracy, w ktérym handel odgrywa dominujaca role.

Najmniejszy stan bezrobotnych w 2015r. odnotowano w grupach zawoddw:

- piekarze, cukiernicy i pokrewni;

robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani;

malarze budowlani i pokrewni;

elektromechanicy i elektromonterzy;

rekodzielnicy wyrobow z tkanin skory i pokrewnych materiatow.

Najmniejszy naptyw bezrobotnych w 2015r. odnotowano w grupach zawodéw:

magazynierzy i pokrewni;

- krawcy, kusnierzy, kapelusznicy i pokrewni;
- piekarze, cukiernicy i pokrewni;

- elektromechanicy i elektromonterzy;

- pracownicy obstugi biurowej;

- malarze budowlani i pokrewni.

W tabeli nr 5 przedstawiono grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego

bezrobocia byt najwyzszy w 2015r.

Tabela nr 5 Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy
w 2015 r.

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia

1120 ' Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 100,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 100,00
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 100,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 100,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 100,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 100,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 100,00
2514 | Programisci aplikacji 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00

2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 100,00



2651 | Artysci plastycy 100,00

3132  Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i 100,00
pokrewni
3212 Technicy analityki medycznej 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3259  Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3355 | Policjanci 100,00
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 100,00
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5411 | Strazacy 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
7116 | Robotnicy budowy drdg 100,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobdw z 100,00
drewna
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 100,00
innych surowcow
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji 100,00
papieru
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9612 | Sortowacze odpadow 100,00
9622 | Pracownicy wykonujgacy dorywcze prace proste 100,00
9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatéw 100,00

W tabeli nr 6 przedstawiono grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci

bezrobotnych byt najwyzszy w 2015r.



Tabela nr 6 Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt
najwyzszy w 2015r.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 4,00
3144 Technicy technologii zywnosci 3,00
5411  Strazacy 3,00
7116 | Robotnicy budowy drdg 3,00
8331 | Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 3,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 3,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 2,50
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 2,50
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wtokienniczych, futrzarskich i 2,50
skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2,33
3313  Ksiegowi 2,20
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 2,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 2,00
2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 2,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 2,00
2514 | Programisci aplikacji 2,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2,00
2651 | Artysci plastycy 2,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 2,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 2,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw polowych 2,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 2,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 2,00
7536 ' Obuwnicy i pokrewni 2,00
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 2,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2,00
9622 | Pracownicy wykonujgacy dorywcze prace proste 2,00

Z powyzszych danych wynika, ze we wszystkich prezentowanych grupach zawodoéw
odptyw przewyzszyt naptyw co oznacza spadek bezrobotnych w danej grupie
zawodow.

W tabeli nr 7 przedstawiono grupy zawoddw, dla ktoérych wskaznik ptynnosci

bezrobotnych byt najmniejszy w 2015r.



Tabela nr 7 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy w 2015 r.

Kod ' Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,00
2162 | Architekci krajobrazu 0,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0,00
2354 | Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych 0,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,00
3240 | Technicy weterynarii 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 0,00
3324 Posrednicy handlowi 0,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 0,00
7311  Mechanicy precyzyjni 0,00

Z powyzszych danych wynika, ze we wszystkich prezentowanych grupach zawoddéw
naptyw przewyzszyt odptyw co oznacza wzrost bezrobotnych w danej grupie

zawodow.

Waznym elementem analizy rynku pracy jest analiza ofert pracy. W celu
poznania petniejszego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2015r. do analizy
ofert pracy zgtoszonych do tut. Urzedu dofgczono takze oferty pracy z Internetu.
Badania ofert pracy w Internecie zostaty przeprowadzone przez wojewoddzkie urzedy
pracy. Zakres przedmiotowy badan obejmowat oferty pracy dostepne na portalu
»Zielona Linia"”. Z przeprowadzonych badan wynika, iz ofert pracy z Internetu byto
404. W Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES) opublikowano 2505 miejsc
pracy . Zgtoszone do tut. Urzedu miejsca pracy dotyczyly takze miejsc pracy
subsydiowanych, z wylgczeniem ofert stazy zawodowych, przygotowania
zawodowego dorostych oraz prac spotecznie uzytecznych. Ponizsza tabela zawiera

dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy w podziale na wielkie grupy zawodow.



Tabela nr 8 Oferty pracy w 2015r. (wielkie grupy zawodow)

Kod Nazwa wielkiej CBOP Internet Razem
grupy grupy zawodow (PUP+OHP+EURES)
zawodow

w liczbach
bezwzglednych
Ogodtem 2505 404 2909

1 PRZEDSTAWICIELE 12 37 49
WELADZ
PUBLICZNYCH,

WYZSI URZEDNICY
I KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 120 180 300

TECHNICY I INNY 248 23 271
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 288 56 344
BIUROWI

5 PRACOWNICY 721 69 790
USLUG I
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, 6 6
OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY

7 ROBOTNICY 372 3 375
PRZEMYSEOWI I
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY 1 368 3 371
MONTERZY
MASZYN I
URZADZEN

9 PRACOWNICY 370 33 403
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Z powyzszej tabeli do grup zawodow niedoreprezentowanych w tut. Urzedzie
czyli takich, w ktorych pracodawcy znacznie czeSciej oferowali prace za
posrednictwem portali internetowych nalezaty:

- przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi i urzednicy i kierownicy;
- specjalisci.

Do grup zawoddéw, w ktorych oferty pracy byly nadreprezentatywne w tut.
Urzedzie, czyli takich w ktérych pracodawcy znacznie czesciej poszukiwali
pracownikow za posrednictwem CBOP niz w Internecie nalezaty:

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen;
- pracownicy ustug i sprzedawcy;
- pracownicy wykonujacy prace proste;

- robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy;



- technicy i inny $redni personel;
- pracownicy biurowi;
- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Tabela nr 9 Wskaznik struktury ofert wg grup w poszczegdlnych zrédtach

Wskaznik
struktury wg
grup w
poszczegolnych
zrodtach
Ogotem

PRZEDSTAWICIELE
WEADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
I KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY
BIUROWI
PRACOWNICY
USLUG I
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYSEOWI I
RZEMIESLNICY
OPERATORZY 1
MONTERZY
MASZYN I
URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

100,00%
0,48%

4,79%
9,90%

11,50%

28,78%

0,24%

14,85%

14,69%

14,77%

100,00%
9,16%

44,55%
5,69%

13,86%

17,08%

0,74%

0,74%

8,17%

Wskaznik
zréznicowania
(PUP vs.
Internet)

0,05

0,11
1,74

0,83

1,69

20,00

19,78

1,81

Gldwnym celem monitoringu jest zidentyfikowanie elementarnych grup
zawodow charakteryzujgcych sie deficytem, rownowagg oraz nadwyzkg na rynku
pracy. Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony
rynku pracy. Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako
liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (oferty
z PUP+OHP+EURES oraz z portali internetowych).



Zawody deficytowe wg metodologii niniejszego rankingu charakteryzujg sie
wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosit $redni stan bezrobotnych
w 2015r.Dodatkowo pod uwage wzieto tu odsetek dtugotrwale bezrobotnych w tym
zawodzie oraz odptyw bezrobotnych, ktdry przewyzszat ich naptyw (badz byt réwny).
Wartos¢ wskaznika wynoszaca mniej niz 1 oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny
z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy

przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawoddw.

Tabela nr 10 Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2015r.
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych subsydiowanych w miejsc
ofert pracy CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) zawodowej
(%) (%)

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 3 0,00 0,00

9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie 2 4,76 0,00
sprzataniem

2521 Projektanci i administratorzy baz 1 0,00
danych

2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie 1 0,00 0,00
specjalizacji

8157 Operatorzy maszyn do prania 1 57,14 0,00

5312 Asystenci nauczycieli 1 50,00 50,00

2151 Inzynierowie elektrycy 0 0,00 0,00

1324 Kierownicy do spraw logistyki i 0 0,00 0,00
dziedzin pokrewnych

3423 [Instruktorzy fitness i rekreac;i 0 75,00 0,00
ruchowej

2513 Projektanci aplikacji sieciowych i 0 0,00
multimediow

3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 33,33 33,33



Tabela nr 11 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015r.

Kod Elementarna grupa
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4227 Ankieterzy 0,08 1,00 0,08
4222 Pracownicy centrow obstugi 0,67 5,17 0,13 1,33 0,00
telefonicznej (pracownicy
call center)
2291 Specjalisci do spraw higieny, 0,25 1,25 0,20 1,00 0,00
bezpieczenstwa pracy i
ochrony Srodowiska
3411 Sredni personel z dziedziny 0,08 0,33 0,25 1,00 0,00
prawa i pokrewny
2433 Specjalisci do spraw 1,00 2,58 0,39 0,00 1,00 0,00

sprzedazy (z wytgczeniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
7111 Monterzy konstrukcji 1,08 2,33 0,46 0,00 1,00 0,00
budowlanych i
konserwatorzy budynkdow

7113 Robotnicy obrobki kamienia 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00
2413 Analitycy finansowi 1,75 2,75 0,64 0,00 1,40
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0,92 1,42 0,65 0,00 2,00 0,00

Analizujgc zawody maksymalnie deficytowe i deficytowe zauwaza sie, iz
generowaly je przede wszystkim zawody wymagajace kwalifikacji do wykonywania
danego zawodu, w tym odpowiednich uprawnien. Nalezaty do nich grupy zawodow
tj.: projektanci i administratorzy baz danych projektanci aplikacji sieciowych
i multimediow, inzynierowie elektrycy, potozne bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji. W przypadku niektorych grup zawoddéw deficytowych np. specjalisci ds.
sprzedazy, kierownicy ds. logistyki i dziedzin pokrewnych, monterzy konstrukcji
budowlanych i konserwatorzy budynkéw pracodawcy wymagali przede wszystkim
doswiadczenia zawodowego bez  koniecznoSci  posiadania  kierunkowego
wyksztatcenia.

Z kolei w grupach zawodow tj. ankieterzy, pracownicy centrow obstugi
telefonicznej, agenci ubezpieczeniowi pracodawcy oczekiwali przede wszystkim
predyspozycji do wykonywania pracy.

Wséréd grup zawodow deficytowych znalazty sie tez zawody, w ktdrych

(%) (emopomez
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niepotrzebne byly kwalifikacje a przede wszystkim checi do pracy w danym
charakterze. Byly to prace w grupach zawodow tj. operatorzy maszyn do prania,
pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem.

Ponadto na niektdre oferty w zawodach deficytowych mozna byto kierowac
przedstawicieli réznych, pokrewnych zawoddéw . Byly to oferty w grupie zawodow
np. doradcy finansowi i inwestycyjni, posrednicy pracy i zatrudnienia, asystenci

nauczycieli.

Zawody zréwnowazone wg metodologii niniejszego rankingu odznaczajg sie
zblizong liczbg bezrobotnych i dostepng liczbg ofert pracy w 2015r. Tabela nr 12
przedstawia ranking zawoddw zréwnowazonych wg wartosci wskaznika dostepnosci

ofert pracy.

Tabela nr 12 Grupy zawodow zréownowazonych w 2015r.

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa = 0 » ~ w
zawodow Q= = = g ¢ N

5% off B, 7 ¥2  is8
T 5 = & = o~8@ <) E o
Fg %28 332 ;9088 B2%
N 3 s 23 308 g%gsg 2= x
&8 88 <283 “i£38g N E
S @ 238a o = c So 228
28 8 f R 54 278
0 = -+ ~
> v o s =

3322 | Przedstawiciele handlowi 4,50 4,58 0,98 22,45 0,00

5221 Wiasciciele sklepow 1,58 1,50 1,06 0,00

8332 | Kierowcy samochoddéw 13,50 12,50 1,08 0,67 0,00

ciezarowych

Odnoszac sie do powyzszych danych nalezy zwrdci¢ uwage, iz na lokalnym rynku
pracy brakuje kierowcéw samochoddw ciezarowych, chetnych do pracy w transporcie
miedzynarodowym. Z jednej strony do tut.Urzedu wplywaty oferty pracy dla
kierowcow samochoddw ciezarowych i w bazie danych figurowaly osoby w tym
zawodzie, to czesto nie spetnialy wszystkich wymogdéw stawianych przez
pracodawcdéw w ofercie, zwtaszcza w zakresie posiadania aktualnego Swiadectwa
kwalifikacji, dysponowania kartg kierowcy. Nie wszystkie osoby z tej grupy

zawodowej wyrazaty zainteresowanie podjeciem pracy w transporcie



miedzynarodowym. Ponadto wysokoS¢ wynagrodzenia proponowanego przez
pracodawcdw nie zawsze spetniata oczekiwania potencjalnych wykwalifikowanych

kandydatow.

Zawody nadwyzkowe wg metodologii niniejszego rankingu charakteryzujg sie
przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem
dilugotrwatym oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw)
bezrobotnych. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma
zadnych ofert pracy a wiec wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych
warto$ci. W zwigzku z powyzszym tabela nr 13 przedstawia ranking zawoddw
maksymalnie nadwyzkowych wediug malejagcej przecietnej liczby bezrobotnych,
a tabela nr 14 przedstawia ranking zawoddw nadwyzkowych wedtug malejgcego

wskaznika dostepnosci ofert pracy.

Tabela nr 13 Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych
w 2015r.

MAKSYMALNA NADWYZKA

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
9613 Zamiatacze i pokrewni 6
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetworstwa 3

metali
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 3
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni

2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 1



Tabela nr 14 Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015r.

NADWYZKA
Kod Elementarna w. w. —
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§_3§. ggg%gg;x 8% Ee.x e\,l’%gg’
7321 | Pracownicy przy 5,17 0,08 62,00 66,67 0,83 100,00
pracach
przygotowawczych
do druku
4419 | Pracownicy 1,50 0,08 18,00 100,00 0,00 100,00
obstugi biura gdzie
indziej
niesklasyfikowani
7511 | Masarze, robotnicy 7,50 0,50 15,00 66,67 0,93 0,00
W przetworstwie
ryb i pokrewni
7123 | Tynkarze i 2,25 0,17 13,50 66,67 0,00 50,00
pokrewni
2431 | Specjalisci do 6,58 1,67 3,95 57,14 0,80 50,00

spraw reklamy i
marketingu

(%)
fomopomez

oslou
}919SpO

1bezimApje

o
o
o

100,00

0,00

50,00

50,00

W rozdziale tym przeprowadzona zostanie analiza umiejetnosci na rynku pracy

— od strony popytowej i podazowej. Stanowi¢ ona bedzie uzupetnienie poprzedniego

rozdziatu. Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci w podziale na wielkie grupy

zawoddw ma na celu przedstawienie czy cechy posiadane przez bezrobotnych

w danych grupach zawodow sg poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy.

Tabela nr 15 Umiejetnosci wedtug wielkich grup zawodow w 2015r.

Kod
grupy Wielka grupa
zawodow zawodow

PRZEDSTAWICIELE
WEADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
I KIEROWNICY

STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA

PRACY RYNKU PRACY
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci | Odsetek
posiadane przez | bezrobotnych wymagane w ofert
bezrobotnych (%)* ofertach pracy pracy
(%)**
Obstuga 27,27 Zarzadzanie 48,65
komputera i ludzmi/
wykorzystanie przywodztwo
internetu
Komunikacja 18,18 | Komunikacja 24,32
ustna/ ustna/

komunikatywnosc komunikatywnos¢



2

3

4

SPECJALISCI

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY
BIUROWI

Obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen
technicznych
Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

Sprawnosc
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Sprawnosc
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Czytanie ze
Zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Komunikacja
ustna/
komunikatywnosc

Wspotpraca w
zespole

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢
Sprawnosc
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w
zespole

Planowanie i
organizacja pracy
wilasnej

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Sprawnosc
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w
zespole

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

18,18

18,18

18,18

7,04

7,04

4,93

4,93

4,93

5,57

4,95

4,95

4,33

4,02

571

5,71

4,76

3,81

3,81

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wyszukiwanie
informacji, analiza
i wycigganie
wnioskow
Znajomosc
jezykow obcych

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej
Wyszukiwanie
informacji, analiza
i wycigganie
wnioskow
Wywieranie
wptywu

Sprawnosc
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

Sprawnosc
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wywieranie
wplywu

Komunikacja
ustna/
komunikatywnosc
Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Wywieranie
wplywu

Sprawnosc
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja
ustna/
komunikatywnosc¢

Wspotpraca w
zespole

21,62

541

5,41

25,56

12,06

10,56

6,67

5,84

8,70

8,70

8,70

4,80

4,35

25,00

25,00

15,18

8,38

0,74



5

9

PRACOWNICY
USEUG I
SPRZEDAWCY

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWTI I
RZEMIESLNICY

OPERATORZY I
MONTERZY
MASZYN I
URZADZEN

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Sprawnosc¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w
zespole

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Komunikacja
ustna/
komunikatywnosc
Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej
Sprawnosc
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w
zespole
Sprawnosc
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w
zespole

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej
Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
Sprawnosc
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w
zespole

Komunikacja
ustna/
komunikatywnosc
Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

Sprawnosc¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspétpraca w
zespole

Komunikacja
ustna/
komunikatywnosc

6,81

5,24

4,89

4,71

3,49

541

2,70

9,07

3,11

2,84

2,17

1,35

9,34

3,85

2,20

2,20

2,20

8,36

3,92

2,61

Komunikacja
ustna/
komunikatywnosc

Sprawnosc
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wywieranie
wptywu

Znajomosc
jezykéw obcych

Wspotpraca w
zespole

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
Sprawnosc
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w
zespole

Wspotpraca w
zespole

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej
Sprawnosc
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Znajomos¢
jezykéw obcych

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja
ustna/
komunikatywnosc¢
Wspotpraca w
zespole

6,05

4,74

1,45

1,45

0,96

33,33

33,33

2,16

1,57

0,81

0,00

0,00

100,00

0,75

0,75



Planowanie i 2,35
organizacja pracy

wiasnej

Czytanie ze 1,83
Zrozumieniem i

pisanie tekstow w

jezyku polskim

0 SItY ZBROJINE Sprawnosc 36,36
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wywieranie 18,18
wptywu
Wspotpraca w 18,18
zespole
Komunikacja 9,09
ustna/
komunikatywnosc¢
Czytanie ze 9,09

Zrozumieniem i

pisanie tekstow w

jezyku polskim
* QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w
ramach wielkiej grupy zawoddw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy
zawodow.
** QOdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktdrych dana umiejetnos¢ lub

uprawnienie jest wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy
zawodow (PUP+Intemet).

Z powyzszych danych wynika, ze sposrod umiejetnosci i uprawnien w grupie
zawodow:
- przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
bezrobotni wskazywali umiejetnosci w zakresie obstugi komputera i wykorzystania
Internetu za$ pracodawcy w ofertach pracy wymagali gtdwnie umiejetnosci
zarzadzania ludzmi/przywddztwa;
- specjalisci bezrobotni wskazywali umiejetnosci w zakresie obstugi komputera
i wykorzystania Internetu oraz sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej zas
pracodawcy w ofertach pracy wymagali gtdwnie umiejetnosci komunikacji
ustnej/komunikatywnosci;
- technicy i inny $redni personel bezrobotni wskazywali umiejetnosci w zakresie
obstugi komputera i wykorzystania Internetu za$ pracodawcy w ofertach pracy
wymagali gtdwnie umiejetnosci planowania i organizacji pracy wilasnej oraz

sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej;



- pracownicy biurowi bezrobotni wskazywali umiejetnosci w zakresie obstugi

komputera i wykorzystania Internetu a pracodawcy w ofertach pracy wymagali takze

obstugi komputera oraz umiejetnosci wywierania wptywu;

- pracownicy ustug i sprzedawcy bezrobotni wskazywali gtdwnie na sprawnos¢

psychofizyczng i psychomotoryczng zas pracodawcy w ofertach pracy wymagali

gtéwnie umiejetnosci komunikacji ustnej/komunikatywnosci;

- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy bezrobotni wskazywali gtdwnie na

sprawnos$¢ psychofizyczng i psychomotoryczng a pracodawcy nie mieli zadnych

wymagan w zakresie umiejetnosci;

- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy bezrobotni wskazywali gtdwnie na

sprawnos¢ psychofizyczng i psychomotoryczng za$ pracodawcy w ofertach pracy

wymagali gtdwnie umiejetnosci obstugi, montazu i naprawy urzadzen technicznych

i takze sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej;

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen bezrobotni wskazywali gtdwnie na

sprawnos¢ psychofizyczng i psychomotoryczng za$ pracodawcy w ofertach pracy

wymagali gtdwnie umiejetnosci w zakresie wspotpracy w zespole;

- pracownicy wykonujacy prace proste zaréwno bezrobotni jak i pracodawcy

wskazywali gtdwnie na sprawnos¢ psychofizyczng i psychomotoryczng;

- sily zbrojne bezrobotni wskazywali gtownie na sprawno$¢ psychofizyczng

i psychomotoryczna.

Pracodawcy przy kwalifikowaniu potencjalnych kandydatéw do pracy brali takze pod

uwage umiejetnosci i kompetencje tj.:

— niekaralnos¢,

— dyspozycyjnosc,

— mozliwos¢ dojazdu do miejsca pracy lub siedziby firmy we wiasnym zakresie przy
braku odpowiedniej komunikacji zbiorowej,

— doktadnos$¢, rzetelnosc,

— Zzaangazowanie,

— umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, w stresie,

— zdolnosci manualne,

— kulture osobista.



Uzupetnieniem analizy umiejetnosci w podziale na wielkie grupy zawoddw jest

badanie cech grupy osdb bez zawodu. Ponizsza tabela nr 16 przedstawia grupe oséb

bez zawodu wedtug posiadanego poziomu wyksztatcenia.

Tabela nr 16 Bezrobotni bez zawodu w 2015r.

Wyksztatcenie Bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez
zawodu (%) na koniec 2015r.*

gimnazjalne i ponizej 153 15,82%

zasadnicze zawodowe 5 0,70%

$rednie ogolnoksztatcace 62 24,41%

policealne i $rednie zawodowe 25 5,14%

wyzsze 0 0,00%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu
okresu sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Bezrobotni bez zawodu stanowili 9,27% ogdtu bezrobotnych. Najwiekszg
grupe oséb bez zawodu generowaty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
oraz S$rednim ogolnoksztatcgcym. Dla grupy osdb bezrobotnych bez zawodu
kierowane mogty by¢ oferty pracy, w ktorych pracodawcy bardziej oczekiwali

kompetencji i predyspozycji do wykonywania zawodu niz wyuczonego zawodu.

Analiza rynku edukacyjnego dokonana na podstawie metody rankingowej
w oparciu o liczbe ucznidw ostatniego roku i absolwentdw szkét stanowi uzupetnienie

wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu.

Analize ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych przeprowadzono

w oparciu o dane SIO MEN oraz grupy zawoddw, ktore zostaty zakwalifikowane do

rocznej informacji sygnalnej i nalezg do jednej z grup zawoddw deficytowych,

zrownowazonych, nadwyzkowych. Dane te zostaly zaprezentowane w tabeli nr 17.
Wynika z nich, Ze uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych nie zasilg

wskazanych grup zawoddw nadwyzkowych ale tez nie uzupetnig deficytu na lokalnym



rynku pracy w wygenerowanych grupach zawodow deficytowych.

Tabela nr 17 Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawoddw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 r.
Zawody deficytowe

Kod
1324
2151
2231
2291

2412
2413
2433

2513
2521
3321
3333
3411
3423
4222
4227
5312
7111
7113
8157
9129

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Inzynierowie elektrycy
Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony
Srodowiska
Doradcy finansowi i inwestycyjni

Analitycy finansowi

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)
Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Projektanci i administratorzy baz danych

Agenci ubezpieczeniowi

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Ankieterzy

Asystenci nauczycieli

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow
Robotnicy obrdbki kamienia

Operatorzy maszyn do prania

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Zawody nadwyzkowe

Kod
2293
2431
3111
4419
7123
7211
7321
7511
8121
8212
9613

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia
Specjalisci ds. reklamy i marketingu
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Tynkarze i pokrewni
Formierze odlewniczy i pokrewni
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Masarze, robotnicy w przetwarstwie ryb i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkgji i przetwdrstwa metali
Monterzy sprzetu elektrycznego
Zamiatacze i pokrewni

Liczba uczniow ostatnich klas

szkot ponadgimnazjalnych

o o o o

o o o

O O O O O o o o o o o o o

Liczba uczniow ostatnich klas

szkot ponadgimnazjalnych

O O O O o o o o o o o



Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

3322 | Przedstawiciele handlowi
5221 | Wiasciciele sklepow
8332 | Kierowcy samochodow ciezarowych

Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych zostata
W niniejszym opracowaniu oparta na:
e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z faczng liczbg absolwentdw , z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do grupy zawodow) , ostatnio ukonczonej szkoty (typ szkoty) —
wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow,
e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczng liczbg bezrobotnych , z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do grupy zawoddéw) - wskaznik frakcji absolwentéw wsrdd
bezrobotnych,

e 0szacowaniu faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy
tylko absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji grup zawoddw/kierunkdéw nauki i szkot,
w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrod absolwentow :
. BAf
WBA; = — % 100
Af_4

gdzie:
BAK— liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug grup zawodow/kierunku nauki badz

typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca, Srednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia



2014r./maja 2015r.

Ak —  liczba  absolwentow  szkdt  ponadgimnazjalnych/wyzszych  wedtug
elementarnych grup zawoddéw/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza
zawodowa, Srednia ogolnoksztatcaca, $rednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz
nazwy szkoty/uczelni- stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje ,jaki odsetek absolwentdw w elementarnej grupie
zawoddw k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddw k
(w %).

Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrdd
absolwentow) do 100% (sytuacja, w ktdrej kazdy absolwent w elementarnej grupie
zawodow k jest zarejestrowany jako bezrobotny).Im nizszy wskaznik tym dana grupa
elementarna zawodéw moze by¢ uznana za bardziej dostosowang do potrzeb
lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukoniczenia szkoty.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentdw szkdt ponadgimnazjalnych
na rynku pracy jest wskaznik frakcji absolwentow wsrdd bezrobotnych, ktory
ma na celu wskazanie jaki wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentéow wsrdd

bezrobotnych w danej grupie zawodow.

BAk

k t
WABy = * 100
‘ Bf

gdzie:
BA¥— liczba bezrobotnych absolwentéw w grupie zawoddéw k — stan na koniec

grudnia 2014r./maja 2015r.
Bé‘— liczba bezrobotnych ogdtem w grupie zawoddéw k - stan na koniec grudnia
2014r./maja 2015r.

Powyzszy wskaznik informuje jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawoddéw k
stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak
absolwentdw wsrdd bezrobotnych w grupie zawoddw k) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy bezrobotny w opisanej grupie zawoddw to bezrobotny absolwent).

Ponizej zostang podane dane pozyskane z SIO MEN dotyczace liczby

absolwentdw w roku szkolnym poprzedzajgcym 2015r. (tabela nr 18) oraz w roku



szkolnym konczacym sie w 2015r. (tabela nr 19) wedtug typu szkoty.

Tabela nr 18 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty

Typ szkoty Liczba absolwentow w | Liczba bezrobotnych absolwentow = Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentow wsrod
poprzedzajacym rok absolwentéw (%)
sprawozdawczy
ogotem posiadajacy | stan na koniec stan na koniec stan na stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku koniec maja roku

zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego

zasadnicza

szkota 57 27 17 9 29,82% 15,79%
zawodowa

szkofa

przysposabiajaca 3 0 0 0 0 0
do pracy

technikum 168 103 18 5 10,71% 2,98%
liceum

ogdlnoksztatcace 534 0 33 10 6,18% 1,87%
liceum

profilowane 0 0 3 0 0 0
liceum

uzupetniajace 0 0 2 0 0 0
szkota policealna 98 77 8 5 8,16% 5,10%

Tabela nr 19 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty

Typ szkoty Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
roku szkolnym konczacym absolwentow bezrobotnych absolwentow
sie w roku wsrod absolwentow (%)
sprawozdawczym
ogotem posiadajacy stan na koniec grudnia | stan na koniec grudnia roku
tytut roku sprawozdawczego
zawodowy* sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa
23 23 23 100,00%
szkota przysposabiajgca do pracy
9 0
technikum 90 90 14 15,56%
liceum ogdlnoksztatcace
2 a 454 15 3,30%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 66 66 9 13,64%

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Pordwnujgc powyzsze dane zauwaza sie, ze liczba absolwentow w roku

szkolnym konczacym sie w 2015r. zmalata w stosunku do liczby absolwentéw w roku



szkolnym konczacym w 2014r. w kazdym typie szkoly. Najnizszy wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw zaréwno w przypadku absolwentow
konczacych szkote w 2014r. jak i w 2015r. wystgpit wérdd osob konczacych liceum
ogolnoksztatcgce. Na podstawie uzyskanych danych mozna stwierdzi¢, ze najwiekszy
odptyw absolwentow sposrdd absolwentow zarejestrowanych w tut. Urzedzie
wystgpit wsrdd osob z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym.

Ponizej przedstawione absolwentéw oraz

zostang dane dotyczace liczby

bezrobotnych absolwentéw wg wielkich grup zawodow.

Tabela nr 20 Liczba absolwentow w roku szkolnym konczacym sie w 2014r. oraz
bezrobotnych absolwentow

Nazwa  wielkiej | Liczba absolwentow Liczba Liczba Wskaznik Wskaznik
grupy zawodow bezrobotnych | bezrobotnych | frakgcji frakcji
absolwentéw | na koniec bezrobotnych | bezrobotnych
na koniec | 2014r. (*) absolwentéw | absolwentow
2014r. wsrod wsrod
absolwentéw | bezrobotnych
(%) (%)
Ogdtem | Posiadajacy
tytut
zawodowy
Fryzjerzy 26 3 0 36 0,00 0,00
Konsultanci i
inni pracownicy 9 6 1 1 11,11 100,00
biur podrézy
Kosmetyczki i 16 19 0 2 0,00 0,00
pokrewni
Mechanicy 20 15 2 59 10,00 3,39
pojazdéw
samochodowych
Monterzy i 1
serwisanci
urzadzen
elektronicznych
Piekarze, 1 0 0 19 0,00 0,00
cukiernicy i
pokrewni
Pracownicy 31 18 2 12 6,45 16,67
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu
Pracownicy ds. 7 6
rachunkowosci i
ksiegowosci
Pracownicy 33 32 0 1 0,00 0,00
ochrony osoéb i
mienia
Recepcjonisci 30 23 1 13 3,33 7,69
hotelowi
Spedytorzy i 24 18 1 1 4,17 100,00
pokrewni




Szefowie kuchni i 7 7
organizatorzy
ustug
gastronomicznych

Technicy 11 7 1 21 9,09 4,76
budownictwa

Technicy 8 0 0 4 0,00 0,00
elektronicy i
pokrewni

Technicy 27 19 0 37 0,00 0,00
mechanicy

Technicy rolnicy i 8 4 1 7 12,50 14,29
pokrewni

Technicy 21 5 2 9 9,52 22,22
wsparcia
informatycznego i
technicznego

Slusarze i 15 12 2 51 13,33 3,92

pokrewni
Sredni personel 28 13 4 102 14,29 3,92
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

*Liczba bezrobotnych z danego powiatu, ktore posiadajg przypisany okreslony zawod jako zawdd do
statystyki.

Z powyzszych danych wynika, ze na koniec 2014r. w ewidencji PUP nie byto
absolwentdw z nastepujgcych grup zawododw: kosmetyczki i pokrewni, piekarze,
cukiernicy i pokrewni, pracownicy ochrony oséb i mienia, technicy elektronicy
i pokrewni, technicy mechanicy. Mozna uznaé, iz powyzsze grupy zawoddw byly
dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz ich absolwenci nie znaleZli sie

W grupie osOb bezrobotnych na koniec 2014r. badz tez osoby te podjety dalszg

edukacje.

Natomiast na koniec 2015r. w ewidencji PUP nie bylo absolwentéw z
nastepujgcych grup zawoddéw: konsultanci i inni pracownicy biur podrézy,
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci,

recepcjonisci hotelowi, pracownicy ochrony oséb i mienia, spedytorzy i pokrewni,
technicy elektronicy i pokrewni, technicy mechanicy, Slusarze i pokrewni. Mozna
uznaé, iz powyzsze grupy zawodow byty dostosowane do potrzeb lokalnego rynku
pracy, gdyz ich absolwenci nie znalezli sie w grupie osob bezrobotnych na koniec

2015r. badz tez osoby te podjety dalszg edukacje. Prezentuje to tabela nr 21.



Tabela nr 21 Liczba absolwentéw w roku szkolnym konczacym sie w 2015r. oraz
bezrobotnych absolwentéw

Nazwa wielkiej | Liczba absolwentow Liczba Liczba Wskaznik Wskaznik

grupy zawodow bezrobotnych | bezrobotnych | frakgcji frakcji
absolwentoéw | na koniec bezrobotnych | bezrobotnych
na koniec 2015r. absolwentéw | absolwentow
2015r. wsrod wsrod

absolwentéw | bezrobotnych
(%) (%)

Kucharze 8 8 1 34 12,50 2,94

Konsultanci 4 4 0 0 0,00 0,00

iinni

pracownicy biur

podrozy

Kosmetyczki 4 4 1 2 25,00 50,00

i pokrewni

Mechanicy 1 1 2 39 200,00 5,13

pojazdow

samochodowych

Murarze 4 4 1 18 25,00 5,56

Pracownicy 44 44 2 6 4,55 33,33

wsparcia

rodziny, pomocy

spotecznej i

pracy socjalni

Sprzedawcy 8 8 0 111 0,00 0,00

sklepowi

(ekspedienci)

Pracownicy 3 3 1 10 30,33 10,00

administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

Pracownicy ds. 4 4 0 0 0,00 0,00
rachunkowosci i
ksiegowosci

Pracownicy 9 9 0 0 0,00 0,00
ochrony os6b
i mienia

Recepcjonisci 18 18 0 4 0,00 0,00
hotelowi

Spedytorzy i 21 21 0 0 0,00 0,00
pokrewni

Technicy 10 10 3 18 30,00 16,67
budownictwa

Technicy 6 6 0 3 0,00 0,00
elektronicy i
pokrewni

Technicy 9 9 0 35 0,00 0,00
mechanicy

Technicy rolnicy 4 4 1 6 25,00 16,67
i pokrewni

Technicy 6 6 2 7 33,33 28,57
wsparcia
informatycznego
i technicznego

Slusarze i 2 2 0 30 0,00 0,00
pokrewni




Sredni personel 14 14 1 68 7,14 1,47
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

*Liczba bezrobotnych z danego powiatu, ktore posiadajg przypisany okreslony zawdd jako zawdd do statystyki

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw zostato przeprowadzone przez tut.
Urzad we wrzedniu i pazdzierniku 2015r. Badaniem zostaly objete podmioty
gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy zatrudniajgce przynajmniej
1 pracownika. Baza Jednostek Statystycznych (BJS) , ktorej podstawq jest rejestr
REGON zostata zastosowana jako operat losowania. Wyniki badania zostang
przedstawione w tutejszym opracowaniu w ujeciu diagnostycznym oraz
prognostycznym. Wyselekcjonowana proba gtdéwna zasilona zostata w catosci
2 prébami rezerwowymi. Na podstawie uzyskanych od poszczegdlnych respondentéw
odpowiedzi na pytania zawarte w przygotowanym kwestionariuszu obliczono mierniki
diagnostyczne i prognostyczne dotyczgce kondycji lokalnego rynku pracy. Wyniki
badan ukazaty takze cechy kandydatéw do pracy jakich oczekiwali potencjalni
pracodawcy oraz bariery jakie napotykajg w procesie rekrutacji nowych pracownikdw.

W ramach 212 przedsiebiorstw wytonionych w prébie podstawowej i dwdch
rezerwowych skutecznie przeankietowano 63 podmioty. Jak ksztaltowata sie
struktura tych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

i rodzaju dziatalnosci przedstawia wykres nr 5 i wykres nr 6.



Wykres nr 5 Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow

0,55%

B do 9 osdb

W od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osob
B powyzej 250 osdb

Wykres nr 6 Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

5, 44%

dziatalnoid finansowa i

m ubezpieczeniowa; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L

handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i

m gospodarka magazy nowa,
zalwaterowanie i gastronomia;
informacja i kemunikacja
(sekcje: G, H, 1, )

™ pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,F QR S5T L

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, T, D, E F)

48,29%

5.1. Czesc¢ diagnostyczna

W wyniku przeprowadzonego badania zmiany w zatrudnieniu w 2015r.
wykazato 38,43% podmiotow, z czego 8,50 % deklarowato zmniejszenie
zatrudnienia, a 29,93% zwiekszenie zatrudnienia. Zdecydowana wiekszos¢
zadeklarowata, iz w 2015 r. zatrudnienie w firmie nie zmieni sie. Obrazuje to wykres
nr7is8.
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Wykres nr 7 Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015r.

M nie zmienito sig
M zmniejszylo sie
W zwiekszyto sie

Wykres nr 8 Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015r.

3,27%

W nie zmienito sig

M zmnigjszyto sie; 1-10%

W z=mniejszyto sie; 11-20%

W zmnigjszyto sie; 21-30%
zmniejszyto sie; powyiej 30%

M zwickszylo sie; 1-10%
Zwigkszyto sie; 11-20%

1,57% W zwickszylo sie: 21-30%

W zwickszylo sie; powyiej 30%

16,80%

1,09%
1,09%
1,94%
4,39%

Wskaznik zatrudnienia netto ogdtem w 2015r. wynidst 21,43. Zostat zbudowany
w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie w pytaniach odnoszgcych sie
do biezacej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. Zostat obliczony jako rdznica

frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

P a a N a a
Wz - (it WPiWT P; YiziwpiwriN; « 100
- S Ayp1Q ) ayapa
i—l WD, Wr;'S; =1 WD, Wr;'S;
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gdzie:

P— liczba odpowiedzi pozytywnych,

N-liczba odpowiedzi negatywnych,

S- liczba obserwaciji (1aczna liczba przedsiebiorstw w probie),
i— numer obserwacji, i=1,...,S,

wpf— waga proby dla i -tej obserwacji,

wrf— wagda rozmiaru dla i-tej obserwacji,

Pi— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji,

Ni— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

Si— suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Waga proby (wp$) zostata obliczona wedtug wzoru:

gdzie:

wp? =

=%

P2 —liczba podmiotow gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsiebiorstwa
a W badanym powiecie,

P—ogdlna liczba podmiotdw gospodarczych w badanym powiecie,

p?— liczba podmiotdw gospodarczych w zadanej klasie wielkoSci
przedsiebiorstwa a w probie ,

p — ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych w prébie,

a — klasa wielkosci przedsiebiorstwa (do 9 oséb, od 10 do 49 osdb, od 50 do 249

0soOb oraz 250 oso6b i wiecej).

W metodologii waga rozmiaru (wr{) zostata ustalona jako udziat zatrudnienia

w danej klasie wielkosci przedsiebiorstw w ogdlnym zatrudnieniu podmiotéw

gospodarczych, ktére braty udziat w badaniu:

Sa ,a

a _ Zi=1zi
- S

i=1Zi

wr



gdzie:

z?— liczba zatrudnionych w zadanej klasie wielkosci przedsiebiorstwa a w probie,

z— faczna liczba zatrudnionych w prdbie,

i— numer obserwacji, i=1,...,S,

S — faczna liczba przedsiebiorstw w prébie,

Sa-liczba przedsiebiorstw w zadanej klasie wielkosci przedsiebiorstwa a w prébie,

a — klasa wielkosci przedsiebiorstwa (do 9 osdb, od 10 do 49 osdb, od 50 do 249

0sob oraz 250 osob i wiecej).

W ponizszej tabeli zostat przedstawiony wskaznik zatrudnienia netto w podziale na

wielkie grupy zawodow.

Tabela nr 22 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015r.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen -0,17
Pracownicy biurowi 0,03
Pracownicy przy pracach prostych 0,00
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,66
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,00
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 5,48
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,89
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 8,59

Technicy i inny $redni personel 7,15



Wykres nr 9 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015r.

1=]
[1=]
u

=]

= 7,96
i)

=

o

= 5497
o

=

=

=

Z 3,98
]

]

= 1,99
B

m

m

= '-_'_.'-_”:' —_—

Azad

|

rnops Aazad
ANS

AJlunno Jead
| Brnsn

uazpezin
WAaJn| g
AdIUummooeld
yahsoad
yoeoaedd
AJUno e
AJU1000Y
Aregid
[T
‘Aaupoabo
AU oY
aufolgz
1351efEads
|auosdad
IupaJds
Auur
Aduyoa)

| UAZSEW AZdAIUOW
A UALD BT

| AJIUPAZAN 1S Z A0

| Azdoredaadn
YaAuzagnd zpe pn

Aawepazads
FAIIMEISPAZIY
AJIU53 WAz

Wielkie grupy zawodadw

Z powyzszych danych wynika, ze niektore przeankietowane firmy wskazaty
niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Zwolnienia pracownikdéw dotyczyly
grupy zawodow operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. Natomiast osiggnieta
dodatnia warto$¢ wskaznika zatrudnienia danych oznacza, ze w badanych firmach
zwiekszyto sie zatrudnienie. Najwyzszy wskaznik zostat osiggniety w grupie zawodow
specjalisci, nastepnie pracownicy ustug i sprzedawcy oraz technicy i inny Sredni
personel.

Z analizy uzyskanych odpowiedzi dotyczacych najczesSciej zatrudnianych
w 2015r. pracownikéw wynika, iz w 2015r. pracodawcy objeci badaniem najczesciej
zatrudniali pracownikow w zawodach: kucharz, lekarz weterynarii, monter sieci
wodnych i kanalizacyjnych, nauczyciel fizyki i astronomii, nauczyciel jezyka obcego,
nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej, nauczyciel matematyki,
nauczyciel nauczania poczatkowego, nauczyciel przedmiotéw zawodowych
technicznych, nauczyciel przedszkola, nauczyciel psycholog, nauczyciel religii
w szkole podstawowej, nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej, pedagog,
pomocniczy robotnik budowlany, pracownik socjalny, przedstawiciel handlowy,

recepcjonista hotelowy, sprzedawca w branzy miesnej, sprzedawca, szwaczka
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maszynowa, technik handlowiec, technik prac biurowych, wozny, wychowawca
w placdwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekunczych
oraz instytucjach pieczy zastepczej.

Sposrod w/w zawoddw pracodawcy najgorzej ocenili przygotowanie
kandydatdw do pracy w zawodach: kucharz, recepcjonista hotelowy, technik
handlowiec. Przygotowanie kandydatéw w pozostatych zawodach pracodawcy ocenili
jako bardzo dobre/raczej dobre.

Ponizej zostang przedstawione umiejetnosci i cechy kandydatow, ktore
zdaniem ankietowanych pracodawcow byty niezbedne do pracy w powyzszych

zawodach.

Tabela nr 23 Analiza zawodow, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy
pracownikéw w 2015 r. oraz umiejetnosci i cechy kandydatow niezbednych do pracy w
tych zawodach
Zawod Umiejetnosci i cechy
Kucharz* dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
Lekarz weterynarii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod
Monter sieci wodnych i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
kanalizacyjnych dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych




Nauczyciel chemii

Nauczyciel fizyki i
astronomii

Nauczyciel jezyka obcego

Nauczyciel jezyka
polskiego w szkole
podstawowej

planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosce
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej




Nauczyciel matematyki

Nauczyciel nauczania
poczatkowego

Nauczyciel przedmiotéw
zawodowych
technicznych

Nauczyciel przedszkola

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosce
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnoscé
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe




Nauczyciel psycholog

Nauczyciel religii w szkole
podstawowej

Nauczyciel specjalista
terapii pedagogicznej

Pedagog

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosc

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawaod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia




Pomocniczy robotnik
budowlany

Pracownik socjalny

Przedstawiciel handlowy

Recepcjonista hotelowy

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosce
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢




Recepcjonista hotelowy

Sprzedawca w branzy
miesnej

Sprzedawca*

Szwaczka maszynowa

Technik handlowiec*

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosce
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
znajomosc jezykow obcych

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosce
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyuczony zawdd

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyuczony zawdd

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosc
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosc¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow




Technik prac biurowych*

Wozny

Wychowawca w
placowkach
o$wiatowych, wsparcia
dziennego,
wychowawczych i
opiekunczych oraz
instytucjach pieczy
zastepczej

Ogétem (bez wzgledu na
zawod)

wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej

wykonywanie obliczen

wyuczony zawod

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

komunikacja ustna/komunikatywnos¢

planowanie i organizacja pracy wiasnej

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosce
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawaod

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykéw obcych




Ankietowani pracodawcy poszukiwali nowych pracownikow w réznorodny

sposob. Ilustruje to wykres nr 10.

Wykres nr 10 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania

nowych pracownikow

0,27%

7,19%

10,91%

16,23%

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Hinne

W ogtoszenia wlnternecie

M cogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy
ogltoszeniaw prasie

W ogtoszenia wszkotach
ogtoszenie przed zakladem pracy

W praktykanci, staZysci zostaja pracownikami

M z polecenia znajomych

ZaangaZowana jest specjalna firma
rekrutujaca

Aby przedstawi¢ odsetek ofert pracy zgtaszanych do urzeddéw pracy przez

ankietowane firmy wyliczono wskaznik struktury po uwzglednieniu wag , ktory przyjat

wartosci zaprezentowane w tabeli nr 24 oraz wykresie nr 11.

Tabela nr 24 Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
26-50% 8,71
51-75% 33,39
76-100% 57,90
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Wykres nr 11 Odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

100

a0

&l

Znik struktury

40

Wslka

20

26-50% 51-75% 7E-100%
Odsetel ofert pracy zotaszanych do PUP
Z udzielonych przez przedsiebiorstwa odpowiedzi wynika takze, ze raczej tak
i zdecydowanie tak 36,69% ankietowanych miato problemy z pozyskaniem nowych
pracownikow, natomiast 53,72% zdecydowanie nie i raczej nie takich problemoéw nie

miafo. Szczegdtowo prezentuje to wykres nr 12.

Wykres nr 12 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikéow

M raczej nie

W raczejtak

M trudno powiedzied, to zaledy

W zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

9,60%

Ankietowani pracodawcy trudnosci z pozyskaniem odpowiednich pracownikéw

mieli w nastepujacych wielkich grupach zawoddw , w skfad ktorych wchodzg zawody

52

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu



elementarne: architekci, ciesli i stolarze budowlani, formowacze wyrobdéw szklanych,
krajacze i szlifierze szkla, hydraulicy i monterzy rurociggdw, inzynierowie
budownictwa, kelnerzy, kucharze, lekarze specjalisci, lekarze weterynarii, masarze,
robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani,
murarze i pokrewni, nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych ( z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego), operatorzy maszyn do szycia, operatorzy
sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych, operatorzy urzadzen do produkcji
wyrobow szklanych i ceramicznych, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
i pokrewne, pomoce kuchenne, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej, projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, przedstawiciele
handlowi, psycholodzy i pokrewni, recepcjonisci hotelowi, robotnicy wykonujacy
prace proste w budownictwie ogdlinym, drogowym, wodnym i pokrewni, specjalisci
z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
stolarze meblowi i pokrewni, szefowie kuchni i organizatorzy ustug

gastronomicznych, technicy budownictwa.

W przeprowadzonym badaniu 31,48% podmiotdw przewiduje zmiany
w zatrudnieniu w 2016r., z czego 4,13% przewiduje zmniejszenie zatrudnienia, a
27,35 zwiekszenie zatrudnienia. Zdecydowana wiekszoS¢ bo az 68,52% nie

przewiduje w 2016r. zadnych zmian w zatrudnieniu. Obrazuje to wykres nr 13 i 14.



Wykres nr 13 Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016r.

27,35%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwickszyto sig

4,13%

Wykres 14 Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016r.

10,908

5,45%

Ml nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

W =mnigjszyto sie; 11-20%

W =mnigjszyto sie: powyZej 30%
Zwiekszyto sie; 1-10%

W zwigkszyto sie: 21-30%
Zwiekszyto sie; powyie) 30%

10,97%

1,08%
0,B5%
2,19%

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZP ) na 2016r. wynidst ogdtem
23,22%. Jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na podstawie danych
uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie przewidywanych
zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako rdznica udziatu przedsiebiorstw
deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddw na najblizszy rok,

a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie.
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Wzdr opisujgcy ww. wskaznik przedstawia sie nastepujgco:

p a a N a a
= WP WP i wpi wi'N;

wzP = x 100

S a a S a a
i=1 WD WIS i=1 WP WIS

Zmienne sktadowe wzoru sg analogiczne jak w przypadku wskaznika

zatrudnienia netto prezentowanego w podrozdziale 5.1.

W ponizszej tabeli zostat przedstawiony prognozowany wskaznik zatrudnienia

netto dla wielkich grup zawodow.

Tabela nr 25 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow
w 2016r.

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,63%
Pracownicy biurowi 8,63%
Pracownicy przy pracach prostych 6,60%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,46%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,00%
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 5,95%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 8,63%

Technicy i inny $redni personel -1,54%



Wykres nr 15 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow
w 2016r.

9,95%

7,96%
5,97%
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Z powyzszych danych wynika, ze w 2016r. ankietowani pracodawcy
przewidujg redukcje zatrudnienia w grupie zawoddw technicy i inny Sredni personel,
natomiast rozszerzenie zasobdw kadrowych planujg w grupach zawoddéw tj.
specjalisci, operatorzy maszyn i urzadzen, pracownicy biurowi, pracownicy przy
pracach prostych, pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy.

Z analizy uzyskanych odpowiedzi wynika, iz firmy majg zamiar zatrudnia¢
nowych pracownikdbw w 2016 r. w nastepujacych elementarnych zawodach:
betoniarz-zbrojarz, cieSla, fakturzystka, kierowca samochodu ciezarowego,
magazynier, nauczyciel jezyka polskiego, nauczyciel psycholog, nauczyciel specjalista
terapii pedagogicznej, operator sprzetu ciezkiego, operator urzadzen przemystu
szklarskiego, pielegniarka, psycholog, robotnik gospodarczy, sortowacz, kucharz,
architekt, monter mebli, operator urzadzen wytwdrczych mieszanek betonowych,
pozostali specjaliéci do spraw administracji i rozwoju, recepcjonista, recepcjonista
hotelowy, technik prac biurowych.

Ponizej zostang przedstawione umiejetnosci i cechy szczegodlnie istotne dla

pracodawcdw u potencjalnych pracownikdw, ktorych firmy planujg zatrudnic
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w powyzszych zawodach.

Tabela nr 26 Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢ w 2016r.

Zawod Umiejetnosci i cechy

doswiadczenie zawodowe
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
wyuczony zawod

Betoniarz- zbrojarz dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyuczony zawdd

Ciesla dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe

Architekt

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyuczony zawaod

Fakturzystka komunikacja ustna/ komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wywieranie wptywu

Kierowca samochodu ciezarowego | dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole

Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia




Magazynier

Monter mebli

Nauczyciel jezyka polskiego

Nauczyciel psycholog

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyuczony zawod

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnoscé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wywieranie wptywu

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

Znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna




Nauczyciel specjalista terapii
pedagogicznej

Operator sprzetu ciezkiego

Operator urzadzen przemystu
szklarskiego*

Operator urzadzen wytworczych
mieszanek betonowych

Pielegniarka

wspOtpraca w zespole

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

znajomosc jezykow obcych

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyuczony zawaod

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

doswiadczenie zawodowe

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosce
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia




Pozostali specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

Psycholog

Recepcjonista

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
doswiadczenie zawodowe

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnoscé
wykonywanie obliczen

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnoscé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawaod

wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosce
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyuczony zawdd




Recepcjonista hotelowy

Recepcjonista hotelowy
Robotnik gospodarczy

Sortowacz

Technik prac biurowych*

Ogoétem (bez wzgledu na zawdd)

wywieranie wptywu
znajomosc jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
znajomosc jezykow obcych

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole




wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykow obcych

Opracowany monitoring bazuje wylacznie na zawodach, ktére zostaty
zakwalifikowane do rocznej informacji sygnalnej (Zatacznik nr 1) i nalezg do jednej
z grup zawodow deficytowych, zrownowazonych badz nadwyzkowych. Kazda osoba
bezrobotna zarejestrowana w tut. Urzedzie liczona jest tu tylko jeden raz nawet jezeli
miafa kilka rejestracji w analizowanym roku. Osobom bezrobotnym przypisany zostat
okreslony zawdd, jako zawdd do statystyk.

Wedtug stanu na koniec 2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu
zarejestrowanych byto 2645 osob. W porownaniu do analogicznego okresu 2014r.
liczba bezrobotnych zmalata o 1075 osdb. Stopa bezrobocia zmalata o 3,2%
z poziomu 12% ( XII 2014r.) na 8,8% (XII 2015r.). W dalszym ciggu wsrdd
bezrobotnych utrzymuje sie przewaga bezrobotnych kobiet nad mezczyznami.
Kobiety stanowity 56% ogotu zarejestrowanych. Strukture bezrobotnych wedtug
stanu na koniec 2015r. charakteryzowat niematy odsetek osob z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej - 36,6% w stosunku do ogdtu zarejestrowanych. Stan
bezrobotnych w 2014r. jak i w 2015r. nie ulegt znaczagcym zmianom
w poszczegdlnych grupach zawodowych.

W 2015 r. do ewidencji bezrobotnych naptyneta grupa 3891 osdb. Najwiekszy
naptyw oséb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu stanowity
osoby w grupie zawoddw: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). Natomiast najmniejszy
naptyw bezrobotnych w 2015r. odnotowano w grupach zawoddéw: magazynierzy
i pokrewni, krawcy, kusnierzy, kapelusznicy i pokrewni, piekarze, cukiernicy
i pokrewni, elektromechanicy i elektromonterzy, pracownicy obstugi biurowej ,

malarze budowlani i pokrewni. Naptyw bezrobotnych w 2014r. jak i w 2015r.



nie ulegt znaczagcym zmianom w poszczegdlnych grupach zawodowych. Wraz
z 0gllnym spadkiem bezrobocia w powiecie naptyw osdéb w wiekszosci grup
zawodowych jest nizszy niz w 2014r. Z uwagi na strukture lokalnego rynku pracy,
w ktérym handel odgrywa dominujaca role zaréwno stan bezrobotnych na koniec
2015r., naptyw oraz stan dlugotrwale bezrobotnych najwiekszy byt w grupie
zawodow sprzedawcy sklepowi (ekspedienci).

Z analizy ofert pracy zgtoszonych do Centralnej Bazy Ofert Pracy
(PUP+OHP+EURES) oraz ofert pracy z Internetu wynika, ze najwiecej ofert pracy
oferowanych byto w grupie zawoddw pracownicy ustug i sprzedawcy (790).
Pracodawcy znacznie czesciej oferowali prace za posrednictwem  portali
internetowych w grupie zawoddw: przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy, specjalisci. Natomiast znacznie czesSciej niz w Internecie
poszukiwali pracownikoéw za posrednictwem CBOP w grupach zawoddw : pracownicy
biurowi, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy ustug i sprzedawcy,
pracownicy wykonujgcy prace proste, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, technicy
i inny Sredni personel.

Z analizy umiejetnosci na rynku pracy wynika, ze sposrod umiejetnosci
i uprawnien w grupie zawodow: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy bezrobotni wskazywali umiejetnosci w zakresie obstugi
komputera i wykorzystania Internetu za$ pracodawcy w ofertach pracy wymagali
gtdownie umiejetnosci zarzadzania ludzmi/przywodztwa, specjalisci  bezrobotni
wskazywali umiejetnosci w zakresie obstugi komputera i wykorzystania Internetu
oraz sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej zas pracodawcy w ofertach
pracy wymagali gtdwnie umiejetnosci komunikacji ustnej/komunikatywnosci,
technicy i inny sredni personel bezrobotni wskazywali umiejetnosci w zakresie
obstugi komputera i wykorzystania Internetu za$ pracodawcy w ofertach pracy
wymagali gtdwnie umiejetnosci planowania i organizacji pracy wiasnej oraz
sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej, pracownicy biurowi bezrobotni
wskazywali umiejetnosci w zakresie obstugi komputera i wykorzystania Internetu
a pracodawcy w ofertach pracy wymagali takze obstugi komputera oraz umiejetnosci

wywierania wptywu, pracownicy ustug i sprzedawcy bezrobotni wskazywali



gtéwnie na sprawnos$¢ psychofizyczng i psychomotoryczng za$ pracodawcy
w ofertach pracy wymagali gtéwnie umiejetnosci komunikacji
ustnej/komunikatywnosci, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy bezrobotni
wskazywali gtdwnie na sprawnos$¢ psychofizyczng i psychomotoryczng a pracodawcy
nie mieli zadnych wymagan w zakresie umiejetnosci, robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy bezrobotni wskazywali gtownie na sprawnos$¢ psychofizyczng
i psychomotoryczng za$ pracodawcy w ofertach pracy wymagali gtdwnie umiejetnosci
obstugi, montazu i naprawy urzadzen technicznych i takze sprawnosci
psychofizycznej i psychomotorycznej, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
bezrobotni wskazywali gtdéwnie na sprawnos¢ psychofizyczng i psychomotoryczng zas
pracodawcy w ofertach pracy wymagali gtdwnie umiejetnosci w zakresie wspodtpracy
w zespole, pracownicy wykonujacy prace proste zaréwno bezrobotni jak
i pracodawcy wskazywali gtdwnie na sprawnos¢ psychofizyczng i psychomotoryczna,
silty zbrojne bezrobotni wskazywali gtownie na sprawno$¢ psychofizyczng
i psychomotoryczna.
Pracodawcy przy kwalifikowaniu potencjalnych kandydatéw do pracy brali takze pod
uwage umiejetnosci i kompetencje tj.: niekaralnos¢, dyspozycyjnos¢, mozliwosc
dojazdu do miejsca pracy lub siedziby firmy we wiasnym zakresie przy braku
odpowiedniej komunikacji zbiorowej, doktadnoS¢, rzetelnoS¢, zaangazowanie,
umiejetnosS¢ pracy pod presjg czasu, w stresie, zdolnosci manualne, kulture osobista.
Analizujgc zawody maksymalnie deficytowe i deficytowe zauwaza sie,
iz generowaty je przede wszystkim zawody wymagajgce kwalifikacji do wykonywania
danego zawodu, w tym odpowiednich uprawnien. Nalezaty do nich grupy zawodow
tj.: projektanci i administratorzy baz danych projektanci aplikacji sieciowych
i multimediow, inzynierowie elektrycy, potozne bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji. W przypadku niektorych grup zawoddw deficytowych np. specjalisci ds.
sprzedazy, kierownicy ds. logistyki i dziedzin pokrewnych, monterzy konstrukcji
budowlanych i konserwatorzy budynkéw pracodawcy wymagali przede wszystkim
doswiadczenia zawodowego bez  koniecznoSci  posiadania  kierunkowego
wyksztatcenia. Z kolei w grupach zawoddw tj. ankieterzy, pracownicy centréw

obstugi telefonicznej, agenci ubezpieczeniowi pracodawcy oczekiwali przede



wszystkim predyspozycji do wykonywania pracy. Wsréd grup zawoddéw deficytowych
znalazly sie tez zawody, w ktoérych niepotrzebne byty kwalifikacje a przede
wszystkim checi do pracy w danym charakterze. Byly to prace w grupach zawodéw
tj. operatorzy maszyn do prania, pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem.

Ponadto na niektdére oferty w zawodach deficytowych mozna byto kierowac
przedstawicieli réznych, pokrewnych zawoddw . Byly to oferty w grupie zawodow
np. doradcy finansowi i inwestycyjni, posrednicy pracy i zatrudnienia, asystenci

nauczycieli.

Z danych statystycznych wynika, iz w grupie zawoddéw zréwnowazonych
znaleZli sie : przedstawiciele handlowi, wtasciciele sklepow, kierowcy samochodow
ciezarowych. Odnoszac sie do powyzszych danych nalezy zwrécic uwage,
iz na lokalnym rynku pracy brakuje kierowcow samochoddw ciezarowych, chetnych
do pracy w transporcie miedzynarodowym. Z jednej strony do tut. Urzedu wptywatly
oferty pracy dla kierowcdw samochodow ciezarowych i w bazie danych figurowaty
osoby w tym zawodzie, to czesto nie spetniaty wszystkich wymogdw stawianych
przez pracodawcow w ofercie, zwilaszcza w zakresie posiadania aktualnego
Swiadectwa kwalifikacji, dysponowania kartg kierowcy. Nie wszystkie osoby z tej
grupy zawodowej wyrazaly zainteresowanie podjeciem pracy w transporcie
miedzynarodowym. Ponadto wysokoS¢ wynagrodzenia proponowanego przez
pracodawcow nie zawsze spetniata oczekiwania potencjalnych wykwalifikowanych

kandydatéw do pracy.

Patrzac na dane SIO MEN oraz grupy zawoddéw, ktore zostaty zakwalifikowane
do rocznej informacji sygnalnej mozna stwierdzi¢, iz uczniowie ostatnich klas
gimnazjalnych nie zasilg grup zawoddw nadwyzkowych ale tez nie uzupetnig deficytu
na lokalnym rynku pracy w wygenerowanych grupach zawoddw deficytowych.
Porownujgc absolwentéw w roku szkolnym konczacym sie w 2015r. do absolwentow
w roku szkolnym konczacym sie w 2014r. zauwaza sie ,ze ich liczba zmalata
w kazdym typie szkoty. Najnizszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod
absolwentéw zaréwno w przypadku absolwentéw konczacych szkote w 2014r. jak

i w 2015r. wystgpit wsrdd osob konczacych liceum ogdlnoksztatcgce. Na podstawie



uzyskanych danych mozna stwierdzi¢, ze najwiekszy odptyw absolwentéw sposrdd
absolwentow zarejestrowanych w tut. Urzedzie wystgpit ws$rdd osob
z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcgcym.

Z przeprowadzonego badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw wynika,
Zze zmiany w zatrudnieniu nastgpity w 38,43% przebadanych podmiotach z czego
8,50% poinformowato 0 zmniejszeniu zatrudnienia a 29,93% o zwiekszeniu
zatrudnienia. Zdecydowana wiekszo$¢ zadeklarowata, iz w 2015r. zatrudnienie
w firmie nie zmieni sie. Zwolnienia pracownikow dotyczyly grupy zawodow
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. Z analizy uzyskanych odpowiedzi
dotyczacych najczesciej zatrudnianych w 2015r. pracownikdéw wynika, iz pracodawcy
objeci badaniem najczesciej zatrudniali pracownikow w zawodach: kucharz, lekarz
weterynarii, monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, nauczyciel chemii, nauczyciel
fizyki i astronomii, nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel jezyka polskiego w szkole
podstawowej, nauczyciel matematyki, nauczyciel nauczania poczatkowego,
nauczyciel przedmiotdw zawodowych technicznych, nauczyciel przedszkola,
nauczyciel psycholog, nauczyciel religii w szkole podstawowej, nauczyciel specjalista
terapii pedagogicznej, pedagog, pomocniczy robotnik budowlany, pracownik socjalny,
przedstawiciel handlowy, recepcjonista hotelowy, sprzedawca w branzy miesnej,
sprzedawca, szwaczka maszynowa, technik handlowiec, technik prac biurowych,
wozny, wychowawca w placdwkach oswiatowych, wsparcia dziennego,
wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej.
Sposrod w/w zawoddw pracodawcy najgorzej ocenili przygotowanie kandydatow
do pracy w zawodach: kucharz, recepcjonista hotelowy, technik handlowiec.
Przygotowanie kandydatéw w pozostatych zawodach pracodawcy ocenili jako bardzo
dobre/raczej dobre. Z udzielonych przez przedsiebiorstwa odpowiedzi wynika takze,
Zze raczej tak i zdecydowanie tak 36,69% ankietowanych miato problemy
z pozyskaniem nowych pracownikéw, natomiast 53,72% zdecydowanie nie i raczej
nie takich probleméw nie miato.
W przeprowadzonym badaniu kwestionariuszowym 31,48% podmiotéw przewiduje
zmiany w zatrudnieniu w 2016r., z czego 4,13% przewiduje zmniejszenie

zatrudnienia, a 27,35 zwiekszenie zatrudnienia. W 2016r. ankietowani pracodawcy



przewidujg redukcje zatrudnienia w grupie zawodow technicy i inny Sredni personel.
Z analizy uzyskanych odpowiedzi wynika, iz firmy majg zamiar zatrudnia¢ nowych
pracownikow w zawodach: betoniarz-zbrojarz, ciesla, fakturzystka, kierowca
samochodu ciezarowego, magazynier, nauczyciel jezyka polskiego, nauczyciel
psycholog, nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej, operator sprzetu ciezkiego,
operator urzadzen przemystu szklarskiego, pielegniarka, psycholog, robotnik
gospodarczy, sortowacz, kucharz, architekt, monter mebli, operator urzadzen
wytwdrczych mieszanek betonowych, pozostali specjalisci do spraw administracji
i rozwoju, recepcjonista, recepcjonista hotelowy, technik prac biurowych.

Niniejszy monitoring w gtdéwnej mierze oparty zostat na danych PUP
gromadzonych w systemie SYRIUSZ oraz danych SIO MEN. Moze stanowi¢ zrédto
informacji o lokalnym rynku pracy w zakresie struktury bezrobocia czy potrzeb

kadrowych pracodawcow.

Sporzadzita:
Sylwia Stepien —kierownik Dziatu URP
Sylwia Zaréwna — posrednik pracy

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu
Danuta Plutecka



Zatgcznik nr 1 Informacja sygnalna na 2015r.

Zatgcznik nr 2 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane
w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow.
Zatacznik nr 3 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik diugotrwatego
bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku.

Zatgcznik nr 4 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci
bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku.

Zatgcznik nr 5 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci

bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku.



