
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat zgorzelecki 

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Projektanci i administratorzy baz danych

Operatorzy maszyn do prania

Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Asystenci nauczycieli

Inżynierowie elektrycy

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów

zawód deficytowy

Ankieterzy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Robotnicy obróbki kamienia

Analitycy finansowi

Agenci ubezpieczeniowi

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Przedstawiciele handlowi

Właściciele sklepów

Kierowcy samochodów ciężarowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Zamiatacze i pokrewni

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Monterzy sprzętu elektrycznego

Formierze odlewniczy i pokrewni

Dietetycy i specjaliści do spraw żywienia

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


