ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat zgorzelecki
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Projektanci i administratorzy baz danych

Operatorzy maszyn do prania

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Asystenci nauczycieli

Inzynierowie elektrycy

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

zawod deficytowy

Ankieterzy

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Robotnicy obrébki kamienia

Analitycy finansowi

Agenci ubezpieczeniowi

zawéd
zrébwnowazony

ROWNOWAGA

Przedstawiciele handlowi

Wiasciciele sklepéw

Kierowcy samochodéw ciezarowych

zawéd
nadwyzkowy

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

NADWYZKA

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Zamiatacze i pokrewni

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali

Monterzy sprzetu elektrycznego

Formierze odlewniczy i pokrewni

Dietetycy i specjali$ci do spraw zywienia

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



