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I. INFORMACJE OGOLNE

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to instrument, ktérego istotg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzonej przez
pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy.

Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan nieustannie zmieniajgcego sie rynku pracy.

Definicje/ stowniczek pojec:

KFS — oznacza skrot Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracodawca - zgodnie z definicja zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promogiji zatrudnienia instytucjach rynku pracy to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzaca dziatalno$¢
gospodarcza niezatrudniajgca zadnego pracownika w ramach umowy o prace, wspolpracujacy wytgcznie ze
wspotmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Pracownik — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy to osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujaca,
ktorej definicje zawiera art. 8 ust.11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe
wspotpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicow, macoche
i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi w wspdlnym gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy
prowadzeniu tej dziatalnosci.

Personel — oznacza liczbe personelu odpowiadajgcg liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikow
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego
uwzglednionego roku referencyjnego. Praca oséb, ktére nie przepracowaty petnego roku, oséb, ktére pracowaty w niepetnym
wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugo$¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako cze$¢
utamkowa RJP. W skitad personelu wchodzg pracownicy, osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane
za pracownikbw przez prawo krajowe, wiasciciele-kierownicy, partnerzy prowadzacy regularng dziatalnosé
w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe. Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na
podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w skiad personelu.

Przecietne wynagrodzenie — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce w dniu podpisania umowy o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne finansowane ze srodkéw KFS, przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Pomoc de minimis — oznacza to pomoc udzielang na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE), ktéra nie moze przekroczyé
dla jednego przedsiebiorcy kwot:

a) na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2831) — 300 000 euro
w okresie trzech lat niezaleznie od przedmiotu dziatalnosci,

b) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym(Dz. Urz. UE L 352/9) —
25 000 euro w biezgcym roku i dwdch latach podatkowych go poprzedzajgcych,

c) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdéwstwa i akwakultury (Dz.
Urz. UE L 190/45) — 30 000 euro w biezgcym roku i dwéch latach podatkowych go poprzedzajacych.

Starosta — nalezy przez to rozumieé Staroste Zgorzeleckiego, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Zgorzelcu

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu

Wielkosé przedsiebiorstwa — pracodawca ustalajgc wysokosé wnioskowanych srodkéw KFS okresla wielkos¢ swojego
przedsiebiorstwa zgodnie z zapisami Zatgcznika nr | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.
uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187/1 z 26.06.2014r). Zgodnie z ww. zatgcznikiem ,mikroprzedsiebiorca” to przedsigbiorca, ktory Sredniorocznie
zatrudnia w przeliczeniu na peten etat do 10 pracownikéw i jednoczesnie jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 2 milionéw euro.
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Il. PODMIOTY MOGACE UBIEGAC SIE O SRODKI KFS

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ wszyscy pracodawcy, ktérzy zamierzajg inwestowaé
w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji pracownikéw zatrudnionych w firmie, przy czym:

a) pracodawca, to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

- nie jest pracodawcg osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika w ramach umowy
o prace, wspétpracujgcy wytgcznie ze wspotmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby na podstawie umow cywilnoprawnych.

- osoby petnigce funkcje zarzadcze w spdtkach, a takze wspodlnicy spotek prawa handlowego nie sg pracodawcami —
pracodawcg jest w tym przypadku spotka.

b) pracownik, zgodnie z definicjg wynikajgca z kodeksu pracy to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Nie ma znaczenia na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg
pracownicy, a takze czy jest to praca na peten etat czy cze$c¢ etatu. Istotne jest natomiast, aby okres zatrudnienia wynikajacy
ze stosunku pracy obejmowat co najmniej caty okres trwania dziatania finansowanego ze srodkéw KFS.

- osoby petnigce funkcje zarzadcze w spoétkach sg pracownikami, jesli sg zatrudnione w ramach umowy o prace. Powotanie
w sktad zarzadu spoiki nie jest powotaniem z art. 68 §1 Kodeksu pracy i nie nadaje statusu pracownika. Nie jest pracownikiem
prezes zarzadu bedacy jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem spdiki.

c) w przypadku spotek jawnych i cywilnych, przy zatozeniu ze spétka zatrudnia co najmniej jednego pracownika, wspadlnicy
spotki moga skorzystac¢ z dofinansowania w ramach srodkow KFS, nawet jesli sami nie sg w spétce zatrudnieni na podstawie
umowy o prace.

lll. ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

1. W 2024 roku, zgodnie z priorytetami Ministra wiasciwego do spraw pracy srodki KFS skierowane sg na:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi
pracy,

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych,

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych,

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej,

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow,

8) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym
w przedsiebiorstwach.

2. Dodatkowe priorytety okreslone przez Rade Rynku Pracy wydatkowania dodatkowych srodkéw uzyskanych
z rezerwy KFS na 2024:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikdw spotdzielni socjalnych
oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS;

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostoweyj;

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodziwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
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3. Pracodawca moze wystapi¢ o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie nastepujacych dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw KFS — dziatania podejmowane przez pracodawce majace na celu
efektywne zdiagnozowanie lub doprecyzowanie potrzeb wystepujgcych w zakfadzie pracy, przy uwzglednieniu
aktualnego i przysztego zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe. Dziatania w zakresie okreslania
potrzeb pracodawcy mogag mie¢ forme poradnictwa lub konsultacji udzielanych przez firmy szkoleniowe lub doradcze.
Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego moze dotyczy¢ wytgcznie grupy osob
wskazanej w priorytetach ustalanych przez MRIPS.

b) kurs — pozaszkolne zajgcia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania pracy, zaplanowane i zrealizowane przez instytucje
szkoleniowg wedtug ustalonego programu. Tresci zaje¢ dydaktycznych powinny umozliwi¢ uczestnikowi opanowanie
wiedzy i umiejetnodci waznych z punktu widzenia realizowanych obowigzkéw zawodowych.

c) studiapodyplomowe - wybér kierunku ksztatcenia powinien wynikaé z rzeczywistych potrzeb zaréwno pracodawcy,
jak i poszczegolnych osob objetych finansowaniem dziatan ze Srodkéw KFS.

d) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych — np. egzamin czeladniczy, mistrzowski, egzamin potwierdzajagcy kwalifikacje w zawodzie, egzaminy
umozliwiajgce uzyskanie uprawnien zawodowych wynikajgce z przepiséw dotyczacych zawodow regulowanych.

e) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztalceniu — pracodawca moze ubiega¢ sie o finansowanie kosztow badan lekarskich, ktére zostang wykonane
przed rozpoczeciem dziatan objetych finansowaniem ze srodkéw KFS wymienionych w pkt. b-d.

f) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw zwigzanych z podjetym ksztatceniem.

4. Finansowaniu ze srodkow KFS nie podlegaja koszty:
a) ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed dniem podpisania umowy z Urzedem;
b) przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z kursami;

a) szkolen obowigzkowych z zakresu BHP oraz innych szkolen, do realizacji ktérych pracodawca obowigzany jest przepisami
prawa;

¢) uczestnictwa w konferencjach i sympozjach branzowych oraz kongresach naukowych;
d) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw;

e) szkolen specjalizacyjnych pielegniarek i potoznych;

f) coachingu, ktéry nie wpisuje sie w program kursu;

g) studiow wyzszych;

g) oprogramowania oferowanego tgcznie ze szkoleniem;

h) ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami RP;

f) ksztatcenia ustawicznego:

e pracownikéw bedacych na urlopie macierzynskim/wychowawczym/ojcowskim, urlopie bezptatnym, zwolnieniu
lekarskim,

e 0s0b petnigcych funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego niezatrudnionych na podstawie umowy o prace,

e prezesow spoikki z 0.0. bedacych jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem,

e 0s0b zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

5. Dziatania, o ktoérych finansowanie wystapit pracodawca powinny rozpocza¢ sie w roku, na ktory przyznano srodki KFS.

6. Mozliwe jest finansowanie ksztalcenia ustawicznego trwajgcego dtuzej niz rok lub realizowanego na przetomie Iat.
Woéwczas srodki KFS przekazywane bedg na konto pracodawcy w ramach limitu srodkéw KFS przyznanego na dany rok,
zgodnie z ustalonym harmonogramem wyptat, uwzgledniajgcym zasady regulowania zobowigzan okreslone przez instytucje
realizujgce ksztatcenie ustawiczne.

7. Decyzja odnosnie wyboru instytucji realizujgcej ksztatcenie ustawiczne nalezy do pracodawcy, przy zachowaniu zasady
racjonalnego wydatkowania srodkéw. Jednakze w przypadku wystgpienia watpliwosci dotyczgcych wysokosci optat za dang
forme ksztatcenia, powiatowy urzad pracy ma prawo wystgpi¢ do pracodawcy celem uzyskania szczegétowego uzasadnienia
dokonanego wyboru. Ponadto organizatorem szkolenia nie moze by¢:

a) pracodawca, ktéry samodzielnie realizuje ksztatcenie ustawiczne witasnych pracownikéw w ramach prowadzonej przez
siebie dziatalnosci edukacyjnej;

b) podmiot, z ktérym pracodawca jest powigzany kapitatowo lub osobowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie
sie wzajemnie powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzah w imieniu
pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spofce jak wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

e posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akdiji,

ul. Putaskiego 14, 59-900 Zgorzelec Telefon 75 77 70 500 fax 75 77 70 560 e-mail: wrzg@praca.gov.pl; http://zgorzelec.praca.gov.pl;
EPUAP /PUPZGORZELEC/SkrytkaESP Klauzule informacyjne RODO: https://zgorzelec.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych



e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
e pozostawania w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

c) firma wpisana na liste sankcyjng na podstawie decyzji ministra SWiA w sprawie wpisu na liste oséb i podmiotéw, wobec
ktorych stosowane sg Srodki, o ktérych mowa w ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

9. Ukonczenie ksztatcenia przez osoby objete wsparciem powinno poswiadcza¢ zaswiadczenie, swiadectwo lub inny
dokument wystawiany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi przez realizatora ksztatcenia.

10. W przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztow badan lekarskich, ktérych pozytywny wynik jest warunkiem
koniecznym przystgpienia do kursu, koszty obu dziatann muszg zosta¢ przedstawione odrebnie. W sytuacji negatywnego
wyniku badan dalsze koszty ksztatcenia dla danego uczestnika nie bedg finansowane.

IV. WYSOKOSC DOFINANSOWANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z KFS

1. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Pracodawca moze ubiegac sie o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy w wysokosci:

e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie wiecej jednak niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

e 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego - w przypadku pozostatej grupy pracodawcow nie wiecej jednak niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Pozostatg cze$¢ kosztow
ksztatcenia pracodawca pokrywa w ramach wkiadu wiasnego. Przy czym 80% kosztéw planowanych dziatan
liczone jest od catosci koszow.

W przypadku duzego zainteresowania uzyskaniem wsparcia w ramach KFS przewiduje sie mozliwos¢ negocjaciji
z Pracodawcami nizszych kwot dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

2. Przy wyliczaniu kosztéw ksztatcenia ustawicznego nalezy uwzgledni¢ koszty stricte zwigzane z jego realizacjg. Nie nalezy
do nich zalicza¢ innych kosztéw ponoszonych przez pracodawcow zwigzanych z udziatem pracownikéw w ksztatceniu, np.:
wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy, koszty delegacji, koszty zakwaterowania i wyzywienia, koszty dojazdu.

3. Okreslajgc wysokos¢ kosztéw poszczegolnych dziatan planowanego ksztalcenia nalezy wzigé pod uwage, iz:

e kursy i studia podyplomowe realizowane w ramach KFS podlegajg zwolnieniu od podatku VAT, jezeli nabywana
ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego oraz jest finansowana ze
Srodkéw publicznych w catosci lub w co najmniej 70 %;

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych moga podlegac zwolnieniu od podatku VAT, jezeli bedg stanowity integralng czes$¢ ustugi szkoleniowe;j.
Natomiast egzaminy prowadzone przez organy wiadzy publicznej oraz urzedy obstugujgce te organy w zakresie
realizowanych zadan natozonych odrebnymi przepisami, dla realizacji ktdrych zostaty one powotane sg wytgczone
z opodatkowania podatkiem VAT;

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku VAT.

4. 20 % kosztow ksztatcenia ustawicznego w ramach wktadu wiasnego stanowi koszt pracodawcy, a nie pracownikow
korzystajgcych z tego ksztatcenia. Pracodawca nie moze uzalezniaé udziatu pracownikéw w dziataniach objetych
dofinansowaniem srodkami KFS od poniesienia przez nich czesci kosztow.

V. PROCEDURA PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS

1. Starosta organizuje nabdr wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkéw KFS niezwiocznie po uzyskaniu od marszatka
wojewddztwa informaciji o przyznanym limicie srodkéw na dany rok. W ogtoszeniu o naborze wnioskéw pracodawcow starosta
podaje termin rozpoczecia i zakonczenia naboru oraz ustala obowigzujgce w danym roku kalendarzowym kryteria oceny
ztozonych wnioskow.

2. Pracodawca zainteresowany otrzymaniem srodkéw KFS skiada wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na miejsce siedziby pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnoSci
wraz z wymaganymi zatgcznikami.

3. Wniosek pracodawcy musi zawieraé:
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a) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci, numery NIP, REGON i KRS,
oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wg PKD, informacje o liczbie zatrudnionych
pracownikow, dane osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

b) wskazanie dziatan o finansowanie ktérych ubiega sie pracodawca, liczby oséb wg grup wieku, ktérych wydatek dotyczy,
form oraz kosztéw ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych dziatan;

c) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkéw na dziatania objete finansowaniem, wnioskowang wysoko$¢ srodkéw KFS oraz
wysokos¢ wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce;

d) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysziych potrzeb
pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw wydatkowania srodkow KFS;

e) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia wraz z informacjami o nazwie i siedzibie realizatora ustugi, posiadanie
przez realizatora ustugi certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie
dokumentu, na podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, nazwa i liczba godzin
ksztalcenia ustawicznego, cena ustugi w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku;

f) informacje o dalszych planach dotyczacych zatrudnienia oséb, kidre bedg objete ksztatlceniem ustawicznym.
4. Do wniosku pracodawca dotgcza wymagane zataczniki, w szczegolnosci:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, o ktérych mowa w art. 37 ust.1 pkt. 1i ust.2 pkt 1 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz informacje okreslone w art. 37 ust. 2a
cytowanej ustawy;

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 30.04.2004r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

c) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do
KRS lub CEIDG;

d) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

e) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

5. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny  weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

6. W przypadku wnioskow sktadanych przez spétke cywilng wymaga sie, aby wniosek zostat podpisany przez wszystkich
wspolnikéw. Natomiast w przypadku wnioskéw obejmujgcych kierownikéw jednostek organizacyjnych samorzadu wniosek
powinien podpisac réwniez odpowiednio wajt, burmistrz, starosta.

7. W sytuacji reprezentowania pracodawcy przez petnomocnika do wniosku musi by¢ zatgczone petnomocnictwo podpisane
przez uprawnione osoby i okreslajgce jego zakres (o ile nie wynika ono z innych dokumentéw rejestrowych). Petnomocnictwo
nalezy przediozy¢ w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe udzielajgca petnomocnictwa
wraz z dowodem uiszczenia optaty skarbowej lub w postaci notarialnie potwierdzonej kopii.

8. Starosta rozpatruje wylgcznie wnioski zlozone w terminie prowadzonego naboru, wypetnione prawidiowo i ztozone
z wszystkimi wymaganymi zatgcznikami. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony, starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.

9. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:
a) zfozenia wniosku przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu ogtoszonego naboru,
b) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

c) niedotgczenia wymaganych zatgcznikéw - okreslonych w pkt. 4 ( przy czym w przypadku niedotgczenia zatgcznikéw
wymienionych w pkt. 4 a-c, wniosek pozostaje w catosci bez rozpatrzenia, zas wymienionych w pkt. 4 d-e wniosek pozostaje
bez rozpatrzenia w czesci dotyczacej poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia).

10. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnosci wydatkowania srodkéw
publicznych.
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11. Z uwagi na publiczny charakter przyznawanego wsparcia starosta moze zgda¢ od pracodawcy ztozenia dodatkowych
wyjasnien i dokumentéw (w szczegodlnosci kalkulacji kosztdw danego dziatania), w przypadku watpliwosci dotyczgcych
celowosci finansowania danej formy ksztatcenia oraz wysokosci optat za jej wykonanie. Ponadto starosta moze zgdaé
przedstawienia do wgladu dokumentow potwierdzajgcych powigzanie wnioskowanego wsparcia z priorytetami wydatkowania
Srodkow KFS.

12. Whnioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu zgorzeleckiego bedg opiniowane przez Powiatowg Rade Rynku
Pracy, w zwigzku z realizowanymi standardami bezstronnosci i przejrzystosci przyjmowania wnioskéw pracodawcow do
realizacji. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy mogg podlegac réwniez wnioski
innych pracodawcéw w odniesieniu do celowosci i racjonalnosci finansowania kosztdw wnioskowanego ksztatcenia
ustawicznego.

13. Starosta informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
starosta uzasadnia odmowe.

14. Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:
a) zgodnos$¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS;
b) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych
ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym;
g) mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw na 2024 rok;

W przypadku, gdy zapotrzebowanie pracodawcéw na srodki KFS przekroczg limit posiadanych przez Urzad srodkow, przy
ocenie wnioskéw zostang uwzglednione kryteria dodatkowe:

h) korzystanie przez pracodawce ze srodkéw KFS w latach poprzednich;
i) miejsce zatrudnienia (powiat zgorzelecki) oséb wskazanych do objecia wsparciem.

15. Ocena wniosku przebiega¢ bedzie wieloetapowo, wedtug ,Indywidualnej karty oceny wniosku pracodawcy
o przyznanie srodkdw KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy”.
Dofinansowanie w ramach srodkéw KFS zostanie przyznane pracodawcom, ktérzy po ocenie wnioskéw uzyskajg najwyzsza
liczbe punktéw i podpisza umowe z Urzedem Pracy w zakresie finansowania dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikoéw i pracodawcow. W przypadku uwolnienia zaangazowanych $rodkéw KFS tut. Urzad przewiduje mozliwos¢
ponownego rozpatrywania wnioskow pracodawcow odrzuconych z powodu braku wystarczajgcych srodkéw KFS na ich
realizacje.

16. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne okreslajgcg w szczegdlnosci okres jej obowigzywania, wysokos$é przyznanych srodkow
i terminy ich przekazywania, sposdb i termin rozliczenia otrzymanych s$rodkéw, warunki wypowiedzenia umowy
lub odstgpienia od umowy, warunki zwrotu przez pracodawce otrzymanych srodkéw, sposob kontroli wykonywania umowy.

17. Warunkiem przekazania srodkéw KFS jest dostarczenie przez pracodawce w wyznaczonym terminie:

e oswiadczenia 0 zawarciu uméw z pracownikami, kidrym zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego
okreslajgcych prawa i obowigzki stron oraz zobowigzanie pracownika do zwrotu kosztéw ksztatcenia, ktérym zostat
objety w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy wraz ze
wzorem zawartych umow;

e uwierzytelnionej za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopii umowy z jednostkg realizujgcg ustuge ksztatcenia
ustawicznego.
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VI. ROZLICZANIE Z PRACODAWCA SRODKOW KFS

1. Urzad zobowigzuje sie do przekazania przyznanych srodkéw KFS dokonujac przelewu na rachunek bankowy Pracodawcy
wskazany we wniosku w terminie do 7 dni od daty dostarczenia nieoptaconego dokumentu ksiegowego (faktury)
wystawionego przez realizatora ksztatcenia ustawicznego. Dokument ksiggowy moze by¢ wystawiony nie wczesniej niz 14
dni przed rozpoczeciem ksztafcenia i powinien zawiera¢ informacje o formie ksztatcenia ustawicznego wraz z jego nazwa,
terminem realizacji, wskazaniem liczby pracownikéw/ pracodawcéw objetych ksztalceniem, ceng jednostkowg i ogdlng
ksztatcenia oraz wskazaniem terminu ptatnosci. Dokument powinien bezposrednio wskazywac na zakupienie ustugi na rynku
oraz zosta¢ odpowiednio opisany przez pracodawce lub inne upowaznione osoby, aby widoczny byt zwigzek wydatku z dang
formg ksztatcenia ustawicznego. Pracodawca powinien dotozy¢ staran, aby dokument ksiegowy dostarczy¢ do Urzedu w
terminie umozliwiajgcym terminowe uregulowanie naleznosci dla organizatora ksztatcenia.

2. Pracodawca zobowigzany jest do przekazania otrzymanych srodkéw KFS na rachunek bankowy realizatora ksztatcenia
ustawicznego w formie przelewu w terminie do 7 dni od dnia otrzymania $rodkéw z Urzedu oraz do udokumentowania
przekazania srodkéw KFS na konto realizatora ksztatcenia ustawicznego w terminie do 7 dni. W tym celu nalezy dostarczy¢
wycigg bankowy potwierdzajgcy przekazanie tych Srodkéw na konto realizatora.

3. Pracodawca zobowigzany jest do przedtozenia po zakohczeniu dziatan finansowanych ze srodkéw KFS kserokopie
dokumentdéw potwierdzajgcych ukonczenie przez wyznaczone osoby ksztatcenie ustawiczne.

4. Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu na zasadach okreslonych w umowie, miedzy innymi w przypadkach:

a) otrzymanych srodkéw wydanych na ksztatcenie ustawiczne pracownika/pracodawcy, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia
ustawicznego;

b) niewykorzystanych srodkéw w przypadku niewydatkowania petnej przyznanej kwoty;

c) otrzymanych srodkéw w przypadku wydatkowania niezgodnego z ich przeznaczeniem;

d) otrzymanych srodkéw w przypadku rozwigzania/wypowiedzenia umowy, w tym w przypadku stwierdzenia nienalezytego
jej wykonywania przez pracodawce;

e) réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug,
podatku naliczonego dotyczacego zakupionych ustug w ramach przyznanego dofinansowania;

f) powstatych na rachunku bankowym pracodawcy odsetek od przyznanych na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego $rodkéw KFS;

5. Zwrot niewykorzystanych srodkéw jest réwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne.

6. Pracownik, ktéry nie ukonczyt dziatania objetego finansowaniem ze $rodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego
umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy,
zobowigzany jest zwrdci¢ pracodawcy wydatki poniesione na ksztatcenie ustawiczne.

7. Ostateczne rozliczenie umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne nastgpi po przedtozeniu przez
Pracodawce niezbednej dokumentacji potwierdzajgcej prawidtowe wykorzystanie przyznanych srodkéw KFS.

VIl. KONTROLA PRAWIDLOWOSCI WYKORZYSTANIA SRODKOW KFS

1. Urzad ocenia prawidtowos¢ wykonania umowy przez Pracodawce w zakresie, wydatkowania srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych srodkéw poprzez:

a) wglad w dokumentacje zwigzang z prawidtowym wykonaniem i rozliczeniem umowy,
b) Zadanie od pracodawcy wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych srodkow KFS.
2. Pracodawca nie posiada uprawnienia do odmowy poddania sie ocenie prawidtowosci umowy.

3. Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli w w/w zakresie w siedzibie Pracodawcy, w miejscu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub w miejscu ksztatcenia ustawicznego w trakcie jego trwania.

4. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji umowy oraz po jej
zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy. Do kontroli stosuje sie przepisy art. 69 b ust. 6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy Urzad okresli w formie pisemnej uchybienia oraz
termin ich usuniecia. Nieusuniecie stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie moze spowodowaé wypowiedzenie przez
Urzad zawartej umowy w trybie natychmiastowym.
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6. Pracodawca zobowigzuje sie do powiadamiania na pismie Urzedu o kazdej zmianie okolicznosci, majgcych wptyw na
realizacje umowy o przyznanie $rodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, w terminie do 7 dni od dnia
uzyskania informacji o wystgpieniu danych okolicznosci, w tym w szczegdlnosci o nieukonczeniu ksztatcenia ustawicznego
Z powodu:

a) rozwigzania przez pracownika umowy o prace;

b) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

VIIl. POMOC DE MINIMIS

1. Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢
gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Uni Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we witasciwych
przepisach prawa Uni Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

2. Pomoc de minimis to pomoc udzielana na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE), kidéra nie moze przekroczy¢ dla
jednego przedsigbiorcy kwot:

a) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2831) — 300 000 euro w okresie trzech lat
niezaleznie od przedmiotu dziatalnosci,

b) na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym(Dz. Urz. UE L 352/9) — 25 000
euro w biezgcym roku i dwéch latach podatkowych go poprzedzajgcych,

¢) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190/45) — 30 000 euro w biezgcym roku i dwdch latach podatkowych go poprzedzajgcych

3. Dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS nie udziela sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze $rodkow
publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédia pochodzenia, w tym ze $rodkéw budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

5. Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczgcych otrzymanej pomocy de minimis przez 10 lat
od dnia zawarcia umowy.

Powiatowy Urzgd Pracy w Zgorzelcu zastrzega sobie prawo modyfikacji Zasad finansowania ksztafcenia
ustawicznego ze $rodkéw KFS.

ul. Putaskiego 14, 59-900 Zgorzelec Telefon 75 77 70 500 fax 75 77 70 560 e-mail: wrzg@praca.gov.pl; http://zgorzelec.praca.gov.pl;
EPUAP /PUPZGORZELEC/SkrytkaESP Klauzule informacyjne RODO: https://zgorzelec.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych



