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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Inżynierowie elektrycy

Analitycy finansowi

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Asystenci nauczycieli

Nauczyciele szkół specjalnych

Wydawcy posiłków

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Monterzy budownictwa wodnego

zawód deficytowy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Inżynierowie budownictwa

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Operatorzy maszyn do szycia

Nauczyciele szkół podstawowych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Pomoce kuchenne

Opiekunowie dziecięcy

Cieśle i stolarze budowlani

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Spedytorzy i pokrewni

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Sekretarki (ogólne)

Tapicerzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

Ładowacze nieczystości

Dekarze

Hydraulicy i monterzy rurociągów

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Operatorzy centrali telefonicznych

Robotnicy budowy dróg

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


