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Wstep

Zadania publiczne w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, realizowane sg na poziomie lokalnym przez
Samorzad Powiatu. Prowadzenie skutecznej polityki rynku pracy, szczegolnie
na poziomie lokalnym, wymaga wspotdziatania partneréw rynku pracy na wielu
ptaszczyznach. Rozwdj lokalnego rynku pracy mozliwy jest dzieki dtugofalowemu
procesowi poprawy sytuacji w obszarze edukacji, przedsiebiorczosci, polityki
spotecznej i rozwoju kapitatu ludzkiego.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy jest
dokumentem, ktéry wytycza kierunki usystematyzowanych dziatan w powyzszych
obszarach, a tym samym zapewnia ich komplementarnosc.

Niniejszy dokument okresla dziatania jakie podejmowat w 2023 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Zgorzelcu we wspotpracy z partnerami rynku pracy zmierzajgc do realizacji
celdw i obszaréw dziatah zatrudnieniowych w zakresie promocji przedsiebiorczosci,

zapobieganiu bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu.



1. Sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2023 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie zgorzeleckim na koniec 2023 r.
wyniosta 5,0% i w poréwnaniu do 2022 r. ulegta zmniejszeniu o 0,1 % (na koniec
grudnia 2022 r. wynosita 5,1%). W stosunku do wojewddztwa dolnoslgskiego na koniec
2023 r. odnotowano stope procentowg w powiecie zgorzeleckim wyzszg o 0,6%
natomiast w stosunku do kraju o 0,1% nizszg, identyczna sytuacja miata miejsce

w roku ubiegtym.
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5,8
5,6
5,4

5,2

dn dgn

4,8 48 48

4,7
4,6 4,6

4,5
4,4 s o Ay 4,4 s 4,4
4,3
4,2

sty.23 lut.23  mar.23  kwi.23 maj.23 cze.23  lip.23 sie.23  wrz.23  pai.23 lis.23  gru.23

e P0|ska wojewddztwo dolnoslgskie — e==powiat zgorzelecki

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w powiecie zgorzeleckim na koniec
2023 r. wynosita 1276 i zmniejszyta sie o 35 o0s6b (2,74%) w poréwnaniu
do ubiegtorocznego stanu (liczba bezrobotnych na koniec 2023 r. — 1311).
Analizujgc liczbe bezrobotnych wg gmin zauwaza sie spadek liczby bezrobotnych
w 2 gminach i miescie Zgorzelec, wzrost liczby bezrobotnych w 3 gminach. W miescie

Zawidow liczba bezrobotnych nie ulegta zmianie.



Tabela nr 1 Liczba os6b bezrobotnych wg gmin w powiecie zgorzeleckim na koniec Xl 2022 r. i Xl
2023 r.

Miasto/Gmina 31.12.2022 . 31.12.2023 r. Dynamika zmian (%)

Miasto Zawidow 43 43 0,00%

Miasto Zgorzelec 399 368 -7,77%

Miasto i Gmina Bogatynia 294 269 -8,50%
Miasto i Gmina Piensk 173 195 12,72%
Gmina Sulikéw 128 141 10,16%

Gmina i Miasto Wegliniec 158 139 -12,03%

Gmina Zgorzelec 116 121 4,31%

Ogétem Powiat 1311 1276 -2,67%

Odptyw i naptyw oséb bezrobotnych w poszczegodlnych miesigcach 2023 r.
obrazuje tabela nr 2.

Tabela nr 2 Odptyw i naptyw oso6b bezrobotnych w 2023 r.

Osoby wylaczone

Osoby wiaczone z ewidencji bezrobotnych (odplyw)

miesigc do ewidencji

bezrobotnych (naptyw) w tym
podjecia pracy

12023 69

Il 2023 162 102 53 160
1112023 185 187 113 12
IV 2023 125 162 70 137
V 2023 120 168 92 148
VI 2023 149 147 76 12
VIl 2023 144 169 94 125
VIII 2023 136 130 73 16
IX 2023 153 137 73 116
X 2023 159 173 95 114
X1 2023 133 158 98 125

Xl 2023 126 127 76 1

Razem 1747 1782 982 135

Wedtug grup wiekowych w 2023 r. najwiekszg grupe oso6b bezrobotnych
stanowity osoby bedgce w grupie 35-44 lata tj. 322, w tym 187 kobiet. Najmniejszg



grupe stanowity osoby w wieku mobilnosci zawodowej 18-24 lat tj. 136, w tym 85

kobiety.

Wykres nr 2 Osoby bezrobotne wedtug grup wiekowych w 2023 r.
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Z analizy stanu bezrobotnych w podziale na poziom wyksztatcenia wynika,
iz najwiekszg grupe na koniec 2023 r. stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej a najmniejszg osoby z wyksztatceniem wyzszym. Taka sytuacja wystepuje

w powiecie zgorzeleckim od dtuzszego okresu czasu.

Wykres nr 3 Osoby bezrobotne w podziale na poziom wyksztatcenia w 2023 r.
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Hrazem M kobiety

Analizujgc czas pozostawania bez pracy od momentu zarejestrowania
w Urzedzie az 44,59% (tj. 569 osoby) pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy.
Wsrdd tej grupy kobiety stanowity 32,33% (tj.184 osoby), a osoby zamieszkate na wsi
43,76 % (tj. 249 osoby).



Wykres 4 Liczba oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w koncu 2023 r.
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Hrazem Mkobiety
W ewidencji oséb bezrobotnych na koniec 2023 r. figurowato 1075 (tj. 84,25 %) osob

znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. W tej grupie najwiekszg liczbe

oso6b stanowili dtugotrwale bezrobotni a nastepnie osoby powyzej 50 roku zycia.

Tabela nr 3 Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w 2023 r.

Xl 2023
Wyszczegdlnienie
Razem %
Liczba os6b bezrobotnych 1276 100
w tym kobiet 661 51,80
Liczba os6b bezrobotnych bedacych w 1075 84.25
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy '
Osoby do 30 roku zycia 258 20,22
Osoby dtugotrwale bezrobotne 699 54,78
Osoby powyzej 50 roku zycia 431 33,78
Osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy 262 2053

spotecznej

Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub jedno dziecko niepetnosprawne do 245 19,20
18 roku zycia

Osoby niepetnosprawne 151 11,83




2. Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku
Pracy Powiatu Zgorzeleckiego na lata 2021-2027

Program zostat przyjety przez Rade Powiatu Zgorzeleckiego uchwatg
nr XXXVII1/244/2021 z dnia 30.09.2021 r.
Celem strategicznym Programu jest poprawa warunkow dla wzrostu liczby
i jakosci miejsc pracy. Osiggniecie celu strategicznego warunkowane jest realizacjg
celéow szczegotowych, a takze zaplanowanych wich ramach konkretnych dziatan
monitorowanych okresowo wskaznikami (miernikami).
Przyjete cele szczegotowe:
1) zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu
odpowiednich pracownikow,
2) aktywizacja zawodowa  z uwzglednieniem  0sOb  bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
3) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie zgorzeleckim,

4) partnerstwo i wspétpraca na lokalnym rynku pracy.



2.1. Zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujagcym

pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz

pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw

2.1.1. Udzielanie pomocy osobom bezrobotnym w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia poprzez realizacje skutecznego

posrednictwa pracy.

W strukturze organizacyjnej Urzedu jest podziat na:

— zespot ds. aktywizacji os6b bezrobotnych - doradcy klienta wchodzacy w sktad
zespotu obstugujg i wspierajg w aktywizacji zawodowej osoby bezrobotne ,

— zespot ds. obstugi pracodawcow — doradcy klienta zajmujg sie kompleksowa
obstugg firm. Do podstawowych zadan zespotu nalezy: pozyskiwanie ofert
pracy, podejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z podmiotami, marketing ustug
Urzedu, organizacja wydarzen, pomoc pracodawcom przy korzystaniu
z subsydiowanych form wsparcia, pomoc w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow.

Tut. Urzad podejmuje szereg dziatan majgcych na celu aktywizacje osob

bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Duzg role w tym procesie odgrywajg wizyty

odbyte przez interesantow bezposrednio w Urzedzie. Takich wizyt w Urzedzie
zrealizowano 11 304. Wizyty te dotyczg gtéwnie:

— udzielania informacji o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach
na lokalnym rynku pracy, w tym o wolnych miejscach pracy;

— udzielania informacji o realizowanych przez Urzad programach pomocowych;

— kierowania na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcéw;

— kierowania do udziatu w subsydiowanych formach wsparcia;

— monitorowania sytuacji bezrobotnego i postepdw realizacji indywidualnych
planéw dziatania;

— udzielania informacji o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej i poszukujgce;j
pracy.



Wykonujgc zadania z zakresu obstugi pracodawcow w 2023 r. tut. Urzad dgzyt m.in.
do:

— wazrostu liczby pracodawcéw stale wspotpracujgcych z Urzedem;

— wazrostu liczby ofert pracy zgtaszanych do Urzedu;

— zapewnienia rzetelnej realizacji zapotrzebowania pracodawcéw na pracownikéw;
— zwiekszenia skutecznosci wykorzystania przyjetych do realizacji ofert pracy;

— podniesienia efektywnosci Swiadczonych ustug.

W 2023 r. wptyneto do tut. Urzedu 1057 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi ,8 wnioskébw o prace sezonowg oraz 3566 powiadomien

0 powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy.

W ramach 5402 kontaktoéw z pracodawcami (osobiste, telefoniczne) do tut. Urzedu
wptyneto 1456 miejsc pracy, w tym takze 284 miejsca pracy, z ktérych mogli skorzystac
réowniez obywatele Ukrainy.

Na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow wydanych zostato ogétem 1661
skierowan do pracy.

W ramach wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w zakresie ustug Eures

przyjeto do realizacji 284 oferty od pracodawcow zagranicznych.

Tabela 4 Zestawienie statystyczne z zakresu posrednictwa pracy w okresie I-XII 2023 r.

Wyszczegdlnienie

1735 - osobiste
3667-
Liczba kontaktow z pracodawcami 20055 telefoniczne
14 653 -
pozostate

Liczba miejsc pracy 1456

Liczba wydanych skierowan do pracy 1661

Liczba wydanych skierowan na staz 91

Liczba wydanych skierowan na PSU 43

Liczba udzielonych informacji na temat
mozliwosci poszukiwania pracy za granica w 1156
ramach sieci EURES

Liczba osob, ktore podjety prace w wyniku

- ; 4471
aktywizacji zawodowej




Liczba osob wytaczonych z ewidencji z powodu

L 904
pojecia pracy
Liczba osob, ktérym przyznano dodatek
aktywizacyjny z tytutu podjecia pracy z wtasnej 87

inicjatywy

2.1.2. Wspieranie os6b bezrobotnych w podejmowaniu zatrudnienia

poprzez realizacje subsydiowanych form aktywizaciji.

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu tut. Urzad realizowat:
— staze;
— refundacje kosztébw wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego;
— prace interwencyjne;
— prace spotecznie uzyteczne;

— bony na zasiedlenie.

Tabela 5 Liczba miejsc pracy realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu

Subsydiowane

Niesubsydiowane
Liczba miejsc pracy w tym: 156 1300
Refundacja kosztow wyposazenia 41 -
Prace interwencyjne 38 -
Staze 36 -
Prace spotecznie uzyteczne 38 -

Liczba ofert dla niepetnosprawnych 3 35
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Oferty pracy najczesciej zgtaszane byly w nast cych branzach:

puj

BRANZA HANDLOWA

sprzedawcy, sprzedawcy w stacji paliw, doradcy klienta, kasjerzy — sprzedawcy, kierownicy sklepu

BRANZA ADMINISTRACYJNO- BIUROWA

specjalisci ds. kadr, ksiegowi, technicy administraciji, technicy prac biurowych, asystenci ds. ksiegowosci

BRANZA GASTRONOMICZNA

kucharze, barmani, kelnerzy, pomoce kuchenne, cukiernicy, piekarze

nauczyciele w szkotach, nauczyciele w przedszkolach, nauczyciele psycholodzy, nauczyciele z upr. specjalnymi

kierowcy samochodéw ciezarowych, kierowcy samochodéw dostawczych, kierowcy autobusow,
magazynierzy/pakowacze

BRANZA EDUKACYJNA

BRANZA TRANSPORTOWA

BRANZA USLUGOWA

sprzgtaczki — robotnicy gospodarczy, pracownicy pralni, pracownicy ochrony fizycznej, opiekunowie osoby starszej

BRANZA MECHANICZNA

spawacze, mechanicy pojazdéw ciezarowych i samochodowych, elektrycy, elektromonterzy, konserwatorzy
urzadzen cieptowniczych, monterzy maszyn i urzadzen

BRANZA BUDOWLANA

robotnicy budowlani, operatorzy sprzetu budowlanego, murarze, tynkarze

Staze w 2023 r.- z podziatem na branze
BRANZA:

/A\\ID]NO)/AW doradca klienta, sprzedawca

(7 Squz{el\[e)\V|[e¥AN:W kelner, pomoc kuchenna

IETaV[elo))/.W florysta, tartacznik

) NISTIRAXABRINORENBIR{OMY/AN technik prac biurowych, pracownik biurowy, pracownik administracyjny

I=NGIRAN stylistka paznokci

=PIUIICAYONVN opiekunka dziecieca

\[OREOINPANONINY wulkanizator, pomocnik mechanika

11



W ramach indywidualnych form aktywnosci w 2023 r. przyznano 17 osobom
bezrobotnym do 30 roku zycia bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem pracy
w odlegtosci co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania.
W ocenianym okresie  przyznano takze zwrot kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca :

— pracy 19 osobom;

— odbywania stazu 10 osobom ;

— udziatu w szkoleniu 7 osobom;

— siedziby pracodawcy, w zwigzku ze skierowaniem na rozmowe kwalifikacyjng

1 osobie.

Tut. Urzad 87 osobom przyznat prawo do dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia

pracy z wtasnej inicjatywy.

2.1.3. Wsparcie os6b bezrobotnych w rozwoju zawodowym poprzez
organizowanie i finansowanie szkolen umozliwiajacych uzyskanie,

uzupetnienie i dopasowanie kwalifikacji do zapotrzebowania rynku

pracy

Wymagania rynku pracy generujg koniecznos¢ nieustannej adaptacji rodzaju
zawodow i specjalnosci do zmieniajgcej sie gospodarki. Majgc na uwadze potrzeby
rynku pracy waznym elementem jest ustawiczne doskonalenie zawodowe,
przekwalifikowanie lub tez nabywanie nowej wiedzy i umiejetnosci.

W 2023 r. w szkoleniach finansowanych przez tut. Urzgd uczestniczyty tgcznie 33
osoby, w tym 4 osoby, ktore rozpoczety szkolenia w 2022 r.

12



Tabela 6 Liczba zorganizowanych szkolen, w tym liczba oséb, ktére ukoriczyty szkolenia

Efek 5¢
Liczba oséb, Liczba oséb, ;mtf’c";"°:°
Nazwa kierunku szkolenia ktére rozpoczety ktére zakonczyty ukoﬁcze?]iu
szkolenie w 2023 r. szkolenie w 2023 r. )
szkolenia
Lp. Szkolenia indywidualne
1. | Python developer 0 1 0%
2 Kurs przyg_o.towyjqcy do egzamlnu. n prawo jazdy kategorii 0 1 100%
D/B z kwalifikacjg wstepng przyspieszong
Kurs przygotowujgcy do egzaminu n prawo jazdy kategorii
3. e . . 0 1 100%
C z kwalifikacjg wstepng przyspieszong na przewoz rzeczy
4. | Kwalifikacja wstepna na przewdz rzeczy 0 1 100%
5 Kurs' przygotowmacy do egz'ammu na prawo jazdy kat. C z 1 1 100%
kwalifikacjg wstepng przyspieszong
6 Podatkowa ksiega przychoddw o rozchodach 1 1 100%
7 Operator wozka jezdniowego 1 1 0%
8. | Operator koparki jednonaczyniowej kl.IlI 1 1 0%
9 Specjalistyczne szkolenie podologiczne 1 1 100%
10. Kurs przyg.o.tongacy do egzamlnu. na prawo jazdy kategorii 1 1 100%
D/B z kwalifikacjg wstepng przyspieszong
11. Podstawowy kurs groomerski 1 1 100%
12, Kurs przytqoto.wmacy do egzamlpu na prawo Jazdy' kategorii 2 2 100%
C z kwalifikacjg wstepng przyspieszona na przewoz rzeczy
13.  Kurs szycia i projektowania ubioru 1 1 100%
14 Kurs przygotowujgcy do egzaminu na prawo jazdy kategorii 1 1 0%
" | D/B z kwalifikacjg wstepng przyspieszong °
Kurs przygotowujgcy do egzaminu na prawo jazdy kategorii
15. e , 1 1 0%
C z kwalifikacjg wstepng na przewoz rzeczy
16. = Kurs Spawania metoda TIG- kurs podstawowy 1 1 0%
17. | Kurs Operatora fadowarki jednonaczyniowej 1 1 0%
18, Szkolenie z“zakres'u nanoplastii, botoksu, keratyny , 1 1 100%
rekonstrukcji wiosow
Razem 15 19 63.16%

Bony szkoleniowe

19.  Kurs operatora koparki jednonaczyniowej kl. Il1 1 1 0%
20. = Kurs operatora koparki jednonaczyniowej kl. 111 1 1 100%
21. Spawania metodg MAG-kurs podstawowy 1 1 100%
22. | Kurs stylizacji rzes i brwi réznymi metodami 1 1 0%
23. | Operator Programista CNC 1 1 100%
24. | Technik turbin wiatrowych- zakres podstawowy 1 1 100%
25, '\KALXZ iS_IE)Izwanle blach i rur spoinami pachwinowymi metodg 1 1 100%
1 1
27 hKﬂL:é?ﬁ?gama blach i rur spoinami pachwinowymi metodag 1 1 0%
1 ]
. prsyenessons nnpraowsz ey : 1 o
30. @ Strzyzenie damskie i koloryzacja 1 1 100%
31.  Podstawowy kurs groomerski 1 1 100%
3 Stylizacja brwii henng pudrowa, laminacja brwi z farba, 1 1 0%

laminacja rzes
Razem 14 14 64%
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W powyzszej tabeli wymieniono rowniez 2 zrealizowane szkolenia dla oséb
poszukujgcych pracy powyzej 45 roku zycia zainteresowanych rozwojem zawodowym
na kierunku ,Kurs przygotowujgcy do egzaminu na prawo jazdy kategorii D/B
z kwalifikacjg wstepng przyspieszong”. Szkolenia te uwzgledniono w o0gdlnej
efektywnosci szkolen, poniewaz ich absolwenci po ukonczeniu szkolenia nadal przez

co najmniej kolejne 3 miesigce prowadzili pozarolnicze dziatalnosci gospodarcze.

Dodatkowo tut. Urzad dofinansowat w 2023 r. 12 osobom studia podyplomowe
umozliwiajgce pogtebienie wiedzy i zdobycie nowych umiejetnosci, dzieki czemu osoba
poszukujgca pracy moze zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy.

Kierunki studiow podyplomowych finansowane przez tut. Urzad w 2023 r.:
bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa, finanse
i rachunkowo$¢ przedsiebiorstw, fitoterapia i zielarstwo, nauczanie biologii i chemii
z elementami przygotowania pedagogicznego, nowoczesne zarzgdzanie zasobami
ludzkimi, hortiterapia, MBA Project Management and Leadership, matematyka
w szkole, zamdwienia publiczne i partnerstwo publiczno-prywatne, Bibliotekoznawstwo
i informacja naukowa, Edukacja i rehabilitacja oséb 2z niepetnosprawnos$cig

intelektualng, autyzmem i zespotem Aspergera.

2.1.4. Promowanie i sSwiadczenie poradnictwa zawodowego

i informacji zawodowej

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu realizujgc polityke rynku pracy swiadczy
rowniez ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego dlaoséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow. Ustugi te realizujg doradcy zawodowi,
a gtéwny ich cel to pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze
odpowiedniego zawodu, kierunku ksztatcenia i miejsc zatrudnienia. Realizowanie
ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej jest niezbednym dziataniem
utatwiajgcym poruszanie sie po rynku pracy oraz podjecie zatrudnienia. Doradcy
zawodowi dostarczajg aktualnych informacji o Srodowisku pracy, zawodach i drogach
ksztatcenia, mozliwosciach podwyzszenia lub zmiany kwalifikacji. W swojej pracy
wykorzystujg standaryzowane narzedzia.
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Z ustug poradnictwa zawodowego w 2023 r. skorzystato ogétem 654 osoby bezrobotne

i poszukujgce pracy, w tym :

z porady indywidualnej zawodowej - 406 0sob,

z porady grupowej - 126 osob w ramach 25 porad,

z indywidualnej informacji zawodowej — 9 oséb,

z informacji zawodowej grupowej - 113 o0séb ( w tym 28 obywateli Ukrainy)
w ramach 19 spotkan.
Dodatkowo w ramach porady zawodowej doradca zawodowy przeprowadzit z 3

osobami badania testowe (Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych).

Tematy porad grupowych realizowane przez doradcéw zawodowych w 2023 r.:

— Zyciorys mojg wizytowka na rynku pracy

— Skuteczna rozmowa kwalifikacyjna

— Skuteczne metody poszukiwania pracy

— ABC poszukiwania pracy

— Nabywanie kompetencji cyfrowych przydatnych w procesie poszukiwania pracy i

innych obszarach zycia spotecznego i gospodarczego

Tematy informacji zawodowych grupowych realizowane przez doradcéw zawodowych
w 2023 r.:

— Katalog form wsparcia dla oséb do 30 roku zycia

— Formy wsparcia dla oséb poszukujgcych zatrudnienia

— Wiasna firma — co warto wiedzie¢ zanim zaczniesz

— Poszukiwanie pracy za granicg

— Informacja na temat mozliwosci wsparcia obywatela Ukrainy w poszukiwaniu
zatrudnienia

— Mtodzi na rynku pracy
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W ramach zawodowych informacji grupowych nasi doradcy zawodowi
uczestniczyli takze w spotkaniach informacyjnych, ktérych adresatem byta mtodziez
szkolna. Przeprowadzono 24 spotkania dla 816 uczniow. Celem spotkan byto gtéwnie
ukierunkowanie ucznidbw na dalszy rozwodj zawodowy, przygotowanie do wejsScia

na rynek pracy.

2.1.5. Pozyskiwanie srodkéw finansowych na aktywizacje

zawodowa i wspieranie zatrudnienia.

Dla samorzadu powiatu zgorzeleckiego limit srodkéw finansowych na 2023 rok
na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej wyniost 5 751 920,75 zt.

W wielkosci tej ujete s3 :

— $rodki Funduszu Pracy 3 295 877,13 zi;

— $rodki na realizacje projektow wspoffinansowanych z EFS, wtym na:
finansowanie Projektu ,"Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie
zgorzeleckim" Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i witgczenia
spotecznego na Dolnym Slgsku Dziatanie 7.1 Aktywizacja oséb na rynku pracy,
Typ 7.1 A Projekty Powiatowych Urzedow Pracy w kwocie 1 591 384,20 zi.

— s$rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow pozyskano srodki w kwocie 511 193,00 zt.

— s$rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w kwocie
2 547,00 zt.

— s$rodki na realizacje innych fakultatywnych zadan wynosit 350 919,42 zi.
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Tabela 7 Srodki pozyskane na aktywizacje zawodowa i wspieranie zatrudnienia

Wydatki

Plan na 2023
PROGRAM do dnia 31.12.2023 r.

osoby kwota osoby kwota

Fundusz Pracy 215 3295 877,13 208 3211 377,39
Regionalny Program 2021-2027 (EFS+) 72 1591 384,20 63 1560 383,90
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 190 511 193,00 196 511 193,00
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 1 2 547,00 1 2 009,42
Inne fakultatywne zadania 350 919,42 349 607,36

RAZEM 5751 920,75 5634 571,07

Z powyzszych danych wynika, ze na dziatania z zakresu aktywizacji zawodowe;j
tut. Urzad wydatkowat 98% zatozonego planu, w tym:

— z Funduszu Pracy — 97% przyznanego limitu;

— z Regionalnego Programu 2021-2027 (EFS+) — 98% przyznanego limitu;

— z Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 100% przyznanego limitu;

— z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych - 79%

przyznanego limitu.
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Tabela 8 Liczba oséb aktywizowanych w ramach projektéw w 2023 r.

Panstwowy Fundusz :
Fundusz Pracy Regionalny Program (EFS+) Rehabilitacji Os6b OGOLEM
Niepetnosprawnych

Osoby niep.

=%
o
=
>

a
[}
1%
O

uzup. osoby niep
osoby
Osoby z uméw
uzup. Osoby niep.

Liczba L=
PROGRAM ; miejsc !
umow X . .
wg umow
kwota kwota

PRACE
O ENCYINE 30 30 |30 |08 |o 453 494,99 ) 0 | 30 8 0 38 453 494,99
PRACE SPOLECZNIE -

P 4 8 |28| 4| 8 |2 43811,70| 0 | 0 lolo | 28 8 2 36 43811,70

STAZE 28 3 |27|2| 0 o0 32706699 | 8 | © 3617932| 0 | 0 | s 0 0 35 363 246,31

DOJAZY NA STAZ 9 9 710 0o 1818220 2 | o ) 9 0 0 9 18 182,20

SZKOLENIA 16 17 |13 1] 0o 11665440 | 2 | 0 763359| 0 | © |15 0 0 15 124 287,99

DOJAZDY NA

e 7 7 s oo o 249917 2 | © 655,10 7 0 0 7 3152,27

EGZAMINY/LICENCJE 2 2 2 o] oo 28000 0 | © lolo o2 0 0 2 280,00

REFUNDACIAMIEISC 29 29 |27 0|15 o0 93917963| 0 | 0 o | s | 27 | 18 3 45 939 179,63

SRODKI NA

ROZPOCZECIE

Nt 80 80 | 33 o | o 103179167 | 47 | © 1455917,89 [ 0 | 0 | 80 0 0 80 2487 709,56

GOSPODARCZEJ

DOJADY DO PRACY 19 19 |15 1] 0o 2091120 0 | o0 lolo |15 0 0 15 20 911,20

OPIEKA NAD DZIECKIEM | 1 1 1o oo 270000 0 | © lolo ! 0 0 1 2700,00

DOJAZD DO

D R oy 1 1 1o oo 4000| 0 | 0 lolo ! 0 0 1 40,00

BON SZKOLENIOWY 14 13 |13|0o| 0o 9104557 | 0 | 0 o] o | 13 0 0 13 91 045,57

BON NA ZASIEDLENIE 17 17 |1|o| oo 9000000 | 6 | 1 6000000 0 | O |z 0 0 17 150 000,00

STUDIA

B MOWE 12 12 |12|0] 0o 7371987| 0 | o lolo BEEE: 0 0 12 73719,87

DOFINANSOWANIE DO

50% DO KREDYTU 2009,42 2 009,42
G N N N A I M ---- e

KFS| 48 511 193,00 |

- I MY




2.2. Aktywizacja zawodowa 2z uwzglednieniem oséb bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

W 2023 r. stan bezrobotnych generowaty gtownie podobnie jak w latach
ubiegtych osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore stanowity
84,25% ogodtu osbéb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Zgorzelcu. W grupie tej
najwiekszg liczbe osob stanowity osoby diugotrwale bezrobotne iosoby powyzej 50

roku zycia. Wraz z wiekiem rosnie zagrozenie pozostawania bez pracy.

Tabela 9 Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w koncu 2023 r.

X1l 2022 Xl 2023
Wyszczegdlnienie
Razem % Razem %
Liczba oséb bezrobotnych 1311 100 1276 100
w tym kobiet 685 52,25 661 51,80
Liczba os6b bezrobotnych bedgcych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy 1119 85,35 1075 84,25
Osoby do 30 roku zycia 259 19,75 258 20,22
W tym do 25 roku zycia 146 11,13 136 10,66
Osoby dtugotrwale bezrobotne 699 53,31 699 54,78
Osoby powyzej 50 roku zycia 462 35,24 431 33,78
Osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy
spotecznej 234 17,85 262 20,53
Osoby posiadajgce co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia 276 21,05 241 18,89
Osoby posiadajgce co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 9 0,68 4 0.31
Osoby niepetnosprawne 153 11,67 151 11,83

Z powyzszych danych wynika, iz nastgpit spadek w poréwnaniu do kohca grudnia
2022 r. zaréwno liczby oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy o 44
osoby, jak i ich procentowy udziat w ogdinej liczbie bezrobotnych o 1,1%.
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2.2.1. Dopasowanie dziatan do indywidualnej sytuacji zawodowej

oso6b bezrobotnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu obstuga osoéb bezrobotnych
I poszukujgcych pracy odbywa sie w podziale na gminy. Dodatkowo wyodrebniona jest
grupa 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci oraz grupa osdb do 30 roku
zycia. Dzieki takiemu podziatowi doradcy klienta majg pod swojg opiekg konkretng
grupe o0s6b, co umozliwia lepsze rozpoznanie mozliwosci i oczekiwania swoich klientow
a takze przyczynia sie do dopasowania dziatah aktywizacyjnych pod indywidualne
potrzeby petenta. W przypadku osob do 30 roku zycia tut. Urzad ktadzie duzy nacisk
na konieczno$¢ podnoszenia kompetencji cyfrowych. Ta grupa osob jest poddawana
ocenie pod katem poziomu posiadania wiedzy/umiejetnosci cyfrowych. Osobom
Z niskim poziomem umiejetnosci cyfrowych proponowane sg szkolenia z zakresu

podnoszenia kompetencji cyfrowych.

2.2.2. Staty monitoring sytuacji i problemow oséb w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy

Doradcy klienta przy udziale osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy
przygotowujg w terminie 60 dni od dnia rejestracji indywidualny plan dziatania (zwany
IPD) . IPD to plan dziatah ,ktéry obejmuje podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.
Pomoc udzielana w ramach IPD jest dostosowana do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci klienta. W okresie realizacji IPD doradcy klienta kontaktujg sie z petentem
co najmniej raz na 60 dni w celu monitorowania sytuacji i postepéw w realizacji dziatan
przewidzianych w |IPD. Stosownie do zmieniajgcej sie sytuacji bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy IPD jest modyfikowany.

W 2023 r. opracowanych zostato ogdtem 1773 indywidualnych planéw dziatania.
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2.2.3. Realizacja ustugi poradnictwa zawodowego

Ustugi poradnictwa zawodowego w 2023 r. ws$rod osob bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byty realizowane w formie:

— porady indywidualnej polegajgcej na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobg zgtaszajgcg potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej
problemu zawodowego ;

— porady grupowej polegajgcej na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
Z grupami os6b, ktore potrzebujg pomocy w celu rozwigzania swoich problemow
zawodowych lub nabycia umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy;

— indywidualnej informacji zawodowej, polegajgcej na bezposrednim kontakcie
pracownika urzedu z osobg zglaszajgcg potrzebe uzyskania informacji
zawodowej;

— informacji grupowej polegajgcej na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z zainteresowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego,

ktére ma na celu przedstawienie informacji zawodowych.

Tabela 10 Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy korzystajgce z ustug poradnictwa zawodowego
w 2023 r.

Porady indywidualne Porady grupowe Informacje indywidualne Informacje grupowe

Wyszczegolnienie

Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Kobiety Ogotem Kobiety

Osoby do 30

68 42 70 46 2 2 51 35
roku zycia
Osoby
dtugotrwale 158 78 61 30 4 3 17 8
bezrobotne
Osoby powyzej
¥ POyl 110 33 24 4 0 0 16 7
50 roku zycia
Osoby
64 24 7 3 0 0 1 1

niepetnosprawne
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2.2.4. Udzielanie pomocy osobom bezrobotnym w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia poprzez realizacje skutecznego

posrednictwa pracy

Posrednicy pracy regularnie sledzg wolne miejsca pracy zaréwno bedgce
w dyspozycji tut. Urzedu jak tez pozyskujg informacje z innych zZrédet np. Internet,
prasa. W ramach kontaktéw osobistych, telefonicznych, e-mail, sms doradcy klienta
informujg osoby zarejestrowane o pojawiajgcych sie nowych miejscach pracy w kraju
i za granicami w ramach ustug Eures. Udzielajg takze informacji o wszelkich
dziataniach podejmowanych przez Urzad oraz partnerdw rynku pracy na rzecz
aktywizacji zawodowej. Starajg sie dopasowywaé formy wsparcia uwzgledniajgc
indywidualng sytuacje danej osoby majgc na wzgledzie m.in. predyspozycje

zawodowe, stan zdrowia, dojazd, mozliwos¢ zapewnienia opieki nad dziec¢mi.

2.2.5. Wspieranie o0s6b bezrobothych w podejmowaniu

zatrudnienia przy uzyciu subsydiowanych form aktywizacji

Tabela nr 11 Uczestnictwo w formach wsparcia 0osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2023 r.
zgodnie ze sprawozdaniem o rynku pracy MRPiT-01

Podjecie
Prace Podjecie pracy pracy w
_ spotecznie Bon na w ramach prac ramach
Kategorie os6b Szkolenia ) _ _ _ .
uzyteczne zasiedlenie interwencyjnych refundacji
kosztow

wyposazenia

Ogoétem w tym:

Osoby do 30r.z.

Osoby dtugotrwale
bezrobotne

Osoby powyzej 50 r.z.

Osoby

niepetnosprawne
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W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu m.in. dla oséb bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy pozyskat srodki finansowe i realizowat projekty,
programy na rzecz aktywizacji zawodowej i wspierania zatrudnienia wymienione
w pkt. 2.1.5. opracowania.
W ramach wspoétpracy na rzecz ograniczania bezrobocia zawarto w 2023 r.
4 porozumienia z partnerami rynku pracy w zakresie wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gmin powiatu zgorzeleckiego. Udziat w pracach spotecznie
uzytecznych wziety osoby korzystajgce ze swiadczeh z pomocy spotecznej. W ramach
zleconych prac na rzecz spotecznosci lokalnej 36 oséb wykonywato m.in. prace
porzgdkowo — gospodarcze na terenach zielonych, w tym na placach zabaw,
w parkach, na terenach obiektow i placéw sportowych, prace porzadkowo -

gospodarcze podczas remontow i modernizacji drog gminnych.

2.3. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie zgorzeleckim

2.3.1. Udzielanie pomocy osobom bezrobotnym

w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu prowadzi rowniez aktywne dziatania
na rzecz wsparcia przedsiebiorczosci wsrdéd mieszkancéw. W ich sktad wchodzi m.in.
przyznawanie jednorazowych sSrodkdw majgcych stuzy¢ podjeciu dziatalnosci
gospodarczej. Przedsiebiorczos¢ to kluczowy czynnik warunkujgcy rozwdj lokalnego
rynku pracy, gdyz decyduje o tworzeniu nowych miejsc pracy. Wsparcie
przedsiebiorczosci i promocja samozatrudnienia to czynniki decydujgce o potencjale
rozwojowym powiatu, a w konsekwencji atrakcyjnosci gospodarczej i wyzszej jakosci
zycia mieszkancow.

Wsparcie w postaci jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
cieszy sie wsréd naszych klientéw niestabngcg popularnoscig. Dla wiekszosci z nich
gtbwng barierg w zrealizowaniu takiego przedsiewziecia jest brak sSrodkow
finansowych. Dzieki dofinansowaniu ze strony Urzedu osoby bezrobotne majag

mozliwos¢ samorealizacji w zakresie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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Czesto zatozenie dziatalnosci gospodarczej to takze sposob na realizacje wtasnych
pasji i zainteresowan zawodowych.
Z tego rodzaju wsparcia w 2023 r. skorzystato 80 oséb, w tym m.in.:

— 30 0so6b do 30 roku zycia,

— 2 osoby powyzej 50 roku zycia,

— 3 dtugotrwale bezrobotnych,

Osoby ubiegajgce sie w Urzedzie Pracy o przyznanie jednorazowych srodkow
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej zobowigzujg sie do prowadzenia tej
dziatalnosci przez okres 12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia. Organ zatrudnienia
w sposoéb ciggly monitoruje efekt utrzymania i rozwoju podmiotéw utworzonych przy
wsparciu finansowym Urzedu, funkcjonujgcych na lokalnym rynku pracy po uptywie

12 — miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Wykres 5 Liczba oséb, ktérym udzielono wsparcia w 2020 r. i 2021 r.
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Wykres 6 Liczba osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktérym udzielono wsparcia
w 2020 r.i2021r.
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Wykres 7 Liczba podmiotéw aktywnych w Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
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Aktywnos¢ podmiotow (osoéb fizycznych) w Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej, z ktérymi w 2020 r. zostaty zawarte umowy o przyznanie
jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zweryfikowano
w marcu 2023 r. Ze wskazanych danych wynikato, iz 73% sposréd osoéb, ktére
otrzymaty w 2020 r. jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
nadal posiada aktywny wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarcze).

Aktywnos¢ podmiotow (osoéb fizycznych) w Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej, z ktorymi w 2021 r. zostaty zawarte umowy o przyznanie
jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zweryfikowano
w marcu 2024 r. Ze wskazanych danych wynikato , iz 73% spos$rod osob, ktore
otrzymaty w 2021 r. jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
nadal posiada aktywny wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarcze).

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2023 r. - z podziatem na branze:

ustugi kosmetyczne, fryzjerstwo, stylizacja paznokci, fitness, dietetyk, masaze,
SINUARE dziatalnos¢é paramedyczna, podologia, dziatalno$¢ zwigzana z poprawa kondycji
fizycznej

konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, myjnia samochodowa,
wypozyczalnia samochodéw

(eSOl [O]VI[e¥ANXW restauracje, mate placowki gastronomiczne
projektowanie, fotografia, sprzgtanie budynkdw i obiektéw, wynajem dzierzawa
UL elol'/:\ maszyn, zaktadanie terendw zielonych, taxi, jubilerstwo, naprawa i konserwacja
mebli, naprawa rowerow
przygotowanie terenu pod budowe, wykonywanie instalacji w tym elektrycznych,
10IpI0) /WA stolarka budowlana, ustugi ogélnobudowlane, ustugi wykonczeniowe obrébka
metalu - spawanie

VVUINSTIRVXOBIN[OEN  ustugi rachunkowo-ksiegowe, posrednictwo obrotu nieruchomosciami, doradztwo w
IUI3O)I/W zakresie prowadzenia dziatalnosci

=SBIVNGAINN nauka jezykdw obcych

NSOV NRAOZA\LWIN specjalistyczne projektowanie, dziatalno$¢é w zakresie inzynierii, dziatalno$¢ agentow
DIOIRV\DYAN[eN i brokerdw, ustugi informatyczne, dziatalno$¢ w zakresie oprogramowania

RA\N\IDJSM sprzedaz stacjonarna w roznych branzach, sprzedaz internetowa

MOTORYZACYJNA
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2.3.2. Realizacja ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa

zawodowego

Dziatania zostaty opisane w pkt. 2.1.

2.3.3. Rozwijanie ksztalcenia ustawicznego os6b bezrobotnych,

pracodawcow i pracownikéw zgodnie z potrzebami rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w ramach srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (zwany KFS) finansuje dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikédw na konkurencyjnym

rynku pracy.

W 2023 r. wptynety do tut. Urzedu 92 wnioski o przyznanie srodkéw na finansowanie
dziatan w ramach KFS, z czego:
- 10 pozostawiano bez rozpatrzenia,
- 34 rozpatrzono negatywnie,
- 48 rozpatrzono pozytywnie.
W ramach KFS finansowano wsparcie tgcznie dla 196 osdb, w tym 12 bezposrednio
biorgcych udziat w ksztatceniu pracodawcéw. Sfinansowano m.in.:

— kursy dla 189 osob,

— egzaminy dla 13 osdb,

— studia podyplomowe dla 7 oséb.
Kobiety stanowity 83,16% o0gotu uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego. Ponadto
analizujgc strukture uczestnikbw programu pod katem wieku, poziomu wyksztatcenia
stwierdza sie, ze najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku powyzej 45 roku zycia
(90 osdbb), natomiast najmniejszg grupe stanowity osoby do 24 roku zycia (11 osob).
Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najwiekszg grupe stanowity osoby

z wyksztatceniem wyzszym (110 oséb), natomiast najmniejszg z wyksztatceniem
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gimnazjalnym (3 osoby).
Na realizacje w/w dziatan przeznaczono kwote w wysokosci 511 193,00 zt.

Szkolenia os6b bezrobotnych zostaty przedstawione w pkt.2.1.3.

2.3.4. Wspieranie pracodawcoéw, przedsiebiorcéw w utrzymaniu,

tworzeniu miejsc pracy.

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci stanowi podstawowy element rozwoju
gospodarczego powiatu. Tut. Urzgd w duzym stopniu oferuje pomoc istniejgcym
firmom, poprzez subsydiowanie miejsca pracy. W celu zaprezentowania ustug
Swiadczonych przez Urzad prowadzona jest na biezgco kampania informacyjno-
promocyjna skierowana do pracodawcow. Kampania ma zachecac¢ pracodawcéw do
zatrudniania oséb pozostajgcych bez pracy przy wsparciu Urzedu. W 2023 r. w ramach
dziatan zrealizowano szereg kontaktow z przedsiebiorcami ok. 20 055 m.in. w formie
rozméw bezposrednich, telefonicznych, e-mail, sms. Informacje o realizowanych
dziataniach, wydarzeniach, naborach byty umieszczane na stronie internetowej Urzedu,
tablicach ogtoszen oraz rozsytane do podmiotow bedgcych w bazie pracodawcow
Urzedu, ktore wyrazity zgode na otrzymywanie informacji. Ponadto pracownicy
merytoryczni udzielali na biezgco informacji dla zainteresowanych podmiotow
np. dotyczgcych mozliwosci form wsparcia, prawidtowego wypetnienia wnioskéw.
W 2023 r. tut. Urzad przyznat dofinansowanie wyposazenia 29 stanowisk pracy oraz
zwiekszenia zatrudnienia dla 30 oséb w ramach prac interwencyjnych. £acznie z w/w
form wsparcia skorzystato 59 przedsiebiorcéw. Dodatkowo prace w 2023 r. podjeto 26
oséb w ramach uzupetnien (w tym 3 osoby niepetnosprawne) na subsydiowanych

stanowiskach pracy utworzonych w latach ubiegtych.
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2.4. Partnerstwo i wspoétpraca na lokalnym rynku pracy

Kreowanie aktywnej polityki lokalnego rynku pracy jest mozliwe tylko przy

wspotpracy z partnerami strategicznymi jakimi sg pracodawcy, instytucje i organizacje.

2.4.1. Wspétpraca z partnerami lokalnymi w zakresie tworzenia

| realizacji programow i projektow dotyczacych rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu wspétpracuje z réznymi podmiotami
propagujgc zatrudnienie i przeciwdziatajgc bezrobociu. W 2023 r. w ramach budowania
i rozwoju partnerskiego modelu wspétpracy z instytucjami dziatajgcymi na lokalnym
rynku pracy tut. Urzad realizowat m.in. :

— porozumienia z siedmioma Os$rodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Komendg Powiatowg Policji w Zgorzelcu, miastem
igming w Bogatyni, miastem i gming PieAsk, miastem Zgorzelec, gming
Zgorzelec
z zakresu elektronicznej wymiany informacji o beneficjentach — fgcznie w 2023 r.
tut. Urzad wydat 2 539 zaswiadczeh w ramach ustugi SEPI;

— porozumienie z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu z zakresu
zadan na rzecz aktywnej integracji;

— porozumienie z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych dotyczgce wzajemnej
wymiany informacji o dziataniach partneréw w zakresie rynku pracy,

— porozumienie z Cechem Rzemiost Roéznych dotyczgce wzajemnej wymiany

informacji o dziataniach partneréw w zakresie rynku pracy.

Ponadto juz od 2015 r. w ramach umowy partnerskiej na rzecz wzrostu zatrudnienia
i rozwoju zasobdéw ludzkich w wojewddztwie dolnoslgskim zawartej z Regionalnym
Zwigzkiem Pracodawcéw Konfederacji Lewiatan Dolnoslgscy Pracodawcy realizowane
jest partnerstwo w celu osiggniecia wysokiego poziomu zatrudnienia w regionie oraz
wzrostu kompetencji i mobilnoéci Dolnego Slgska, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wspierania przedsiebiorczosci i potrzeb lokalnej gospodarki.

Realizujgc partnerstwo na lokalnym rynku pracy tut. Urzad byt inicjatorem istotnych
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wydarzen.
W siedzibie Urzedu odbyty sie trzy spotkania pracodawcow z przedstawicielami m.in.:
Panstwowej Inspekcji Pracy, Strazy Granicznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
oraz pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy. Wydarzenie to bylo odpowiedzig
na zapotrzebowanie lokalnych pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow spoza UE
i EOG i Szwaijcarii zainteresowanych tematem zatrudniania cudzoziemcéw. Gtéwnym
celem spotkania byto poszerzenie wiedzy z tego zakresu jak rowniez stworzyto
mozliwos¢ omowienia wielu nurtujgcych kwestii pojawiajgcych sie podczas zatrudniania
cudzoziemcéw.
W ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych, w dniach 23-27
pazdziernika 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu organizowat Dni
Pracodawcéw, ktorych celem bylo przekazanie informacji na temat potrzeb
pracodawcéw i rynku pracy na pracownikéw, zwrocenie uwagi na kluczowe znaczenie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego dla osob w kazdym wieku, ukierunkowanie osob
planujgcych swojg droge zawodowa, jak tez przedstawienie oferty Urzedu Pracy
w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy. W tych dniach doradcy zawodowi
naszego Urzedu odwiedzili szkoly ponadpodstawowe naszego powiatu.
W siedmiu spotkaniach uczestniczyli takze przedstawiciele Zwigzku Pracodawcow
Powiatu Zgorzeleckiego, a takze przedstawiciele takich firm jak Castorama Polska czy
Dino Polska , przedstawiciele stuzb mundurowych. t.gcznie uczestniczyto 401 uczniow.
Spotkania tego rodzaju pozwalajg mtodziezy przeanalizowa¢ wtasne kompetencje
zawodowe i ksztattowal przyszitg role zawodowg. W trakcie tego tygodnia doradcy
klienta Urzedu prowadzili takze rozmowy z lokalnymi pracodawcami przekazujgc
informacje nt. lokalnego rynku pracy, zasobow PUP. Zrealizowano 68 kontaktow
z pracodawcami.
W ramach projektu ,Intensyfikacja wymiany informacji w Euroregionie Neisse-Nisa-
Nysa 2023" dnia 28.11.2023 r. odbyta sie wizyta studyjna partnerow z Czech i Niemiec
zrzeszonych w grupie roboczej ,Rynki pracy". W trakcie wizyty pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu przedstawili zasady funkcjonowania Urzedu,
zaprezentowali formy swiadczonych ustug i instrumentéw oraz sytuacje na lokalnym
rynku pracy. W ramach spotkania odwiedzono kilku lokalnych pracodawcow
wspotpracujgcych z tut. Urzedem.
W 2023 r. dla oséb zainteresowanych pracg w Niemczech odbyt sie w tut. Urzedzie
Polsko-Niemiecki Dzien Doradczy (12.04.2023r.). Osoby chcgce wzig¢ udziat
w spotkaniach musiaty znac jezyk niemiecki. Celem spotkania byto wsparcie dla
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obywateli Polski w poszukiwaniu pracy w Niemczech. Spotkanie prowadzili
przedstawiciele Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz Niemieckich Stuzb

Zatrudnienia.

2.4.2. Wymiana informacji orynku pracy oraz ustugach

swiadczonych przez lokalnych partneréw rynku pracy

Do wiasciwego reagowania na potrzeby rynku pracy i skutecznej pomocy
konieczna jest wspoOtpraca wielu partnerow takze w zakresie wymiany informaciji
o rynku pracy oraz swiadczonych ustugach.

Tut. Urzad prowadzit i prowadzi na biezgco kampanie informacyjno-promocyjng
nt. Swiadczonych ustug. W ramach dziatan zrealizowano szereg kontaktow
zarowno osobiscie, telefonicznie, e-mail, sms z przedsiebiorcami.

Dodatkowo materiaty informacyjne byly przekazywane do Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, lokalnych mediow, jednostek samorzadu terytorialnego, celem promocji
artykutbw wsrod swoich petentow a takze na stronach internetowych i portalach
spotecznosciowych, aby informacja dotarta do jak najwiekszej grupy podmiotow.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu zatozyt profii w mediach
spotecznosciowych — Facebook. Prowadzenie profilu w mediach spotecznosciowych
umozliwia wdrozenie promocji urzedu oraz zainteresowanie klientdw swojg oferta.
Polityka rynku pracy realizowana przez wtadze publiczne opiera sie na dialogu
i wspotpracy z partnerami spotecznymi m.in. w ramach dziatalnosci rad rynku pracy,
ktore sg organami opiniodawczo-doradczymi starosty . W 2023 r. odbyly sie w siedzibie
Urzedu 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.
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Tabela nr 12 Posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w 2023 r.

Termin posiedzenia
PRRP

l.p.

1 25.01.2023 stacjonarny
2 26.04.2023 stacjonarny
& 20.09.2023 stacjonarny
4 13.12.2023 stacjonarny

W ramach posiadanych kompetencji PRRP w 2023 r . podjeta 3 uchwaty w sprawie
zaopiniowania wnioskdw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach

srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2.4.3. Wspoétpraca zplacowkami oswiatowymi na rzecz
dopasowywania kierunkéw ksztalcenia do aktualnej sytuaciji

narynku pracy.

W 2023 r. tut. Urzad zawart porozumienia :
— ze Szkotg Podstawowg Tecza w Zgorzelcu;
— ze Szkotg Podstawowg nr 3 w Zgorzelcu;
— z Zespotem Szkét Zawodowych i Licealnych w Zgorzelcu;
— z Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Zgorzelcu;
— z Zespotem Szkot Ponadpodstawowych w Zgorzelcu;
— z Zespotem Szkdét Zawodowych w Bogatyni;
— z Europejskim Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Zgorzelcu;

— ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno — Wychowawczym w Zgorzelcu.
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Przedmiotem porozumien jest wspotpraca w zakresie:

— Swiadczenia ustug dotyczgcych doradztwa, poradnictwa i informacji zawodowe;,

— dziatan promujgcych wspdlne przedsiewziecia informacyjno-promocyjne,

— dziatan informacyjnych na temat lokalnego rynku pracy,

— dziatan promujgcych ustugi i instrumenty rynku pracy,

— inicjowania przedsiewzie¢ majacych na celu zapobieganie bezrobocia wsrod
miodziezy i ksztattowania wsrdd niej postawy przedsiebiorczosci i aktywnosci
wobec pracy,

— wymiany i aktualizacji wiedzy doradcéw zawodowych;

W 2023 r. doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu odbyt 9 spotkan
informacyjnych z uczniami szkét ponadpodstawowych powiatu  zgorzeleckiego.
W spotkaniach tych tgcznie uczestniczyto 315 uczniow m. in. konczacych edukacje .
Byty to szkoty : Zespdt Szkoét Zawodowych i Licealnych w Zgorzelcu , Zespdt Szkoét
Ponadpodstawowych w Zgorzelcu, Zespét Szkét Zawodowych w Bogatyni, Liceum
Ogolnoksztalcgce im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu, Europejskie Liceum
Ogdlnoksztatcgce w Zgorzelcu . Celem spotkan byto gtéwnie ukierunkowanie uczniow
na dalszy rozwoj zawodowy, przygotowanie do wejscia na rynek pracy. W trakcie
zaje¢ omowiono zagadnienia zwigzane z szeroko pojetym rynkiem pracy oraz sytuacjg
na lokalnym rynku pracy.

Doradca zawodowy naszego Urzedu wzigt takze udziat w 8 spotkaniach z mtodzieza,
ktéra odwiedzita Urzad ze Szkoty Podstawowej ,TECZA” ze Zgorzelca, Szkoty
Podstawowej Nr 3 im. Janusza Korczaka w Zgorzelcu oraz Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej ze Zgorzelca (100 uczniow),
aby zapoznacC sie ze specyfikg funkcjonowania urzedu oraz rolg w samorzadzie

terytorialnym.

W 2023 r. w powiecie zgorzeleckim nie uruchomiono Zzadnego nowego kierunku
ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

W Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu w 2019 r. uruchomiono 2 nowe
kierunki ksztatcenia tj. technik robot wykonczeniowych w budownictwie oraz technik
ekonomista. W 2023 r. pierwszy z kierunkow ukonczyto 15 o0sob, drugi 10 osob.
W 2024 r. przewiduje sie 9 absolwentoéw kierunku technik robét wykonczeniowych
w budownictwie oraz 8 absolwentéw kierunku technik ekonomista.

Na koniec grudnia 2023 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 49 os6b do 12 miesiecy

od dnia ukonczenia nauki.
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2.5. Podsumowanie

Zadania realizowane w 2023 r. byly w wiekszosci wykonane zgodnie
z zatozeniami,a osiggniete wyniki sg adekwatne do posiadanych przez Urzgad srodkow
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (wydatkowano tgcznie 98% zatoZzonego
planu finansowania programéw na rzecz promocji zatrudnienia oraz innych
fakultatywnych zadan).
Srodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych
pozwolity nie tylko na pomoc bezrobothym w podjeciu pracy/samozatrudnienia,
ale rowniez w nabyciu doswiadczenia oraz niezbednych kwalifikacji zawodowych.
Wsparcie otrzymali rowniez pracodawcy, chcagcy wspotpracowaé z Urzedem w celu
tworzenia nowych miejsc pracy a tez pracodawcy, ktérzy wyrazili che¢ zwiekszenia
inwestycji w potencjat kadrowy poprzez skorzystanie z dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego pracownikow.
Dalsza realizacja Programu uzalezniona bedzie od sytuacji spoteczno-ekonomicznej
na lokalnym rynku pracy oraz wysokosci srodkdw przeznaczonych na realizacje dziatan
na rzecz przeciwdziatania bezrobociu. Dziatania Urzedu sg skupione wokot
pozyskiwania jak najwiekszej ilosci srodkow finansowych na aktywizacje zawodowg
0sOb pozostajgcych bez pracy przy jednoczesnym staraniu sie, aby jak najwyzszy
odsetek osoOb, ktorym udzielono wsparcia znajdowat prace. Tut. Urzad stara sie
kontynuowac dotychczas wypracowang wspotprace z partnerami rynku pracy, a takze
doktada staran, aby pozyskiwa¢ nowych kontrahentéw do organizowania wspdinych
przedsiewzie¢ w zakresie promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz

aktywizacji zawodowe;j.

Signature Verified

Potozenie: Dyrek owiatowego
Urzedu Pracy w

Sporzadzita:
Matgorzata Lewanowicz
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