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Wstep.

Powiatowy Urad Pracy w Zgorzelcu realizuje zadania na rzeczhiétexji zawodowej
i zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osal@petnosprawnej uzyskania i utrzymania
odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego zpraenazliwienie jej korzystania
z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowegdregaictwa pracy.

Osoba niepetnosprawna zgodnie z ugtav dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez wggl na rodzaj i stopfe niepetnosprawni,
ma prawo zarejestrowasic w powiatowym urgdzie pracy i w zalenosci od spetnienia
warunkow ustawy mie uzyska statusosoby bezrobotnejlub poszukujacej pracy oraz korzy-
stat z pomocy w zakresie rehabilitacji zawodowej w ramastawy. Osoba uzyskigp status
osoby bezrobotnej lub poszukogj pracy ma dosgp wszelkich form aktywizacji zawodowej
oferowanych przez usd.

Dziatania te finansowanes e srodkow Funduszu Pracy lufrodkéw Pastwowego
Funduszu Rehabilitacji Zawodowej Oso6b Niepelinospsali, a take ze srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach reaizgch przez Powiatowy Ugd Pracy

projektow.

l.
Ogodlna charakterystyka os6b niepetnosprawnych beztmtnych
| poszukujacych pracy nie pozostagcych w zatrudnieniu zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu.

Osoby niepetnosprawne stangwie grupe bezrobotnych, ktéra ze wzglu na istnienie
réznorodnych barier spotecznych, ma najgize trudnéci w uzyskaniu zatrudnienia.

Praca daje tym osobom uliovo$¢ petnego uczestniczenia #yciu spotecznym. Jest szans
rozwoju i istotnie wptywa na wzrost samooceny tpsidb i ich poczucie wardoi.

Problemy ze znalezieniem pracy i utrzymaniem gegz/nnikiem powoducym trudmy sytuacg
os6b niepetnosprawnych. W informacji niniejszej qugtawiona zostata sytuacjoséb
posiadajcych orzeczony stopie niepetnosprawni@i na terenie powiatu zgorzeleckiego,

zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy.



Tabela 1

Podstawowe dane statystyczne w 2009 roku.

Osoby pozostage
w ewidencji
PUP Zgorzelec
na dzié 30.06.2009

Osoby pozostage
w ewidencji
PUP Zgorzelec
na dzié 31.12.2009

Razem Kobiety Razem Kobiety
Ogotem bezrobotni 4298 2340 468[7 2579
- w tym bezrobotni niepetnosprawni 287 133 339 162
Niepetnosprawni poszukagy pracy 54 15 44 13
i nie pozostajcy w zatrudnieniu

Wedtug danych statystycznych na dizi@l.12.2009 r. w Powiatowym Wdzie Pracy
w Zgorzelcu zarejestrowanych byto 339 bezrobotngsib niepetnosprawnych oraz 44 osoby
niepetnosprawne poszukgp pracy nie pozostge w zatrudnieniu.

niepetnosprawne w kKau roku 2009 stanowity 7,2 % oséb widagjch w ewidencji

Powiatowego Urzdu Pracy w Zgorzelcu z czego 3,1 % to kobiety.

Tabela 2

Osoby niepetnosprawne bezrobotne wtzone do ewidencji w | pétroczu 2009 roku.

Bezrobotni
Wyszczegolnienie Razem Kobiety Ze znacznym lub
umiarkowanym
stopniem
niepetnosprawrkei
Osoby whczone do ewidencji oséb 218 93 50
niepetnosprawnych w tym:
189 84 42
- osoby zarejestrowane po raz kolejny
194 85 46
- poprzednio pracuagy
80 31 22
- zamieszkali na wsi
20 9 9
- do 25 rokuzycia
89 34 21
- powyzej 50 rokuzycia
41 21 10
- z wyksztatceniem co najmnigednim
- bez kwalifikacji zawodowych 56 29 11

Bezrobotne osoby




Tabela 3

Osoby niepetnosprawne bezrobotne wtzone do ewidencji w Il pétroczu 2009 roku.

Bezrobotni
Wyszczegolnienie Ze znacznym lub
Razem Kobiety umiarkowanym
stopniem
niepetnosprawnii

Osoby whczone do ewidencji 0s6b 260 121 47
niepetnosprawnych w tym:

233 109 38
- 0soby zarejestrowane po raz kolejny

228 102 36
- poprzednio pracuagy

83 36 19
- zamieszkali na wsi

33 17 13
- do 25 rokuzycia

101 44 13
- powyzej 50 rokuzycia

55 35 17
- z wyksztatceniem co najmnigednim

72 39 15
- bez kwalifikacji zawodowych

Analizujac pierwsze i drugie potrocze 2009 r. zauywamazna, ze w drugim potroczu
zwickszyta s¢ liczba niepetnosprawnych os6b bezrobotnychacabnych do ewidenciji.
W pierwszym poétroczu liczba ta wynosita 218 natashiev drugim 260, a wC 0 42 osoby
wiecej.

Najwigksza grup: stanowity osoby zarejestrowane po raz kolejny ooapby poprzednio
pracupce. W | poiroczu 2009 r. os6b zarejestrowanych gmo kolejny byto 189 (86,7% 0sdb
wiaczonych), w Il pbétroczu — 233 (89,6 % osObagdonych do ewidencji). Oséb poprzednio
pracupcych w | potroczu 2009r. byto 194, natomiast w ll6tpczu  20009r.
juz 228. Liczba ta wzrosta wé 0 34 osoby.



Tabela 4

Osoby niepetnosprawne poszukujce pracy whczone do ewidencji w | potroczu 2009 roku.

Wyszczegolnienie

Poszukujcy pracy

Ze znacznym lub

Razem Kobiety umiarkowanym
stopniem
niepetnosprawrkei
Osoby whczone do ewidencji oséb
niepetnosprawnych w tym: 30 8 18
- 0soby zarejestrowane po raz kolejny 20 6 10
- poprzednio pracagy 25 6 15
- zamieszkali na wsi 8 2 3
- do 25 rokwycia 4 3 3
- powyzej 50 rokuzycia 11 4 5
- Z wyksztatceniem co najmnigjednim 11 2 9
- bez kwalifikacji zawodowych 10 4 6
- pobieragcy swiadczenie rentowe z tytutu
niezdolndci do pracy 15 3 10
- 0soby pobierajce reng socjalmy 3 2 3




Tabela 5
Osoby niepetnosprawne poszukuce pracy whczone do ewidencji w Il potroczu 2009 roku.

Poszukujcy pracy
Wyszczegolnienie Ze znacznym lub
Razem Kobiety umiarkowanym
stopniem
niepetnosprawnii

Osoby whczone do ewidencji 0s6b 31 10 13
niepetnosprawnych w tym:

24 9 9
- 0soby zarejestrowane po raz kolejny

21 4 7
- poprzednio pracagy

7 2 1
- zamieszkali na wsi

5 3 3
- do 25 rokuzycia

13 4 3
- powyzej 50 rokuzycia

7 1 5
- z wyksztalceniem co najmnigjednim

8 5 5
- bez kwalifikacji zawodowych
- pobierajcy swiadczenie rentowe z tytutu 10 2 4
niezdolndci do pracy

4 2 4
- 0soby pobierage reng socjalm

W | pétroczu 2009 roku do ewidencji oséb niepetragmych zostato vaczonych 30
0s6b niepetnosprawnych poszulayjch pracy, w Il potroczu 2009 oséb tych byto 31.
Osoby zarejestrowane po raz kolejny w | pétrocanatvity 32,9 % o0sob poszukigiych pracy

wiaczonych do ewidencji osob niepetnosprawnych, wottqrzu 68,8 %.



Tabela 6

Osoby wyhczone z ewidencji oséb niepetnosprawnych w | p6traa 2009 roku.

Poszukujcy pracy
Bezrobotni nie pozostajcy w
Wyszczegdlnienie zatrudnieniu
Osoby wyhczone z ewidencji 0s6b
niepetnosprawnych w tym: 174 16
- kobiety 80 5
- zamieszkali na wsi 60 5
- poprzednio pracagy 159 13
- pozostaicy W rejestrze powxej 12 miesicy 96 4
- z wyksztatceniem co najmnigjednim 32 3
Tabela 7
Osoby wyhczone z ewidencji oséb niepetnosprawnych w Il pothazu 2009 roku.
Poszukujcy pracy
Bezrobotni nie pozostajcy w
Wyszczegolnienie zatrudnieniu
Osoby wyhczone z ewidencji 0s6b
niepetnosprawnych w tym: 188 34
- kobiety 80 11
- zamieszkali na wsi 75 9
- poprzednio pracagy 166 24
- pozostaicy W rejestrze powaej 12 miesicy 88 9
- z wyksztatceniem co najmnigjednim 44 11

W pierwszym potroczu 2009 r. z ewidencji oséb niepsprawnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zgorzelcu wygznych zostato 174 bezrobotnych oraz 16 posackah pracy
nie pozostajcych w zatrudnieniu. W drugim poiroczu wgkono 188 o0sOb bezrobotnych
i 34 poszukujcych pracy nie pozostgych w zatrudnieniu. Najgzcie] wylaczane osoby byty
osobami poprzednio pragaymi.



Wykres 1

Niepetnosprawni bezrobotni zarejestrowani w Powiatawym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu
w latach 2006-2009.
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Jak przedstawiono na Wykresie 1 w ostatnich lapadmwszy od 2006 roku do kKea
roku 2009 w ewidencji Powiatowego Wdu Pracy w Zgorzelcu znagz wzrosta liczba
zarejestrowanych osob bezrobotnych posigyah stopié@ niepetnosprawnai. W 2006 roku
wynosita ona 199 a na koniec grudnia 2009 r. wdengji zarejestrowanych byto 339 osdb
niepetnosprawnych posiadaych status osoby bezrobotnej. Liczba tych osobostaro 140
0s0b od 2006 roku.

llos¢ 0sOb niepetnosprawnych pozostgch w ewidencji tut. Urgdu w analizowanym
okresie jako osoby poszulgog pracy nie pozostgle w zatrudnieniu nie ulega znacgm
zmianom. W ewidencji wg stanu na 31 grudnia 200€uraarejestrowanych bylo 44 osoby
niepetnosprawne poszuligg pracy nie pozostgie w zatrudnieniu.

Analizujac stan bezrobocia w powiecie zgorzeleckim w 200@uraauway¢é mozna,
ze sytuacja na lokalnym rynku pracy pogorszytavei2009 roku w poréwnaniu do roku 2008.
Swiadcz o tym dane wskazage wzrost liczby zarejestrowanych w tym czasie. kbpnaniu
do grudnia 2008 r., kiedy liczba os6b bezrobotmyghosita 3625, w grudniu 2009 r. ngst
wzrost ilasci bezrobotnych figuracych w ewidencji o 1062 osoby i wyniost 4687 osob.
Bezrobocie wrdéd oséb niepetnosprawnych wzrosto z 255 oséb w 008 do 339 oséb w roku
2009, a wgc zwickszyto sk 0 37 0s0b.



Wykres 2
Osoby bezrobotne niepetnosprawne wedtug ptci w 2008ku.
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Jak wynika z danych przedstawionych na Wykresie sbbami bezrobotnymi
niepetnosprawnymi as zarowno mzczyzni jak i kobiety z niewiellk przewag ilosciowa
mezczyzn. W pierwszym poétroczu 2009r. byto to 133 ledbii 154 mgzczyzn, na koniec
drugiego pétrocza 2009r. 162 kobiety i 17¢zazyzn.

Wsréd oséb bezrobotnych niepetnosprawnych tj. 339bpse tym 162 kobiet ddacych
w ewidencji w kaicu potrocza 2009 roku - znajdugic osoby:

— zamieszkate na wsi - 98 0séb, z tego 46 kobiet;

- bez stau pracy - 36 oso6b;

— pozostajce bez pracy 12-24 migske - 51 0s6b, w tym 27 kobiet;

— pozostajce bez pracy powej 24 miesicy - 59 0sob, w tym 31 kobiet.



Wykres 3

Osoby niepetnosprawne poszukujce pracy nie pozostajce w zatrudnieniu wedtug pici
w 2009 roku.
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Na Woykresie 2 przedstawione zostaly dane datEz oséb niepetnosprawnych
poszukujcych pracy bdacych w ewidencji Powiatowego Uidu Pracy w Zgorzelcu w 2009 r.
Sytuacja mzczyzn niepetnosprawnych poszulgalych pracy nie pozostgych w zatrudnieniu
jest wyranie gorsza mi sytuacja kobiet. W grudniu 2009 r. zarejestrowanpgto 31 oséb
niepetnosprawnych giczyzn i 13 niepetnosprawnych kobiet.

Wséréd oséb niepetnosprawnych poszukych pracy nie pozostgjych w zatrudnieniu
tj. 44 os6b, w tym 13 kobiet - znajdigiec osoby:

— zamieszkale na wsi - 9 0séb, z tego 3 kobiety;

- bez stau pracy - 15 os6b;

— pozostajce bez pracy 12-24 migse — 8 0séb, w tym 4 kobiety;

— pozostajce bez pracy powej 24 miesicy — 9 oséb, w tym 2 kobiety.

Osoby niepetnosprawne nie stangyeédnorodnej grupy, ich niepetnosprawéevptywa
na zdoln&¢ do pracy i uczestnictwo wyciu spotecznym.
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W Tabeli 8 przedstawiony zostat stan o0s6b zargestnych w 2009 roku,

posiadajcych orzeczony stopieniepetnosprawnii.

Tabela 8

Struktura 0osob niepetnosprawnych zarejestrowanych wowiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu
wg stopnia niepetnosprawnéci w 2009 roku.

Niepetnosprawni | Niepetnosprawni | Niepetnosprawni | Niepetnosprawni

Wyszczegdlnienie bezrobotni Poszukujcy bezrobotni Poszukujcy
wedtug stopnia stan na pracy stan na pracy
niepetnosprawniei 30.06.2009 i nie pozostajcy | 31.12.2009 i nie pozostajcy
w zatrudnieniu w zatrudnieniu
stan na stan na
30.06.2009 31.12.2009
4 11 5 10
Stopien znaczny
49 19 57 16
Stopien
umiarkowany
234 24 277 18
Stopien lekki
Razem 287 54 339 44

Zdecydowana wksza¢ niepetnosprawnych osob bezrobotnych, posiada lstdpiai
niepetnosprawriei w koncu 2009 roku osoby te stanowity 81,7 % og6tu beatajych
niepetnosprawnych, kolejngrum sa osoby z umiarkowanym stopniej niepetnospraseno
w drugim potroczu byto ich 16,8%. Najmniejsza grupabsoby niepetnosprawne ze znacznym
stopniem niepetnosprawém i jej udziat wyniost 1,5 % ogotu.

Wsrdd niepetnosprawnych poszukeych pracy i nie pozostgiych w zatrudnieniu
w grudniu 2009 roku 40,1 % o0s6b niepetnosprawnyetrdbotnych posiadato orzeczony lekki
stopier niepetnosprawniei. Osoby z umiarkowanym stopniem niepetnospraenstanowity
36,4 % ogotu poszukagych pracy nie pozostglych w zatrudnieniu, natomiast 22,7 %
bezrobotnych niepetnosprawnych poszgkygh pracy nie pozostglych w zatrudnieniu

posiada znaczny stopi@iepetnosprawnii.
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Tabela 9

Struktura os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych wowiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu
wedtug wieku w 2009 roku

Wyszczegolnienie

Niepetnosprawni
bezrobotni
stan na 30.06.2009

Niepetnosprawni
Poszukujcy pracy
i nie pozostajcy w

Niepetnosprawni
bezrobotni
stan na 31.12.2009

Niepetnosprawni
Poszukujcy pracy
i nie pozostajcy w

wg wieku zatrudnieniu zatrudnieniu
stan na 30.06.2009 stan na 31.12.2009
18 - 24 lata 20 6 25 6
25 — 34 lata 31 9 45 7
35 - 44 lata 38 7 48 4
45 — 54 |ata 141 18 157 16
55 - 59 lat 46 11 50 8
60 lat i wigcej 11 3 14 3
Razem 287 54 339 44

Struktue o0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powmatowrzdzie Pracy

w Zgorzelcu wedtug wieku w 2009 roku przedstawiddla nr 9. Wrdd osob zarejestrowanych

w grudniu 2009 roku wyranie najweksza grupe stanowity osoby w wieku 45-54 latycia.

Stanowity one 46,3 % o0s6b bezrobotnych niepetneapyah i 36,4 % o0soéb niepetnosprawnych

poszukujcych pracy i nie pozostgjych w zatrudnieniu. Jak wynika z tabeli najkgze szanse

na zatrudnienie majosoby miode.
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Tabela 10

Struktura 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych wowiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu
wedtug wyksztatcenia w 2009 roku.

Niepetnosprawni

Niepetnosprawni
Poszukujcy pracy

Niepetnosprawni

Niepetnosprawni
Poszukujcy pracy

Wyszczegolnienie | bezrobotni i nie pozostajcy | bezrobotni i nie pozostajcy

wg wyksztatcenia | stan na w zatrudnieniu stan na w zatrudnieniu
30.06.2009 stan na 31.12.2009 stan na 31.12.200

30.06.2009

Wyzsze 5 6 6 5

Policealne

i Srednie 39 9 44 7

zawodowe

Srednie 11 7 12 5

ogolnoksztatgce

Zasadnicze 89 12 106 14

zawodowe

Gimnazjalne 0 1 4 1

Podstawowe

i podstawowe 143 19 167 12

nie ukonczone

Razem 287 54 339 44

Bardzo widoczny jest wptyw wyksztalcenia na odsetskb zarejestrowanych w tut.

Urzedzie, maleje on wraz ze wzrostem poziomu wyksziééce

Na koniec Il pétrocza 2009 roku napkisza grupe wsrdd osOb niepetnosprawnych

bezrobotnych stanowity osoby z wyksztalceniem poalstvym (49,3 % ogotu) i osoby

z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym (31,3%).lian@c ilos¢ osob niepetnosprawnych

poszukujcych pracy nie pozostglych w zatrudnieniu najwkszy grupe stanowi osoby

posiadajce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (31,8%) oxadstpwowe i podstawowe

nieukaaczone (27,3 % ogotu). Najekisze szanse na znalezienie zatrudnieniaa nogpby

niepetnosprawne z wyksztatceniemasgym.
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Realizowane programy aktywizacji zawodowej w 2009aku na rzecz osob
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujcych pracy nie pozostagcych
w zatrudnieniu zarejestrowanych w Powiatowym Urzdzie Pracy

w Zgorzelcu.

Powiatowy Urad Pracy w Zgorzelcu w 2009 roku abpktywizach zawodowy tacznie
65 0sOb niepetnosprawnyclz powiatu zgorzeleckiego i przeznaczyt na aktygjgaawodovy
tacznie 436 198 z tego:

- 163 165 zik Funduszu Pracy;

- 262 094 zkrodki PFRON przeznaczone na aktywizazgwodow z algorytmu powiatu;

- 10 939 zipozyskane w ramach - JUNIOR - programu aktywizaajvodowej absolwentow
niepetnosprawnych. Adresatami programwsoby z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub
lekkim stopniem niepetnosprawdm w wieku do 25 lub w przypadku oséb, ktore tikoyty
szkok wyzsz - do 27 rokuzycia i nie uptyrto 12 mies¢cy od dnia okrdonego w dyplomie ,
swiadectwie lub innym dokumencie gwiadczajcym ukaczenie szkoty wysze).

Celem programu jest umlowienie wegcia w zycie zawodowe (odbycie sta, zdobycie
zatrudnienia) miodym osobom niepetnosprawnym. Uocketsvo w programie ,Junior —
program aktywizacji zawodowej absolwentow niepepmas/nych” zweksza maliwosci
zawodowe bezrobotnych absolwentow oraz stworzysszaairudnienia i pozwala na zdobycie
doswiadczenia zawodowego w ramach odbywanegozustaProgram utatwia fe jego
uczestnikom skuteczne zaprezentowanie swentualnemu przysztemu pracodawcy, co
w konsekwencji powinno przyczyhisic do stworzenia miejsc pracy dla niepetnosprawnych
absolwentow.

Efektem towarzysicym realizacji programu jest przetamywanie bariexyghologicznych

pracodawcéw, zwizanych z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych.
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Tabela 11

Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych bezrolych i poszukujacych pracy w 2009 roku.

Osoby rozpoczynajce programy

w 2009 roku
Niepetnosprawni
Nazwa programu Bezrobotni poszukujacy pracy nie
niepetnosprawni pozostapcy

w zatrudnieniu

Szkolenie 12 2
Staz 23 4
Podgcie pracy na stanowiskach @bjch

refundacy kosztow wyposzenia stanowisk 0 3
pracy

Prace spoteczniezyteczne 10 0

Jednorazowérodki na rozpoczie dziatalndci
gospodarczej 3 5

Podgcie pracy na stanowiskach ehjch
zwrotem kosztéw wynagrodae sktadek na 0 3
ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia

Razem 48 17

Aktywizacja objeto facznie 65 os6b w tym 48 o0sdb bezrobotnych niepehawapych
(73,8%) i 17 osOb niepetnosprawnych poszagygh pracy nie pozostgych w zatrudnieniu
(26,2%). Duym zainteresowaniem §&r0d o0s6b posiadaych orzeczony stopie
niepetnosprawrkei cieszyly s¢ szkolenia. Szkolenia to pozaszkolnegzs majce na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie uamegci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych

do wykonywania pracy, w tym umggnosci poszukiwania zatrudnienia.

W szkoleniach w 2009 roku uczestniczyto 14 osébktaoowi 21,5 % ogoétu.
Osoby niepetnosprawne uczestniczyty w gasfacych kierunkach szkote:
— Murarz — tynkarz z ociepleniem budynkéw i nowoczgsintechnikami wykéczania
wnetrz;
— Kurs podstawowy dla kierowcdw wykoniglych transport drogowy na przewdz rzeczy;
— Pokojowa — obstuga hotelu z podstawagmika niemieckiego;

— Magazynier (obstuga komputera, kasy fiskalnej, vedEkzdniowego);
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- ABC ksiggowasci matych  przedsbiorstw z  wykorzystaniem  programow
komputerowych;

— Operator wozka jezdniowego;

— Operator koparko — tadowarki;

- Przewo6z materiatéw niebezpiecznych ADR,;

— Kurs podstawowy spawanie meiddAG.

Staze to forma wsparcia ktdra w roku 2009 cieszyladizym zainteresowaniem zarOwno
wsrod pracodawcow jak i 0sOb niepetnosprawnych, diérykh sta stwarza maliwosé
zdobycia kwalifikacji zawodowych i dwiadczenia zawodowego, uzyskaaradta utrzymania
oraz powrotu lub wkroczenia na rynek pracy. Odbysigu pozwala naby umiegtnosci
praktyczne do wykonywania pracy przez realizowadda w miejscu pracy bez nayaania
stosunku pracy z pracodagvdN 2009 roku na ste skierowane zostaly 23 bezrobotne osoby
niepetnosprawne i 4 osoby niepetnosprawne poszo&ipracy nie pozostgie w zatrudnieniu
co stanowito 41,5 % os6b niepetnosprawnycletybh aktywizacy zawodow.

Tabela 12

Oferty pracy dla osob niepetnosprawnych zgtaszane miesicu do Powiatowego Urgdu Pracy
w Zgorzelcu w 2009 roku.

Miesiace Oferty pracy
2009 rok
Styczéh 3
Luty 14
Marzec 6
Kwiecien 2
Maj 1
Czerwiec 8
Lipiec 1
Sierpieh 11
Wrzesid 1
Pazdziernik 8
Listopad 5
Grudzie 1
RAZEM 61

Jak przedstawia Tabela 12, Powiatowy ddrzPracy w Zgorzelcu w 2009 roku

dysponowat 61 ofertami pracy dla oséb posigtiaih orzeczony stopieniepetnosprawriei.
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Osoby te mog korzystg ze wszystkich ofert pracy zamktych i otwartych, ktore &
w dyspozycji Uredu Pracy w Zgorzelcu, jednak muysgpetni@ oczekiwania stawiane przez
Pracodawe, planupcego zatrudnienie. Najeztszym kryterium stawianym przez obecnych
Pracodawcéw jest ,e&é¢ do wykonywania pracy’, ,solidrig”, ,sumiennc¢”,

»2dyspozycyjng¢”, innymi kryteriami jest déwiadczenie zawodowe, wyksztatcenie.

W 2009 roku ustugami poradnictwa zawodoweggtmbjowniez 0soby z orzeczonym
stopniem niepetnosprawfm w tym:
- 191 os6b — poradnictwo indywidualne (210 wizytarnach porad indywidualnych);
- 6 0sOb — porada grupowa;
- 14 0s6b — informacja zawodowa.
W duzej czsci grupa o0soOb niepetnosprawnych to osoby bez kikatji zawodowych,
z wyksztatceniem podstawowym i przeciwwskazanianoi wykonywania cjzkiej pacy
fizycznej. W przypadku trudsoi w okrelaniu predyspozycji zawodowych oséb
niepetnosprawnych istnieje movos¢ skorzystania z pomocy doradcy zawodowego psycholog
z Centrum Planowania i Kariery Zawodowej z JelerB®ry. Ponadto osoby otrzymuj
informacje na temat miwosci uzyskania kwalifikacji poprzez udziat w szkolacin.
Najwicksze zainteresowanie przejawig sv kierunku ukdczenia szkoke z zakresu obstugi
komputera , pracownika biurowego z obgtkgmputera, operator wézka widtowego.
W Centrum Informacji i Aktywizacji Zawodowefwiadczone s ustugi poradnictwa
zawodowego dla osob niepetnosprawnych w zakresie:
— pomocy w podjciu decyzji zawodowej , czyli wyborze odpowiedrdepgi zawodowej,
— mozliwosci szkolenia i ksztalcenia zawodowego z uwdgleniem rodzaju i stopnia
uszkodzenia organizmu,
— mozliwosci uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie i syjtuaa lokalnym rynku
pracy.
W analizowanym okresie osoby z orzeczonym stopnieepetnosprawniei skorzystaty z
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach udzam&
— szkoleniach z zakresu umgosci aktywnego poszukiwania pracy — 14 0séb,

— zagciach aktywizacyjnych — 6 osob.

Sporadzita: Specjalista ds. programéw mgr Izabela Becker
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