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Wstep.

Dynamicznie zmieniajacy si¢ wspolczesny rynek pracy stanowi obszar wielu dziatan
majacych na celu wsparcie zatrudnienia szczegoélnie tych osob, ktore maja niewielkie szanse na
podjecie pracy. Osoba niepetnosprawna, jako uczestnik rynku pracy, w wielu sytuacjach pozbawiona
jest dostepu do zatrudnienia oraz odpowiedniego do potrzeb wsparcia w jego pozyskaniu i utrzymaniu.
Nierzadko spotyka sie tez z negatywnymi postawami spotecznymi zardwno pracodawcow
jak i pracownikow sprawnych.

Osoby niepelnosprawne stanowia szczegdlna kategorig spoteczna. W kazdym spoteczenstwie
istnieje pewien procent osob, ktore z przyczyn dziedzicznych, wrodzonych, w wyniku wypadku lub
chordb nie posiadaja pelnej sprawnosci fizycznej lub psychiczne;.

Wigkszo$¢ zadan zwiazanych z aktywizacja na rynku pracy, w tym realizacja zadan
zwiazanych z systemem opieki 1 pomocy osobom niepelnosprawnym zostata scedowana na jednostki
samorzadowe szczebla powiatowego. W praktyce obowiazki te spoczywaja na powiatowych centrach
pomocy rodzinie oraz powiatowych urzedach pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu realizuje
zadania na rzecz rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oséb niepelnosprawnych, rehabilitacja
zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepelnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego
zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego,
szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

Osoba niepelnosprawna zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, bez wzgledu na rodzaj i stopien niepelnosprawnosci, ma prawo
zarejestrowac si¢ w powiatowym urzedzie pracy | W zaleznosci 0d spetnienia warunkow ustawy moze
uzyskac status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy.

Uzyskanie statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu
daje mozliwosc¢ korzystania w pelni przez taka osobe z instrumentow i ushug rynku pracy oferowanych
przez Urzad w zakresie rehabilitacji zawodowej w ramach ustawy.

Dziatania te finansowane sa ze $rodkow Funduszu Pracy lub $rodkoéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych, a takze ze $rodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach projektow realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.

l. Ogoélna charakterystyka 0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych

i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu.

Trudna sytuacja os6b niepelnosprawnych na rynku pracy zwiazana jest z ich niska
aktywnoscia zawodowa. Osoby niepetnosprawne stanowia grupe bezrobotnych, ktora ze wzgledu na
istnienie roznorodnych barier spotecznych, ma najwigksze trudno$ci w uzyskaniu zatrudnienia.
Podstawowym zrodlem problemow sa bariery w dostgpie do edukacji i niski poziom dos$wiadczenia

zawodowego. Wazna jest tez zmiana sposobu postrzegania §wiata przez osoby niepetnosprawne i ich

1



problemoéw w aktywizacji zawodowej i spotecznej. Problemy os6b niepelnosprawnych zaré6wno na
rynku pracy jak i w systemie edukacji zwigzane jest czgsto z barierami architektonicznymi.

Trudna sytuacja oséb niepetnosprawnych wynika w gldéwnej mierze z faktu, iz osoby te maja
problem ze znalezieniem pracy i utrzymaniem jej. Osoby niepetnosprawne nie maja takich samych
szans na zatrudnienie, jak osoby sprawne. Moze to wynika¢ zaréwno z mniejszej wydajnosci, jak
i niemozliwoéci pracy na wszystkich stanowiskach pracy. Pracodawca =zatrudniajacy osobg
niepelnosprawna bierze pod uwage konieczno$¢ poniesienia dodatkowych kosztow na adaptacje
miejsca pracy lub kosztéw mniejszej produkc;ji.

W niniejszej informacji  przedstawiona zostala sytuacja osob  zamieszkalych
na terenie powiatu zgorzeleckiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu

i posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Tabela 1
Podstawowe dane statystyczne w 2013 roku.

Osoby pozostajace Osoby pozostajace
w ewidencji PUP Zgorzelec w ewidencji PUP Zgorzelec
na dzien 30.06.2013 na dzien 31.12.2013
Razem Kobiety Razem Kobiety

Ogolem bezrobotni 4783 2668 4666 2559
- w tym bezrobotni niepetnosprawni 366 179 392 181
Qgpiem pos;ukuj acypracy 146 63 142 62
1 nie pozostajacy w zatrudnieniu
- W tym niepetnosprawni
poszukujacy pracy 54 22 36 16
i nie pozostajacy w zatrudnieniu

Wedlug danych statystycznych na dzien 31.12.2013 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Zgorzelcu zarejestrowanych bylo 392 o0soby bezrobotne niepetnosprawne oraz 36 o0sob
niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu. Bezrobotne osoby
niepetnosprawne w koncu roku 2013 stanowity 8,4% oséb widniejacych w ewidencji Powiatowego
Urzegdu Pracy w Zgorzelcu wsrod kobiet 7,1% to kobiety niepelnosprawne. Poréwnujac sytuacjg do
lat ubiegtych zauwazy¢ mozna, iz w latach 2010 — 2012 tendencja ogodlnej liczby 0sob z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci byta spadkowa. Dla poréwnania na koniec 2010 roku liczba tych oséb
wynosita odpowiednio: 411 0séb bezrobotnych niepetnosprawnych oraz 50 oséb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy, na koniec 2011 roku wskaznik ten si¢ obnizyt i liczba 0sdb bezrobotnych
niepetnosprawnych wynosita 378 oraz 39 os6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy, natomiast na

koniec 2012 roku nastapit kolejny spadek i odpowiednio liczba tych osob wynosita: 369 o0sob




bezrobotnych niepelnosprawnych oraz 34 osob niepelnosprawnych poszukujacych pracy. Na koniec
2013 roku wystapit wzrost 0s6b niepetnosprawnych zaréwno posiadajacych status osoby bezrobotnej
jak 1 osoby poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu, i tak o0s6b bezrobotnych
niepetosprawnych na koniec 2013 roku w stosunku do stanu na koniec 2012 roku byto wigcej o 23,
natomiast 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy zaledwie 0 2. Udziat tych 0osob w ogolnej
liczbie bezrobotnych na koniec 2010 roku wynosit 9,5%, na koniec 2011 r.- 9,3%, w 2012 r. — 8,1%,
natomiast w 2013 roku 8,4 %. Wida¢ przez to, iz po latach tendencji spadkowej udzial tych osob

zaczyna wzrastac.

Tabela 2
Osoby niepelnosprawne bezrobotne wlaczone do ewidencji w I pétroczu 2013 roku.

Bezrobotni
Ze znacznym lub
Wyszczegolnienie Razem Kobiety umlarkowanym
stopniem
niepelnosprawnosci

Osoby wiaczone do ewidencji 0os6b

niepetosprawnych 208 102 60

w tym:

- 0Soby zarejestrowane po raz kolejny 188 95 49

- poprzednio pracujacy 194 94 49

- zamieszkali na wsi 72 35 20

- do 25 roku zycia 20 8 13

- powyzej 50 roku zycia 103 47 24

- z wyksztalceniem co najmniej Srednim 56 34 20

- bez kwalifikacji zawodowych 72 37 24




Tabela 3
Osoby niepelnosprawne bezrobotne wlaczone do ewidencji w II pétroczu 2013 roku.

Bezrobotni
Ze znacznym lub
Wyszczegdlnienie Razem Kobiety umlarkowanym
stopniem
niepetnosprawnosci

Qsoby wiaczone do ewidencji 0sob 294 95 59
niepetosprawnych w tym:

- 0S0by zarejestrowane po raz kolejny 193 82 45
- poprzednio pracujacy 197 81 43
- zamieszkali na wsi 82 30 23
- do 25 roku zycia 25 10 18
- powyzej 50 roku zycia 99 29 18
- Z wyksztalceniem co najmniej Srednim 71 42 26
- bez kwalifikacji zawodowych 60 29 18

Analizujac pierwsze 1 drugie potrocze 2013 r. zauwazyé mozna, ze w drugim
poétroczu zwigkszyta si¢ liczba niepelnosprawnych osob bezrobotnych wilaczonych do ewidencji.
W pierwszym poétroczu liczba ta wynosita 208 natomiast w drugim 224, a wigc nastapit wzrost
0 16 osob.

Najwigksza grupe stanowily osoby poprzednio pracujace oraz osoby zarejestrowane po raz
kolejny. Osob poprzednio pracujacych w I potroczu 2013 r. byto 194, co stanowilo 93,3% osob
bezrobotnych niepetnosprawnych wiaczonych do ewidencji, w II potroczu w ewidencji tut. Urzedu
osob tych byto 197 (87,9% os6b wilaczonych do ewidencji). W I poélroczu 2013 r. 0sob
zarejestrowanych po raz kolejny byto 188 (90,4% o0s6b wlaczonych do ewidencji), w II potroczu — 193
(86,2% o0sob wiaczonych do ewidencji).

Ma to zwiazek z tym, iz osoby niepelnosprawne czgsto podejmuja prac krotkookresowe,
po ktorych zakonczeniu rejestruja si¢ ponownie w tut. Urzedzie.

Trzecia co do liczebnosci grupa oséb sposrod wlaczonych sa osoby powyzej 50 roku zycia.
Ich liczba na koniec roku 2013 wyniosta 99 i nieznacznie zmalata w stosunku do konca pierwszego

potrocza tj. 0 4 osoby.



Tabela 4

Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu wlaczone do ewidencji w I

pétroczu 2013 roku.

Poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu
Wyszczegolnienie e 2T U
¥ & Razem Kobiety umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci
Osoby. wiaczone do ewidencji 0sob niepelnosprawnych 35 14 19
w tym:
- 0soby zarejestrowane po raz kolejny 29 10 15
- poprzednio pracujacy 29 12 14
- zamieszkali na wsi 8 2 5
- do 25 roku zycia 4 1 3
- powyzej 50 roku zycia 22 9 9
- z wyksztalceniem co najmniej srednim 10 5 6
- bez kwalifikacji zawodowych 13 6 7
- pobierajacy $wiadczenie rentowe z tytutu 10 6 7
niezdolnosci do pracy
- osoby pobierajace rentg socjalng 1 0 1

Tabela 5

Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu wlaczone do ewidencji w II

potroczu 2013 roku.

Poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu
Wyszczegolnienie e iy 1Ug
y & Razem Kobiety umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci

Osoby wiaczone do ewidencji 0s6b niepetnosprawnych 18 8 9

w tym:

- 0soby zarejestrowane po raz kolejny 17 8 8

- poprzednio pracujacy 16 6 7

- zamieszkali na wsi 4 3 2

- do 25 roku zycia 1 1 1

- powyzej 50 roku zycia 7 2 3

- z wyksztalceniem co najmniej srednim 5 2 3

- bez kwalifikacji zawodowych 5 5 4

- pobierajacy $wiadczenie rentowe z tytulu 5 2 5
niezdolnosci do pracy

- 0soby pobierajace rente socjalng 0 0 0




W I pétroczu 2013 roku do ewidencji osob niepelnosprawnych zostato wiaczonych 35 oséb

niepetosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

Najliczniejsza grupg wsrdéd tych osob stanowily osoby zarejestrowane po raz kolejny

(29 0s6b) oraz poprzednio pracujacy (29 osob). Stanowia one 82,9% wsrdd osob niepelnosprawnych

poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu wtaczonych do ewidencji.

W 1I pétroczu 2013 r. os6b whaczonych do ewidencji tut. Urzedu byto 18 tj. w stosunku do

pierwszego péirocza liczba ta zmalata o 17 osdb. Wérdd wskazanej grupy zarejestrowanych po raz

kolejny byto 17 0séb, co stanowi 94,4%, poprzednio pracujacych byto 16 osob (88,9%).

Tabela 6
Osoby wylaczone z ewidencji 0s6b niepelnosprawnych w I potroczu 2013 roku.
Poszukujacy pracy
Wyszczegolnienie Bezrobotni niepozostajacy
W zatrudnieniu
Osoby wylaczone z ewidencji 0s6b
. 211 20
niepelnosprawnych w tym:
- kobiety 94 5
- zamieszkali na wsi 82 4
- poprzednio pracujacy 194 18
- pozostajacy w rejestrze powyzej 12 miesiecy 99 10
- z wyksztalceniem co najmniej Srednim 54 8

Tabela 7
Osoby wylaczone z ewidencji 0s6b niepelnosprawnych w II pétroczu 2013 roku.
Poszukujacy pracy
Wyszczegodlnienie Bezrobotni niepozostajacy w
zatrudnieniu
Osoby wytaczone z ewidencji 0s6b
. 202 41
niepetnosprawnych w tym:
- kobiety 94 17
- zamieszkali na wsi 69 8
- poprzednio pracujacy 187 34
- pozostajacy w rejestrze powyzej 12 miesigcy 92 8
- z wyksztalceniem co najmniej Srednim 60 10

W pierwszym potroczu 2013 roku z ewidencji osob niepelnosprawnych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Zgorzelcu wylacznych zostato 211 bezrobotnych oraz 20 poszukujacych pracy
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niepozostajacych w zatrudnieniu. W drugim potroczu wylaczono 202 osoby bezrobotne
i 41 poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu. Najcze$ciej wytaczano osoby poprzednio
pracujace, ktore stanowily =~ w pierwszym potroczu 91,9% ogotu wylaczonych, natomiast
w drugim poétroczu — 92,6%.

Ma to zwiazek z tym, iz kwalifikacje osob niepelnosprawnych poprzednio pracujacych sa
bardziej dostosowane do biezacych potrzeb rynku pracy. Takie osoby tatwiej odnajduja si¢ na rynku

pracy przez co sa atrakcyjniejszymi kandydatami do zatrudnienia.

Charakterystyka oséb  niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu.
uwzgledniajaca podzial na réznorodne grupy.

Wykres 1
Osoby bezrobotne niepelnosprawne wedlug plci w 2013 roku.
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Wykres 2
Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu wedlug ptci w 2013
roku.
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Na wykresie 2 przedstawione zostaty dane dotyczace osob niepetnosprawnych poszukujacych
pracy bedacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu w 2013 r.
Wisrod niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu w pierwszej potowie
roku jak i drugiej bylo wigcej mgzczyzn. W grudniu 2013 r. zarejestrowane byty 54 osoby
niepetlnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu z czego m¢zczyzni stanowili grupg
32 o0sob, tj. 59,3%. W drugim poétroczu 2013 roku zmalata ogdlna liczba osob niepelnosprawnych
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu w stosunku do pierwszego potrocza i wyniosta

36 0s0b, z czego mezezyzni stanowili 55,6% ogohu.

Wykres 3
Osoby bezrobotne niepelnosprawne wedlug wybranych grup na koniec 2013 roku.

W zamieszkate na wsi

B bez kwalifikacji
zawodowych

pozostajace bez pracy
12 - 24 miesigce

pozostajace bez pracy
powyzej 24 miesiecy

Wsrod osob bezrobotnych niepetnosprawnych tj. 392 oséb, w tym 181 kobiet, bedacych
w ewidencji w koncu 2013 roku - znajduja si¢ osoby (wykres 3):

- zamieszkale na wsi — 140 osob,
- bez kwalifikacji zawodowych — 137 0sob,
- pozostajace bez pracy 12-24 miesigcy — 80 osob;
- pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy - 106 osob.

Najliczniejsza grupg wsrod niepelnosprawnych o0sob bezrobotnych stanowia osoby
zamieszkate na wsi. Na koniec 2013 roku grupa ta stanowita 35,7% ogolu zarejestrowanych
niepetnosprawnych bezrobotnych. Druga prawie tak samo liczna grupg stanowily osoby bez
kwalifikacji zawodowych — ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych niepetnosprawnych
bezrobotnych wyniost na koniec 11 potrocza 35%. Brak kwalifikacji zawodowych wptywa negatywnie

na podjgcie 1 utrzymanie zatrudnienia, przez co liczba osob nieposiadjacych kwalifikacji zwigksza sig.



Wykres 4
Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu wedlug wybranych
grup w 2013 roku.

W zamieszkate na wsi
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zawodowych
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pozostajace bez pracy
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Wsrod osob niepelnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu
(36 0sob, w tym 16 kobiet )- znajduja sie osoby (wykres 4):

- zamieszkate na wsi -10 osob,
- bez kwalifikacji zawodowych - 5 0séb,
- pozostajace bez pracy 12-24 miesigcy — 9 0Sob;
- pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy — 4 osoby.

Najliczniejsza grupa byly o0soby, zamieszkujace tereny wiejskie — 10 o0sob, co stanowito

27,8% ogotu zarejestrowanych. Prawie tak samo liczna grupe stanowity osoby, ktére pozostawaly bez
pracy w okresie od 12 do 24 miesigcy — 9 0sob.
Natomiast o0sob, ktore pozostawaly bez pracy powyzej 24 miesigcy na koniec 2013 roku byto
zarejestrowanych tylko 4. Moze to mie¢ zwiazek z tym, ze sposrod wszystkich 36 osob (na koniec
roku 2013) poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, 17 osob pobierato $wiadczenie
rentowe z tytutu niezdolnosci do pracy lub rentg¢ socjalna co stanowito 47,2% ogoétu. Wplywa to
negatywnie na ich mobilizacje¢ do aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz zmniejsza aktywnos$¢ na
rynku pracy. Biernos¢ zawodowa wsrdéd osob niepelnosprawnych wynika¢ moze rowniez z tego,
iz czgsto osoby te pozostaja na utrzymaniu rodziny, przez co postrzegaja swoja sytuacj¢ materialng
jako w miar¢ dobra.

Osoby niepelnosprawne nie stanowia jednorodnej grupy, ich niepelnosprawnos$¢ wplywa na
zdolno$¢ do pracy i uczestnictwo w zyciu spotecznym. Czesto rodzaj i stopien niepelnosprawnosci jest
wyznacznikiem przy zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Z punktu widzenia prowadzenia aktywnej polityki na rynku pracy i planowania instrumentow
wsparcia wobec 0s6b niepelnosprawnych wiedza na temat ich wieku, stopnia niepetnosprawnos$ci ma

duze znaczenie.



Tabela 8

Struktura oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Zgorzelcu wg stopnia niepelnosprawnosci w 2013 roku.

Niepetnosprawni Niepetnosprawni
Wyszczegoblnienie Niepelnosprawni | Niepelnosprawni poszukujacy pracy poszukujacy pracy
wedlug stopnia bezrobotni stan na | bezrobotni stan na niepozostajacy niepozostajacy
niepetnosprawnosci 30.06.2013 31.12.2013 w zatrudnieniu w zatrudnieniu
stan na 30.06.2013 stan na 31.12.2013
Stopien znaczny 10 7 5 2
Stopien 59 67 31 26
umiarkowany
Stopien lekki 297 318 18 8
Razem 366 392 54 36

Zdecydowana wigkszo$¢ niepetnosprawnych o0so6b bezrobotnych, posiada lekki stopien
niepetnosprawnosci i w koncu 2013 roku osoby te stanowily 81,1% ogoélu bezrobotnych
niepelnosprawnych. Kolejna grupa sa osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
w drugim pétroczu byto ich 17,1%. Natomiast najmniejsza grupg stanowia osoby niepelnosprawne ze
znacznym stopniem niepelnosprawnosci i jej udziat wyniost 1,8% ogotu.

Wisrod niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu w grudniu
2013 roku (tabela 8) najwigcej byto 0sob z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
i grupa ta stanowita 72,2% ogétu tych osob, co stanowito wzrost w stosunku do roku ubieglego.
Osoby ze stopniem lekkim niepelnosprawnosci stanowity 22,2% ogotu poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu, natomiast 5,6 % bezrobotnych niepelnosprawnych poszukujacych

pracy niepozostajacych w zatrudnieniu posiada znaczny stopien niepelnosprawnosci.

Tabela 9
Struktura os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgorzelcu wedlug wieku w 2013 roku.

Niepetnosprawni Niepetnosprawni
Wyszezeedlnienie Niepetnosprawni | Niepetnosprawn poszukujacy pracy poszukujacy pracy
y W V\%eku bezrobotni stan na | i bezrobotni stan niepozostajacy niepozostajacy
g 30.06.2013 na 31.12.2013 w zatrudnieniu stan na w zatrudnieniu
30.06.2013 stan na 31.12.2013
18 - 24 lata 19 25 4 1
25— 34 lata 52 49 11 7
35 - 44 lata 53 62 7 8
45 — 54 |ata 117 120 18 10
55 - 59 lat 88 96 7 7
60 lat i wiecej 37 40 7 3
Razem 366 392 54 36

10



Struktur¢ o0séb niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgorzelcu wedlug wieku w 2013 roku przedstawia tabela nr 9. Wsrdéd osob bezrobotnych
niepetnosprawnych zarejestrowanych w 2013 roku wyraznie najwigksza grupa byty osoby w wieku
45-54 lata zycia. Stanowity one 30,6% o0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych na koniec 2013,
oraz 32% na koniec I potrocza 2013. Grupa najmniej liczebng zarowno w I jak i II poétroczu 2013 roku
byta grupa w sktad, ktorej wchodzity osoby w wieku 18 — 24 lat. Ich udziat w stosunku do wszystkich
0sOb bezrobotnych posiadajacych orzeczony stopien o niepelnosprawnosci odpowiednio wynosit
5,2% 1 6,4% w Il potroczu 2013 roku.

W przypadku os6b poszukujacych pracy zarowno w pierwszym jak i drugim potroczu 2013 r.
najwigksza grupa byly takze osoby w wieku 45 — 54, ich odsetek odpowiednio ksztattowat si¢ na
poziomie 33,3 % i 27,8 % ogotu oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu. Natomiast najmniej byto osob w wieku 18 — 24 lata i grupa ta liczyta 4 osoby
w I pdlroczu oraz 1 osobe w II pdtroczu. Stanowilo to 7,4% oraz 2,8% odpowiednio na koniec

kazdego z poréwnywanych okresow.

Tabela 10
Struktura oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgorzelcu wedlug wyksztalcenia w 2013 roku.

Niepelnosprawni Niepelnosprawni
Wyszczegodlnienie Niepelnosprawni | Niepelnosprawni | poszukujacy pracy poszukujacy pracy
wg poziomu bezrobotni stan na | bezrobotni stan na niepozostajacy niepozostajacy
wyksztatcenia 30.06.2013 31.12.2013 w zatrudnieniu s w zatrudnieniu
tan na 30.06.2013 stan na 31.12.2013
Wyzsze 11 17 6 6
Policealne i Srednie 43 47 7 7
zawodowe
Srednie
ogolnoksztalcace 23 24 4 2
Zasadnicze 128 131 19 10
zawodowe
Gimnazjalne 10 8 2 1
Podstawowe i
podstawowe nie 151 165 16 10
ukonczone
Razem 366 392 54 36

Na koniec II pétrocza 2013 roku najbardziej liczebna grupg wsrod osob niepelnosprawnych
bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatlceniem podstawowym lub podstawowym nieukonczonym
(42,1% ogo6lu) i osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (33,4% ogotu). Sytuacja

przedstawiata si¢ podobnie na koniec I pélrocza, gdzie osoby z wyksztalceniem podstawowym
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i niepelnym podstawowym stanowily 41,3% ogotu, natomiast z wyksztatlceniem zawodowym 35%
ogélu. Analizujac ilo$¢ o0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu najwigksza grupe na koniec roku 2013 stanowity osoby posiadajace wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe oraz podstawowe i podstawowe nieukonczone (27,8% ogotu).

Wsrdd osob niepelnosprawnych zarejestrowanych zaréwno jako osoby bezrobotne jak
i poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu najmniej bylo osob posiadajacych wyksztalcenie
gimnazjalne. Ich odsetek na koniec drugiego potrocza wyniodst okoto 2% wsrdd osdb bezrobotnych
oraz 2,8 % wsrod osob poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

Mozna zauwazyé, ze poziom wyksztalcenia ma znaczacy wplyw na struktur¢ osob
zarejestrowanych w tut. Urzedzie, im wyzsze wyksztalcenie tym mniejsza jest liczba os6b majaca
udzial w poszczego6lnych grupach. Potwierdzeniem tego jest fakt, iz osoby z wyksztatceniem wyzszym
stanowily jedna z najmniej liczebnych grup. Ich odsetek wsrod osob bezrobotnych na koniec
pierwszego potrocza wyniost 3%, natomiast na koniec drugiego potrocza uksztaltowal si¢ na

poziomie 4,3%.

Il. Realizowane programy aktywizacji zawodowej w 2013 roku na rzecz oséb
niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu informuje, ze w 2013 r. realizowatl dziatania na rzecz
wzrostu aktywnosci zawodowej o0sOb niepelnosprawnych. Na aktywizacje zawodowa o0sob
niepetlnosprawnych z powiatu zgorzeleckiego przeznaczono ogdtem 455 370,89 zt z tego:

- 109 164,92 zt srodki z Funduszu Pracy,

- 169 655,73 zt srodki PFRON przeznaczone na aktywizacje zawodowa z algorytmu powiatu,

- 163 100,24 zt w ramach projektu ,,Wyzsze kwalifikacje szansa na lepsze jutro” wspotfinansowanego
ze $rodkoéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach
Programu Kapitat Ludzki,

- 13 450,00 zt $rodki pozyskane w ramach ,, JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepetosprawnych.

Adresatami programu Junior sg osoby z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim
stopniem niepetnosprawnosci w wieku do 25 lat lub w przypadku osob, ktore ukonczyly szkole
wyzsza - do 27 roku zycia i nie uptynglo 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie , §wiadectwie
lub innym dokumencie po$wiadczajacym ukonczenie szkoty wyzsze;j.

Celem programu jest umozliwienie wejscia w zycie zawodowe (odbycie stazu, zdobycie
doswiadczenia) mtodym osobom niepetnosprawnym. Uczestnictwo w programie ,,Junior — program
aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych” zwigksza mozliwosci zawodowe
bezrobotnych absolwentéw oraz stwarza szanse zatrudnienia i pozwala na zdobycie do$wiadczenia

zawodowego w ramach odbywanego stazu. Program ulatwia tez jego uczestnikom skuteczne
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zaprezentowanie si¢ ewentualnemu przysziemu pracodawcy, co w konsekwencji powinno przyczyni¢

si¢ do stworzenia miejsc pracy dla niepelnosprawnych absolwentow. Efektem towarzyszacym

realizacji programu jest przelamywanie barier psychologicznych pracodawcow,

z zatrudnianiem 0sob niepetnosprawnych.

Tabela 11

zwiazanych

Wydatkowanie $§rodkéw w rozbiciu na zrédla finansowania, forme aktywizacji oraz liczb¢ oséb

korzystajacych ze wsparcia w 2013 roku.

zrédlo finansowania
forma aktywizacji FP POKL PFRON JUNIOR
kwota osoby kwota osoby kwota osoby kwota
staz 43319,69 7 23798,44 4 5711,96 13450,00
prace spolecznie
uzyteczne 12541,41 14 0,00 0 0,00 0,00
szkolenia 1303,82 1 11276,80 3 0,00 0,00
srodki na podjgcie
dziatalnosci
gospodarczej 34000,00 2 128025,00 6 0,00 0,00
refundacja kosztow
Wwyposazenia
stanowiska pracy 18000,00 1 0,00 0 163943,77 0,00
109164,92 25 163100,24 13 169655,73 13450,00
Tabela 12
Aktywizacja zawodowa os6b niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
w 2013 roku.
Osoby rozpoczynajace programy w 2013 roku
Nazwa programu o ‘ Nlepelnosprflwm posz‘ukujzlcy
Bezrobotni niepelnosprawni pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu
Szkolenie 4
Staz 11
Podjgcie pracy na stanowiskach objgtych 5 1
refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy
Prace spotecznie uzyteczne 14 0
Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci 8 0
gospodarczej
Razem 42 2

Aktywizacja objeto tacznie 44 0sob, w tym 42 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych (95,4 %

ogo6tu) i 2 osoby niepelnosprawne poszukujace pracy nie pozostajace W zatrudnieniu (4,6 %).

Najwigcej 0sob skorzystato z uczestnictwa w pracach spotecznie uzytecznych. W takiej formie

wsparcia wzieto udziat 14 osob bezrobotnych niepetnosprawnych. Organizacja prac spolecznie

uzytecznych ma na celu aktywizacj¢ zawodowa oséb dtugotrwale bezrobotnych nie posiadajacych
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prawa do zasitku z Funduszu Pracy, korzystajacych z pomocy finansowej Os$rodkéw Pomocy
Spotecznej. Organizatorem tych prac sa gminy.

Duzym zainteresowaniem wsrod oséb posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnos$ci
cieszyly si¢ w 2013 roku staze, ktore zorganizowano tacznie dla grupy 12 osob niepetnosprawnych.
Staz umozliwia zdobycie kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego co moze sig
przyczyni¢ do powrotu lub wejscia na rynek pracy. Dzigki odbyciu stazu osoba niepelnosprawna
nabywa praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu finansowat takze koszty szkolen, ktorych
uczestnikami byto 4 osoby bezrobotne posiadajace orzeczony stopien niepelnosprawnosci. Szkolenia
to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu wspiera rowniez przedsigbiorcze osoby
niepelnosprawne, ktore zamierzaja rozpocza¢ prace na wlasnych rachunek poprzez otwarcie
dziatalno$ci gospodarczej. Takie osoby moga liczy¢ na wsparcie finansowe w postaci bezzwrotnych
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Z takiej formy pomocy w 2013 roku skorzystato
8 0s6b bezrobotnych.

Tutejszy Urzad wspiera takze inicjatywy gospodarcze podmiotéw dziatajacych na rzecz
tworzenia nowych miejsc pracy dla osoéb niepetnosprawnych, forma takiego wsparcia sa refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawne;j.
W 2013 r. zatrudnienie na nowotworzonych miejscach pracy podjeto 6 osdb niepelnosprawnych
z czego 1 osoba posiadata status poszukujacej pracy niepozostajacej W zatrudnieniu.

W Centrum Aktywizacji Zawodowej w 2013 r. $wiadczone byly ushugi poradnictwa i posrednictwa
zawodowego dla 0sob niepelnosprawnych w zakresie:

- pomocy w podjeciu decyzji zawodowej, czyli wyborze odpowiedniej drogi zawodowej,

- mozliwosci szkolenia i ksztalcenia zawodowego z uwzglednieniem rodzaju i stopnia uszkodzenia
organizmu,

- mozliwosci uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie i sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W 2013 roku ustugami poradnictwa zawodowego objgto réwniez osoby z orzeczonym

stopniem niepetnosprawnosci, w tym:
- 77 0soby- rozmowy wstgpne z doradca zawodowym,
- 232 0soby — poradnictwo indywidualne (w ramach porad indywidualnych liczba wizyt wynosita
414 0s0b),
- 2 osoby — informacja zawodowa grupowa.
W analizowanym okresie 35 osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci skorzystato

z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach udziatu zajeciach aktywizacyjnych.
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W duzej czgéci grupa osob niepetlnosprawnych to osoby bez kwalifikacji zawodowych,
z wyksztalceniem podstawowym i przeciwwskazaniami do wykonywania cigzkiej pacy fizyczne;j.
W przypadku trudnosci w okreslaniu predyspozycji zawodowych oséb niepelnosprawnych istnieje
mozliwos$¢ skorzystania z pomocy doradcy zawodowego psychologa z Centrum Planowania i Kariery
Zawodowej z Jeleniej Gory. Ponadto osoby otrzymuja informacje na temat mozliwoséci uzyskania
kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach, takze organizowanych i finansowanych przez inny
podmiot, tzn. bez skierowania tut. urzedu. W ubiegltym roku takich oséb niepetnosprawnych byto 34,

z czego tylko jedna podjeta zatrudnienie w okresie do 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia.

Najbardziej pozadanym efektem aktywizacji jest podjecie zatrudnienia przez osobg
niepetnosprawng bezrobotna. Efektywno$¢ zatrudnieniowa - podjecie pracy w trakcie lub w okresie
do 3 miesi¢cy po ukonczeniu stazu przez osobg niepetnosprawna ksztaltowata si¢ na poziomie 6 0sdb
co stanowi 50 % z ogélu konczacych staz. W przypadku szkolen, na ktére kierowal osoby
niepetosprawne tut. urzad efektywnos$¢ badana w w/w okresie wynosila takze 50 % co oznacza,

iz prace podjety 2 osoby.

Tabela 13
Oferty pracy dla os6b niepelnosprawnych zglaszane w miesiacu do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zgorzelcu w 2013 roku.

Miesiace Liczba z tego liczba ofert

201310k | ofertpracy | ypoydiomanyen
Styczen 9 0
Luty 4 0
Marzec 4 0
Kwiecien 4 0
Maj 7 0
Czerwiec 18 2
Lipiec 4 4
Sierpien 14 0
Wrzesien 0
Pazdziernik 1
Listopad 30 0
Grudzien 11 00
RAZEM 104 7

Jak przedstawia tabela 13, Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w 2013 roku dysponowat
104 ofertami pracy dla oséb posiadajacych orzeczony stopien niepelnosprawnosci, z €zego
7 dotyczyto ofert pracy na subsydiowane miejsce pracy. Dodatkowo 0soby niepelnosprawne mogty

korzysta¢ ze wszystkich ofert pracy zamknietych i otwartych, ktore byty w dyspozycji Powiatowego
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Urzedu Pracy w Zgorzelcu. Warunkiem bylo speinianie oczekiwan stawianych przez pracodawcow

planujacych zatrudnienie.

Wykres 5
Podjecia pracy niepelnosprawnych osob bezrobotnych w latach 2009 — 2013.
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Wykres 6
Udzial procentowy os6b niepelnosprawnych sposrod wszystkich bezrobotnych podejmujacych
prace w latach 2009 - 2013.
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Analizujac powyzsze wykresy zauwazamy, iz porownujac rok 2013 z latami poprzednimi po
dwoch latach wzrost wskaznika udziatu os6b niepelnosprawnych podejmujacych pracg sposrod
wszystkich bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z powodu podjecia zatrudnienia udziat ich
ponownie maleje. W latach 2011 -2012 wskaznik ten byt na najwyzszym poziomie i tak w 2012 roku
sposrod 2112 os6b podejmujacych pracg, 7,2% stanowily osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci (77 mezczyzn i 76 kobiet), natomiast w roku 2011 odpowiednio osob takich bylo
2379, z czego 179 stanowily osoby bezrobotne posiadajace orzeczony stopien o niepelnosprawnosci,

co stanowito 7,5 %. W okresach poprzednich wskaznik ten ksztattowat si¢ na poziomie okoto 5%.
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W 2013 roku wskazniki podje¢ pracy przez osoby niepetnosprawne ulegty ponownie pogorszeniu
i zblizyt si¢ do poziomu sprzed z roku 2009. Sposroéd 2827 0séb podejmujacych prace, z czego 134
osoby posiadaly orzeczony stopien niepetnosprawnosci (73 mezczyzn i 61 kobiet) co stanowito
4,7%.

Praca stanowi istotny element zycia, w przypadku niepetnosprawnych pehi rolg szczegdlna.
Jest dla nich droga do pelnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa, elementem rehabilitacji, a nie
tylko zrédlem pozyskania $rodkdw materialnych. Niepetnosprawni podejmujac prace wchodza
w relacje z otoczeniem zawodowym. Daje im to mozliwos¢ zdobycia kompetencji spotecznych oraz
przezwycigzenia obaw prze kontaktem z innymi ludzmi. Bardzo wazne jest wigc podejmowanie
wszelkich dziatah mogacych posrednio lub bezposrednio wptywaé na dalsza poprawe sytuacji osob

niepetnosprawnych na rynku pracy.

Sporzadzita:
Anna Lisowska
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