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WSTEP

Niniejsza informacja dotyczy sytuacji oséb niepetnosprawnych w powiecie
zgorzeleckim oraz realizacji programow aktywizacji zawodowej w 2018 roku przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zgorzelcu.

Niepetnosprawnos¢ wedtug stownika jezyka polskiego to ograniczenie lub brak
zdolnosci do wykonywania czynnosci, w sposéb lub w zakresie uwazanym za normalny dla
cztowieka, wynikajgce z uszkodzenia i upo$ledzenia funkcji organizmu. Zgodnie z t3 sama
definicjg, niepetnosprawny to nieosiggajgcy petnej sprawnosci fizycznej lub psychicznej. Stowo
pochodzi od stowa "sprawny", oznacza wiec kogo$ sprawnego w sposdb niepetny.
»Niepetnosprawnos¢” to nowe pojecie. Zanim pojawit sie termin osoba niepetnosprawna
najczesciej stosowanymi terminami byty kaleka i inwalida wojenny. Termin kaleka — pochodzi
z jezyka tureckiego (katyk) i oznacza cztowieka utomnego; jest to podstawowe pojecie
rehabilitacji i pedagogiki specjalnej pierwszej potowy XX wieku. Inwalida to cztowiek, ktéry
utracit catkowicie lub czesciowo zdolnosé¢ do pracy. Pojawia sie tez hasto inwalida wojenny,
czyli ,,zotnierz, ktéry utracit zdrowie lub ulegt kalectwu podczas dziatarn wojennych”. Samo
stowo inwalida pochodzi od tacifiskiego invalidus, co oznaczato cztowieka stabego,
schorowanego.

Stowo niepetnosprawny pojawito sie w jezyku polskim w latach siedemdziesigtych,
osiemdziesigtych XX wieku i w duzym stopniu zastgpito stosowane wczesniej stowo inwalida.
Przesledzenie historii zmieniajacych sie okresler opisujgcych niepetnosprawnosé: kaleka —
inwalida — niepetnosprawny pozwala zauwazy¢ odejscie od medycznego (model medyczny
niepetnosprawnosci) patrzenia na utomnosé (tak jest rozumiane stowo kaleka, jak tez inwalida,
przy czym zdrowie ,inwalidy” wspodfczesnie jest definiowane w kontekscie zdolnosci do pracy)
na rzecz niepetnosprawnosci rozumianej w sposéb spoteczny (model spoteczny
niepetnosprawnosci). Aby podkresli¢ spoteczny wymiar niepetnosprawnosci coraz czesciej
na Swiecie stosuje sie termin osoba z niepetnosprawnoscia, ktéry ma podkresla¢ zewnetrzny
wymiar niepetnosprawnosci, wskazujgc tym samym, ze niepetnosprawnos¢ jest tylko jedna
z wielu cech przypisanych do osoby.

Termin niepetnosprawnos¢ w Polsce zdefiniowany jest w ustawie o rehabilitacji
zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.
jako trwata lub okresowa niezdolnos¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub

dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujgca niezdolnosc
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do pracy. Taka definicja wynika z modelu medycznego niepetnosprawnosci i ktadzie nacisk
na braki badZz utomnosci osoby niepetnosprawnej. Pierwszym dokumentem w Polsce
odchodzgcym od definicji medycznej na rzecz definicji spotecznej niepetnosprawnosci jest
ratyfikowana przez Prezydenta RP w dniu 6 wrzesnia 2012 Konwencja ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych.

W Polsce obowigzujg trzy stopnie niepetnosprawnosci: znaczny, umiarkowany i lekki.
Dodatkowo funkcjonujg dwa rodzaje orzecznictwa: do celéw rentowych i pozarentowych,
regulowane odrebnymi ustawami i prowadzone przez rdézine instytucje. Taki stan znacznie
utrudnia zbieranie danych o osobach niepetnosprawnych.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wprowadza pojecia niepetnosprawnosci prawnej i niepetnosprawnosci
biologicznej. Poza spisami powszechnymi wszelkie gromadzone dane statystyczne dotycza
0s6b niepetnosprawnych prawnie.

Niepetnosprawnos$¢ potwierdzona orzeczeniem to tzw. niepetnosprawnos¢ prawna.
Orzeczenie ustalajgce niepetnosprawnosé lub stopien niepetnosprawnosci stanowi podstawe
do ubiegania sie o pomoc przewidziang w ustawie rehabilitacyjnej oraz do przyznania ulg
i uprawnien na podstawie innych przepiséw, np. znizek komunikacyjnych, odliczen
podatkowych. Natomiast niepetnosprawnos¢ biologiczna to subiektywne odczuwanie przez
konkretng osobe ograniczenia wykonywania podstawowych dla danego wieku czynnosci, przy
braku orzeczenia.

Osoby, ktére nie ukonczyty 16 lat sg zaliczane do niepetnosprawnych, jezeli maja
naruszong sprawnos¢ fizyczng lub psychiczng o przewidywanym okresie trwania powyzej 12
miesiecy (z powodu wady wrodzonej, diugotrwatej choroby lub uszkodzenia organizmu),
powodujgcg koniecznos¢ zapewnienia im catkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych, w sposéb przewyzszajgcy wsparcie potrzebne osobie

w danym wieku.!

1 https://rownosc.info/dictionary/niepenosprawnosc/
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OGOLNA  CHARAKTERYSTYKA OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY NIEPOZOSTAJACYCH W ZATRUDNIENIU
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZGORZELCU.

Osoba niepetnosprawna w procesie poszukiwania pracy napotyka wiele barier
utrudniajgcych znalezienie odpowiedniego zatrudnienia (zaréwno miejsca jak i stanowiska
pracy). Podstawowym aspektem jest brak przystosowania miejsc pracy dla oséb
z niepetnosprawnosciami. W Polsce wiele sie méwi o przystosowywaniu budynkéw
uzytecznosci publicznej. Jednak dyskusje te nie dotyczg szeregu innych miejsc: restauracji, kin,
sklepéw, lokali ustugowych czy w koncu biurowcéw i siedzib mniejszych firm. Osoba
z niepetnosprawnoscig ruchowg chodéby byta najlepiej wykwalifikowana, prawdopodobnie
spotka sie w swojej karierze zawodowej z biurem, do ktérego beda prowadzity schody. Jedli
nawet nie wystgpi przeszkoda w formie schodéw, problemem moze by¢ brak przystosowane;j
toalety czy nieprzystosowane miejsce pracy. Z innymi utrudnieniami moze sie spotkaé osoba
niewidoma - tutaj brak oprogramowania umozliwiajgcego obstuge komputera okaze sie
barierg nie do przeskoczenia. Osoba gtuchoniema spotka sie z trudnoscia, gdy przyjdzie jej
porozmawiac z rekruterem.

Jednak bariery architektoniczne nie stanowig esencji problemu. Gtéwnym i najczesciej
spotykanym utrudnieniem sg bariery mentalne. W naszym spoteczenstwie nadal funkcjonuje
podejscie mowigce o tym, ze osoba niepetnosprawna jest gorzej wyksztatcona. Co za tym idzie
— jest gorszym pracownikiem, chocby jej CV $wiadczyto o czym$ zupetnie innym. Chodé
mentalno$é sie zmienia, a osoby z niepetnosprawnosciami coraz aktywniej uczestniczg w zyciu
spotecznym, to ciggle mozna sie spotkac z podejsciem, ze osoba majgca dysfunkcje bedzie
spowalniata zesp6t lub prezentowata postawe roszczeniowa.

Nalezy w tym miejscu wspomnie¢, ze problem nie lezy po jednej stronie. Czesto osoby
niepetnosprawne nie chcg podjaé zatrudnienia oraz nie dbajg o swoje wyksztatcenie. Czesto
wychodzg z zatozenia, ze nie optaca sie pracowac, poniewaz wtedy trzeba bedzie zrezygnowac
z renty, ktéra cho¢ jest nizsza niz najnizsza krajowa pensja, to stanowi gwarantowane
i niewymagajgce wysitku zrédto dochodu.

Walke z pierwszym ze wspomnianych probleméw — barierami architektonicznymi —
wspomagajg rézne programy krajowe i unijne, dajgc dofinansowania na przystosowanie

miejsc pracy. Tutaj takze coraz czesciej majg znaczenie zmiany, ktére zachodzg w stylu pracy.
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Freelancing i praca zdalna stajg sie coraz popularniejszymi formami zarabiania. S3 w petni
dostepne dla oséb ograniczonych przez bariery architektoniczne. Niestety, barierami
mentalnymi wcigz trzeba walczyé. Dopdki obie strony nie zrozumieja, ze bez wspédtpracy nie
da sie dojs¢ do porozumienia, o tyle bedziemy wcigz daleko za Unig Europejska. Tam wskaznik
zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w 2011 roku wyniost okoto 50%. Stato sie
to mozliwe zaréwno dzieki usuwaniu barier architektonicznych, jak i dobrym checiom:
pracodawcow do zatrudniania pracownikéw niezaleznie od ich sprawnosci oraz checi oséb
niepetnosprawnych do ksztatcenia, samorozwoju chocby poprzez szkolenia internetowe

i w koficu: wejscia na rynek pracy.

W niniejszej informacji przedstawiona zostata sytuacji oséb zamieszkatych na terenie
powiatu zgorzeleckiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu

i posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Tabela 1

Podstawowe dane statystyczne w 2018 roku.

Osoby pozostajace
w ewidencji PUP
Zgorzelec na dzien

Osoby pozostajace w
ewidencji PUP Zgorzelec
na dzier 30.06.2018

31.12.2018
Razem Kobiety Razem Kobiety
Ogotem bezrobotni 1401 774 1437 782
W tym bezrobotni 180 75 186 78
niepetnosprawni
Ogodtem poszukujacy pracy i 68 19 76 79

niepozostajacy w zatrudnieniu

w tym niepetnosprawni
poszukujacy pracy i 18 4 14 7
niepozostajgcy w zatrudnieniu
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Tabela 2

Podstawowe dane statystyczne za lata 2014 -2018.

2014 2015 2016 2017 2018
Ogdtem bezrobotni 3720 2645 2239 1539 1437
W tym bezrobotni 351 292 278 198 186
niepetnosprawni
Ogodtem poszukujacy pracy i 121 121 99 74 76

niepozostajacy w zatrudnieniu

w tym niepetnosprawni
poszukujacy pracy i 30 33 16 12 14
niepozostajacy w zatrudnieniu

Powotujac sie na dane statystyczne na dzieri 31 grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgorzelcu zarejestrowanych byto 186 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych oraz 14 o0sob
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu. Bezrobotne osoby
niepetnosprawne w koricu roku 2018 stanowity 12,95% ogdtu osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w tut. Urzedzie. Niepetnosprawne kobiety stanowity 9,98% wszystkich zarejestrowanych kobiet.
Poréwnujac sytuacje z lat ubiegtych, mozna zauwazy¢ iz w latach 2013 — 2017 ogdlna liczba osdb
bezrobotnych niepetnosprawnych jak i liczba o0sdb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu ma tendencje spadkowa. Na spadek liczby bezwzglednej oséb
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci miata niewatpliwie wptyw poprawa ogdlnej sytuacji
lokalnym rynku pracy, a scislej znaczny spadek ogdlnej liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w tut. Urzedzie. Jednak mimo, iz znacznie spada liczba o0séb zorzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, to wzrasta sukcesywnie od 2013 roku procentowy udziat niepetnosprawnych
w ogolnej liczbie bezrobotnych. Wynosit on odpowiednio: 2014 — 9,4%, 2015 — 11,4%, 2016 — 12,4%,
2017 oraz 2018 — 12,9%. W przypadku osdb poszukujgcych pracy wyglagdato to nastepujgco: 2014 —
24,8%, 2015 - 27,3%, 2016 — 16,2%, 2017 — 16.2%, 2018 — 18,4%.
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Tabela 3

Osoby niepetnosprawne bezrobotne wtaczone do ewidencji w | pétroczu 2018 roku.

ze znacznym lub
umiarkowanym

Razem Kobiety stopniem
niepetnosprawnosci

\?nglk::]/:wfaczone do ewidencji oséb niepetnosprawnych 102 45 26
osoby zarejestrowane po raz kolejny 99 44 25
poprzednio pracujacy 97 42 24
zamieszkali na wsi 34 17 10
do 30 roku zycia 12 8 3
powyzej 50 roku zycia 59 21 13
bez kwalifikacji zawodowych 32 16

bez doswiadczenia zawodowego 9 7 3

Tabela 4

Osoby niepetnosprawne bezrobotne wtgczone do ewidencji w 1l pdtroczu 2018 roku.

ze znacznym lub
umiarkowanym
stopniem
niepetnosprawnosci

Razem Kobiety

Osoby wtgczone do ewidencji 0séb niepetnosprawnych w

-~ 115 47 36
osoby zarejestrowane po raz kolejny 104 41 29
poprzednio pracujacy 107 42 32
zamieszkali na wsi 39 17 15
do 30 roku zycia 12 7 9
powyzej 50 roku zycia 54 20 13
bez kwalifikacji zawodowych 35 19 11
bez doswiadczenia zawodowego 11 7 5

str. 6



Analizujgc dane dotyczace liczby osdb bezrobotnych wigczonych do ewidencji w pierwszym
i drugim potroczu 2018 roku zauwazy¢ mozna, iz liczba ta w drugim pdétroczu nieznacznie wzrosta
w porownaniu do pierwszego potrocza, (w roku poprzednim sytuacja ta wyglagdata podobnie).
W pierwszym potroczu liczba ta wynosita 102, natomiast w drugim 115, czyli wzrost wynidst 13 oséb.
W okresie catego roku najbardziej liczebng grupe stanowity osoby zarejestrowane po raz kolejny oraz
osoby poprzednio pracujgce. Osdb zarejestrowanych po raz kolejny w | pdtroczu 2018 r. byto 99,
co stanowito 97,06% wszystkich osdb bezrobotnych niepetnosprawnych witgczonych do ewidencji,
w Il potroczu w ewidencji tut. Urzedu oséb tych byto 104, stanowigc 90,44% osdb wtgczonych
do ewidencji. W | pétroczu 2018 r. 0séb poprzednio pracujgcych byto 97 (95,10% oséb wtaczonych
do ewidencji), w Il pétroczu 2018 r. — 107 (93,05% o0s6b witaczonych do ewidencji). Trzecig
co do liczebnosci grupg oséb sposrdd wigczonych, analogicznie jak w latach ubiegtych sg osoby powyzej
50 roku zycia. Ich liczba na koniec 2018 r. wynosita 54 i zmalata w stosunku do konca pierwszego

potrocza o 5 0sob.

Tabela 5
Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu wigczone do ewidencji

w | pétroczu 2018 roku.

ze znacznym lub
umiarkowanym
stopniem
niepetnosprawnosci

Razem Kobiety

Osoby wtgczone do ewidencji 0séb niepetnosprawnych

e 17 7 9
osoby zarejestrowane po raz kolejny 14 7 7
poprzednio pracujacy 15 5 8
zamieszkali na wsi 6 3 5
do 30 roku zycia 2 2 2
powyzej 50 roku zycia 9 2 2
bez kwalifikacji zawodowych 4 1 2
bez doswiadczenia zawodowego 4 3 3

Tabela 6
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Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu wtgczone do ewidenciji

w |l pétroczu 2018 roku.

ze znacznym lub
umiarkowanym

Razem Kobiety stopniem
niepetnosprawnosci

Osoby wtgczone do ewidencji oséb niepetnosprawnych 11 6 3
w tym:

osoby zarejestrowane po raz kolejny 9 5 2
poprzednio pracujacy 10 5 3
zamieszkali na wsi 3 3 1
do 30 roku zycia 2 2 0
powyzej 50 roku zycia 5 2 0
bez kwalifikacji zawodowych 3 3 0
bez doswiadczenia zawodowego 3 3 0

W | pétroczu 2018 r. do ewidencji osdb niepetnosprawnych zostato wtgczonych 17 oséb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu, w stosunku do roku
ubiegtego byta to grupa liczgca o 7 osdéb mniej. Najliczniejszg grupe sposrdd tych oséb stanowity osoby
poprzednio pracujgce (15 oséb) oraz osoby zarejestrowane po raz kolejny (14 osdb). Stanowity one
odpowiednio 88,24% oraz 82,36 % 0s6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu wtgczonych do ewidencji. Il pétrocze 2018 r. wygladata bardzo podobnie, do ewidencji
zostato wtgczonych 11 osdb, czyli o 6 0séb mniej niz w | pdtroczu. Nadal w/w obie grupy osdb byty
najliczniejsze, grupa oséb poprzednio pracujacych liczyta 10 oséb (90,91 %) a osoby zarejestrowane
po raz kolejny liczyty 9 oséb (81,82%).

Tabela 7

Osoby wytaczone z ewidencji oséb niepetnosprawnych w | pétroczu 2018 roku.

Poszukujgcy pracy

Bezrobotni . . —
niepozostajacy w zatrudnieniu
Os?by wyfaczone z ewidencji 124 16
0s6b niepetnosprawnych w tym:
kobiety 44
zamieszkali na wsi 53 5
poprzednio pracujgcy 118 13
dtugotrwale 55 2
z wyksztatceniem co najmniej
. . 33 5
Srednim
Tabela 8

Osoby wytaczone z ewidencji oséb niepetnosprawnych w || pétroczu 2018 roku.
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Poszukujacy pracy

Bezrobotni . . -
niepozostajacy w zatrudnieniu

Os?by yvy’chzone z ewidencji 110 17

0s0b niepetnosprawnych w tym:

kobiety 46 3

zamieszkali na wsi 37

poprzednio pracujacy 103 17

dtugotrwale 52 2

z wyksztatceniem co najmniej 24 7

srednim

W | pdtroczu 2018 r. z ewidencji 0oséb niepetnosprawnych zostaty wytgczone 124 osoby
niepetnosprawne oraz 16 o0séb poszukujgcych zatrudnienia niepozostajgcych w  zatrudnieniu.
W Il potroczu wytgczono 110 osdb niepetnosprawnych oraz 17 oséb poszukujgcych zatrudnienia
niepozostajgcych w zatrudnieniu. Najwiekszg liczbe osdb sposrdd bezrobotnych niepetnosprawnych
stanowity osoby poprzednio pracujace, w pierwszym potroczu byta to grupa liczaca 118 0séb (95,17%),
w drugim za$ 103 osoby (93,64%).

Zjawisko to mozna ttumaczy¢ faktem, iz osoby poprzednio pracujgce sg aktywniejsze zawodowo,
tatwiej dostosowujg sie do rynku pracy a posiadane kwalifikacje i umiejetnosci systematycznie
ubogacajg dodatkowym doswiadczeniem zawodowym. Osoby takie ptynnie poruszajg sie po rynku pracy

i sg atrakcyjniejsi jako kandydaci do pracy.
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Tabela 9

Osoby wyfaczone z ewidencji oséb niepetnosprawnych w | i |l pétroczu 2018 roku z uwzglednieniem
przyczyny wytgczenia.
| pétrocze 2018 r. Il p6trocze 2018 r.
Os?by yvy’chzone z ewidencji 124 110
0s6b niepetnosprawnych w tym:
podjecie pracy 44 31
odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
L L 2 1
odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy
rezygnacja lub niepotwierdzenie
L. 24 25
gotowosci do pracy
osiggniecie wieku emerytalnego,
nabycie praw emerytalnych, 1 10

rentowych lub praw do
Swiadczenia przedemerytalnego

W 2018 roku najczestszg przyczyng wytgczen sposrdd osob niepetnosprawnych byto podjecie
pracy oraz rezygnacja lub niepotwierdzenie gotowosci do pracy. W | pdtroczu 2018 r. 44 osoby
wytgczono z tytuty podjecia pracy, co stanowito 35,49% wszystkich wytgczen oséb niepetnosprawnych
oraz 24 osoby z tytutu rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy, stanowito to 19,36%
wszystkich wytgczen oséb niepetnosprawnych. W Il potroczu 2018 r. 31 0sdb wytgczono z tytutu podjecia
pracy, co stanowito 28,19% wszystkich wytgczern oséb niepetnosprawnych oraz 25 o0séb z tytutu
rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy, stanowito to 22,73% wszystkich wytgczen osdb

niepetnosprawnych.
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Charakterystyka oséb niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu uwzgledniajgca

podziat na réznorodne grupy.

Wykres 1

Osoby bezrobotne niepetnosprawne wg ptci w 2018 roku.
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| pétrocze Il pélrocze

W kobiety M mezczyzni

Jak wynika z danych przedstawionych na powyzszym wykresie w pierwszym i drugim potroczu
przewazajacy liczbe oséb bezrobotnych stanowili mezczyzni (105; 58%). W drugim pdtroczu 2018 roku
w porownaniu do pierwszego liczba bezrobotnych niepetnosprawnych kobiet i mezczyzn zwiekszyta sie

0 3 osoby.

Wykres 2

Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu wg ptci w 2018 roku.
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W przypadku oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu
sytuacja w 2018 roku wygladata nastepujgco: w pierwszym pétroczy to mezczyzni stanowili wieksza

grupe (14; 78%), w drugim potroczu natomiast kobiet i mezczyzn byto po tyle samo, po 7 0séb.

Tabela 10

Osoby bezrobotne niepetnosprawne wg wybranych grup na koniec 2018 roku.

wybrana grupa Il pétrocze
zamieszkate na wsi 72
bez kwalifikacji zawodowych 59
pozostajgce bez pracy 12-24 miesigce 27
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy 72
powyzej 50 roku zycia 115

Na koniec Il pdétrocza 2018 roku wséréd 186 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych byto 115

0so6b powyzej 50 roku zycia i byta to najliczniejsza grupa osdb, kolejna grupg wg ilosci osdb byty osoby

zamieszkujgce na wsi — 72 osoby oraz 72 osoby pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy a 0séb bez
kwalifikacji zawodowych byto 59. Poréwnujac rok ubiegty mozna zaobserwowaé, ze osoby powyzej 50
roku zycia takze tworzyly najliczniejsza grupe oséb sposrdd bezrobotnych niepetnosprawnych (134
osoby), osoby zamieszkujagce na wsi byty takze drugg grupg co doilosci oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych (85 oséb). Udziat procentowy tych grup na koniec Il pétrocza prezentowat sie
nastepujaco: osoby powyzej 50 roku zycia to 61,83% ogdtu bezrobotnych niepetnosprawnych, a osoby

zamieszkujgce na wsi to 38,71% niepetnosprawnych bezrobotnych.
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Tabela 11
Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu wg wybranych grup

na koniec 2018 roku.

wybrana grupa Il pétrocze
zamieszkate na wsi 4
bez kwalifikacji zawodowych 4
pozostajgce bez pracy 12-24 miesigce 1
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy 3
powyzej 50 roku zycia 5

Wsrdod oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu,

na koniec Il pétrocza znajdowato sie tgczniel4 osdb, a struktura przedstawiata sie nastepujgco:

zamieszkate na wsi — 4 osoby(28,58%),
— bez kwalifikacji zawodowych —4 osoby(28,58%),
— pozostajgce bez pracy 12-24 miesiecy — 1 osoba(7,15%),
— pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy — 3 osoby(21,43%),
— w wieku powyzej 50 roku zycia — 5 0s6b (35,72%).
Najliczniejsza grupa byty osoby, ktére ukonczyty 50 rok, 5 osdb, co stanowito 35,72% wszystkich oséb

niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu.

Osoby niepetnosprawne nie stanowia jednorodnej grupy. Mogg by¢ niepetnosprawne pod
wzgledem fizycznym, sensorycznym, intelektualnym lub psychicznym. Mogg by¢ niepetnosprawne
od urodzenia lub tez moglty naby¢ niepetnosprawnos$é¢ w dzieciistwie, we wczesnej mtodosci
lub w pdzniejszych latach, w okresie nauki lub w trakcie zatrudnienia. Ich niepetnosprawnos$¢ moze
nieznacznie wptywac na zdolno$¢ do pracy i uczestnictwo w zyciu spotecznym lub moze mieé¢ powazny

wptyw, wymagajgc znacznego wsparcia i pomocy.
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Tabela 12

Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu

zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu wg rodzaju niepetnosprawnosci (dane

na koniec drugiego pétrocza 2018 roku).

Rodzaj niepetnosprawnosci

Uposledzenie umystowe
Choroby psychiczne
Zaburzenia gtosu, mowy i
choroby stuchu

Catosciowe zaburzenia
rozwojowe

Choroby narzadu wzroku
Uposledzenia narzadu ruchu
Epilepsja

Choroby uktadu oddechowego i
uktadu krazenia

Choroby uktadu pokarmowego
Choroby uktadu moczowo -
piciowego

Choroby neurologiczne

Inne i nieustalone

Razem

Niepetnosprawni
bezrobotni

19
10

10
51
16
19

28
25
186

Niepetnosprawni

poszukujgcy pracy

niepozostajgcy w
zatrudnieniu

0
5
0

= S

o

14

Ogoétem

24
10

11
52
17
20

30
27
200

Sposrod oséb bezrobotnych niepetnosprawnych najwieksza grupe tworzyty osoby posiadajace

uposledzenie narzadu ruchu — 51 o0sdb, co stanowito 27,42% ogdtu bezrobotnych niepetnosprawnych,

natomiast wsréd oséb poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu najwiekszg grupe

stanowity osoby z chorobami psychicznymi — 5 osoby, czyli 35,72% zarejestrowanych.
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Tabela 13
Struktura oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu
wg stopnia niepetnosprawnosci w 2018 roku.

Niepetnosprawni Niepetnosprawni

kuj kuj
Wyszczegdlnienie wg Niepetnosprawni Niepetnosprawni poSZURUJacy pracy  poszUKUIacy pracy

stopnia bezrobotni stan  bezrobotni stan wizsrzlfji?é?\% wiztorzfds:ﬁ%
niepetnosprawnosci na 30.06.2018 na 31.12.2018 bezrobotni stan bezrobotni stan
na 30.06.2018 na 30.06.2018
Stopien znaczny 2 2 0 0
Stopien umiarkowany 22 31 12 7
Stopien lekki 156 153 6 7
Razem 180 186 18 14

Zdecydowana wiekszo$¢ niepetnosprawnych oséb bezrobotnych posiada lekki stopien
niepetnosprawnosci, na koniec Il pdtrocza 2018 roku osoby te stanowity 82,26% ogdtu bezrobotnych
niepetnosprawnych. Osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci stanowity 16,67% ogdtu,
a najmniejszg grupg byty osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ktére stanowity 1,08% ogdtu

niepetnosprawnych bezrobotnych.

Wsrdd niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu na koniec
Il pétrocza najwieksza grupa tworzyty osoby posiadajgce stopient lekki — 7 osdb (50%), oraz osoby
posiadajgce stopien umiarkowany — 7 oséb (50%).
Tabela 14

Struktura oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu

wg wieku w 2018 roku.
Niepetnosprawni Niepetnosprawni
Wystczeginienje NePeinosprawni  Niepehnosprawni  PoC CREV DAY POC Gy DR
W, ywiekf SCEATEIOEHT S RS BT S w zztrudnitjeiiz w zra)trudnitjeiizj/
g na 30.06.2018 na 31.12.2018 ) :
bezrobotni stan bezrobotni stan
na 30.06.2018 na 30.06.2018
18-24 6 3 0 1
25-29 6 8 0 0
30-39 15 21 6 5
40-44 12 17 3 2
45 - 49 15 22 1 1
50-54 27 24 1 1
55-59 70 61 5 2
60 lat i wiecej 29 30 2 2
Razem 180 186 18 14
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Na podstawie danych z powyzszej tabeli mozna zauwazyd, iz na koniec 2018 roku wsrdd osob
bezrobotnych niepetnosprawnych najwiekszg grupe tworzyli bezrobotni w wieku 55-59 lat (podobnie
jak w 2015, 2016 oraz 2017 roku), stanowity one 32,80% o0sdb bezrobotnych niepetnosprawnych. Grupa
najmniej liczebnga byty osoby w wieku 18-24 lat. Ich udziat w stosunku do wszystkich oséb bezrobotnych

posiadajgcych orzeczony stopien niepetnosprawnosci wynosit 1,62%.

W przypadku oséb poszukujgcych pracy na koniec Il pétrocza 2018 roku najwiekszg grypa byty
osoby w wieku30-39 lat (podobnie jak w roku ubiegtym), ich odsetek ksztattowat sie na poziomie 35,72%

ogobtu oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy.

Tabela 15
Struktura niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu wg
wyksztatcenia w 2018 roku.

Niepetnosprawni Niepetnosprawni

poszukujgcy poszukujgcy
Wyszczegdlnienie Niepetnosprawni Niepetnosprawni pracy pracy
wg poziomu bezrobotni stan  bezrobotni stan niepozostajacy niepozostajacy
wyksztatcenia na 30.06.2018 na 31.12.2018 w zatrudnieniu w zatrudnieniu

bezrobotni stan bezrobotni stan
na 30.06.2018 na 31.12.2018

Wyzsze 3 6 3 3
Policealne

i Srednie 22 24 3 2
zawodowe

Srednie

ogolnoksztatcgce 1 16 3 !
Zasadnicze

zawodowe 60 >8 > 4
Gimnazjalne 1 1 0 1
Podstawowe

i podstawowe 83 81 4 3
nieukonczone

Razem 180 186 18 14

Na koniec Il pétrocza najbardziej liczebng grupe wsrdd niepetnosprawnych bezrobotnych
stanowity osoby z wyksztatceniem podstawowym lub podstawowym nieukoriczonym (43,55% ogotu)
i osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (31,19% ogdtu). Podobna sytuacja miata miejsce
na koniec | potrocza, osoby z wyksztatceniem podstawowym lub podstawowym nieukoriczonym
stanowity 46,12% ogdtu niepetnosprawnych bezrobotnych, natomiast osoby z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym stanowity 30,34% ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych.
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Wsréd oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w  zatrudnieniu

na koniec |l pdtrocza sytuacja wygladata nastepujgco: najwiecej — 4 osoby, tworzyty grupe

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, co stanowito 28,58 % niepetnosprawnych poszukujgcych

pracy. Analizujgc powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze posiadane wyksztatcenie ma zasadniczy wptywa

na strukture oséb zarejestrowanych w tut. urzedzie , im nizsze wyksztatcenie, tym wieksza jest liczba

0s6b majgca udziat w poszczegdlnych grupach. Najwiekszy udziat ma grupa oséb z podstawowym

wyksztatceniem a najmniejszy z wyzszym.

REALIZOWANE PROGRAMY AKTYWIZACII ZAWODOWEJ W 2018 ROKU NA RZECZ
OSOB  NIEPELNOSPRAWNYCH BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
NIEPOZOSTAJACYCH W ZATRUDNIENIU ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY W ZGORZELCU

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w 2018 roku realizowat zadania na rzecz wzrostu

aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych. Na aktywizacje zawodowg oséb niepetnosprawnych

z powiatu zgorzeleckiego przeznaczono ogotem 203 314,28 zt

26 499,32 zt srodki Funduszu Pracy;

151 597,10 zt s$rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
przeznaczone na aktywizacje zawodowa,

4 217,86 zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w projekcie
,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie zgorzeleckim (lIl)
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
21 000 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014
— 2020 Projekt” Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych po 30 roku zycia w powiecie
zgorzeleckim” — Dziatanie 8.1 wspodtfinansowany przez Unie Europejskg ze S$rodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Tabela 16

Wydatkowanie $rodkéw w rozbiciu na zrddta finansowania, forme aktywizacji oraz liczbe oséb

korzystajacych ze wsparcia w 2018 roku.

Zrédta finansowania

Forma aktywizacji FP PRFON
osoby kwota osoby kwota
PRACE INTERWENCYJNE 0 0,00 zt 0 0,00 zt
PRACE SPOtECZNIE - UZYTECZNE 5 3119,92 0 0,00 zt
STAZE 0 0,00 zt 0 0,00 zt
SZKOLENIA/BONY SZKOLENIOWE 0 0,00 zt 0 0,00 zt
REFUNDACIJA MIEJSC PRACY 1 15 020,00 zt 2 99 600,00 zt
DZlAtSARLﬁ[c))EIcll\léggpzop [?Afégg; 0 0002 1 3000000
REFUNDACJA WYNAGRODZEN |
SKEADEK NA ZAREJESTROWANIE 1 8359,40 zt 0 0,00 zt
BEZROBOTNEGO DO 30 RZ
STUDIA PODYPLOMOWE 0 0,00 zt 1 1997,10 zt
Razem 7 26 499,32 zt 4 151 597,10 zt
203 314,28 zt
Tabela 17

Aktywizacja zawodowa 0so6b

w 2018 roku.

Nazwa programu

Szkolenie

Staz

Podjecie pracy na stanowiskach
objetych refundacja kosztéw
wyposazenia stanowisk pracy
Prace interwencyjne

Prace spotfecznie uzyteczne
Jednorazowe s$rodki na

rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Refundacja wynagrodzen
i sktadek za zatrudnienie
bezrobotnego do 30 roku zycia

Studia podyplomowe

Razem

osoby
0
0
0

niepetnosprawnych bezrobotnych i

POWER RPO WD
kwota osoby kwota
0,00 zt 0 0,00 zt
0,00 zt 0 0,00 zt
0,00 zt 0 0,00 zt
4217,86 zt 0 0,00 zt
0,00 zt 0 0,00 zt
0,00 zt 1 21 000,00 zt
0,00 zt 0 0,00 zt
0,00 zt 0 0,00 zt
4217,86 zt 1 21 000,00 zt

poszukujgcych pracy

Osoby rozpoczynajgce programy w 2018 roku

Bezrobotni niepetnosprawni

Niepetnosprawni poszukujgcy
pracy niepozostajacy

0
0
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Aktywizacjg objeto tacznie 9 osdb bezrobotnych niepetnosprawnych i 4 osoby poszukujace
pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.

W 2018 roku najbardziej liczng grupe stanowity osoby, ktére zostaty skierowane
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych — 5 oséb niepetnosprawnych, faczna kwota wsparcia na
ten cel wyniosta 3 119,92 zt.

Tutejszy Urzad wspiera takze inicjatywy gospodarcze podmiotéw dziatajgcych na rzecz
tworzenia nowych miejsc pracy dla osdb niepetnosprawnych, formg takiego wsparcia sg refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej oraz
refundacja wynagrodzen i sktadek za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia. W 2018 roku
zatrudnienie na nowoutworzonych i wyposazonych miejscach pracy podjety 3 osoby niepetnosprawne.
Jedna osoba podjeta zatrudnienie w ramach refundacji wynagrodzen i sktadek za zatrudnienie

bezrobotnego do 30 roku zycia.

Koszt utworzenia wszystkich subsydiowanych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych

w 2018 roku wyniost 122 979,40 zt .

W 2018 roku tutejszy urzad sfinansowat takze koszty bonu szkoleniowego w kwocie 4 217,86 zt

dla 1 osoby niepetnosprawnej bezrobotnej.

W Centrum Aktywizacji Zawodowej w 2018 roku $wiadczone byty ustugi poradnictwa
i posrednictwa zawodowego dla 0sdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w zakresie: pomocy
w podjeciu decyzji zawodowych, czyli wybranie odpowiedniej sciezki zawodowej; mozliwosci szkolenia
i ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem rodzaju i stopnia uszkodzenia organizmu; mozliwosci
uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie i sytuacji na lokalnym. rynku pracy.

W 2018 roku ustugami poradnictwa zawodowego objeto réwniez osoby z orzeczonym

stopniem niepetnosprawnosci, 14 oséb (15 wizyt) skorzystato z indywidualnej porady zawodowe;.
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Wykres 3
Podjecia pracy niepetnosprawnych oséb bezrobotnych w latach 2013—-2018.

3000 2827
2637
2500
2069 2109
2000
1597
1500
1151
1000
500
134 166 162 155 138 75
0 - [ - I - -
2013 2014 2015 2016 2017 2018
M podjecia pracy ogdtem M podjecia pracy osoby niepetnosprawne

Wykres 4
Udziat procentowy 0séb niepetnosprawnych sposréd wszystkich bezrobotnych podejmujacych

prace w latach 2013 — 2018.

10,0
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0,0
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Poddajgc analizie powyzsze wykresy, zauwazamy w 2018 roku spadek omawianego wskaznika.
Reasumujac w 2018 roku sposréd 1151 osdb podejmujgcych prace 75 oséb nalezato do grupy oséb

posiadajgcych orzeczony stopiert o niepetnosprawnosci, co stanowito 6,52% podje¢ pracy w 2018 r.
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Tabela 18
Oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych zgtaszane w miesigcu do Powiatowego Urzedu Pracy

w Zgorzelcu w 2018 roku.

o z tego liczba
Miesigce Liczba ofert ofert pracy
pracy miejsc
2017 ok subsydiowanych
Styczen 2 0
Luty 6 0
Marzec 0 0
Kwiecien 1 0
Maj 16 0
Czerwiec 15 1
Lipiec 9 0
Sierpien 6 0
Wrzesien 2 0
Pazdziernik 10 0
Listopad 7 1
Grudzien 0 0
RAZEM 74 2
Wykres 5

Oferty pracy dla os6b niepetnosprawnych zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu

w latach 2013 -2018.

120

104 108
100 93
30 /9 74
63

60

40

20

8 9
7 2 4 2

2013 2014 2015 2016 2017 2018

M liczba zgtoszonych ofert pracy dla oséb niepetnosprwnych

M liczba ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych - stanowiska subsydiowane
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Jak przedstawia tabela 16 oraz wykres 7, Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w 2018 roku
dysponowat 74 ofertami pracy dla osdb posiadajgcych orzeczony stopien niepetnosprawnosci, z czego
2 dotyczyty oferty pracy na subsydiowane miejsce pracy. Porownujac rok ubiegty zauwazamy wzrost
liczby ofert dla o0sdb niepetnosprawnych, natomiast w przypadku ofert pracy dla oséb
niepetnosprawnych na stanowiskach subsydiowanych, liczba ofert zmniejszyta sie o 2 oferty
w poréwnaniu do 2017 roku.

Osoby niepetnosprawne mogty korzysta¢ z ofert pracy zamknietych i otwartych, ktore byty
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu. Warunkiem byto spetnianie oczekiwan stawianych
przez pracodawcow planujgcych zatrudnienie oraz w przypadku posrednictwa zamknietego posiadanie
ustalonego Il profilu pomocy. Nowelizacja ustawy wprowadzona w 2014 roku wprowadzita system
profilowania czyli ustalenie oddalenia osoby bezrobotnej od rynku pracy. Tabela 17 przestawia liczbe

niepetnosprawnych osdb bezrobotnych dla ktérych ustalono profil pomocy.

Tabela 19

Liczba niepetnosprawnych oséb bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy (stan na 31.12.2018

r.)

Profil pomocy Razem Kobiety
Profil | 0 0
Profil Il 99 37
Profil 1| 73 33

Nalezy podkredli¢, iz Urzad moze adresowac petny zakres ustug tylko do osdéb
bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy i l.

Aktywizacja zawodowa jest szeroko rozumianym pojeciem, ktére od zawsze
funkcjonowato w naszym spoteczenstwie. Jest ona podstawg, pewnym wyznacznikiem
do osiggniecia sukcesu, celu, jakim jest praca. Niepetnosprawno$é jest niewatpliwie
czynnikiem utrudniajgcym wejscie lub powrdt na rynek pracy, jednak nie powinna by¢
powodem do wykluczenia z obszaru zawodowego. Aktywnos¢ osdb niepetnosprawnych
przejawia sie w réznych formach: dziatalnosci spotecznej, sporcie, twoérczosci artystyczne;j.
Niewatpliwie jednak najwyzszy i najwazniejszy poziom aktywnosci stanowi praca zawodowa,
na mozliwie wysokim poziomie kompetencji. Aktywnos$¢, zwtaszcza ta zawodowa jest

w przypadku oséb niepetnosprawnych najkrdtszg droga do integracji spotecznej, jest istotna
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wartoscig nie tylko dla jednostki ale réwniez dla spoteczeristwa. Ogromng role z procesie
aktywizacji zawodowej oséb odgrywajg przede wszystkim najblizsi oraz otoczenie, w ktérym
osoba niepetnosprawna spedza najwiecej czasu. Nie bez znaczenia jest tez pomoc fachowcéw,
o ktérych byla mowa powyzej. Kazda wskazéowka, zacheta i wsparcie dla o0séb
niepetnosprawnych, ktére chcg znalezé¢ swoje miejsce na rynku pracy, prowadzi
do podniesienia poczucia wtasnej wartosci i skutkuje ich ogromnym zaangazowaniem.
Wsparcie osoby niepetnosprawnej w procesie aktywizacji zawodowej musi by¢ niekiedy
dtugotrwate. Wymaga pracy na wielu ptaszczyznach. Przynosi jednak wymierne efekty
w postaci uzyskanej pracy i satysfakcji dla samej osoby niepetnosprawnej, ktéra czuje sie

potrzebna, kompetentna i tak samo wartosciowa jak kazdy z nas.
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