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Wstep.

Obecnie funkcjonuje kilka modeli definiowania niepelnosprawnosci. W modelu medycznym
niepelnosprawno$¢ to dhlugotrwaty stan wystepowania pewnych ograniczen w prawidlowym
funkcjonowaniu organizmu cztowieka. Ograniczenia te spowodowane s3a na skutek obnizenia
sprawnosci funkcji fizycznych, psychicznych badZ umystowych. Jest to takze uszkodzenie, czyli utrata
lub wada psychiczna, fizjologiczna, anatomiczna struktury organizmu. Utrata ta moze by¢ catkowita,
czesciowa, trwata lub okresowa, wrodzona lub nabyta, ustabilizowana lub progresywna.

W modelu funkcjonalnym niepetnosprawnosé jest definiowana przez funkcje (méwienie, chodzenie,
myslenie, pamig¢, etc.). Ponadto niepelnosprawno$¢ w tym ujeciu nie jest statyczna, lecz dynamiczna
i nastepuje w odrebnych etapach, ktoére moga nastepowac po sobie lub wystgpowac jednoczesnie.

Kolejnym okresleniem jest niepetnosprawnos¢ spoteczna (ang. disability), czyli inaczej sa to
warunki jakie spoleczenstwo stwarza niepelnosprawnym. Niepetnosprawno$¢ spoteczna jest w duzej
mierze wyznaczana przez warunki jakie spoleczenstwo zapewnia osobom niepetnosprawnym — takim
jak przystosowanie transportu czy budownictwa dla oséb niepelnosprawnych. Mowigc obrazowo to
spoleczenstwo okresla kto i w jaki sposob jest niepelnosprawny; dla przyktadu osoba studiujaca na
wyzsze]j uczelni i poruszajaca si¢ na wozku inwalidzkim jest niepelnosprawna tylko wtedy, kiedy nie
moze wjecha¢ do budynku wyzszej uczelni, w ktorym sg wysokie schody.

W Polsce obowiazuje definicja opracowana przez Zesp6t przy Petnomocniku Rzadu ds. Oséb
Niepelnosprawnych okreslajaca, iz ,,Niepelnosprawng jest osoba, ktérej stan zdrowia fizycznego lub
psychicznego powoduje trwate lub dtugotrwate utrudnienie, ograniczenie lub uniemozliwienie udziatu
w stosunkach spolecznych i wypehianie r6l wg przyjetych kryteriow i obowiazujacych norm”,
a w szczegolnosci sa to osoby, ktore uzyskaty orzeczenie:

- zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci (znaczny,
umiarkowany ,lekki),

- catkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci do pracy lub

- rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci osoby, ktora nie ukonczyta 16 roku zycia.

Osoba niepetnosprawna, jako uczestnik rynku pracy, w wielu sytuacjach pozbawiona jest
dostepu do zatrudnienia oraz odpowiedniego do potrzeb wsparcia w jego pozyskaniu i utrzymaniu.
Nierzadko spotyka si¢ tez z negatywnymi postawami spolecznymi zaréwno pracodawcow
jak 1 pracownikow sprawnych. Dynamicznie zmieniajacy si¢ wspotczesny rynek pracy stanowi obszar
wielu dzialan majacych na celu wsparcie zatrudnienia szczegolnie tych osob, ktore maja niewielkie
szanse na podjecie pracy.

Wigkszos¢ zadan zwigzanych z aktywizacjg na rynku pracy, w tym realizacja zadan
zwigzanych z systemem opieki i pomocy osobom niepelnosprawnym zostala scedowana na jednostki
samorzadowe szczebla powiatowego. W praktyce obowigzki te spoczywajg na powiatowych centrach
pomocy rodzinie oraz powiatowych urzedach pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu realizuje
zadania na rzecz rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oséb niepelnosprawnych, rehabilitacja

zawodowa ma na celu ulatwienie osobie niepelnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego
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zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego,
szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

Osoba niepelnosprawna zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, bez wzgledu na rodzaj i stopien niepelnosprawnosci, ma prawo
zarejestrowac si¢ w powiatowym urzegdzie pracy i W zaleznosci 0d spetnienia warunkow ustawy moze
uzyskac status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy.

Uzyskanie statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu
daje mozliwos¢ korzystania w petni przez taka osobe z instrumentow i ushug rynku pracy oferowanych
przez Urzad w zakresie rehabilitacji zawodowej w ramach ustawy.

Dziatania te finansowane sg ze srodkéw Funduszu Pracy lub $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Zawodowej Osdb Niepelnosprawnych, a takze ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach projektéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.

l. Ogoélna charakterystyka 0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych

i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu.

Trudna sytuacja os6b niepelnosprawnych na rynku pracy zwigzana jest z ich niska
aktywnos$cig zawodowa. Osoby niepelnosprawne stanowia grupe bezrobotnych, ktora ze wzgledu na
istnienie roznorodnych barier spotecznych, ma najwigksze trudno$ci w uzyskaniu zatrudnienia.
Podstawowym zrédlem probleméw sg bariery w dostepie do edukacji i niski poziom doswiadczenia
zawodowego.

Wazna jest tez zmiana sposobu postrzegania $wiata przez osoby niepelnosprawne i ich
problemoéw w aktywizacji zawodowej i spotecznej. Problemy oséb niepelnosprawnych zaréwno na
rynku pracy jak i w systemie edukacji zwigzane jest czesto z barierami architektonicznymi. Dlatego
tez nie bez znaczenia sa dziatania skierowane na eliminowanie barier architektonicznych w starych
budynkach. W wigkszosci nowych obiektow bariery takie juz nie wystepuja. Czgsto zakres
realizowanych dziatan uzalezniony jest od mozliwosci finansowych poszczegélnych podmiotow.

Trudna sytuacja oséb niepetnosprawnych wynika w gldéwnej mierze z faktu, iz osoby te maja
problem ze znalezieniem pracy i utrzymaniem jej. Osoby niepetnosprawne nie maja takich samych
szans na zatrudnienie, jak osoby sprawne. Moze to wynika¢ zar6wno z mniejszej wydajno$ci, jak
i niemozliwoéci pracy na wszystkich stanowiskach pracy. Pracodawca zatrudniajacy osobe
niepelnosprawng bierze pod uwage konieczno$¢ poniesienia dodatkowych kosztow na adaptacje
miejsca pracy lub kosztow mniejszej produkc;ji.

W niniejszej informacji  przedstawiona zostala sytuacja osob  zamieszkalych
na terenie powiatu zgorzeleckiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu

i posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci.



Tabela 1

Podstawowe dane statystyczne w 2014 roku.

Osoby pozostajace Osoby pozostajace
w ewidencji PUP Zgorzelec w ewidencji PUP Zgorzelec
na dzien 30.06.2014 na dzien 31.12.2014
Razem Kobiety Razem Kobiety

Ogolem bezrobotni 4287 2377 3720 2095
- w tym bezrobotni niepetnosprawni 366 166 351 155
Qgpiem pos;ukuj acypracy - 130 56 121 60
i nie pozostajacy w zatrudnieniu
- W tym niepetnosprawni
poszukujacy pracy 41 12 30 13
i nie pozostajacy w zatrudnieniu

Tabela 2
Podstawowe dane statystyczne za lata 2009 - 2014 .

WYSZCZEGOLNIENIE LATA

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ogolem bezrobotni 4687 4334 4079 4580 4666 3720

w tym bezrobotni 339 411 378 369 392 351
niepetnosprawni

Ogotem poszukujacy 192 150 121 144 142 121

pracy
1 nie pozostajacy
w zatrudnieniu

w tym niepetnosprawni 44 50 39 34 36 30
poszukujacy pracy i nie
pozostajacy
w zatrudnieniu

Wedlug danych statystycznych na dzien 31.12.2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgorzelcu zarejestrowanych bylo 351 o0soby bezrobotne niepetnosprawne oraz 30 o0so6b
niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w  zatrudnieniu. Bezrobotne osoby
niepetnosprawne w koncu roku 2014 stanowily 9,4 % oso6b widniejacych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Zgorzelcu wsrod kobiet 4,2 % to kobiety niepetnosprawne. Pordéwnujgc sytuacje do
lat ubiegtych zauwazy¢ mozna, iz w latach 2010 — 2012 tendencja ogodlnej liczby 0sob z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci byta spadkowa. Dla poréwnania na koniec 2010 roku liczba tych oséb
wynosita odpowiednio: 411 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych oraz 50 oséb niepelnosprawnych

poszukujacych pracy, na koniec 2011 roku wskaznik ten si¢ obnizyl i liczba 0s6b bezrobotnych
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niepeosprawnych wynosita 378 oraz 39 0sob niepetnosprawnych poszukujacych pracy, natomiast na
koniec 2012 roku nastapit kolejny spadek i odpowiednio liczba tych os6b wynosita: 369 0sob
bezrobotnych niepetnosprawnych oraz 34 osdb niepetnosprawnych poszukujacych pracy. Na koniec
2013 roku wystgpit wzrost oséb niepelnosprawnych zaréwno posiadajacych status osoby bezrobotnej
jak i osoby poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu. Natomiast na koniec roku 2014 liczba
0s0b niepetnosprawnych zaréwno bezrobotnych jak i poszukujacych pracy ponownie zmalata i
odpowiedni wyniosta 351 bezrobotnych oraz 30 poszukujacych pracy 1 niepozostajacych
w zatrudnieniu (najnizsza liczba tych os6b w badanym okresie). Udziat tych oséb w ogdlnej liczbie
bezrobotnych na koniec 2010 roku wynosit 9,5%, na koniec 2011 r.- 9,3%, w 2012 r. — 8,1%, w 2013
roku 8,4 % natomiast w 2014 r. — 9,4 %. Wida¢ przez to, iz po latach tendencji spadkowej udziat tych

0sOb zaczyna wzrastac.

Tabela 3
Osoby niepelnosprawne bezrobotne wlaczone do ewidencji w I potroczu 2014 roku.
Bezrobotni
Ze znacznym lub
Wyszczegolnienie Razem Kobiety umlarkowanym
stopniem
niepelnosprawnosci
Osoby wlaczone do ewidencji 0s6b
niepetosprawnych 195 77 60
w tym:
- 0soby zarejestrowane po raz kolejny 171 66 50
- poprzednio pracujacy 179 68 50
- zamieszkali na wsi 81 31 21
- do 25 roku zycia 14 7 8
- powyzej 50 roku zycia 96 35 25
- z wyksztalceniem co najmniej Srednim 54 27 14
- bez kwalifikacji zawodowych 47 23 16




Tabela 4
Osoby niepelnosprawne bezrobotne wlaczone do ewidencji w II pétroczu 2014 roku.

Bezrobotni
Ze znacznym lub
Wyszczegdlnienie . umiarkowanym
Razem Kobiety stopniem
niepetnosprawnosci

Qsoby wiaczone do ewidencji 0sob 217 104 67
niepetnosprawnych w tym:

- 0soby zarejestrowane po raz kolejny 194 86 55
- poprzednio pracujacy 196 91 57
- zamieszkali na wsi 88 42 20
- do 25 roku zycia 19 10 12
- powyzej 50 roku zycia 98 44 26
- Z wyksztalceniem co najmniej Srednim 68 42 23
- bez kwalifikacji zawodowych 59 37 18

Analizujac pierwsze 1 drugie potrocze 2014 r. zauwazy¢é mozna, ze w drugim
potroczu zwigkszyta si¢ liczba niepetnosprawnych osob bezrobotnych wiaczonych do ewidencji
(podobnie byto w roku ubiegtym). W pierwszym potroczu liczba ta wynosita 195 natomiast w drugim
217, a wiec nastapil wzrost 022 osob.

Najwicksza grupe stanowily osoby poprzednio pracujace oraz osoby zarejestrowane po raz
kolejny. Osob poprzednio pracujacych w I potroczu 2014 r. bylo 179, co stanowito 91,8 % o0sob
bezrobotnych niepetnosprawnych wigczonych do ewidencji, w II potroczu w ewidencji tut. Urzedu
osob tych byto 196 (90,3% o0s6b wilaczonych do ewidencji). W 1 poélroczu 2014 r. o0sob
zarejestrowanych po raz kolejny byto 171 (87,7% o0sob wiaczonych do ewidencji), w II potroczu — 194
(89,4% o0s6b wigczonych do ewidencji).

Ma to zwigzek z tym, iz osoby niepetnosprawne czesto podejmuja prac krotkookresowe,
po ktérych zakonczeniu rejestrujg si¢ ponownie w tut. Urzedzie.

Trzecig co do liczebnosci grupa oséb spoérod wiaczonych sg osoby powyzej 50 roku zycia.
Ich liczba na koniec roku 2014 wyniosta 98 i nieznacznie wzrosta w stosunku do konca pierwszego

potrocza tj. 0 2 osoby.



Tabela 5

Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu wlaczone do ewidencji w I

péltroczu 2014 roku.

Poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu
Wyszczegolnienie e ZTEeAn T [V
¥ & Razem Kobiety umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci
Osoby. wiaczone do ewidencji 0s6b niepelnosprawnych 30 10 14
w tym:
- 0soby zarejestrowane po raz kolejny 29 10 13
- poprzednio pracujacy 26 8 10
- zamieszkali na wsi 10 3 4
- do 25 roku zycia 3 2 2
- powyzej 50 roku zycia 14 4 4
- z wyksztalceniem co najmniej srednim 8 3 4
- bez kwalifikacji zawodowych 9 3 4
- pobierajacy swiadczenie rentowe z tytutu 5 2 1
niezdolnosci do pracy
- osoby pobierajace rent¢ socjalng 0 0 0

Tabela 6

Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu wlaczone do ewidencji

w II potroczu 2014 roku.

Poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu
Wyszczegoblnienie e e U
y & Razem Kobiety umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci

Osoby wiaczone do ewidencji 0sob niepelnosprawnych 13 6 5

w tym:

- 0soby zarejestrowane po raz kolejny 13 6 5

- poprzednio pracujacy 11 4 3

- zamieszkali na wsi 5 3 3

- do 25 roku zycia 2 2 1

- powyzej 50 roku zycia 6 1 0

- z wyksztalceniem co najmniej Srednim 4 2 2

- bez kwalifikacji zawodowych 3 3 2

- pobierajacy $wiadczenie rentowe z tytutu 5 1 1
niezdolnosci do pracy

- osoby pobierajace rentg socjalng 0 0 0




W I poétroczu 2014 roku do ewidencji osob niepelnosprawnych zostato wiaczonych 30 oséb

niepetosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

Najliczniejszg grupe wsrdd tych osdb stanowily osoby zarejestrowane po raz kolejny

(29 0s6b) oraz poprzednio pracujacy (26 osob). Stanowig one odpowiednio 86,7 % oraz 86,7 %

wsrod 0sob niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu wiaczonych do

ewidenciji.

W 1I poétroczu 2014 r. 0séb whaczonych do ewidencji tut. Urzedu byto 13 tj. w stosunku do

pierwszego péirocza liczba ta zmalata o 17 osdb. Wsrdd wskazanej grupy zarejestrowanych po raz

kolejny byto 13 0sob, co stanowi 100%, natomiast poprzednio pracujacych byto 11 osob (84,6%).

Tabela 7
Osoby wylaczone z ewidencji 0sob niepelnosprawnych w I pétroczu 2014 roku.
Poszukujacy pracy
Wyszczegolnienie Bezrobotni niepozostajacy
w zatrudnieniu
Osoby wytaczone z ewidencji 0sob
. 221 29
niepelnosprawnych w tym:
- kobiety 94 14
- zamieszkali na wsi 87 11
- poprzednio pracujacy 204 23
- pozostajacy w rejestrze powyzej 12 miesigcy 109 9
- z wyksztalceniem co najmniej Srednim 76 11

Tabela 8
Osoby wylaczone z ewidencji os6b niepelnosprawnych w II potroczu 2014 roku.
Poszukujacy pracy
Wyszczegolnienie Bezrobotni niepozostajgcy w
zatrudnieniu
Osoby wylaczone z ewidencji 0s6b
. 236 25
niepetnosprawnych w tym:
- kobiety 115 6
- zamieszkali na wsi 92 7
- poprzednio pracujacy 213 23
- pozostajacy w rejestrze powyzej 12 miesiecy 123 7
- z wyksztalceniem co najmniej Srednim 71 7




W pierwszym poétroczu 2014 roku z ewidencji 0sdb niepetnosprawnych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Zgorzelcu wylacznych zostato 221 bezrobotnych oraz 29 poszukujacych pracy
niepozostajacych w  zatrudnieniu. W drugim potroczu wytaczono 236 0s6b bezrobotnych
i 25 poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu. Najcze$ciej wylgczano osoby poprzednio
pracujace, ktore stanowily w pierwszym potroczu 92,3% ogotu wylaczonych, natomiast
w drugim poétroczu — 90,2%.

Ma to zwiazek z tym, iz kwalifikacje osdb niepelnosprawnych poprzednio pracujacych sa
bardziej dostosowane do biezacych potrzeb rynku pracy. Takie osoby tatwiej odnajduja si¢ na rynku

pracy przez co sa atrakcyjniejszymi kandydatami do zatrudnienia.

Charakterystyka os6b  niepelnosprawnych  bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu.
uwzgledniajaca podzial na ré6znorodne grupy.

Wykres 1
Osoby bezrobotne niepelnosprawne wedlug plci w 2014 roku.

166 200 196

kobiety

B mezczyini

| pétrocze

Il pétrocze

Jak wynika z danych przedstawionych na wykresie 1 ws$réd oso6b bezrobotnych
niepelnosprawnych mezczyzni stanowili bardziej liczng grupe zarowno w | jak i Il potroczu.
W 1II potroczu zardéwno liczba kobiet jak i liczba mezczyzn w poréwnaniu z I potroczem zmniejszyta

si¢ i tak mezczyzn bylo mniej o 2, natomiast grupa kobiet zmniejszyta si¢ o 11 osob.

Wykres 2
Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu wedlug plci w 2014
roku.
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Na wykresie 2 przedstawione zostaty dane dotyczace osob niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy bedacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu w 2014 r.
Wisrod niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu W pierwszej potowie
roku jak i drugiej byto wigcej mezczyzn. Na koniec czerwca 2014 roku zarejestrowane byty 41 osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajacych w zatrudnieniu z czego me¢zczyzni stanowili
grupe 29 osob, tj. 70,7 %. W drugim potroczu 2014 roku zmalala ogdlna liczba o0s6b
niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu w stosunku do pierwszego

polrocza i wyniosta 30 osdb, z czego mezczyzni stanowili 56,7 % ogotu.

Wykres 3
Osoby bezrobotne niepelnosprawne wedlug wybranych grup na koniec 2014 roku.

W zamieszkate na wsi

B bez kwalifikacji
zawodowych

pozostajace bez pracy
12 - 24 miesigce

pozostajace bez pracy
powyzej 24 miesiecy

Wsrod osob bezrobotnych niepetnosprawnych tj. 351 os6b, w tym 155 kobiet, bedacych
w ewidencji w koncu 2014 roku - znajdujg si¢ osoby (wykres 3):

- zamieszkale na wsi — 135 osob,
- bez kwalifikacji zawodowych — 108 0s6b,
- pozostajace bez pracy 12-24 miesigcy — 26 0sob;
- pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy - 43 0soby.

Najliczniejszg grupe wsrdd niepetnosprawnych oséb bezrobotnych stanowig podobnie jak w
roku ubieglym osoby zamieszkate na wsi. Na koniec 2014 roku grupa ta stanowita 38,5% ogotu
zarejestrowanych niepelnosprawnych bezrobotnych. Druga liczng grupe stanowily osoby bez
kwalifikacji zawodowych — ich udziat w ogélnej liczbie zarejestrowanych niepetnosprawnych
bezrobotnych wyniost na koniec II potrocza 30,8%. Brak kwalifikacji zawodowych wplywa
negatywnie na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, przez co liczba osob nieposiadjagcych kwalifikacji

zwigksza sie.



Wykres 4
Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu wedlug wybranych
grup w 2014 roku.

W zamieszkate na wsi

B bez kwalifikacji
zawodowych

pozostajgce bez pracy
12 - 24 miesigce

pozostajgce bez pracy
powyzej 24 miesiecy

Wisrod osdb niepelnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu (Stan
na koniec grudnia 2014 roku) — znajdowato si¢ tacznie 30 osob w tym 13 kobiet a ich struktura
przedstawiat si¢ nastepujaco (wykres 4):

- zamieszkate na wsi -7 0sob,

- bez kwalifikacji zawodowych - 5 0séb,

- pozostajace bez pracy 12-24 miesigcy — nie bylo takich 0sob;
- pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy — 1 0soby.

Najliczniejsza grupa byty osoby, zamieszkujace tereny wiejskie — 7 0sob, co stanowito 23,3%
ogotu zarejestrowanych. Prawie tak samo liczng grupe stanowity osoby bez kwalifikacji zawodowych
- ich udziat w ogolnej liczbie zarejestrowanych niepelnosprawnych poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu wyniost na koniec II poétrocza 16,7%.

Natomiast na koniec 2014 roku byta tylko jedna osoba, ktora pozostawata bez pracy powyzej 24
miesigcy, a 0sob ktdre pozostawaty bez pracy przez okres 12-24 miesiace nie byto w ogole.

Osoby niepelnosprawne nie stanowig jednorodnej grupy, ich niepelnosprawno$¢ wptywa na
zdolno$¢ do pracy i uczestnictwo w zyciu spotecznym. Czgsto rodzaj i stopien niepelnosprawnosci jest
wyznacznikiem przy zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Z punktu widzenia prowadzenia aktywnej polityki na rynku pracy i planowania instrumentow
wsparcia wobec 0s6b niepelnosprawnych wiedza na temat ich wieku, stopnia oraz gtdéwnej przyczyny

niepetnosprawnos$ci ma duze znaczenie.
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Tabela 9

Osoby niepelnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu

zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu wg rodzaju niepelnosprawnosci
( dane na koniec drugiego pélrocza 2014 r.).

Niepetnosprawni
Niepetnosprawni poszukujgcy pracy Ocdlem
Rodzaj niepelnosprawnosci bezrobotni niepozostajgcy e
w zatrudnieniu
Uposledzenie umystowe 0 0 0
Choroby psychiczne 37 9 46
Zaburzenie gltosu, mowy i choroby o5 1 26
stuchu
Choroby narzadu wzroku 21 4 25
Uposledzenia narzadu ruchu 117 6 123
Epilepsja 25 1 26
Choroby uktadu oddechowego
2
i uktadu krazenia 3 37
Choroby uktady pokarmowego 8 0 8
Choroby uktadu moczowo — 4 1 5
plciowego
Choroby neurologiczne 38 4 42
Inne i nieustalone 41 2 43
Razem 351 30 381

Wsréd oséb niepetnosprawnych najwigksza grupe stanowig osoby z uposledzeniem narzadu

ruchu (32,3 %) oraz osoby ze schorzeniami psychicznymi(12,1 %).

Tabela 10

Struktura oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Zgorzelcu wg stopnia niepelnosprawnosci w 2014 roku.

Niepelnosprawni Niepelnosprawni
Wyszczegodlnienie Niepetnosprawni | Niepelnosprawni poszukujacy pracy poszukujacy pracy
wedtug stopnia bezrobotni stan na | bezrobotni stan na niepozostajacy niepozostajacy
niepelnosprawnosci 30.06.2014 31.12.2014 w zatrudnieniu w zatrudnieniu
stan na 30.06.2014 stan na 31.12.2014
Stopien znaczny 10 5 3 1
Stopier 75 77 25 18
umiarkowany
Stopien lekki 281 269 13 11
Razem 366 351 41 30
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Zdecydowana wigkszo$¢ niepetnosprawnych o0sob bezrobotnych, posiada lekki stopien
niepelnosprawnosci I w koncu 2014 roku osoby te stanowity 76,6% ogoétu bezrobotnych
niepelnosprawnych. Kolejnag grupa sa osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
w drugim pétroczu byto ich 21,9%. Natomiast najmniejsza grupe stanowia osoby niepelnosprawne ze
znacznym stopniem niepelnosprawnosci i jej udziat wyniost 1,4% ogotu.

Wsrod niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu w grudniu
2014 roku (tabela 10) najwigcej bylo o0sob z orzeczonym umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci i grupa ta stanowita 60% ogo6tu tych osob, co stanowito spadek w stosunku do
roku ubiegltego. Osoby ze stopniem lekkim niepetnosprawnosci stanowity 36,7% ogotu poszukujacych
pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, natomiast 3,3 % bezrobotnych niepelnosprawnych

poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu posiada znaczny stopien niepetnosprawnosci.

Tabela 11
Struktura oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgorzelcu wedlug wieku w 2014 roku.

Niepetnosprawni Niepetnosprawni
Woszereginieni | bt na | bezrobomsian | Mepostsney | | Mepososiey
30.06.2014 na31.12.2014 | w zatrudnieniu stan na w zatrudnieniu
30.06.2014 stan na 31.12.2014
18 - 24 lata 15 11 1 2
25 — 34 lata 42 49 9 4
35 - 44 lata 49 45 9 11
45 — 54 lata 118 111 11 6
55 - 59 lat 100 90 4 4
60 lat i wiecej 42 45 7 3
Razem 366 351 41 30

Strukture o0soOb niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgorzelcu wedlug wieku w 2014 roku przedstawia tabela nr 11. Wsrdéd osob bezrobotnych
niepetnosprawnych zarejestrowanych w 2014 roku wyraznie najwigkszg grupa byty osoby w wieku
45-54 lata zycia ( w roku ubieglym sytuacja byla taka sama). Stanowity one 31,6% 0sob bezrobotnych
niepetnosprawnych na koniec 2014, oraz 32,2% na koniec I pétrocza 2013. Grupg najmniej liczebng
zarowno w I jak i II potroczu 2014 roku byta grupa w sktad, ktorej wchodzity osoby w wieku 18 — 24
lat. Ich udziat w stosunku do wszystkich 0s6b bezrobotnych posiadajagcych orzeczony stopien
o niepetnosprawnos$ci odpowiednio wynosit  4,1% i 3,1% w II potroczu 2014 roku i zmniejszyt si¢
prawie o polowe w stosunku do roku 2013.

W przypadku 0s6b poszukujgcych pracy w pierwszym potroczu 2014 r. najwieksza grupg byty
takze osoby w wieku 45 — 54, ich odsetek ksztaltowal si¢ na poziomie 26,8 %ogotu osob

niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu. W drugim poétroczu
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najwiecej osob bylo w grupie wiekowej 35-44 lata i ich odsetek ksztaltowat si¢ na poziomie 36,7%
ogbétu oséb niepelnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu. Natomiast
najmniej bylo os6b w wieku 18 — 24 lata i grupa ta liczyta 1 osob¢ w I pdiroczu oraz 2 osoby

w II poétroczu. Stanowito to 2,4 % oraz 6,7% odpowiednio na koniec kazdego z porownywanych

okresow.

Tabela 12

Struktura oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgorzelcu wedlug wyksztalcenia w 2014 roku.

Niepelnosprawni Niepelnosprawni
Wyszczegoblnienie Niepelnosprawni | Niepelnosprawni | poszukujacy pracy poszukujacy pracy
wg poziomu bezrobotni stan na | bezrobotni stan na niepozostajacy niepozostajacy
wyksztatcenia 30.06.2014 31.12.2014 w zatrudnieniu s w zatrudnieniu
tan na 30.06.2014 stan na 31.12.2014
Wyzsze 10 12 6 4
Policealne i Srednie 38 37 4 5
zawodowe
Srednie
ogolnoksztalcace 20 18 3 2
Zasadnicze 195 121 15 11
zawodowe
Gimnazjalne 7 6 1 2
Podstawowe i
podstawowe nie 166 157 12 6
ukonczone
Razem 366 351 41 30

Na koniec II pétrocza 2014 roku najbardziej liczebng grupg wsrod osob niepelnosprawnych
bezrobotnych stanowity osoby z wyksztalceniem podstawowym lub podstawowym nieukonczonym
(44,7% ogoétu) i osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (34,5% ogétu). Sytuacja
przedstawiata si¢ podobnie na koniec I pdlrocza, gdzie osoby z wyksztalceniem podstawowym
1 niepelnym podstawowym stanowity 45,4% ogotu, natomiast z wyksztatceniem zawodowym 34,2%
ogélu. Analizujac ilo§¢ o0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu najwigksza grupe zarowno na koniec pierwszego jak i drugiego potrocza 2014 roku
stanowity osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, odpowiednio ich odsetek
ksztaltowal si¢ na poziomie 36,6 % ogotui 36,7% ogotu.

Wsrod osob niepetnosprawnych zarejestrowanych zaréwno jako osoby bezrobotne jak
1 poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu najmniej bylo osob posiadajacych wyksztalcenie
gimnazjalne. Ich odsetek na koniec drugiego pétrocza wynidst okoto 1,7% wérdd osdb bezrobotnych

oraz 6,7 % wsrod osob poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.
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Mozna zauwazy¢, ze poziom wyksztalcenia ma znaczacy wpltyw na struktur¢ osob
zarejestrowanych w tut. Urzedzie, im wyzsze wyksztalcenie tym mniejsza jest liczba osob majaca
udzial w poszczegolnych grupach. Potwierdzeniem tego jest fakt, iz osoby z wyksztalceniem wyzszym
stanowily jedna z najmniej liczebnych grup. Ich odsetek wsréd osob bezrobotnych na koniec
pierwszego potrocza wyniost 2,7% (zmalat w stosunku do roku ubiegtego o 0,3), natomiast na koniec

drugiego potrocza uksztaltowat si¢ na poziomie 3,4% ( zmalal w stosunku do roku ubiegltego o0 0,9).

Il. Realizowane programy aktywizacji zawodowej w 2014 roku na rzecz osob
niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu informuje, ze w 2014 r. realizowat dzialania na rzecz
wzrostu aktywnosci zawodowej o0sOb niepelnosprawnych. Na aktywizacje zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych z powiatu zgorzeleckiego przeznaczono ogdtem 672 758,93 zt z tego:

- 113 320,29 zt $rodki z Funduszu Pracy,

- 170 000,00 zt srodki PFRON przeznaczone na aktywizacj¢ zawodowa z algorytmu powiatu,

- 20 800,00 zt érodki pozyskane w ramach ,, JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepetnosprawnych,

- 368 638,64 zt w ramach projektu ,,Wyzsze kwalifikacje szansg na lepsze jutro” wspotfinansowanego
ze $rodkow Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach
Programu Kapitat Ludzki.

Adresatami programu Junior sg osoby z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim
stopniem niepetnosprawnos$ci w wieku do 25 lat lub w przypadku oséb, ktore ukonczyly szkote
wyzsza - do 27 roku zycia i nie uptyneto 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie , §wiadectwie
lub innym dokumencie po$wiadczajacym ukonczenie szkoty wyzsze;j.

Celem programu jest umozliwienie wejscia w zycie zawodowe (odbycie stazu, zdobycie
doswiadczenia) mtodym osobom niepetnosprawnym. Uczestnictwo w programie ,Junior — program
aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych” zwigksza mozliwosci zawodowe
bezrobotnych absolwentow oraz stwarza szansg¢ zatrudnienia i pozwala na zdobycie do$wiadczenia
zawodowego w ramach odbywanego stazu. Program ulatwia tez jego uczestnikom skuteczne
zaprezentowanie si¢ ewentualnemu przysziemu pracodawcy, co w konsekwencji powinno przyczyni¢
si¢ do stworzenia miejsc pracy dla niepelnosprawnych absolwentow. Efektem towarzyszacym
realizacji programu jest przelamywanie barier psychologicznych pracodawcoéw, zwigzanych

z zatrudnianiem 0sob niepelnosprawnych.
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Tabela 13
Wydatkowanie srodkéw w rozbiciu na zrédla finansowania, forme aktywizacji oraz liczbe osob

korzystajacych ze wsparcia w 2014 roku.

Zrédto finansowania
forma
e FP POKL PFRON JUNIOR
kwota osoby kwota osoby kwota osoby kwota
staz 27 012,58 4 62 875,17 11 0,00 0 20 800,00
prace
spotecznie
uzyteczne 10 674,30 12 0,00 0 0,00 0 0,00
szkolenia 4 086,72 1 11 763,47 3 0,00 0 0,00
srodki na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej 0,00 0 294 000,00 14 80 000,00 3 0,00
refundacja
kosztow
wyposazenia
stanowiska
pracy 71 546,69 4 0,00 0 90 000,00 3 0,00
113 320,29 21 368 638,64 28 170 000,00 6 20 800,00
Tabela 14

Aktywizacja zawodowa os6b niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
w 2014 roku.

Osoby rozpoczynajace programy w 2014 roku

Niepelnosprawni poszukujacy
Bezrobotni niepelnosprawni pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu

Nazwa programu

Szkolenie 4

Staz 15

Podjecie pracy na stanowiskach objetych

refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy 6 !
Prace spotecznie uzyteczne 12 0
Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci 14 3
gospodarczej

Razem 51 4

Aktywizacjg objeto tacznie 55 osdb ( w stosunku do roku ubieglego wigcej o 11 0sdb), w tym
51 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych ( 92,73% og6tu) i 4 osoby niepelnosprawne poszukujace
pracy nie pozostajace W zatrudnieniu (7,27 %).

Najwiecej osob skorzystato w 2014 roku ze wsparcia finansowego w postaci bezzwrotnych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bo az 17 0séb otrzymato dotacje w tym 3 osoby
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu. Lgczna kwota wsparcia w roku ubieglym dla
wszystkich 0sdb niepetnosprawnych wyniosta 374 000,00 zt.

Duzym zainteresowaniem ws$rod osob posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnos$ci
cieszyly si¢ w 2014 roku staze, ktore zorganizowano tacznie dla grupy 15 o0so6b niepelnosprawnych.
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Staz umozliwia zdobycie kwalifikacji zawodowych i1 doswiadczenia zawodowego co moze si¢
przyczyni¢ do powrotu lub wejscia na rynek pracy. Dzigki odbyciu stazu osoba niepelnosprawna
nabywa praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca. Na sfinansowanie stazy w 2014 roku przeznaczono tacznie kwote
110 687,75 zt.

Kolejng liczng grupe stanowili uczestnicy prac spolecznie uzytecznych. W takiej formie
wsparcia wzigto udziat 12 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych, koszt tej formy aktywizacji wyniost
10 674,30 zt. Organizacja prac spolecznie uzytecznych ma na celu aktywizacje zawodowa 0sob
dlugotrwale bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku z Funduszu Pracy, korzystajacych
z pomocy finansowej Osrodkéw Pomocy Spotecznej. Organizatorem tych prac sa gminy.

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu finansowat takze koszty szkolen, ktorych
uczestnikami byly 4 osoby bezrobotne posiadajace orzeczony stopien niepetnosprawnosci. Na
organizacj¢ szkolen dla wspomnianej grupy oséb w roku ubieglym przeznaczono tacznie kwote
15850,19 zl. Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub
doskonalenie umiej¢tnosci i1 kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetno$ci  poszukiwania zatrudnienia. Dodatkowo w 2014 roku 15 o0so6b bezrobotnych
z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci uczestniczylo w szkoleniu bez skierowania starosty
organizowanym przez inny podmiot.

Tutejszy Urzad wspiera takze inicjatywy gospodarcze podmiotéw dziatajgcych na rzecz
tworzenia nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych, forma takiego wsparcia sa refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej.
W 2014 r. zatrudnienie na nowotworzonych miejscach pracy podjeto 7 osdb niepelnosprawnych
z czego 1 osoba posiadata status poszukujgcej pracy niepozostajacej W zatrudnieniu.  Koszt
utworzenia wszystkich subsydiowanych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych w 2014 roku
wyniost 161 546,69 zt.

W Centrum Aktywizacji Zawodowej w 2014 r. $wiadczone byly ustugi poradnictwa
i posrednictwa zawodowego dla 0sob niepetnosprawnych w zakresie:

- pomocy W podjeciu decyzji zawodowej, czyli wyborze odpowiedniej drogi zawodowej,

- mozliwosci szkolenia i ksztalcenia zawodowego z uwzglgdnieniem rodzaju i stopnia uszkodzenia
organizmu,

- mozliwosci uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie i sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W 2014 roku ustugami poradnictwa zawodowego objeto réwniez osoby z orzeczonym

stopniem niepetosprawnosci, w tym:

- 28 0s6b — rozmowy wstepne z doradcg zawodowym,

- 106 osob — poradnictwo indywidualne (w ramach porad indywidualnych liczba wizyt wynosita
170),

- 5 0s6b — poradnictwo grupowe,

- 5 0s6b — informacja zawodowa grupowa.
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W duzej czedci grupa osob niepelnosprawnych to osoby bez kwalifikacji zawodowych,
z wyksztalceniem podstawowym i przeciwwskazaniami do wykonywania cigzkiej pacy fizycznej.
W przypadku trudnosci w okreslaniu predyspozycji zawodowych oséb niepelnosprawnych istnieje
mozliwos$¢ skorzystania z pomocy doradcy zawodowego psychologa z Centrum Planowania i Kariery
Zawodowej z Jeleniej Gory. Ponadto osoby otrzymuja informacje na temat mozliwosci uzyskania
kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach, takze organizowanych i finansowanych przez inny

podmiot, tzn. bez skierowania tut. urzgdu.

Najbardziej pozadanym efektem aktywizacji jest podjecie zatrudnienia przez osobg
niepetosprawng bezrobotng. Efektywnos¢ zatrudnieniowa - podjecie pracy w trakcie lub w okresie
do 3 miesigcy po ukonczeniu stazu przez osobg niepetnosprawna ksztattowata si¢ na poziomie 10 oséb
co stanowi 66,67 % z ogdtu konczacych staz. W przypadku szkolen, na ktore kierowal osoby
niepelnosprawne tut. urzad efektywnos¢ badana w w/w okresie wynosita 75 % co oznacza,

iz prace podjety 3 osoby.

Wykres 5
Podjecia pracy niepelnosprawnych osob bezrobotnych w latach 2009 — 2014.
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Wykres 6

Udzial procentowy oséb niepelnosprawnych spos$rod wszystkich bezrobotnych podejmujacych
prace w latach 2009 - 2014.
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Analizujac powyzsze wykresy zauwazamy, iz porownujac rok 2014 z latami poprzednimi po
spadku zanotowanym w 2013 ponownie nastgpil wzrost wskaznika udzialu osob niepelnosprawnych
podejmujacych prace sposrod wszystkich bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z powodu podjecia
zatrudnienia. W latach 2011 -2012 oraz w roku 2013 wskaznik ten byt na najwyzszym poziomie i tak
w 2012 roku sposrod 2112 oséb podejmujacych prace, 7,2% stanowity osoby z orzeczonym stopniem
niepetosprawnosci (77 mgzezyzn 1 76 kobiet), natomiast w roku 2011 odpowiednio osob takich bylo
2379, z czego 179 stanowity osoby bezrobotne posiadajace orzeczony stopien o niepetnosprawnosci,
co stanowito 7,5 %. W okresach poprzednich oraz w roku 2013 wskaznik ten ksztaltowal sie na
poziomie okoto 5%.

W 2014 roku wskazniki podje¢ pracy przez osoby niepetnosprawne ulegt ponownie poprawie
i przekroczyt poziom 6%. Sposrod 2637 osob podejmujacych pracg, z czego 166 osoby posiadaty

orzeczony stopien niepetnosprawnosci (83 mezczyzn i 83 kobiety) co stanowito 6,3%.

Tabela 15
Oferty pracy dla os6b niepelnosprawnych zglaszane w miesiacu do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zgorzelcu w 2014 roku.

Miesigce Liczba z tego liczba ofert

2014 rok ofert pracy su%;?/fj)i/onvvaef;ch
Styczen 10 0
Luty 0
Marzec 0
Kwiecien 1
Maj 13 1
Czerwiec 10 1
Lipiec 2
Sierpien 0
Wrzesien 19 2
Pazdziernik 3 1
Listopad 11 0
Grudzien 14 0
RAZEM 108 8

Jak przedstawia tabela 15, Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w 2014 roku dysponowat
108 ofertami pracy dla osob posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci, Z €zego
8 dotyczylo ofert pracy na subsydiowane miejsce pracy (ogolna liczba ofert dla osob
niepelnosprawnych w stosunku do roku 2013 wzrosta o 4). Dodatkowo osoby niepetnosprawne mogty
korzysta¢ ze wszystkich ofert pracy zamknietych i otwartych, ktore byty w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Zgorzelcu. Warunkiem byto spelnianie oczekiwan stawianych przez pracodawcow

planujacych zatrudnienie.
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Praca stanowi istotny element zycia, w przypadku niepelnosprawnych pelni rol¢ szczegdlna.
Dla osoby niepelnosprawnej, zatrudnienie zgodnie z mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami, jest nie
tylko sposobem na poprawe sytuacji ekonomicznej, ale takze niezbednym warunkiem odzyskania
poczucia wlasnej wartosci i pelnej integracji ze Srodowiskiem. Z tych wzgledow odpowiednia
aktywizacja a wczesniej edukacja jest jednym z ogniw prawidlowej i skutecznej rehabilitacji
spotecznej. Niepelnosprawni podejmujgc prace wchodza w relacje z otoczeniem zawodowym. Daje
im to mozliwo$¢ zdobycia kompetencji spotecznych oraz przezwyci¢zenia obaw prze kontaktem
z innymi ludzmi. Bardzo wazne jest wiec podejmowanie wszelkich dziatan mogacych posrednio lub

bezposrednio wplywac na dalsza poprawe sytuacji osob niepetnosprawnych na rynku pracy.

Sporzadzita:
Anna Lisowska
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