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WSTEP

Niniejsza informacja dotyczy sytuacji oséb niepetnosprawnych w powiecie
zgorzeleckim oraz realizacji programow aktywizacji zawodowej w 2019 roku przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zgorzelcu.

Termin niepetnosprawnos¢ w Polsce zdefiniowany jest w ustawie o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.
jako trwata lub okresowa niezdolnos¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub
dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegélnosci powodujgca niezdolnos¢
do pracy. Taka definicja wynika z modelu medycznego niepetnosprawnosci i ktadzie nacisk
na braki badz utomnosci osoby niepetnosprawnej. Pierwszym dokumentem w Polsce
odchodzgcym od definicji medycznej na rzecz definicji spotecznej niepetnosprawnosci jest
ratyfikowana przez Prezydenta RP w dniu 6 wrzesnia 2012 Konwencja ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych.

W Polsce obowigzujg trzy stopnie niepetnosprawnosci: znaczny, umiarkowany i lekki.
Dodatkowo funkcjonujg dwa rodzaje orzecznictwa: do celéw rentowych i pozarentowych,
regulowane odrebnymi ustawami i prowadzone przez rézne instytucje. Taki stan znacznie
utrudnia zbieranie danych o osobach niepetnosprawnych.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych wprowadza pojecia niepetnosprawnosci prawnej i niepetnosprawnosci
biologicznej. Poza spisami powszechnymi wszelkie gromadzone dane statystyczne dotycza
0s0b niepetnosprawnych prawnie.

Niepetnosprawnosc¢ potwierdzona orzeczeniem to tzw. niepetnosprawnos¢ prawna.
Orzeczenie ustalajgce niepetnosprawnosé lub stopien niepetnosprawnosci stanowi podstawe
do ubiegania sie o pomoc przewidziang w ustawie rehabilitacyjnej oraz do przyznania ulg
i uprawnien na podstawie innych przepiséw, np. znizek komunikacyjnych, odliczen
podatkowych. Natomiast niepetnosprawnos¢ biologiczna to subiektywne odczuwanie przez
konkretng osobe ograniczenia wykonywania podstawowych dla danego wieku czynnosci, przy

braku orzeczenia.
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OGOLNA  CHARAKTERYSTYKA OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY NIEPOZOSTAJACYCH W ZATRUDNIENIU
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZGORZELCU.

Dla 0séb z niepetnosprawnoscia, praca zawodowa jest nie tylko zrodtem dochoddw,
ale réwniez forma terapii i rehabilitacji zawodowej. Dzieki pracy, osoba niepetnosprawna staje
sie bardziej niezalezna, jej poczucie wtasnej wartosci wzrasta, a kontakty z innymi ludZzmi stajg
sie czestsze i lepsze. Dlatego wazine jest wspieranie zatrudnienia 0s6b
z niepetnosprawnosciami.!

Kazdy cztowiek ma prawo wyboru Sciezki zawodowej. Tego prawa nie mogg by¢
pozbawione osoby z niepetnosprawnoscig. Dlatego dziatania Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, podjete wspdlnie z Ministerstwem Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, zmierzajg do udzielania wsparcia na wielu ptaszczyznach budowania
Sciezki kariery zawodowej, zaczynajgc od edukacji osdb z niepetnosprawnoscia i dalej poprzez
wspieranie w rozwoju zawodowym.

W niniejszej informacji przedstawiona zostata sytuacji oséb zamieszkatych na terenie
powiatu zgorzeleckiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu

i posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Tabela 1

Podstawowe dane statystyczne w 2019 roku.

Osoby pozostajgce w ewidencji Osoby pozostajgce w ewidencji
PUP Zgorzelec na dzien PUP Zgorzelec na dzien
30.06.2019 r. 31.12.2019 .
Razem Kobiety Razem Kobiety

Ogodtem bezrobotni 1355 733 1369 732
w tym bezrobotni niepetnosprawni 183 70 185 57
Ogodtem poszukujacy pracy 65 23 75 27
i niepozostajgcy w zatrudnieniu
w tym niepetnosprawni poszukujgcy 13 6 12 5

pracy i niepozostajgcy w
zatrudnieniu

Ihttps://www.pfron.org.pl/aktualnosci/szczegoly-aktualnosci/news/sytuacja-osob-niepelnosprawnych-na-rynku-pracy-
wzrost-zatrudnienia-i-formy-wsparcia/
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Tabela 2

Podstawowe dane statystyczne za lata 2014 -2019.

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ogotem bezrobotni 3720 2645 2239 1539 1437 1369
w tym bezrobotni niepetnosprawni 351 292 278 198 186 185

Ogotem poszukujacy pracy i

: . S 121 121 99 74 76 75
niepozostajgcy w zatrudnieniu

w tym niepetnosprawni poszukujacy
pracy i niepozostajgcy w zatrudnieniu

Powotujgc sie na dane statystyczne na dzien 31 grudnia 2019 r. w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Zgorzelcu zarejestrowanych byto 185 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych
oraz 12 o0sodb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.
Bezrobotne osoby niepetnosprawne w koncu roku 2019 stanowity 13,51% ogofu osob
bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Niepetnosprawne kobiety stanowity 7,78%
wszystkich zarejestrowanych kobiet.
Poréwnujgc sytuacje z lat ubiegtych, mozna zauwazy¢ iz w latach 2014 — 2019 ogodlna liczba
0s0b bezrobotnych niepetnosprawnych jak i liczba oséb niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu ma tendencje spadkowa. Na spadek liczby bezwzglednej
0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci miata niewatpliwie wptyw poprawa ogolnej
sytuacji lokalnym rynku pracy, a scislej znaczny spadek ogdlnej liczby oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Jednak mimo, iz znacznie spada liczba oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci, to wzrasta sukcesywnie od 2014 roku procentowy udziat
niepetnosprawnych w ogolnej liczbie bezrobotnych. Wynosit on odpowiednio: 2014 — 9,4%,
2015 - 11,4%, 2016 — 12,4%, 2017 oraz 2018 — 12,9%. 2019 — 13,5%. W przypadku 0séb
poszukujgcych pracy wygladato to nastepujgco: 2014 — 24,8%, 2015 — 27,3%, 2016 — 16,2%,
2017 - 16.2%, 2018 — 18,4%, 2019 — 16%
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Tabela 3

Osoby niepetnosprawne bezrobotne wigczone do ewidencji w | pétroczu 2019 roku.

ze znacznym lub umiarkowanym stopniem

Razem Kobiet ) .
¥ niepetnosprawnosci

Osoby wtgczone do ewidencji oséb

niepetnosprawnych w tym: 117 46 31
osoby zarejestrowane po raz kolejny 109 42 28
poprzednio pracujacy 108 40 28
zamieszkali na wsi 45 17 11
do 30 roku zycia 11 6 5
powyzej 50 roku zycia 66 20 12
bez kwalifikacji zawodowych 32 15

bez doswiadczenia zawodowego 11 7 4

Tabela 4

Osoby niepetnosprawne bezrobotne wigczone do ewidencji w Il pétroczu 2019 roku.

ze znacznym lub umiarkowanym stopniem

Razem Kobiet . , .
y niepetnosprawnosci

Osoby wtgczone do ewidencji oséb

niepetnosprawnych w tym: 110 37 28
osoby zarejestrowane po raz kolejny 98 32 22
poprzednio pracujacy 100 33 22
zamieszkali na wsi 34 10 8
do 30 roku zycia 15 8 12
powyzej 50 roku zycia 58 18 8
bez kwalifikacji zawodowych 34 18 11
bez doswiadczenia zawodowego 13 8 8

Analizujgc dane dotyczace liczby oséb bezrobotnych wtgczonych do ewidenc;i
w pierwszym idrugim pdétroczu 2019 roku zauwazyé mozna, iz liczba ta w drugim pétroczu
nieznacznie zmalata w poréwnaniu do pierwszego potrocza. W pierwszym poétroczu liczba
ta wynosita 117, natomiast w drugim 110, czyli spadek wynidst 7 oséb.
W okresie catego roku najbardziej liczebng grupe stanowity osoby zarejestrowane po raz kolejny
oraz osoby poprzednio pracujgce. Oséb zarejestrowanych po raz kolejny w | pdtroczu 2019 r.
byto 109, co stanowito 93,2% wszystkich osdb bezrobotnych niepetnosprawnych witgczonych
do ewidencji, w Il potroczu w ewidencji tut. Urzedu osdb tych byto 98, stanowigc 89,1% osdb

wigczonych do ewidencji. W | pdtroczu 2019 r. 0séb poprzednio pracujgcych byto 108 (92,3%
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0s0b wigczonych do ewidencji), w Il pdtroczu 2019 r. — 100 (90,9% o0s6b witgczonych
do ewidencji). Trzecig co do liczebnosci grupg osdb sposrdd wigczonych, analogicznie jak
w latach ubiegtych sg osoby powyzej 50 roku zycia. Ich liczba na koniec 2019 r. wynosita 58

i zmalata w stosunku do korca pierwszego pétrocza o 8 oséb.

Tabela 5
Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu wigczone

do ewidencji w | pétroczu 2019 roku.

ze znacznym
lub umiarkowanym

Razem Kobiety .
stopniem
niepetnosprawnosci

Osoby witaczone do ewidencji oséb niepetnosprawnych 12 7 5

w tym:

osoby zarejestrowane po raz kolejny 12 7 5
poprzednio pracujgcy 11 6 5
zamieszkali na wsi 6 3 1

do 30 roku zycia 2 0
powyzej 50 roku zycia 5 1 2

bez kwalifikacji zawodowych 6 2 2

bez doswiadczenia zawodowego 4 4

Tabela 6
Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu wtgczone

do ewidencji w Il pétroczu 2019 roku.

ze znacznym
lub umiarkowanym

Razem Kobiety .
stopniem
niepetnosprawnosci

Osoby wtgczone do ewidencji 0séb niepetnosprawnych w 13 6 5
tym:

osoby zarejestrowane po raz kolejny 13 6 5
poprzednio pracujgcy 11 4 5
zamieszkali na wsi 7 4 3

do 30 roku zycia 2 1 0
powyzej 50 roku zycia z wyksztatceniem co najmniej 5 1 )
Srednim

bez kwalifikacji zawodowych 8 4 3

bez doswiadczenia zawodowego 4 4 1
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W | potroczu 2019 r. do ewidencji 0sdb niepetnosprawnych zostato wigczonych 12 oséb

niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu, w stosunku do roku

ubiegtego byta to grupaliczgca o 5 0séb mniej. Najliczniejszg grupe sposrdd tych osdb stanowity

osoby zarejestrowane po raz kolejny (12 oséb) oraz osoby poprzednio pracujgce (11 osob).

Stanowity one odpowiednio 100% oraz 91,66 % 0sodb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy

niepozostajgcych w zatrudnieniu wtgczonych do ewidenciji. Il pétrocze 2019 r. wygladata bardzo

podobnie, do ewidencji zostato wtgczonych 13 osdb, czyli o 1 osobe wiecej niz w | pétroczu.

Nadal w/w obie grupy osdb byty najliczniejsze, grupa osdb zarejestrowanych po raz kolejny

liczyta 13 0s6b (100%) a liczba 0sdb poprzednio pracujgcych liczyta 11 oséb (84,61 %).

Tabela 7

Osoby wytaczone z ewidencji osdb niepetnosprawnych w | pétroczu 2019 roku.

Osoby wytgczone z ewidencji oséb
niepetnosprawnych w tym:

kobiety
zamieszkali na wsi
poprzednio pracujgcy

dtugotrwale

z wyksztatceniem co najmniej Srednim

Tabela 8

Poszukujacy pracy niepozostajgcy

Bezrobotni .
w zatrudnieniu

121 16
53

42

111 15
42 2
47 8

Osoby wytaczone z ewidencji oséb niepetnosprawnych w Il pétroczu 2019 roku.

Osoby wytgczone z ewidencji oséb
niepetnosprawnych w tym:

kobiety
zamieszkali na wsi
poprzednio pracujgcy

dtugotrwale

z wyksztatceniem co najmniej Srednim

Poszukujgcy pracy niepozostajacy

Bezrobotni .
w zatrudnieniu

109 14
50

37

101 12
42 2
42 4
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W | poétroczu 2019 r. z ewidencji 0séb niepetnosprawnych wytgczono 121 oséb
niepetnosprawnych oraz 16 oséb poszukujgcych zatrudnienia niepozostajgcych w zatrudnieniu.
W Il potroczu  wytgczono 109 osdéb niepetnosprawnych oraz 17 o0sdb poszukujgcych
zatrudnienia niepozostajgcych w zatrudnieniu. Najwiekszga liczbe osdb sposréd bezrobotnych
niepetnosprawnych stanowity osoby poprzednio pracujgce, w pierwszym poétroczu byta
to grupa liczaca 111 osdéb (91,73%), w drugim zas 101 0s6b (9392,66%).

Zjawisko to mozna ttumaczy¢ faktem, iz osoby poprzednio pracujgce sg aktywniejsze
zawodowo, tatwiej dostosowujg sie do rynku pracy a posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
systematycznie ubogacajg dodatkowym doswiadczeniem zawodowym. Osoby takie ptynnie

poruszajg sie po rynku pracy i sg atrakcyjniejsi jako kandydaci do pracy.

Tabela 9
Osoby wyfaczone z ewidencji oséb niepetnosprawnych w | i Il pétroczu 2019 roku
z uwzglednieniem przyczyny wytgczenia.

Stan na 30.06.2019r.  Stan na 31.12.2019r.

Osoby wytgczone z ewidencji oséb niepetnosprawnych w

121 109
tym:
podjecie pracy 47 42
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 0 1
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
rezygnacja lub niepotwierdzenie gotowosci do pracy 32 24

osiaggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw
emerytalnych, rentowych lub praw do swiadczenia 5 6
przedemerytalnego

W 2019 roku najczestszg przyczyng wytgczen sposrdod osob niepetnosprawnych byto
podjecie pracy oraz rezygnacja lub niepotwierdzenie gotowosci do pracy. W | pdtroczu 2019 r.
47 0sob wytgczono z tytuty podjecia pracy, co stanowito 38,84% wszystkich wytgczen oséb
niepetnosprawnych oraz 32 osoby z tytutu rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

stanowito to 26,44% wszystkich wytgczen oséb niepetnosprawnych. W Il pofroczu 2019 r. 42
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osoby wytgczono z tytutu podjecia pracy, co stanowito 38,53% wszystkich wytgczen oséb
niepetnosprawnych oraz 24 osoby z tytutu rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

stanowito to 22,01% wszystkich wytgczen oséb niepetnosprawnych.
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Il. CHARAKTERYSTYKA 0sOB NIEPEENOSPRAWNYCH BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY NIEPOZOSTAJACYCH W ZATRUDNIENIU
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZGORZELCU
UWZGLEDNIAJACA PODZIAL NA ROZNORODNE GRUPY.

Wykres 1

Osoby bezrobotne niepetnosprawne wg pfci w 2019 roku.

140 128
120 113
100

80 70

60 57

40

20

0

| pétrocze Il pdlrocze

M kobiety M mezczyzni

Jak wynika z danych przedstawionych na powyzszym wykresie w pierwszym i drugim
potroczu przewazajgcy liczbe oséb bezrobotnych stanowili mezczyzni, w | pétroczy wygladato
to nastepujaco (113; 61,74%), w Il pdétroczu 2019 roku w poréwnaniu do pierwszego liczba
bezrobotnych niepetnosprawnych kobiet zmalata o 13 kobiet a mezczyzn natomiast zwiekszyta

sie 0 15 osdb.

Wykres 2

Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu wg ptci w 2018 roku.

8 7 7
6
6 5
4
2
0
| pétrocze Il pélrocze

B kobiety M mezczyzni
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W  przypadku oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu sytuacja w 2019 roku wygladata nastepujgco: w pierwszym i drugim potroczu
to mezczyzni stanowili wiekszg grupe, w | poétroczy wygladato to nastepujgco (7; 53,84%), w
drugim poétroczu (7; 58,33%).

Wykres 3

Osoby bezrobotne niepetnosprawne wg wybranych grup na koniec 2019 roku.

® zamieszkate na wsi
® bez kwalifikacji zawodowych

® pozostajace bez pracy 12-24
miesigce

pozostajace bez pracy powyzej 24
miesiecy

® powyzej 50 roku zycia

Na koniec Il pétrocza 2019 roku wsréd 185 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych

byto 133 osoby powyzej 50 roku zycia i byta to najliczniejsza grupa oséb, kolejng grupg wg ilosci

0sOb byty osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy — 71 oséb, oraz osoby
zamieszkujgce na wsi — 69 osdb.

Udziat procentowy tych grup na koniec Il pétrocza prezentowat sie nastepujgco: osoby
powyzej 50 roku zycia to 71,89% ogdtu bezrobotnych niepetnosprawnych, osoby pozostajgce
bez pracy powyzej 24 miesiecy to 38,37% a osoby zamieszkujgce na wsi to 37,29%

niepetnosprawnych bezrobotnych.
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Wykres 4
Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu wg wybranych grup

na koniec 2019 roku.

= zamieszkate na wsi

= bez kwalifikacji zawodowych

= pozostajgce bez pracy 12-24 miesigce
pozostajace bez pracy powyzej 24

miesiecy

® powyzej 50 roku zycia

Wsrod  oséb  niepetnosprawnych  poszukujgcych  pracy i niepozostajgcych

w zatrudnieniu, na koniec Il pétrocza znajdowato sie tgczniel2 osdb, a struktura przedstawiata
sie nastepujgco:

— zamieszkate na wsi — 3 osoby(25%),

— bez kwalifikacji zawodowych —6 0s6b(50%),

— pozostajgce bez pracy 12-24 miesiecy — 1 osoba(8,33%),

— pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy — 4 osoby(33,33%),

— w wieku powyzej 50 roku zycia — 3 osoby (25%).
Najliczniejszg grupg byty osoby pozostajgce bez kwalifikacji zawodowych — 6 0sdb, co stanowito
50% wszystkich oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajgcych

w zatrudnieniu.

Osoby niepetnosprawne nie stanowig jednorodnej grupy. Mogg by¢ niepetnosprawne
pod wzgledem fizycznym, sensorycznym, intelektualnym Iub psychicznym. Mogg by¢
niepetnosprawne od urodzenia lub tez mogty naby¢ niepetnosprawnos¢ w dziecinstwie,
we wczesnej mtodosci lub w pdzniejszych latach, w okresie nauki lub w trakcie zatrudnienia.
Ich niepetnosprawnos¢ moze nieznacznie wptywac na zdolnos¢ do pracy i uczestnictwo w zyciu

spotecznym lub moze miec¢ powazny wptyw, wymagajgc znacznego wsparcia i pomocy.
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Tabela 12
Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu wg rodzaju niepetnosprawnosci (dane

na koniec drugiego pétrocza 2019 roku).

Niepetnosprawni Niepetnosprawni poszukujacy pracy

peiiSesl Rl bezrobotni niepozostajgcy w zatrudnieniu geecl
Uposledzenie umystowe 0 0 0
Choroby psychiczne 20 3 23
Zaburzenia gtosu, mowy i 1 0 1
choroby stuchu
Cafosc.lowe zaburzenia 0 0 0
rozwojowe
Choroby narzadu wzroku 6 1 7
Uposledzenia narzadu ruchu 50 2 52
Epilepsja 17 1 18
Choroby ulf’fac!u oddechowego i 18 0 18
uktadu krazenia
Choroby uktadu pokarmowego 3 0 3
Choroby uktadu moczowo -

. 2 0 2
ptciowego
Choroby neurologiczne 33 2 35
Inne i nieustalone 24 3 27
Razem 185 12 197

Sposréd osdb bezrobotnych niepetnosprawnych najwieksza grupe tworzyty osoby
posiadajgce uposledzenie narzgdu ruchu — 50 0sdb, co stanowito 27,02% ogdtu bezrobotnych
niepetnosprawnych, natomiast wsréd o0séb poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu najwiekszg grupe stanowity osoby z chorobami psychicznymi oraz inne

nieustalone — 3 osoby, czyli 25% zarejestrowanych.
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Tabela 13
Struktura oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu
wg stopnia niepetnosprawnosci w 2019 roku.

Niepetnosprawni Niepetnosprawni

kuj kuj
Wyszczegdlnienie wg  Niepetnosprawni  Niepetnosprawni poszURUJacy pracy - poszUKUIacy pracy

stopnia bezrobotnistan = bezrobotni stan wiz’?rzuoji?tje ?\TZ \r/]vlezZtoerfcis:\?é ?1?3
niepetnosprawnosci na 30.06.2019 na 31.12.2019 bezrobotni stan bezrobotni stan
na 30.06.2019 na 30.06.2019
Stopien znaczny 1 1 0 0
Stopien umiarkowany 28 26 5 6
Stopien lekki 154 158 8 6
Razem 183 185 13 12

Zdecydowana wiekszos$¢ niepetnosprawnych oséb bezrobotnych posiada lekki stopien
niepetnosprawnosci, na koniec Il pdtrocza 2019 roku osoby te stanowity 85,40% ogdtu
bezrobotnych niepetnosprawnych. Osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
stanowity 14,05% ogdtu, anajmniejszg grupg byty osoby ze znacznym stopniem

niepetnosprawnosci, ktére stanowity 0,54% ogdtu niepetnosprawnych bezrobotnych.

Wsréd niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu
na koniec Il poétrocza najwieksza grupg tworzyty osoby posiadajgce zaréwno stopien lekki jak

i umiarkowany — 6 0séb (50%).
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Tabela 14

Struktura oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu

wg wieku w 2019 roku.
Niepetnosprawni Niepetnosprawni
Aefreet Niepetnosprawni Niepetnosprawni pOS'ZUKUJacy !:)racy pos'zukUchy Pracy
Wyszczegdlnienie . . niepozostajgcy niepozostajacy
wg wieku SIS SED SN S5 w zatrudnieniu w zatrudnieniu
& na 30.06.2019 na 31.12.2019 ) :
bezrobotni stan bezrobotni stan
na 30.06.2019 na 30.06.2019
18-24 1 0
25-29 7 8 1 1
30-39 18 12 3 5
40-44 13 13 2 2
45 - 49 20 16 3 1
50-54 31 32 0 0
55-59 56 59 2 2
60 lat i wiecej 35 42 1 1
Razem 183 185 13 12

Na podstawie danych z powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, iz na koniec 2019 roku
wsrod oséb bezrobotnych niepetnosprawnych najwiekszg grupe tworzyli bezrobotni w wieku
55-59 lat (podobnie jak w 2015, 2016, 2017 oraz 2018 roku), stanowity one 31,89% osdb
bezrobotnych niepetnosprawnych. Grupa najmniej liczebng byty osoby w wieku 18-24 lat.
Ich udziat w stosunku do wszystkich oséb bezrobotnych posiadajgcych orzeczony stopien

niepetnosprawnosci wynosit 1,62%.

W przypadku osdb poszukujgcych pracy na koniec Il potrocza 2019 roku najwieksza
grypa byty osoby w wieku30-39 lat (podobnie jak w roku ubiegtym), ich odsetek ksztattowat sie

na poziomie 41,66% ogdtu osdb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy.
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Tabela 15
Struktura niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu wg

wyksztatcenia w 2019 roku.

Niepetnosprawni Niepetnosprawni
Wyszczegdlnienie Niepetnosprawni Niepetnosprawni pOS.ZUKUchy Pracy pOS.ZUKUJE)CV Pracy
. . . niepozostajacy niepozostajacy
wg poziomu bezrobotni stan bezrobotni stan w zatrudnieniu w zatrudnieniu
wyksztatcenia na 30.06.2019 na 31.12.2019 . .
bezrobotni stan bezrobotni stan
na 30.06.2019 na 31.12.2019
Wyzsze 4 1 2 2
Policealne
i Srednie 28 27 3 3
zawodowe
, Srednie 10 1 ) )
ogoblnoksztatcace
Zasadnicze 53 52 1 0
zawodowe
Gimnazjalne 1 1 0 0
Podstawowe
i podstawowe 87 93 5 5
nieukoriczone
Razem 183 185 13 12
Na koniec Il podtrocza najbardziej liczebng grupe wsrdd niepetnosprawnych

bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem podstawowym lub podstawowym
nieukoriczonym (50,27% ogotu) i osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (28,10%
ogoétu). Podobna sytuacja miata miejsce na koniec | podtrocza, osoby z wyksztatceniem
podstawowym lub podstawowym nieukonczonym stanowity 47,54% ogotu niepetnosprawnych
bezrobotnych, natomiast osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stanowity 28,96%

ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych.

Wsréd  oséb  niepetnosprawnych  poszukujgcych  pracy  niepozostajgcych
w zatrudnieniu na koniec Il podtrocza sytuacja wygladata nastepujgco: najwiecej — 5 0sdb,
tworzyty grupe z wyksztatceniem podstawowym lub podstawowym nieukonczonym,
co stanowito 41,66% niepetnosprawnych poszukujgcych pracy. Analizujgc powyzsze dane mozna
zauwazy¢, ze posiadane wyksztatcenie ma zasadniczy wptywa na strukture oséb
zarejestrowanych w tut. urzedzie, im nizsze wyksztatcenie, tym wieksza jest liczba oséb majaca
udziat w poszczegdlnych grupach. Najwiekszy udziat ma grupa oséb z podstawowym

wyksztatceniem a najmniejszy z wyzszym.
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. REALIZOWANE PROGRAMY AKTYWIZACII ZAWODOWEJ W 2019 ROKU NA RZECZ
OSOB  NIEPELNOSPRAWNYCH BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
NIEPOZOSTAJACYCH W ZATRUDNIENIU ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY W ZGORZELCU

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w 2019 roku realizowat zadania na rzecz wzrostu
aktywnosci zawodowej o0séb niepetnosprawnych. Na aktywizacje zawodowg o0séb

niepetnosprawnych z powiatu zgorzeleckiego przeznaczono ogdtem 232 705,48 zt

— 6580,06 zt srodki Funduszu Pracy;

— 144 430,74 zt $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
przeznaczone na aktywizacje zawodowa,

— 54 036,83 zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w projekcie
,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie zgorzeleckim (V)
wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze s$rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

— 27 657,85 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslgskiego 2014 — 2020 Projekt” Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych po 30
roku zycia w powiecie zgorzeleckim” — Dziatanie 8.1 wspdtfinansowany przez Unie

Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Tabela 16

Wydatkowanie $rodkéw w rozbiciu na zrddta finansowania, forme aktywizacji oraz liczbe oséb

korzystajacych ze wsparcia w 2019 roku.

Forma aktywizacji

PRACE INTERWENCYJINE

PRACE SPOLECZNIE - UZYTECZNE
STAZE

SZKOLENIA/BONY SZKOLENIOWE
REFUNDACJA MIEJSC PRACY

SRODKI NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE!

REFUNDACJA WYNAGRODZEN |
SKtADEK NA ZAREJESTROWANIE
BEZROBOTNEGO DO 30 RZ

STUDIA PODYPLOMOWE

Razem

osoby
2
1

0
0
0

0
3

FP
kwota

4 805,86 zt

1774,20 zt
0,00 zt
0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

6 580,06 zt

Zrédta finansowania

PRFON

osoby kwota
0 0,00 zt
0 0,00 zt
1 5975,80 zt
0 0,00 zt
2 98 000,00 zt
1 40 000,00 zt
0 0,00 zt
1 454,94 7t
5 144 430,74 zt

osoby

0

o o N o

0

4

POWER
kwota osoby
0,00 zt 0
0,00 zt 0

12 036,83 zt 1
0,00 zt 0

0,00 zt 0

42 000,00 zt 1

0,00 zt 0

0,00 zt 0

54 036,83 zt 2

RPO WD
kwota
0,00 zt
0,00 zt
7 657,85 zt
0,00 zt

0,00 zt

20 000,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

27 657,85 7

232 705,48 zt

Tabela 17

Aktywizacja zawodowa osdb niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2019 r.

Nazwa programu

Staz

Podjecie pracy na stanowiskach objetych
refundacjg kosztéw wyposazenia stanowisk

pracy

Prace interwencyjne

Prace spotecznie uzyteczne

Jednorazowe srodki na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej

Studia podyplomowe

Razem

Osoby rozpoczynajgce programy w 2019 roku

Bezrobotni

niepetnosprawni

11

Niepetnosprawni poszukujacy
pracy niepozostajgcy
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Aktywizacjg objeto facznie 14 oséb niepetnosprawnych, w tym 11 osdb bezrobotnych
niepetnosprawnych oraz 3 osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy nie pozostajgce
w zatrudnieniu. Tutejszy Urzad wspiera inicjatywy gospodarcze podmiotdw dziatajgcych
na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych, forma takiego wsparcia
sg refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepetnosprawne;.

W 2019 r. zatrudnienie na nowotworzonych i wyposazanych miejscach pracy podjety
2 osoby bezrobotne niepetnosprawne. Koszt tej formy aktywizacji wynidst 98 000 zt.

W 2019 roku 1 osoba posiadajgca status poszukujgcej pracy niepozostajgcej
w zatrudnieniu skorzystata z dofinansowania studiéw podyplomowych (kontynuacja z 2017
roku) ta forma pomocy umozliwia pogtebienie wiedzy i zdobycie nowych umiejetnosci, dzieki
czemu osoba poszukujgca pracy moze zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy. Dofinansowanie
skierowane jest do o0séb bezrobotnych jak i poszukujgcych pracy, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy. Koszt tej formy aktywizacji wynidst 454,94 zt.

W pracach spotecznie uzytecznych, w 2019 roku wzieta udziat 1 osoba bezrobotna
niepetnosprawna a koszt tej formy aktywizacji wyniost 1 774,20 zt. Organizacja prac spotecznie
uzytecznych ma na celu aktywizacje zawodowg oséb dtugotrwale bezrobotnych
nie posiadajgcych prawa do zasitku z Funduszu Pracy, korzystajgcych z pomocy finansowej
Osrodkdéw Pomocy Spotecznej. Organizatorem tych prac sg gminy. Natomiast w ramach zwrotu
kosztow poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych zatrudniono 2 osoby bezrobotne niepetnosprawne, koszt tej formy wsparcia
wynidst 4 805,86 zt.

W 2019 r. zorganizowano staz dla 1 osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu oraz dla 3 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych. Staz
umozliwia zdobycie kwalifikacji zawodowych idoswiadczenia zawodowego co moze sie
przyczynic¢ do powrotu lub wejscia na rynek pracy. Dzieki odbyciu stazu osoba niepetnosprawna
nabywa praktycznych umiejetnosci do wykonywania zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca. Na sfinansowanie stazu w 2019 r. przeznaczono tgcznie
25 670,48 zt.

W 2019 r. 4 osoby niepetnosprawne skorzystaty takze ze wsparcia finansowego

w postaci bezzwrotnych $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 4 osoby otrzymaty
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dotacje w tym 1 osoba poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu. tgczna kwota
wsparcia w roku ubiegtym, wyniosta 102 000 zt.
Koszt utworzenia wszystkich subsydiowanych stanowisk pracy dla osdéb

niepetnosprawnych w 2019 r. wynidst 102 805,86 zt

W Centrum Aktywizacji Zawodowej w 2019 roku $wiadczone byty ustugi poradnictwa
i posrednictwa zawodowego dla 0sdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w zakresie:
pomocy W podjeciu decyzji zawodowych, czyli wybranie odpowiedniej Sciezki zawodowej;
mozliwosci szkolenia i ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem rodzaju i stopnia uszkodzenia
organizmu; mozliwosci uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie i sytuacji na lokalnym. rynku
pracy.

W 2019 roku ustugami poradnictwa zawodowego objeto rowniez osoby z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci, w tym: - 14 oséb — poradnictwo indywidualne (w ramach
porad indywidualnych liczba wizyt wynosita 15) ponadto 4 osoby z orzeczeniem wziety udziat
w poradach grupowych. Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w 2019 roku dysponowat 30
ofertami pracy dla oséb posiadajgcych orzeczony stopien niepetnosprawnosci. Dodatkowo
osoby niepetnosprawne mogty korzystac¢ ze wszystkich ofert pracy zamknietych i otwartych,
ktére byty w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu. Warunkiem byto spetnianie
oczekiwan stawianych przez pracodawcéw planujgcych zatrudnienie. Powiatowy Urzad Pracy
w Zgorzelcu organizuje szkolenia umozliwiajgce uzyskanie, uzupetnienie lub wzrost
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do podjecia pracy, ze szkolen mogg
korzysta¢ takze osoby niepetnosprawne. W 2019 r. roku jedna osoba posiadajgca status
poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu skorzystata z dofinansowania studiow
podyplomowych (kontynuacja z 2017 r.), ta forma pomocy umozliwia pogtebienie wiedzy
i zdobycie nowych umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwiekszy¢ swoje
szanse na rynku pracy. Dofinansowanie skierowane jest do o0sdb bezrobotnych jak

i poszukujacych pracy, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.
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Wykres 5
Podjecia pracy niepetnosprawnych osdb bezrobotnych w latach 2013-2019.

3000 2827
2637
2500
2069 2109
2000
1597
1500
1151 1144

1000

500

134 166 162 155 138 75 89
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
M podjecia pracy ogdtem M podjecia pracy osoby niepetnosprawne

Wykres 6
Udziat procentowy oséb niepetnosprawnych sposréd wszystkich bezrobotnych podejmujacych

prace w latach 2013 —2019.
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Poddajac analizie powyzsze wykresy, zauwazamy w 2019 roku wzrost omawianego
wskaznika. Reasumujgc w 2019 roku sposréd 1141 oséb podejmujgcych prace 89 osob nalezato
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do grupy osob posiadajacych orzeczony stopien o niepetnosprawnosci, co stanowito 7,8%

podjec pracy w 2019 r.
Tabela 16

Oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych zgtaszane w miesigcu do Powiatowego Urzedu Pracy

w Zgorzelcu w 2019 roku.

Miesigce Liczba ofert
pracy
2019 rok
Styczen 6
Luty 5
Marzec 3
Kwiecien 2
Maj 0
Czerwiec 2
Lipiec 3
Sierpien 0
Wrzesien 5
Pazdziernik 1
Listopad 3
Grudzien 0
RAZEM 30
Wykres 7

z tego liczba
ofert pracy
miejsc

subsydiowanych

w O r OO0 Ok OO o o o

Oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu

w latach 2013 -2019.
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M liczba zgtoszonych ofert pracy dla oséb niepetnosprwnych
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£
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M liczba ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych - stanowiska subsydiowane
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Jak przedstawia tabela 16 oraz wykres 7, Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w 2019
roku dysponowat 30 ofertami pracy dla o0séb posiadajgcych orzeczony stopien
niepetnosprawnosci, z czego 3 dotyczyty oferty pracy na subsydiowane miejsce pracy.
Poréwnujac rok ubiegty zauwazamy spadek liczby ofert dla osdb niepetnosprawnych o 44
oferty, natomiast w przypadku ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych na stanowiskach
subsydiowanych, liczba ofert zwiekszyta sie o 1 oferte w poréwnaniu do 2018 roku.

Osoby niepetnosprawne mogty korzystac z ofert pracy zamknietych i otwartych, ktére
byty w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu. Warunkiem byto spetnianie

oczekiwan stawianych przez pracodawcow planujgcych zatrudnienie.

Aktywnos¢ oséb niepetnosprawnych przejawia sie w réznych formach: dziatalnosci
spotecznej, sporcie, tworczosci artystycznej. Niewatpliwie jednak najwyzszy i najwazniejszy
poziom aktywnosci stanowi praca zawodowa, na mozliwie wysokim poziomie kompetencji.
Aktywnos¢, zwtaszcza ta zawodowa jest w przypadku osob niepetnosprawnych najkrétsza
droga do integracji spotecznej, jest istotna wartoscig nie tylko dla jednostki ale rowniez dla
spoteczenstwa. Ogromng role z procesie aktywizacji zawodowej oséb odgrywajg przede
wszystkim najblizsi oraz otoczenie, w ktdrym osoba niepetnosprawna spedza najwiecej czasu.
Nie bez znaczenia jest tez pomoc fachowcow, o ktorych byta mowa powyzej. Kazda wskazowka,
zacheta i wsparcie dla 0séb niepetnosprawnych, ktére chcg znaleZ¢ swoje miejsce na rynku
pracy, prowadzi do podniesienia poczucia wtasnej wartosci i skutkuje ich ogromnym
zaangazowaniem. Wsparcie osoby niepetnosprawnej w procesie aktywizacji zawodowej musi
by¢ niekiedy dtugotrwate. Wymaga pracy na wielu ptaszczyznach. Przynosi jednak wymierne
efekty w postaci uzyskanej pracy i satysfakcji dla samej osoby niepetnosprawnej, ktora czuje sie

potrzebna, kompetentna i tak samo wartosciowa jak kazdy z nas.
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