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1. Wstęp

„Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych” jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno-zawodowym. Uzyskane w ramach obserwacji wnioski pozwalają m.in. na dokonanie oceny szans na zdobycie zatrudnienia w poszczególnych zawodach. Zebrane wnioski stanowią również niezbędne informacje dla prawidłowego funkcjonowania systemów szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 
Celem opracowania rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest określenie zapotrzebowania na rynku na konkretne zawody. Informacje o bezrobociu i ofertach pracy według zawodów są wykorzystywane m.in.  jako źródło informacji do:

· Dostosowania poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy;

· Określania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunków szkoleń osób bezrobotnych;

· Prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami lokalnego rynku pracy gospodarki środkami Funduszu Pracy pozostającymi w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy;

· Planowania działań przez instytucje i organizacje współpracujące na lokalnym rynku pracy w zakresie przeciwdziałania bezrobociu;

· Podnoszenia jakości usług poradnictwa zawodowego poprzez bieżące wskazywanie doradcom zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawców oraz takich, na które maleje zapotrzebowanie;

· Usprawniania jakości usług świadczonych przez pośrednictwo pracy.


Poniższy raport obejmujący analizę rynku pracy w powiecie zgorzeleckim w 2012 r. został sporządzony przy wykorzystaniu następujących źródeł:
· Dane statystyczne zgromadzone w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgorzelcu, dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności także zgłoszonych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007);                  
· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. nr 82 z 17 maja 2010 r., poz.537);
· Załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” – II półrocze 2012 r.;

· Załącznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności”- II półrocze 2012 r.
Podstawowe źródła informacji do oszacowania aktualnej sytuacji w zakresie zawodów deficytowych i nadwyżkowych  stanowiły dane będące w posiadaniu Powiatowego Urzędu Pracy w Zgorzelcu, dotyczące liczby osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności. Istotnym dokumentem wykorzystanym do sporządzenia monitoringu było Rozporządzenie MPiPS w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczególnych zawodów i specjalności w grupy elementarne, a te z kolei w grupy średnie, duże i wielkie, na podstawie podobieństwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadań danego zawodu (specjalności). 
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych opracowano stosując jako podstawowe mierniki:

1. Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów (
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Przyjęto, że zawody o wskaźniku: 
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2. Wskaźniki struktury bezrobotnych według zawodów (grup zawodów) stan w końcu 2012 r.

3. Wskaźniki struktury napływu bezrobotnych według zawodów (grup zawodów) stan w 2012 r.

4. Wskaźniki struktury ofert pracy według zawodów (grup zawodów) stan   w 2012 r.

5. Wskaźniki struktury bezrobotnych według PKD stan w 2012 r.

6. Wskaźniki struktury ofert pracy według PKD stan w 2012 r.
Podstawę opracowania raportu stanowi art.8 ust. 1 pkt 3 i art.9 ust.1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz.415 z późn. zm.) zgodnie z którymi : do zadań samorządu województwa oraz samorządu powiatu             w zakresie polityki rynku pracy należy opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracę, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 
2. Analiza bezrobocia w powiecie zgorzeleckim według zawodów (grup zawodowych) - stan w końcu 2012 r.

Niniejsza część raportu zostanie poświęcona analizie struktury zawodowej osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgorzelcu.
2.1. Struktura bezrobotnych według zawodów 
w końcu 2012 r.

Według stanu  na koniec 2012 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy        w Zgorzelcu:
· Zarejestrowanych było 4580 osób bezrobotnych w tym : kobiet 2585 , absolwentów 214 osób, zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy 1255 osób;
· Liczba osób pozostających bez pracy na koniec 2011r. wynosiła 4079,natomiast w końcu 2012r. wzrosła  o 501 osób i wynosiła 4580;

·  Stopa bezrobocia w powiecie zgorzeleckim wyniosła 13,9% przy średniej dla kraju 13,4% oraz dla województwa dolnośląskiego 13,5%.

Wykres 1. Struktura osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie  

Pracy w Zgorzelcu w końcu  2012 r.

[image: image5]
Wśród osób bezrobotnych kobiety stanowiły 2585 osób (tj. 56,44% ogółu zarejestrowanych), mężczyźni – 1995 ( tj. 42,69%), osoby zamieszkujące tereny wiejskie – 1755 osób ( tj. 38,32%). Ogólna liczba osób posiadających prawo do zasiłku wyniosła – 569 osób ( tj. 12,42%). Liczba osób niepełnosprawnych wyniosła 369  (tj. 8,06 % ogółu osób zarejestrowanych).

Spośród osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy największą populację stanowiły osoby:

· Bez wykształcenia średniego – 2880 – (tj. 62,88%);
· Długotrwale bezrobotne – 2198 – ( tj. 47,99%);

· Bez kwalifikacji zawodowych  - 1499 – (tj. 32,73%);

· Powyżej 50 roku życia – 1213 – ( tj. 26,48%);

· Bez doświadczenia zawodowego – 963 – (tj. 21,03%);

· Do 25 roku życia – 816 – (tj.17,82%);
· Samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia – 736 – ( tj.16,07%).

Najmniej zarejestrowanych było osób, które dokonały rejestracji po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego – 6.

Z powyższych danych wynika, że w końcu 2012 r. analogicznie         do końca 2011 r. najbardziej zagrożone bezrobociem były osoby posiadające niski poziom wykształcenia. Grupa 2880 osób ( tj. 62,88% ogółu zarejestrowanych) nie posiadała wykształcenia średniego.

Poniżej przedstawiamy wykres obrazujący liczbę bezrobotnych według poziomu wykształcenia na koniec 2012 r.
Wykres 2. Liczba bezrobotnych według wykształcenia na koniec 2012 r.
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Bezrobotni zarejestrowani w tut. Urzędzie w końcu 2012r. sklasyfikowani zostali w 536 zawodach (biorąc pod uwagę posiadany zawód, do którego wykonywania posiadają kwalifikacje potwierdzone odpowiednim dokumentem lub stażem pracy w danym zawodzie).  
W podziale na duże grupy zawodowe najwięcej bezrobotnych to przedstawiciele następujących grup:

· Sprzedawcy i pokrewni („52”) – 15,4858
· Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni („72”) –  8,7593
· Robotnicy budowlani i pokrewni ( z wyłączeniem elektryków) („71”) –  7,6179
· Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni („75”) – 7,0471
· Pracownicy usług osobistych („51”) – 6,9229
· Średni personel do spraw biznesu i administracji („33”) – 6,4764
· Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych („31”) – 5,3598
Najmniej liczną grupę stanowili:

· Kierownicy do spraw produkcji i usług („13”) – 0,0496.

· Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby („63”) – 0,0496        
· Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych („14”) – 0,0993
· Kierownicy do spraw produkcji i usług („13”) –  0,1240
Populacja bezrobotnych bez zawodu dotyczy przede wszystkim osób                                  z wykształceniem gimnazjalnym,  podstawowym i niepełnym podstawowym oraz osób posiadających wykształcenie średnie ogólnokształcące, jeżeli po ukończeniu (bądź nie ukończeniu) szkoły osoby nie ukończyły kursu, na którym zdobyły odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz dyplom uprawniający ich do wykonywania danego zawodu. 

Na koniec 2012r. w tut. Urzędzie zarejestrowanych było 550 osób bezrobotnych bez zawodu (tj. 12,01% ogólnej liczby bezrobotnych) w tym:

· Kobiety –  357  osób( tj. 64,91% ogólnej liczby osób bez zawodu);

· Absolwenci – 86 osób ( tj. 15,64 % ogólnej liczby osób bez zawodu);

· Osoby będące w ewidencji powyżej 12 miesięcy – 26 osób ( tj. 4,73% ogólnej liczby osób bez zawodu).

Po przeanalizowaniu zawodów według grup elementarnych wyodrębniono zawody reprezentatywne dla najliczniej występujących zawodów. W tabeli nr 1 uwzględniono zawody reprezentowane przez co najmniej 50 bezrobotnych.
Tabela 1. Liczba bezrobotnych wg zawodów . Stan na koniec  2012 r.
	l.p.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	Udział procentowy       w ogólnej liczbie bezrobotnych

	1.
	522301
	Sprzedawca
	502
	10,96%

	2.
	331403
	Technik ekonomista
	161
	3,52%

	3.
	722204
	Ślusarz
	135
	2,95%

	4.
	711202
	Murarz
	131
	2,86%

	5.
	931301
	Robotnik budowlany
	106
	2,31%

	6.
	753303
	Szwaczka
	93
	2,03%

	7.
	512001
	Kucharz
	82
	1,79%

	8.
	514101
	Fryzjer
	66
	1,44%

	9.
	753105
	Krawiec
	55
	1,20%

	10.
	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	50
	1,09%


Osoby z powyższymi zawodami stanowiły 30,15% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych na koniec  2012 r. 

Tabela 2. Liczba bezrobotnych kobiet wg zawodów ( powyżej 50 osób).                  Stan na koniec 2012 r.

	l.p.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Kobiety

	1.
	522301
	Sprzedawca
	462

	2.
	331403
	Technik ekonomista
	142

	3.
	753303
	Szwaczka
	92

	4.
	512001
	Kucharz
	73

	5.
	514101
	Fryzjer
	65

	6.
	753105
	Krawiec
	51


W końcu 2012r. zarejestrowanych było 214 absolwentów (w tym kobiet 138). Absolwenci występowali w zawodach: chemik- technologia chemiczna (1 osoba), inżynier inżynierii środowiska-systemy wodociągowe        i kanalizacyjne (1 osoba), fizjoterapeuta (1 osoba),nauczyciel języka niemieckiego (1 osoba), nauczyciel języka polskiego (2 osoby), pedagog          (4 osoby),specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich           i turystycznych (1 osoba),inżynier systemów i sieci komputerowych( 1 osoba), archiwista (2 osoby), dziennikarz (1 osoba),filolog-filologia polska (1 osoba), technik budownictwa (1 osoba), technik pojazdów samochodowych               (3 osoby),mistrz produkcji w budownictwie drogowym (1 osoba),technik architektury krajobrazu (2 osoby),technik farmaceutyczny (1 osoba), technik żywienia i gospodarstwa domowego (1 osoba), technik weterynarii (1 osoba), technik ochrony środowiska (1 osoba), opiekunka dziecięca (1 osoba), technik ekonomista (10 osób), instruktor rekreacji ruchowej (1 osoba), fototechnik (1 osoba), technik telekomunikacji (1 osoba), technik prac biurowych (1 osoba), technik hotelarstwa (5 osób), inwentaryzator                (1 osoba),kucharz (2 osoby), kucharz małej gastronomii (6 osób), kelner         (1 osoba), fryzjer (7 osób), technik usług fryzjerskich (2 osoby),robotnik gospodarczy (1 osoba), sprzedawca (23 osoby), doradca klienta (1 osoba), ratownik wodny zawodowy (1 osoba), ogrodnik (1 osoba), szklarz budowlany (1 osoba), technik robót wykończeniowych w budownictwie (2 osoby), malarz budowlany (1 osoba), lakiernik samochodowy (1 osoba), ślusarz (3 osoby), frezer (1 osoba), mechanik pojazdów samochodowych ( 9 osób), tkacz           (1 osoba), elektryk (1 osoba),stolarz (1 osoba), szwaczka (1 osoba), operator przenośnika (1 osoba), sprzątaczka biurowa ( 1 osoba),pracownik rozkładający towar na półkach (1 osoba), pomoc kuchenna (2 osoby).

Kolejna grupa bezrobotnych poddana analizie to osoby zarejestrowane w tut. Urzędzie  powyżej 12 miesięcy. Ich liczba na koniec  2012 r. osiągnęła poziom 1255 osób. Najliczniej reprezentowane zawody w tej populacji bezrobotnych pokazuje poniższa tabela.
Tabela 3. Bezrobotni długotrwale wg zawodów ( powyżej 20 osób). Stan w końcu  2012r.

	l.p.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Liczba bezrobotnych

	1.
	522301
	Sprzedawca
	165

	2.
	331403
	Technik ekonomista
	42

	3.
	722204
	Ślusarz
	37

	4.
	512001
	Kucharz
	36

	5.
	711202
	Murarz
	33

	6.
	753303
	Szwaczka
	33

	7.
	911207
	Sprzątaczka biurowa
	32

	8.
	931301
	Robotnik budowlany
	25


Mając na uwadze elementarne grupy zawodowe (kod sześciocyfrowy)  należy stwierdzić, że najliczniejszą grupę bezrobotnych zarejestrowanych      w tut. Urzędzie stanowiły osoby bez zawodu – ich liczba na koniec 2012r. wynosiła 550.
Drugą grupę pod względem liczebności zarówno wśród : ogólnej liczby bezrobotnych, kobiet, absolwentów stanowili sprzedawcy – ogółem 502 osoby, w tym kobiet 462 i absolwentów 23. Zawód ten jest bez wątpienia zawodem generującym długotrwałe bezrobocie.
Analizując tablice statystyczne obrazujące ranking zawodów stwierdza się, iż liczną grupę stanowiły osoby z wykształceniem średnim w zawodzie technik ekonomista. Ogólna ich liczba na koniec  2012 r. stanowiła 161 osób ( w tym 142 kobiety). Zawód ten także jest zawodem generującym długotrwałe bezrobocie. 
2.2. Napływ bezrobotnych według zawodów.

W  2012r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgorzelcu zarejestrowało się ogółem 6134 osób, w tym 3016 kobiet. 
Wyniki analizy napływu do bezrobocia ( biorąc pod uwagę dużą grupę – kod dwucyfrowy) pokazały, że najliczniejszą dużą grupą zawodową byli sprzedawcy i pokrewni. Najwięcej osób spośród zarejestrowanych w tej grupie zawodowej posiadało zawód: sprzedawcy sklepowi ( ekspedienci).
Drugie miejsce w napływie do bezrobocia stanowiła grupa: robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni. Największą liczbę osób w tej grupie zawodowej stanowili ślusarze i pokrewni.
Trzecią grupę stanowili robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków). Największą liczbę osób w tej grupie zawodowej stanowili murarze i pokrewni.
Kolejną grupę, stanowili  pracownicy usług osobistych. Największą liczbę osób w tej grupie zawodowej stanowili kucharze.

Kolejne pozycje grup to:

· Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni;

· Średni personel do spraw biznesu i administracji;

· Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych;
Wykres 3. Najliczniejszy napływ bezrobotnych w  2012 r. wg dużych grup zawodów.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Wśród omawianej grupy bezrobotnych zawód posiadało  5244 osób tj. 85,49% ogółu napływu osób, w tym 2542 kobiet , 350 absolwentów. Bezrobotni bez zawodu stanowili 14,51% ogółu (890 osób).    
Analizując napływ bezrobotnych wyodrębniono zawody wg elementarnych grup, w których napływ osiągnął najwyższy poziom. 

Tabela 4. Napływ bezrobotnych wg zawodów w  2012 r. (powyżej 40 osób)
	l.p.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem

	1.
	522301
	Sprzedawca
	607

	2.
	331403
	Technik ekonomista
	202

	3.
	722204
	Ślusarz
	188

	4.
	711202
	Murarz
	183

	5.
	931301
	Robotnik budowlany
	147

	6.
	514101
	Fryzjer
	100

	7.
	753303
	Szwaczka
	98

	8.
	512001
	Kucharz
	91

	9.
	311504
	Technik mechanik
	78

	10.
	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	75

	11.
	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych
	70

	12.
	753105
	Krawiec
	62

	13.
	512002
	Kucharz małej gastronomii
	58

	14.
	322002
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	56

	15.
	411004
	Technik prac biurowych
	54

	16.
	821304
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	52

	17.
	311204
	Technik budownictwa
	51

	18.
	523002
	Kasjer handlowy
	51

	19.
	722314
	Tokarz w metalu
	50

	20.
	941201
	Pomoc kuchenna
	45

	21.
	031101
	Żołnierz
	44

	22.
	751204
	Piekarz
	41

	23.
	432103
	Magazynier
	41


Najwyższy napływ wśród zarejestrowanych kobiet nastąpił u bezrobotnych nie posiadających zawodu i stanowił 474 osoby tj. 53,26% ogółu bezrobotnych bez zawodu. Najliczniej reprezentowane zawody wśród kobiet przedstawia tabela nr 5.

Tabela 5. Napływ bezrobotnych kobiet wg zawodów w  2012 r. (powyżej 40 osób)
	l.p.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Liczba bezrobotnych kobiet

	1. 
	522301
	Sprzedawca
	531

	2. 
	331403
	Technik ekonomista
	169

	3. 
	753303
	Szwaczka
	97

	4. 
	514101
	Fryzjer
	95

	5. 
	512001
	Kucharz
	65

	6. 
	753105
	Krawiec
	59

	7. 
	411004
	Technik prac biurowych
	53

	8. 
	523002
	Kasjer handlowy
	44

	9. 
	821303
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	41


W 2012 r. w tut. Urzędzie zarejestrowało się 617 absolwentów, co stanowiło 10,06% napływu bezrobotnych, w tym 355 kobiet. Spośród bezrobotnych rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgorzelcu   w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły 267 osób tj. 43,27% ogółu absolwentów  nie posiadało wyuczonego zawodu.

Najliczniej reprezentowane zawody wśród absolwentów przedstawia tabela     nr 6.  

Tabela 6. Napływ bezrobotnych absolwentów wg zawodów w 2012 r.
	l.p.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Liczba bezrobotnych absolwentów

	1. 
	522301
	Sprzedawca
	47

	2. 
	331403
	Technik ekonomista
	26

	3. 
	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych 
	21

	4. 
	514101
	Fryzjer
	17

	5. 
	235107
	Pedagog
	14

	6. 
	712904
	Technolog robót wykończeniowych     w budownictwie
	10

	7. 
	512002
	Kucharz małej gastronomii
	10

	8. 
	422402
	Technik hotelarstwa
	8

	9. 
	941201
	Pomoc kuchenna
	7

	10. 1
	722204
	Ślusarz
	7

	11. 
	411004
	Technik prac biurowych
	6

	12. 
	513101
	Kelner
	5

	13. 
	512001
	Kucharz
	5

	14. 
	311513
	Technik pojazdów samochodowych
	5


3. Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie zgorzeleckim według zawodów (grup zawodów).

     Ważnym elementem analizy rynku pracy jest analiza ofert pracy, która pozwala na określenie skali nadwyżki i deficytu zasobów pracy w układzie zawodów i specjalności oraz grup zawodowych.     
W 2012 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Zgorzelcu wpłynęło 1877 ofert pracy. Zdecydowana większość ofert podobnie jak w okresach poprzednich pochodziła z sektora prywatnego. Zgłoszone miejsca pracy często dotyczyły prac subsydiowanych, w tym także staży zawodowych. 
W strukturze ofert pracy wg dużych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy) najwyższe wskaźniki odnotowane zostały w następujących grupach zawodowych:
· Sprzedawcy i pokrewni („52”) – 13,1185
· Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) („71”) – 11,2701
· Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni („72”) – 10,4353
· Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni („41”) – 8,4079
· Pracownicy usług ochrony („54”) – 7,2749
· Pracownicy usług osobistych („51”) – 6,1420
· Kierowcy i operatorzy pojazdów („83”) – 5,7843
Wykres 4. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych (kod 2-cyfrowy)
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Tabela 7 . Oferty pracy wg zawodów w powiecie zgorzeleckim w 2012 r.                  (powyżej 10 ofert)
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Oferty pracy zgłoszone

w 2012 r.
	Napływ bezrobotnych

w 2012 r.
	Stan bezrobotnych

w  końcu
2012 r.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	000000
	Bez zawodu
	200
	890
	550

	2. 
	522301
	Sprzedawca
	139
	607
	502

	3. 
	411004
	Technik prac biurowych
	134
	54
	36

	4. 
	541307
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	113
	9
	3

	5. 
	711202
	Murarz
	58
	183
	131

	6. 
	931301
	Robotnik budowlany
	48
	147
	106

	7. 
	721204
	Spawacz metodą MAG
	45
	2
	1

	8. 
	512001
	Kucharz
	39
	91
	82

	9. 
	833203
	Kierowca samochodu ciężarowego
	35
	29
	20

	10. 
	332203
	Przedstawiciel handlowy
	33
	8
	5

	11. 
	532290
	Pozostali pracownicy domowej opieki osobistej
	30
	0
	0

	12. 
	722204
	Ślusarz
	29
	188
	135

	13. 
	833101
	Kierowca autobusu
	25
	3
	3

	14. 
	513101
	Kelner
	21
	40
	29

	15. 
	524502
	Sprzedawca w stacji paliw
	20
	15
	7

	16. 
	912202
	Operator myjni
	20
	8
	3

	17. 
	941101
	Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food
	20
	19
	9

	18. 
	524902
	Doradca klienta
	19
	27
	14

	19. 
	712202
	Glazurnik
	17
	0
	0

	20. 
	941201
	Pomoc kuchenna
	17
	45
	41

	21. 
	722308
	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	16
	0
	0

	22. 
	334306
	Technik administracji
	16
	16
	12

	23. 
	713102
	Malarz budowlany
	16
	34
	34

	24. 
	341202
	Opiekun osoby starszej
	15
	4
	2

	25. 
	911207
	Sprzątaczka biurowa
	15
	28
	48

	26. 
	818116
	Operator urządzeń przemysłu szklarskiego
	14
	0
	0

	27. 
	243305
	Specjalista ds. sprzedaży
	13
	2
	0

	28. 
	513202
	Barman
	13
	21
	16

	29. 
	522302
	Sprzedawca w branży mięsnej
	13
	4
	2

	30. 
	523002
	Kasjer handlowy
	13
	51
	32

	31. 
	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych
	13
	70
	32

	32. 
	911203
	Pokojowa
	12
	9
	7

	33. 
	422602
	Recepcjonista
	11
	1
	2

	34. 
	712601
	Hydraulik
	11
	12
	10

	35. 
	814104
	Wulkanizator
	11
	5
	6


Analizując powyższą tabelę zauważamy, że największa liczba ofert podobnie jak w okresach poprzednich została zgłoszona w grupie „bez zawodu”. Oferty te dotyczyły stanowisk nie wymagających kwalifikacji, których wykonywania mogły podjąć się osoby bez wykształcenia lub przedstawiciele różnych zawodów. Należą do nich także oferty prac społecznie użytecznych nie stanowiące zatrudnienia.

Duża ilość ofert pracy wpłynęła z branży handlowo-usługowej tj. sprzedawca, sprzedawca w stacji paliw, sprzedawca w branży mięsnej, kasjer handlowy, specjalista ds. sprzedaży. 

Kolejną grupę pod względem największej ilości ofert stanowił zawód: technik prac biurowych. Należy podkreślić, że większa część ofert w tym zawodzie dotyczyła organizacji miejsc stażu. Można tutaj wysnuć wniosek, iż na lokalnym rynku pracy istnieje zapotrzebowanie na pracowników biurowych, lecz nie przekłada się to na stałe miejsca pracy.
Powyższe dane statystyczne nie zawierają zgłoszeń wolnych miejsc pracy biurowej ogłaszane w administracji publicznej, Biuletynie Służby Cywilnej oraz Biuletynie Informacji Publicznej pozostałych instytucji. W związku z tym, że ta grupa ofert pracy nie jest ujęta w analizowanych danych wskaźnik intensywności nie może być dokładnie określony. 

Jednocześnie należy stwierdzić, że w 2012 r. tut. Urząd dysponował,             w porównaniu do innych zawodów, dość sporą liczbą ofert pracy                 dla pracowników ochrony. Oferty te głównie przeznaczone były dla osób         z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 
Jak co roku większy popyt w branży budowlanej nastąpił w sezonie wiosennym. Ponadto na rynku pracy obserwujemy zainteresowanie w zawodach: spawacz, ślusarz, operator obrabiarek sterowanych numerycznie. Miejsca wykonywania pracy dotyczyły zarówno naszego powiatu  jak też kraju i zagranicy. Pracodawcy wyrażali także chęć zatrudniania pracowników w branży hotelarsko-gastronomicznej.
Miejsca pracy w zawodzie: pozostali pracownicy domowej opieki osobistej dotyczyły sprawowania opieki nad osobami starszymi. Oferty te często zgłaszały agencje zatrudnienia a miejscem wykonywania pracy  były głównie Niemcy. 

Poniżej zostaną przedstawione dane dotyczące  analizy bezrobotnych z powiatu zgorzeleckiego wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy wg sekcji PKD w  2012 r.
W 2012 r. wystąpiły działalności podobnie jak w latach ubiegłych,       w których nie odnotowano napływu osób bezrobotnych, ani też zgłoszeń wolnych miejsc pracy. Należą do nich Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby, Organizacje i zespoły eksterytorialne.
Ze względu na napływ bezrobotnych wg rodzaju działalności ostatniego m-ca pracy najwyższe liczby bezrobotnych w omawianym okresie generowały następujące sekcje: 
· Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych włączając motocykle  21,8397; 

· Przetwórstwo przemysłowe 16,9733;

· Budownictwo 12,0079;

· Działalność niezidentyfikowana 11,0781.
Według PKD zgłoszono ogółem  1877 ofert , z których 64,16 % koncentrowało się w sekcjach tj.:

· Przetwórstwo przemysłowe – 15,6101
· Budownictwo – 14,5978
· Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle – 13,5855
· Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne – 12,9462
Należy pamiętać, iż zgłoszone oferty pracy zgrupowane w sekcji PKD Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne  odnoszą się przede wszystkim do miejsc stażu zawodowego.

Tabela 8. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty  pracy w  2012 r.

	Sekcja PKD
	Bezrobotni
	Oferty pracy

	
	zarejestrowani

w 2012 r.
	stan            w końcu

2012 r.
	zgłoszone

w  2012 r.
	stan          w końcu

2012 r

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	89
	5
	15
	0

	Górnictwo i wydobywanie
	56
	55
	15
	0

	Przetwórstwo przemysłowe
	858
	673
	293
	20

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	127
	76
	4
	0

	Dostawa wody, gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	80
	74
	13
	1

	Budownictwo
	607
	421
	274
	2

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle
	1104
	906
	255
	5

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	321
	229
	137
	1

	Transport i gospodarka magazynowa 
	161
	114
	116
	2

	Informacja i komunikacja
	87
	58
	66
	0

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	90
	67
	38
	1

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	61
	54
	9
	0

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	115
	87
	55
	2

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	275
	194
	182
	3

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 
	81
	83
	243
	0

	Edukacja
	122
	99
	38
	2

	Opieka zdrowotna  i pomoc społeczna
	109
	97
	44
	0

	Działalność związana z kulturą rozrywką i rekreacją
	51
	41
	49
	0

	Pozostała działalność usługowa
	101
	60
	31
	0

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	0
	0
	0
	0

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	0
	0
	0

	Działalność nie zidentyfikowana
	560
	422
	0
	0

	Ogółem
	5055
	3885
	1877
	39


4. Analiza zawodów deficytowych i Nadwyżkowych.

W celu dokonania pełniejszego rozpoznania sytuacji bezrobotnych na rynku pracy i wskazania zawodów w najwyższym stopniu generujących bezrobocie został opracowany wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów. Wskaźnik ten określa udział średniej liczby ofert pracy zgłoszonych w ciągu miesiąca przez pracodawców do Powiatowego Urzędu Pracy w średniej liczbie osób zarejestrowanych w ciągu tego miesiąca jako bezrobotne.
Analizując poszczególne zawody pod względem wielkości wskaźnika nadwyżki (deficytu) zawodów wyróżniono: zawody nadwyżkowe, deficytowe i zrównoważone.

Wskaźnik intensywności nadwyżki ( deficytu) zawodu k (
[image: image9.wmf]k

I

n

W

,

) oblicza się według wzoru: 
[image: image10.wmf]k

I

k

I

k

I

n

B

O

W

=

,



gdzie:

[image: image11.wmf]k

I

B

 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiącu w zawodzie k 

[image: image12.wmf]k

I

O

 - liczba zgłoszonych ofert pracy w i-tym miesiącu w zawodzie k.
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Poniższy wykres obrazuje liczbę  zawodów deficytowych, nadwyżkowych  i zrównoważonych w powiecie zgorzeleckim.     
Wykres 5. Liczba zawodów deficytowych, nadwyżkowych i zrównoważonych w  2012 r.
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4.1. Zawody deficytowe.

Poprzez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Zawody deficytowe w 2012r. stanowiły 17,44% ogólnej liczby zawodów.

Największe cechy deficytowości na naszym rynku pracy w 2012r. biorąc pod uwagę duże grupy zawodowe ( kod 2-cyfrowy), przy przyjętym sposobie wyliczania wskaźników wykazują :

· Pracownicy opieki osobistej i pokrewni („53”) – 1,8889
· Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni ( „41”) – 1,8077
· Pracownicy usług ochrony („54”) – 1,7429
· Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury             i pokrewny („13”) – 1,2609
Należy tutaj zauważyć, że miejsca pracy w grupie zawodowej:  pracownicy opieki osobistej   i pokrewni dotyczyły sprawowania opieki nad osobami starszymi. Oferty te często zgłaszały agencje zatrudnienia, a miejscem wykonywania pracy  były głównie Niemcy. W przypadku tych ofert pracodawcy oczekiwali od kandydatów najczęściej predyspozycji do wykonywania tego zawodu oraz komunikatywnej znajomości języka niemieckiego.
Analizując tabelę zawodów deficytowych i nadwyżkowych pod względem wskaźnika intensywności nadwyżki(deficytu) zawodu stwierdzić należy, że spośród grupy 308 zawodów ( kod czterocyfrowy) dla 16 specjalizacji z pełnej klasyfikacji zawodów brak jest możliwości obliczenia wskaźnika z uwagi na brak bezrobotnych w tych zawodach. Potwierdza to także sytuację zdecydowanego deficytu w tym zawodzie – brak możliwości zrealizowania ofert pracy. Grupę tą stanowiły  grupy zawodów przedstawione w tabeli nr 9.
Tabela 9. Grupy zawodowe zdecydowanie deficytowe w powiecie zgorzeleckim   
w 2012 r.
	L.p.
	Kod 4-cyfrowy grupy zawodów
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1
	2165
	Kartografowie i geodeci
	Max

	2
	2353
	Lektorzy języków obcych
	Max

	3
	1411
	Kierownicy w hotelarstwie
	Max

	4
	1219
	Kierownicy ds. obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej nie sklasyfikowani
	Max

	5
	1346
	Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
	Max

	6
	3122
	Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym
	Max

	7
	5165
	Instruktorzy nauki jazdy
	Max

	8
	3432
	Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni
	Max

	9
	2145
	Inżynierowi chemicy i pokrewni
	Max

	10
	4227
	Ankieterzy
	Max

	11
	2151
	Inżynierowie elektrycy
	Max

	12
	2282
	Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska
	Max

	13
	3422
	Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi
	Max

	14
	5312
	Asystenci nauczycieli
	Max

	15
	2634
	Psycholodzy i pokrewni
	Max

	16
	6123
	Pszczelarz i hodowcy jedwabników
	Max


Poniżej przedstawiamy w tabeli zawody według najwyższego wskaźnika intensywności deficytu zawodu bez uwzględnienia zawodów o wskaźniku intensywności wynoszącym MAX lub 0, oraz zawodów, które kończą się cyframi 90 ( czyli Pozostali …).
Tabela 10. Zawody deficytowe w powiecie zgorzeleckim w 2012 r.
	L.p.
	Kod 6-cyfrowy grupy zawodów
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy
	Średnia miesięczna liczba bezrobotnych
	Wskaźnik intensywności 

deficytu zawodów

	1. 
	721204
	Spawacz metodą MAG


	3,7500
	0,1667
	22,5000

	2. 
	541307
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	9,4167
	0,7500
	12,5556

	3. 
	422602
	Recepcjonista
	0,9167
	0,0833
	11,0000

	4. 
	833101
	Kierowca autobusu
	2,0833
	0,2500
	8,3333


	5. 
	243305
	Specjalista do spraw sprzedaży
	1,0833
	0,1667
	6,5000

	6. 
	723104
	Mechanik samochodów ciężarowych
	0,5000
	0,0833
	6,0000

	7. 
	711101
	Konserwator budynków
	0,5000
	0,0833
	6,0000

	8. 
	332101
	Agent ubezpieczeniowy


	0,4167
	0,0833
	5,0000

	9. 
	815702
	Pracownik pralni chemicznej
	0,4167
	0,0833
	5,0000

	10. 
	541906
	Ratownik wodny zawodowy
	0,7500
	0,1667
	4,5000

	11. 
	332203
	Przedstawiciel handlowy


	2,7500
	0,6667
	4,1250

	12. 
	333105
	Spedytor


	0,3333
	0,0833
	4,0000

	13. 
	712303
	Tynkarz
	0,6667
	0,1667
	4,0000

	14. 
	712612
	Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
	0,3333
	0,0833
	4,0000

	15. 
	831102
	Kierowca lokomotywy spalinowej
	0,3333
	0,0833
	4,0000

	16. 
	341202
	Opiekun osoby starszej
	1,2500
	0,3333
	3,7500

	17. 
	522302
	Sprzedawca w branży mięsnej
	1,0833
	0,3333
	3,2500

	18. 
	723304
	Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali
	0,2500
	0,0833
	3,0000

	19. 
	712301
	Monter ociepleń budynków
	0,2500
	0,0833
	3,0000

	20. 
	834316
	Operator żurawia jezdniowego
	0,2500
	0,0833
	3,0000

	21. 
	711404
	Zbrojarz


	0,4167
	0,1667
	2,5000

	22. 
	912202
	Operator myjni
	1,6667
	0,6667
	2,5000

	23. 
	411004
	Technik prac biurowych


	11,1667
	4,5000
	2,4815

	24. 
	721404
	Monter konstrukcji stalowych
	0,7500
	0,3333
	2,2500

	25. 
	814104
	Wulkanizator


	0,9167
	0,4167
	2,2000

	26. 
	214404
	Inżynier mechanik –maszyny i urządzenia przemysłowe
	0,1667
	0,0833
	2,0000

	27. 
	214202
	Inżynier budownictwa- budownictwo ogólne
	0,1667
	0,0833
	2,0000

	28. 
	341205
	Pracownik socjalny
	0,1667
	0,0833
	2,0000

	29. 
	432102
	Inwentaryzator
	0,8333
	0,4167
	2,0000

	30. 
	514205
	Pracownik solarium
	0,1667
	0,0833
	2,0000


Z danych wynika, że w 2012r. najbardziej poszukiwanymi zawodami, w których wskaźnik intensywności deficytu był najwyższy były zawody takie jak: spawacz metodą MAG, pracownik ochrony fizycznej bez licencji (głównie poszukiwane były osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności), recepcjonista, kierowca autobusu. 

Ponadto wiele zawodów, w których występował deficyt zarejestrowanych osób bezrobotnych w stosunku do zgłoszonych ofert pracy związanych było           z czynnościami, które może wykonywać osoba, która ukończyła dowolny kierunek kształcenia, nabyła w drodze szkolenia określone kwalifikacje         oraz posiada predyspozycje do wykonywania określonej pracy. Do zawodów takich należą: agent ubezpieczeniowy, pracownik pralni chemicznej, przedstawiciel handlowy, opiekun osoby starszej, operator myjni, technik prac biurowych, inwentaryzator, pracownik solarium. Do wykonywania pracy w charakterze sprzedawcy w branży mięsnej, kierowane były także     na rozmowy z pracodawcami osoby z doświadczeniem w handlu bez względu na branże. Pracodawcy w wielu przypadkach wymagali chęci do pracy            i doświadczenia w handlu. 
4.2.  Zawody nadwyżkowe.

Zawody nadwyżkowe to takie, na które występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie, niż liczba osób bezrobotnych w tym zawodzie. Im mniejszy wskaźnik intensywności nadwyżki, tym bardziej nadwyżkowy jest zawód. 
Zawody nadwyżkowe w  2012r. stanowiły 78,88% ogólnej liczby zawodów.
Wartość wskaźnika intensywności nadwyżki „0,0000” wskazuje na to, że w danej grupie w omawianym okresie nie zgłoszono ofert pracy, natomiast rejestrowali się bezrobotni ( nie biorąc pod uwagę zawodów, w których nie zgłoszono ofert pracy i nie zarejestrowano bezrobotnych). W 2012r. wśród grupy 308 zawodów (kod czterocyfrowy), wystąpiło 151 grup zawodowych, których wskaźnik intensywności nadwyżki wyniósł „0,0000”. 
Poniżej w tabeli nr 11 przedstawiamy 30 zawodów według najniższego wskaźnika intensywności nadwyżki zawodu bez uwzględnienia zawodów o wskaźniku intensywności wynoszącym MAX lub 0, oraz zawodów które kończą się cyframi 90 ( czyli Pozostali …).

Tabela 11. Zawody nadwyżkowe w powiecie zgorzeleckim w  2012 r.
	L.p.
	Kod 6-cyfrowy grupy zawodów
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy
	Średnia miesięczna liczba bezrobotnych
	Wskaźnik intensywności 

deficytu zawodów

	1. 
	311504
	Technik mechanik
	0,0833
	6,5000
	0,0128

	2. 
	322002
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	0,0833
	4,6667
	0,0179

	3. 
	741207
	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	0,0833
	3,1667
	0,0263

	4. 
	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	0,1667
	6,2500
	0,0267

	5. 
	351203
	Technik informatyk
	0,0833
	2,8333
	0,0294

	6. 
	911206
	Salowa
	0,0833
	1,9137
	0,0435

	7. 
	311408
	Technik elektronik
	0,0833
	1,5833
	0,0526

	8. 
	753303
	Szwaczka
	0,5000
	8,1667
	0,0612

	9. 
	712904
	Technolog robót wykończeniowych w budownictwie
	0,0833
	1,3333
	0,0625

	10. 
	753402
	Tapicer
	0,0833
	1,0833
	0,0769

	11. 
	311204
	Technik budownictwa
	0,3333
	4,2500
	0,0784

	12. 
	721306
	Blacharz samochodowy
	0,1667
	1,9167
	0,0870

	13. 
	235107
	Pedagog
	0,2500
	2,7500
	0,0909

	14. 
	332302
	Zaopatrzeniowiec
	0,0833
	0,9167
	0,0909

	15. 
	514101
	Fryzjer
	0,8333
	8,3333
	0,1000

	16. 
	834204
	Operator sprzętu ciężkiego
	0,0833
	0,8333
	0,1000

	17. 
	932101
	Pakowacz
	0,1667
	1,5833
	0,1053

	18. 
	834101
	Kierowca ciągnika rolniczego
	0,0833
	0,6667
	0,1250

	19. 
	228301
	Fizjoterapeuta
	0,0833
	0,6667
	0,1250

	20. 
	752205
	Stolarz
	0,4167
	3,1667
	0,1316

	21. 
	832203
	Kierowca samochodu osobowego
	0,2500
	1,8333
	0,1364

	22. 
	722314
	Tokarz w metalu
	0,5833
	4,1667
	0,1400

	23. 
	932901
	Konserwator części
	0,0833
	0,5833
	0,1429

	24. 
	722204
	Ślusarz
	2,4167
	15,6667
	0,1543

	25. 
	711402
	Betoniarz-zbrojarz
	0,3333
	2,0833
	0,1600

	26. 
	721207
	Spawacz ręczny gazowy
	0,2500
	1,5000
	0,1667

	27. 
	522305
	Technik handlowiec
	0,5833
	3,2500
	0,1795

	28. 
	713103
	Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych
	0,1667
	0,9167
	0,1818

	29. 
	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych
	1,0833
	5,8333
	0,1857

	30. 
	933304
	Robotnik magazynowy
	0,2500
	1,3333
	0,1875


4.3. Zawody zrównoważone.

Najlepsza sytuacja na rynku pracy istnieje wówczas, gdy wskaźnik intensywności deficytu zawodów oscyluje w przedziale pomiędzy 0,9 a 1,1. Oznacza to, że popyt na siłę roboczą równoważy się ze zgłaszanym na nią zapotrzebowaniem. Zawodów zrównoważonych na lokalnym rynku pracy      w 2012 r. było 27.

Do zawodów zrównoważonych, czyli takich, które charakteryzowała równowaga pomiędzy popytem a podażą należały: 
· kierownik budowy, kierownik magazynu, logistyk, logopeda, nauczyciel nauczania początkowego, nauczyciel przedszkola, specjalista do spraw kadr, historyk, technik elektroradiolog, asystentka stomatologiczna, opiekunka dziecięca, technik administracji, bibliotekarz, fakturzystka, fryzjer damski, organizator obsługi sprzedaży internetowej, monter/składa okien,  monter instalacji centralnego ogrzewania          i ciepłej wody, monter sieci gazowych, rozbieracz-wykrawacz, operator spycharki, topiarz szkła, kierowca ciągnika siodłowego, praczka. 
4.4. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie.

Osoby bezrobotne pozostające w ewidencji ponad 12 miesięcy stanowiły 27,40% ogółu bezrobotnych w końcu 2012 r. W tej sytuacji ważne jest posiadanie wiedzy dotyczącej kwalifikacji zawodowych tych osób. 
Analizując stosunek liczby bezrobotnych pozostających bez zatrudnienia powyżej 12 miesięcy do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tej samej grupie zawodów należy podkreślić, iż w 2012 r. wskaźnik długotrwałego bezrobocia (W=1,00) występował w 29 grupach elementarnych (kod 4-cyfrowy).

Tabela 12 . Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie (kod 4 cyfrowy)
w 2012 r.

	l.p.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

	1. 
	2320
	Nauczyciele kształcenia zawodowego
	1,0000

	2. 
	7215
	Takielarze i monterzy konstrukcji linowych
	1,0000

	3. 
	4226
	Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)
	1,0000

	4. 
	3344
	Sekretarze medyczni i pokrewni
	1,0000

	5. 
	3212
	Technicy analityki medycznej
	1,0000

	6. 
	3144
	Technicy technologii żywności
	1,0000

	7. 
	3254
	Technicy fizjoterapii i masażyści
	1,0000

	8. 
	3117
	Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni
	1,0000

	9. 
	5222
	Kierownicy sprzedaży w marketach
	1,0000

	10. 
	1346
	Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
	1,0000

	11. 
	3432
	Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni
	1,0000

	12. 
	2153
	Inżynierowie telekomunikacji
	1,0000

	13. 
	2146
	Inżynierowie górnictwa, metalurgii i pokrewni
	1,0000

	14. 
	4413
	Kodowacze, korektorzy i pokrewni
	1,0000

	15. 
	6114
	Rolnicy upraw mieszanych
	1,0000

	16. 
	6330
	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby
	1,0000

	17. 
	2114
	Specjaliści nauk o Ziemi
	1,0000

	18. 
	2161
	Architekci
	1,0000

	19. 
	3118
	Kreślarze
	1,0000

	20. 
	4222
	Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)
	1,0000

	21. 
	4212
	Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni
	1,0000

	22. 
	3434
	Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych
	1,0000

	23. 
	7317
	Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów
	1,0000

	24. 
	7532
	Konstruktorzy i krojczowie odzieży
	1,0000

	25. 
	9111
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	1,0000

	26. 
	7514
	Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych
	1,0000

	27. 
	9212
	Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierząt
	1,0000

	28. 
	9311
	Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniołomach
	1,0000

	29. 
	8159
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
	1,0000


5. Wnioski.

Podsumowując opracowany Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie zgorzeleckim za 2012 r.  można wyciągnąć następujące wnioski:

1. Według stanu na koniec 2012 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy            w Zgorzelcu zarejestrowanych było 4580 osób. W porównaniu do analogicznego okresu 2011r. liczba bezrobotnych wzrosła o 501 osób.
2. Stopa bezrobocia wzrosła o 1,3% z poziomu 12,6% ( grudzień 2011 r.)     na 13,9% (grudzień 2012 r.).
3. Niezmiennie od lat wśród bezrobotnych utrzymuje się przewaga bezrobotnych kobiet nad mężczyznami. Kobiety stanowiły 56,44% ogółu zarejestrowanych i dominowały w kategorii osób bez zawodu oraz wśród osób posiadających zawód: sprzedawca, technik ekonomista.
4. Strukturę bezrobotnych według stanu na koniec 2012 r.  podobnie jak w poprzednich okresach, charakteryzował znaczny odsetek osób nie posiadających żadnego zawodu (12,01%). Mimo, że tut. Urząd dysponował ofertami pracy dla osób bez zawodu to i tak ta grupa zawodowa odnotowana została we wskaźniku nadwyżki zawodów. Wiele osób z tej grupy posiada jedynie podstawowe lub gimnazjalne wykształcenie bądź średnie ogólnokształcące. W przypadku osób, zarejestrowanych w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły (absolwenci) odsetek osób bez zawodu wynosił 40,19% ogółu absolwentów. Jest to istotna informacja dla realizacji polityki rynku pracy, ponieważ aktywizacja zawodowa tej grupy wymaga ukierunkowania na promowanie dalszego kształcenia w systemie szkolnym lub pozaszkolnym.

5. Spośród osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy największą populację stanowiły osoby:

· Bez wykształcenia średniego –2880– (tj. 62,88%);

· Długotrwale bezrobotne –2198– ( tj. 47,99%);

6. W 2012 r. do ewidencji bezrobotnych napłynęła grupa 6134 osób. Największy napływ osób bezrobotnych w 2012 r. oraz najliczniejszą grupę wśród osób zarejestrowanych w końcu 2012 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgorzelcu stanowiły osoby w zawodach:

· Sprzedawca –  napływ 607 osób, na koniec 2012 r.  pozostawały 502 osoby;
· Technik ekonomista – napływ 202 osoby, na koniec 2012 r.  pozostawało 161 osób;

· Ślusarz – napływ 188 osób, na koniec 2012 r.  pozostawało 135 osób;
· Murarz –  napływ 183 osoby, na koniec 2012 r.  pozostawało 131 osób.
7. Ze względu na napływ bezrobotnych według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy najwyższe liczby bezrobotnych w omawianym okresie generowała sekcja „handel hurtowy i detaliczny”  oraz sekcja „przetwórstwo przemysłowe”. 

8. Z pozyskanych w 2012 r. ofert pracy wynikało, iż największe zapotrzebowanie było  dla:

· Osób bez zawodu -200 ofert ,
w tym również oferty w ramach prac społecznie użytecznych;
· Sprzedawców – 139 ofert;

· Techników prac biurowych – 134 oferty, w tym również oferty stażu zawodowego;

· Pracowników ochrony fizycznej bez licencji – 113 ofert (oferty głównie przeznaczone dla osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności).
9. Badanie zawodów jakie posiadali bezrobotni mieszkańcy powiatu zgorzeleckiego figurujący w ewidencji tut. Urzędu wskazuje, że nadal większość zawodów  stanowią zawody nadwyżkowe – było ich 579 ogółem. Należą do nich m.in.: technicy mechanicy, mechanicy samochodów osobowych, technicy żywienia i gospodarstwa domowego, elektromonterzy (elektrycy) zakładowi, technicy informatycy.

10. Mimo nadwyżki siły roboczej w znaczącej liczbie zawodów nie wszystkie oferty mogły być w pełni zrealizowane. Pracodawcy stawiają coraz wyższe wymagania odnośnie poziomu wykształcenia, posiadanych umiejętności zawodowych, uprawnień, podczas gdy kwalifikacje zawodowe wielu osób bezrobotnych dezaktualizują się. Duże wyzwanie w aktywizacji zawodowej stanowią osoby bezrobotne, które nie mogą podjąć zatrudnienia w danym zawodzie z uwagi  na przeciwwskazania zdrowotne, a także osoby, które nie chcą podjąć pracy w wyuczonym zawodzie z powodu braku predyspozycji do wykonywania pracy w danym zawodzie. Liczną grupę klientów stanowią osoby bezrobotne nie posiadające motywacji do poszukiwania i podjęcia zatrudnienia. Należy pamiętać, że pracodawca dokonując wyboru kandydata ocenia nie tylko przygotowanie zawodowe, ale również cechy osobowości i postawę.

11. Zawodów deficytowych w 2012r. było 128. Wskaźnik intensywności deficytu w analizowanym okresie przy przyjętym sposobie wyliczania danych ( kod sześciocyfrowy) był największy w zawodach: spawacz metodą MAG, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, recepcjonistka, kierowca autobusu, specjalista ds. sprzedaży, mechanik samochodów ciężarowych, konserwator budynków.
Natomiast zawodów zrównoważonych, gdzie na każde zgłoszone miejsce pracy rejestrowała się osoba bezrobotna było 27. 

Problem bezrobocia jest bardzo złożony i należy pamiętać, że analiza ilościowa nie jest w stanie w pełni go oddać. Podstawą do opracowania niniejszego raportu były dane pochodzące z rejestru Powiatowego Urzędu Pracy w Zgorzelcu, które dotyczą bezrobotnych oraz ofert pracy. 
Na rynku pracy istotne jest , aby na bieżąco monitorować potrzeby pracodawców w zakresie zasobów ludzkich i koordynacja ich  z systemem edukacji. Ważnym elementem wsparcia rynku pracy jest niewątpliwie zatrudnienie subsydiowane. Ponadto do ważnych czynników należy wspomaganie samozatrudnienia, wyrównywania szans kobiet, osób niepełnosprawnych i w podeszłym wieku. 
Sporządziła: 

Sylwia Stępień – Kierownik Działu Usług Rynku Pracy

Sylwia Zarówna – Pośrednik Pracy I stopnia 
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