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1. Wstep

Powiatowy Urad Pracy w Zgorzelcu jest jednostirganizacyja powiatu, wchodaca
w skiad powiatowe] administracji zespolonej. Wyl zadania w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkbw bezrobocia orazyvakacji zawodowej. W celu
podejmowania dziafazmierzajcych do tagodzenia skutkbw bezrobocia oraz efekégen
promowania zatrudnienia nieginym jest cigte poddawanie analizie wielk@ ukazuacych
rynek pracy i prowadzenie sprawnego systemu infoyinago w tej dziedzinie.

Monitoring zawoddw nadwkowych i deficytowych stanowi way instrument do
realizacji tych dziala
Jestzrodiem informaciji do :

» okreslenia kierunkdéw zmian zachogtzych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na

lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy;

» okreslenia metod skegcych instytucjom zainteresowanym problematylinku pracy

do koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kierumkksztatcenia zawodowego
Z potrzebami rynku pracy;

» udoskonalania aktywnych form przeciwdziatania bbagiu;

» usprawnienia paednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o pilaanych

ofertach pracy;

» usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazawodow nadwikowych

i deficytowych.
Informacje o liczbie bezrobotnych i ofertach pracy®007r. z Powiatowego Ugdu Pracy w
Zgorzelcu uzyskano postuggjse m.in.:
- Zalacznikiem nr 3 do sprawozdania MPIPS — 01 — ,Beztoibaraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalrsai za 2007r.”
- Zalcznikiem nr 2 do sprawozdania MPIPS — 01 — ,Beztobwedtug rodzaju dziatalriai
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. 3@a007r.”

Statystyka z zakresu stosowania zawodow ijajmesci zarejestrowanych bezrobotnych
sporadzana jest na podstawie Rozpmlzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia
2004r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjdiciodla potrzeb rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz.U. nr 265, poz.2644).

Klasyfikacja zawodéw to pciopoziomowy, hierarchicznie usystematyzowany zbior
zawodow i specjalni@i wystkpujacych na rynku pracy. Poszczegolne zawoggrsipowane

w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustalayatibole i nazwy.

Na systemie pef tj. zawdd, specjalrid, umiegtnosci oraz kwalifikacje zawodowe oparta
jest struktura klasyfikaciji.

Powiatowy Urad Pracy w Zgorzelcu obejmuje swoim dziataniem poveigorzelecki,
znajdupcy sk w wojewodztwie dolnglaskim potazonym w potudniowo-zachodniej €xi
Polski. Powiat zgorzelecki ponownie znalazt sa mapie administracyjnej kraju 1 stycznia
1999r. W obecnych swych granicach terytorialnyajmaje powierzchri 838 km2.

W skifad powiatu zgorzeleckiego wchodzi aktualniggmin: Gmina Miejska Zgorzelec,
Gmina Wiejska Zgorzelec, Miasto Zawidéw, Gmina v, Miasto i Gmina Bogatynia,
Miasto i Gmina Pigsk, Gmina i Miasto Wgliniec, a liczle ich bezrobotnych w 2007r.
obrazuje tabela nr 1. Z danych statystycznych kayniz bezrobocie w powiecie
zgorzeleckim malato z miegia na miesic, a najmniejsze bezrobocie wysbwato w migcie
Zawidow. W miesicu grudniu jak co roku nagiit wzrost liczby bezrobotnych, co zyziane
jest ze wzmgonymi rejestracjami na koniec roku wynigeymi z uptywem umow
zawieranych na czas okleny.



Tabela nr 1. Liczba bezrobotnych wg gmin w powieciegorzeleckim w 2007r.
Okres Miasto Gmina Miasto i Miasto i Miasto Gmina | Miasto | Powiat
Zgorzelec | Zgorzelec Gmina Gmina Zawidow | Sulikow i

Bogatynia | Wegliniec Gmina

Piensk
Styczei 1732 582 1773 772 200 423 667| 6149
Luty 1701 574 1708 788 192 410 655| 6028
Marzec 1644 540 1615 757 178 406 629| 5769
Kwiecien 1612 524 1574 743 163 390 609| 5615
Maj 1454 481 1432 689 163 344 583| 5146
Czerwiec 1349 432 1351 644 146 325 512| 4759
Lipiec 1224 389 1292 611 141 313 477| 4447
Sierpien 1219 372 1288 618 138 318 477| 4430
Wrzesien 1118 363 1237 596 143 323 468 | 4248
Pazdziernik 1072 332 1202 568 139 308 480 4101
Listopad 1009 326 1146 525 135 289 452 | 3882
Grudzien 1039 322 1189 549 163 309 488| 4059

Przeprowadzona pamj analiza relacji liczby bezrobotnych wedtug zadsadw raznym
ukitadzie klasyfikacji zawoddw oraz ofert pracy da@az sytuacji na rynku pracy w powiecie
zgorzeleckim. Daje tale mazliwos¢ oceny rozwoju lokalnej gospodarki przede wszystkim
poprzezsledzenie struktury bezrobotnych wedtug ostatniegejsoa pracy i zgtaszanych
ofert pracy biogc pod uwag klasyfikacg dziatalngci.

2. Analiza bezrobocia w powiecie zgorzeleckim wedtug
zawodow (grup zawodowych) - stan w kiscu 2007 .

Niniejsza cz$¢ raportu zostanie pwiecona analizie struktury zawodowej o0séb

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymddrze Pracy w Zgorzelcu.

2.1. Struktura bezrobotnych wedtug zawodéw wadacu 2007r.

W powiecie zgorzeleckim stopa bezrobocia nadmgrudnia 2007r. wynosita 11,8% (kraj
11,4%) i byta 0 5,3 % nsza od kaca grudnia 2006r. Fakt ten spowodowany jesiday
innymi duza liczba migracji ludndgci i podgé pracy za granic oraz zmian pracy przez
dotychczas pracagych na lepiej ptatny co stworzylo miejsca pracy, z ktérych mogli
skorzysté dotychczasowi bezrobotni.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniecrmjeud007r. wynosita 4059 os6b ( w tym
2448 kobiet), czyli byta 0 21230s6b mniejszawigrudniu 2006r. Bezrobotni pozosiey w
ewidencji Powiatowego Uerdlu Pracy w Zgorzelcu w kou grudnia 2007r. zostali
sklasyfikowani w 512 zawodach, natomiast naptywrtofeacy zgtoszonych w 2007r. zostat
zidentyfikowany w obszarze 611 zawoddw.

W podziale na die grupy zawodowe nhajecej

nastpujacych grup:

- pozostali robotnicy przestowi i rzemiglnicy (,74”) — 11,28
robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iadzen (,72”) — 11,08
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy ( ,,52"168,33
gornicy i robotnicy budowlani (,,71") 9,52
pracownicy pozostatych specja#oo(,34”) — 8,40

bezrobotnych to przedstawiciele




Najmniej liczra grupe stanowa:
- nauczyciel praktycznej niazdwodu i instruktorzy (,33”) -0,00
- rolnicy i rybacy praaay na wtasne potrzeby (,64") 6,02
- kierownicy matych przedsbiorstw ( ,13") —0,08
- sity zbrojne (,01”) 0,20
- kierownicy duych isrednich organizacji (,127) 0,51
Po przeanalizowaniu zawoddéw wedtug grup elagarnych wyodibniono zawody
reprezentatywne dla najliczniej wgptijacych zawoddéw. W tabeli nr 2 uwzglniono 10
najbardziej popularnych zawodéw.

Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych wg zawodow .

l.p. |Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni Udziat
ogotem procentowy

1. 000000 Bez zawodl 583 14,36 %

2. 522107 Sprzedawc 357 8,80 %

3. 341902 Asystent ekonomiczn 147 6,62 %

4. 712102 Murarz 115 2,83 %

5. 743604 Szwaczke 110 2,71 %

6. 722204 Slusarz 103 2,54 %

7. 512201 Kucharz 88 2,17 %

8. 723105 Mechanicy samochodo 88 2,17 %
osobowych

9. 743290 Pozostali tkacze, dziewiarz 79 1,95 %
pokrewni

10. 931301 Robotnik budowlany 72 1,77 %

Osoby z powyszymi zawodami stanowity 42,89 % ogotu bezrobotnyatejestrowanych na
koniec grudnia 2007r.

Czotowa pozyck w tej grupie zawodowej zajmuje populacja bezropoiinnie posiadagych
zawodu tzw. ,grupa bez zawodu”- stanowi 14,36% odi@zrobotnych. W grupie tej 73,24%
(. 427 osbb ) to kobiety.

Grupa bez zawodu dotyczy przede wszystkim osOb Xksmigtceniem podstawowym
I niepetnym podstawowym oraz oséb posiadggh wyksztatceniérednie ogélnoksztasce,
jezeli po ukaiczeniu (ladz nie ukaczeniu) szkoty nie ukiczyty kursu, na ktorym zdobyty
odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz dyplom upn&jacy ich do wykonywania danego
zawodu.

Biorgc pod uwag liczhe zarejestrowanych kobiatajwicksza liczba wyspuje w zawodach:
bez zawodu27 0sdb, sprzedaw@B7 osob, _asystent ekonomiczh$5 osbéb, szwaczka09
0s6b, kuchar8B2 osoby, pozostali tkaczelziewiarze ipokrewni73, sprataczka70 osob,
krawiec58 0s6b, pomoc kuchend® osob.

Osoby, zarejestrowane w okresie 12 nugegi od dnia uka@czenia szkoty(absolwenci)
najliczniej reprezentowaly zawody: bez zawo86 osoby, asystent ekonomiczrmpsob,
handlowie osob, kucharz matej gastronor@iosob, sprzedawcaosob, malarz-tapeciafr
0s6b, technik budownictwéosoby fryzjer 4 osoby

Wsrod osob zarejestrowanych przez okres pgyyl2 miesgcy dominug zawody
sprzedawcal 66 oséb, _szwach?2 osoby murarz51 0sob, ,_pozostali tkacze, dziewiarze i
pokrewni49 osob, kuchara4 osoby, sprataczka43 osoby, asystent ekonomiczAg osoby,
bez zawodul2 osoby.

Jak wynika z povszej analizy, mimo spadku ogdlnej liczby bezrobolmy
w danych zawodach najgkisza grupe zarejestrowanych bezrobotnych wnka 2007r. nadal
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stanowity osoby posiadgie wyksztalcenie zawodowe

bezrobociem byty przede wszystkim kobiety.

2.2. Analiza naptywu bezrobotnych wedtug zawodéw.

bezrobotnych, w tym 3316 kobiet.

Analizujac naptyw bezrobotnych wyoelsniono zawody wg elementarnych grup, w ktérych

naptyw osiagnat najwyzszy poziom.

Tabela nr 3. Naptyw bezrobotnych wg zawodu.

| z8ze. Ponadto zagrone

Analiza naptywu o0s6b do bezrobocia wedlug z#dve na lokalnym rynku pracy jest
jednym z elementoéw monitoringu zawodow deficytowydadwyzkowych.
W powiecie zgorzeleckim w kou 2007r. do ewidencji naptgla grupa 6774 osoéb

l.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni Udziat
ogotem procentowy
1. 000000 Bez zawodl 1221 18,02 %
2. 522107 Sprzedawc 449 6,63 %
3. 341902 Asystent ekonomiczn 356 5,26 %
4. 723105 Mechanik 248 3,66 %
samochodov
osobowych
5. 722204 Slusarz 222 3,28 %
6. 712102 Murarz 206 3,04 %
7. 311502 Technik mechani 180 2,66 %
8. 743604 Szwaczka 128 1,89 %
9. 512201 Kucharz 107 1,58 %
10. 931301 Robotnik budowlany 102 1,51 %

Najwyzszy naptyw wérod zarejestrowanych kobietwystapit w nastpujacych zawodach:
bez zawodu690 osoOb, _sprzedawcdll osob, asystent ekonomiczi?®8 osob, _szwaczka
1280s6b, kucharz87 oséb,_ handlowieB0 osdb, sprataczka58 oséb, krawie®6 osob.

Naptyw 0s6b zarejestrowanych w okresie 12 migsy od dnia ukaiczenia szkoty
(absolwenci)odnotowano w zawodach: bez zaw@hi os6b, asystent ekonomicz6goséb,
handlowiec23 0s6b,_specjalista administracji publicza&osob, pedagod)6 osob, kucharz
matej gastronomii5 osob, _mechanik samochoddw osobowi¥dlvsob, ekonomista4 osob,

technikzywienia i gospodarstwa domowed osob.




Wykres nr 1.
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Analizupc struktue naptywu bezrobotnych powvgzych grup zawodowych moa
zauway¢, ze w 2007r. naptyw o0sOb bezrobotnych przessa ogola liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2007r.

2.3. Struktura naptywu bezrobotnych wedtug grup zawodowgh.

Wyniki analizy naptywu do bezrobocia pokazatg, najliczniejsz duza grup zawodovd
sa robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i uradzen. Najwiccej 0soOb spood
zarejestrowanych w tej grupie zawodowej posiadawva@: mechanicy pojazdow
samochodowychilusarze i pokrewni oraz elektromonterzy.

Drugie miejsce w naptywie do bezrobocia zajmgjipa: pracownicy pozostatych
specjalnaci. Najwigksz liczbe oséb w tej grupie zawodowej stanowili pracownicyspraw
finansowych i handlowych.

Trzecy grupg stanowili gérnicy i robotnicy budowlani, w ktorej najwekszy naptyw
generowaty zawody : murarze i pokrewni oraz malézgowlani i pokrewni.

Ponadto do ewidencji PUP wzun stopniu trafity osoby nakgce do grupysprzedawcy
i demonstratorzy. Duzy naptyw w zawodzie sprzedawcy awany jest z oty rotach
pracownikow w bragzy handlowe;.

3. Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie zgorzet&im
wedtug zawodow (grup zawodow).

Na terenie powiatu zgorzeleckiego dziata wigle zarowno z sektora publicznego jak
I prywatnego, czs¢ z nich sklada do PUP informacje o poszukiwany@tpwnikach. Nakey
jednak pamgta¢ o tym, ze publiczne pgrednictwo pracy jest przez wielu pracodawcow



traktowane jako alternatywny sposOb poszukiwaniac@wnikbw. W zakresie tym
wykorzystup takze inne dosfpne formy pozyskiwania personelu.

W 2007 roku do Powiatowego Wdu Pracy w Zgorzelcu wptgio 2607 ofert.
Zdecydowana weksza¢ ofert — 1873 ( 71,85%) - pochodzita z sektora @tywego, natomiast
— 734 (28,15 %) z sektora publicznego. Zgloszomejsca pracy ogsto dotyczyly prac
subsydiowanych.

W strukturze ofert pracy wg #gych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy) najwsze
wskazniki odnotowane zostaty w napujacych grupach zawodowych:

% PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 18,79

% MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 15,99

<+ ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN —
11,49

<+ PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNECI —7,86

% PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY #,69

% PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGAZ-5,81

< KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 4,63

Najwiecej ofert pracy wptyeto dla:

- pracownikéw biurowych 397 ofert
- sprzedawcéw 354 ofert
- 0S0b bez zawodu 319 ofert
- Slusarzy 91 ofert
- robotnikéw budowlanych 78 ofert
- pracownikéw ochrony 68 ofert
- szwaczek 61 ofert
- pracownikéw administracyjnych 61 ofert
- pomocy kuchenna 55 ofert
- monteréw podzespotow i zespotdw elektronicznych 52 ofert
- sprataczek 46 ofert
- kierowca samochoduggarowego 45 ofert
- kierowcow autobusu 33 ofert
-spawaczgczny — tukiem elektrycznym 31 ofert
- tokarz 31 ofert
- murarz 26 ofert
- opiekunka dziegica 21 ofert
- frezer 20 ofert

- pozostali ustawiacze — operatorzy obrabiarekveikgaeych do metali 20 ofert



Tabela nr 4 . LICZBA ZGLOSZONYCH OFERT PRACY WG ZAW ODOW

(POWYZEJ 20)

Oferty pracy Naptyw Stan
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu zgloszone bezrobotnych bezrobotnych
w 2007r. w 2007r w ko fncu 2007r.
1 2 3 4 5 6
1 419101 Pracownik biurowy 397 43 34
2 522107 Sprzedawca 354 449 357
3 000000 Bez zawodu 319 1221 583
4 722204 Slusarz 91 222 103
5 931301 Robotnik budowlany 78 102 72
6 515902 Pracownik ochrony 78 19 13
7| 743604 Szwaczka 61 128 110
Pracownik
8 343101 administracyjny 61 28 16
9 913204 Pomoc kuchenna 55 40 46
Monter podzespotow i
zespotow
10 828303 elektronicznych 52 30 14
11 913207 Sprzataczka 46 60 71
Kierowca samochodu
12 832302 ciezarowego 45 29 24
13 832201 Kierowca autobusu 31 2 2
Spawacz reczny —
14 721203 lukiem elektrycznym 31 8 6
15 722304 Tokarz 31 74 36
16 712102 Murarzy 26 206 115
17 513102 Opiekunka dziecieca 21 19 8
18 722301 Frezer 20 1 2
Pozostali ustawiacze —
operatorzy obrabiarek
19 722390 skrawajacych do metali 20 0 0

Liczba ofert w zawodach: pracownik biurowy,omer podzespotow i zespotow
elektronicznych, pracownik administracyjny, digiadczy w powyszym zestawieniwe
to zawody deficytowe, poniewagtoszone oferty dotygav szczegdIn&ci organizacji miejsc
stazu i przygotowania zawodowego.




Ponadto z danych statystycznych wynitl@w dyspozycji tut. Urgdu nie pojawiaty si
propozycje pracy dla oséb w zawodach tj. architgkpgraf, ekonometryk, technik gornik,
agent celny, spedytor, opiekunka, dietetyk, dgrmntendent, rolnik i inne.

Jednoczmie mana stwierdzi, ze najwkcej ofert pracy dotyczy tych zawodow,
w ktorych wysgpuje najweksze bezrobocie, jednadk nie oznacza toziilos¢ ich jest na tyle
wystarczajca by zabezpieczypopyt na pragw tych grupach zawodowych.

Dopetnieniem obrazu sytuacji bezrobocia w mmme zgorzeleckim jest analiza
bezrobotnych wg rodzaju dziatakw ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy wkcge
PKD w 2007r.

Tabela nr 5 Bezrobotni wg rodzaju dziatalndci ostatniego miejsca pracy oraz oferty

pracy w 2007r.
Bezrobotni Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowani stan w koicu zgloszone stan w kohcu
w 2007r 2007r w 2007r 2007r
Rolnictwo, towiectwo i l&nictwo 128 120 20 0
Rybactwo 0 0 0 0
Gornictwo 106 107 5 0
Przetworstwo przemystowe 1220 808 599 150
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, 45 34 26 0
wode
Budownictwo 578 374 162 2
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli
oraz artykutow uzytku
osobistego i domowego 1392 778 571 1
Hotele i restauracje 177 139 81 1
Transport, gospodarka
magazynowa i 4cznasé 186 119 98 19
Posrednictwo finansowe 79 50 69 0

Obstuga nieruchomdci,
wynajem i ustugi zwhzane z
prowadzeniem dziatalndci
gospodarczej 321 174 203 0

Administracja publiczna i
obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne
ubezpieczenie zdrowotne 148 89 357

=

Edukacja 100 71 131 0

Ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna 129 143 164 0

Dziatalnos¢ ustugowa
komunalna, spoteczna i

indywidualna, pozostata 273 170 121 0
Gospodarstwa domowe

zatrudniaj ace pracownikow 0 0 0 0
Organizacje i zespoty

eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalnosé nie 127 128 0 0
zidentyfikowana

Ogotem 5009 3304 2607 174
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Z powyszych danych wg sekcji PKD wynikze 2007r. wystpity dziatalngci, w ktérych
nie odnotowano naptywu os6b bezrobotnych, aniztgoszé wolnych miejsc pracy. Naie
do nich: Rybactwo, Gospodarstwa domowe zatrudniajce pracownikow, Organizacje i
zespoly eksterytorialne, Dziatalné¢ nie zidentyfikowana.

Ze wzgkdu na liczle os6b bezrobotnych wg rodzaju ostatniego miejseaypnajwysze
liczby bezrobotnych generowaly ngstijace sekcje:

0 Przetworstwo przemystow#t,46%,

o Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samedowych, motocykli oraz
artykutow wytku osobistego i domowed®8,55 %,

0 Budownictwol1,32 %,

o Obstuga nieruchongci, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatafco
gospodarczep,27%,

o Dziatalng¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata 5,15%.

Wedtug PKD zgtoszono og6tem 2607 ofert pracy ,aryth 58,57% koncentrowatoesi
w sekcjach tj.:

s Przetworstwo przemystowe22,98%,

% Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samedowych, motocykli
oraz artykutow aytku osobistego i domoweg@1,90%,

% Administracja publiczna i obrona narodowa; obgmkbwe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowofr&69%.

Naleey pamktaé, iz zgtoszone oferty pracy zgrupowane w sekcji PKBministracja
publiczna i obrona narodowa; obowjzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenie zdrowotn®dnosz sie przede wszystkim do miejsc stezawodowego.

4. Analiza zawodow deficytowych i nadwykowych.

Niniejsza analiza oparta jest na wykorzystaiasciowych parametréow opisagych
roczny naptyw ofert pracy wg zawodow orazséldbezrobotnych w wybranych kategoriach
zawodowych. Wskanik intensywndci nadwyki ( deficytu) zawodik (Wn'fI ) zostat obliczony

—k
wedtug wzoruWw, -9

k
|

dzie:
’ Bf - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiw zawodzie k
O,k - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym migsii w zawodzie k.
Przyjto, ze zawody o wskaniku:
W, < 0,9 to zawody nadwiowe,
0,9 <Wnk,l < 1,1 to zawody zréwnowane (wykazujce rownowag na rynku pracy),
Wk

n,l

> 1,1 to zawody deficytowe.
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4.1. Zawody deficytowe.

Cechy deficytowsri na naszym rynku pracy w 2007r., przy pezyin sposobie wyliczania
wskaznikbéw wykazuj ponizsze grupy zawodowe z kodem 2-cyfrowym tj.:

% PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ (,41") — 3,13
< SPECJALSCI SZKOLNICTWA (,23") — 3,62

Analizupc tabele zawodow deficytowych i nadikpwych pod wzgidem wskanika
intensywndci nadwyki(deficytu) zawodu stwierdzinalezy, ze spdréd 258 zawodow ( kod
czterocyfrowy) dla 16 specjalizacji z peilnej klakgtji Zawoddéw brak jest niiwosci
obliczenia wskanika z uwagi na brak bezrobotnych w tych zawod&dtwierdza to tate
sytuacg zdecydowanego deficytu w tym zawodzie — brakzlmms$ci zrealizowania ofert
pracy. Grup ta stanowity zawody przedstawione w tabeli nr 6.

Tabela nr 6. Zawody zdecydowanie deficytowe w powsee zgorzeleckim w 2007r.

L.p. | Kod 4-cyfrowy Nazwa zawodu Wskaznik
grupy zawodow intensywnasci
nadwyzki (deficytu)
zawodow
1. 8251 | Maszynici maszyn drukujcych Max
2. 3226| Technicy farmaceutyczni Max
3. 2341 | Nauczyciele szkot specjalnych Max
4. 1229| Kierownicy wewrtrznych jednostek Max
organizacyjnych dziataldoi podstawowej
gdzie indziej nie sklasyfikowani
S. 3411| Dealerzy i maklerzy aktywow finansowyc Max
i pokrewni
6. 7244 | Monterzy linii elektrycznych Max
7. 3412 | Pasrednicy ubezpieczeniowi Max
8 2222| Specjaléci technologiizywnosci i zywienia Max
cztowieka
9. 3475| Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewn Max
10. 2414 | Specjaléci do spraw rynku nieruchonba Max
11. 4216| Pracownicy lombardéw Max
12. 3482 | Pracownicy bibliotek i informacji Max
naukowej
13. 5141 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indzie Max
niesklasyfikowani
14. 3423| Pracownicy ds. zatrudnienia i ggednictwa Max
pracy
15. 2444 | Psycholodzy i pokrewni Max
16. 8291 | Operatorzy maszyn gdzie indziej Max
niesklasyfikowani

Analizupc zawody deficytowe i nadwiowe naley zwrdéck uwag na zawody,
w ktérych srednia miesiczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych, azetadcednia
mieskczna liczba ofert pracy zgtoszonych w 2007r.wyraoséro. Zawodow takich wygdito
82.
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Biomc pod uwag széciocyfrowy kod Klasyfikacji Zawodéw cechy deficytodei
wykazup zawody (wskanik MAX):
- kierownik wewnrtrznej jednostki dziataln@i podstawowej gdzie indziegj
niesklasyfikowane, administrator baz danych, spietjazastosowa informatyki, inzynier
budowy drég, doradca rolniczy ,zynier technologiizywnosci , kosmetolog, nauczyciel
biologii, nauczyciel fizyki i astronomii, nauczytiematematyki, nauczyciel plastyki,
nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznychuycagciel przedmiotéw zawodowych
turystycznych zawodowych, nauczyciel wiedzy o spodestwie, nauczyciel informatyki w
szkole podstawowej , nauczyciezyka obcego w szkole podstawowej, nauczycielka
polskiego w szkole podstawowej, nauczyciel matekiatyszkole podstawowej, nauczyciel
muzyki w szkole podstawowej, nauczyciel plastyki szkole podstawowej, nauczyciel
przyrody w szkole podstawowej, nauczyciel techniki szkole podstawowej, pozostali
nauczyciele szkdét podstawowych, pozostali nauckgciszkdt specjalnych, nauczyciel
bibliotekarz, wychowawca w placéwkachwatowych wychowawczych i opiekazych,
zarmadca nieruchomgi, asystent prawny, psycholog, technik geodetasziaysant
budowlany, pozostali technicy budownictwa, ochrafrpdowiska i pokrewni, operator
sprztu komputerowego, diagnosta samochodowy, technikndeeutyczny, pozostali
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzgoradca inwestycyjny, agent
ubezpieczeniowy, asystent bankadeiotechnik logistyk, p&rednik pracy, florysta, projektant
mody, instruktor odnowy biologicznej, instruktorkreacji ruchowej, bibliotekarz, kurier,
pracownik kancelaryjny, pracownik lombardu, rejagirka medyczna, szef kuchni,
manikiurzystka, fryzjer damski, pozostali pracownicstug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani, pozostali pracownicy ustug ocatyogdzie indziej nie sklasyfikowani,
ogrodnik- uprawy pod ostonami, zdun, brukarz, mokienstrukcji budowlanych, blacharz
budowlany, pozostali ustawiacze- operatorzy obrakia skrawajcych do metali,
elektromonter telekomunikacyjnych wdzen zasilagcych, elektromonter pogotowia
elektroenergetycznego, monter elektronik - eprkomputerowy, modelarz odlewnik
gipsowych form roboczych, pilarz, operator maszymbiapcych i fadujcych, pilarz
kamienia, operator kserokopiarek, pozostali maseymhaszyn drukujcych, monter mebli,
monter wyrobow z drewna, pozostali operatorzy masggizie indziej niesklasyfikowani,
operatorzurawia jezdniowego , prasowaczka, pomocniczy rakopnzy hodowli zwierza,
pomocnik piekarza.

Ponkej przedstawiamy w tabeli 30 zawodow wedtug wslilea intensywnéci deficytu
zawodu bez uwzgtinienia zawoddw o wskaiku intensywnéci wynosacym MAX lub O,
oraz zawodow ktére Kwmza sie cyframi 90 ( czyli Pozostali ...).

Tabela nr 7. Zawody deficytowe w powiecie zgorzetkim w 2007 roku.

L.p. | Kod 6-cyfrowy Nazwa zawodu Wskaznik
grupy zawodow intensywnaci
deficytu zawodow
1. 722301 Frezer 20,0000
2 232108 Nauczyciel gzyka obcego 18,0000
3. 832201 Kierowca autobusu 16,500
4, 522108 Sprzedawca w stacji paliw 12,0000
5. 712901 Konserwator budynkow 10,0000
6. 419101 Pracownik biurowy 9,2326
7. 723104 Mechanik samochodéwgiarowych 7,0000
8. 811102 Operator koparek i zwatowarek 7,0000
9. 346102 Opiekun w domu pomocy spotecznej 5,3333
10. 916202 Zamiatacz 5,0000
11. 233108 Nauczyciel nauczania pagkowego 4,0000
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12. 721203 Spawacz¢czny tukiem elektrycznym 3,8750
13. 515902 Pracownik ochrony mienia i 0s6b 3,5789
14. 214203 Inzynier budownictwa- budownictwo 3,5000
0golne
15. 343102 Sekretarka medyczna 3,5000
16. 419103 Pracownik ds. osobowych 3,0000
17. 421201 Kasjer bankowy 3,0000
18. 723307 Mechanik silnikdw spalinowych 3,0000
19. 233201 Nauczyciel przedszkola 2,7500
20. 343101 Pracownik administracyjny 2,1786
21. 213901 Administrator sieci informatycznej 2,0000
22. 233113 Nauczyciel wychowania fizycznego w 2,0000
szkole podstawowej
23. 915105 Goniec 2,0000
24. 321101 Technik analityki medycznej 2,0000
25. 341503 Przedstawiciel handlowy 2,0000
26. 421401 Inkasent 2,0000
27. 743501 Krojczy 2,0000
28. 828303 Monter podzespotow i zespotow 1,7333
elektronicznych
29. 346103 Opiekunkasrodowiskowa 1,6667
30. 832302 Kierowca samochodu giarowego 1,5517

Analizupc zawody deficytowe zauwa sk, iz w znacznym stopniu genesiuje zawody
wymagajce wysokich kwalifikacji. Daa grup; stanowd nauczyciele rénych specjalnsei,
jednake trzeba pamtac, iz zgloszone wolne miejsca pracy dla nauczycieli wkezaci
przypadkow dotyczyto niepetnego wymiaru czasu prégnadto na lokalnym rynku pracy
brakuje psychologéw, nauczycieli bibliotekarzy, rkMcow autobusu, kierowcow
samochoddéw ezarowych posiadagych dodatkowe uprawnienia kat. E i kwalifikacje
w zakresie kursu na przew0z rzeczy, pilarzy z upramiami, pracownikéw ochrony z
licencja.

Ponadto nafy pamktac, iz zawody: pracownik biurowy, monter podzespotow spow
elektronicznych, pracownik administracyjny, nieeialdo zawodéw deficytowych, poniewa
zgtoszone oferty pracy na poisgzym stanowiskach dotyczyly gtdwnie organizacji jsge
stazu i przygotowania zawodowego.

Wyniki analizy zawoddéw deficytowych nie odzwiexdlap w pelni rzeczywistéi,
poniewa s to takke zawody nie wymagage zbyt daych kwalifikacji, a ktorych
wykonywania mog podp¢ Si¢ przedstawiciele innych zawoddéw. Przykiadem takich
zawodow §: goniec, inkasent, zamiatacz.

4.2. Zawody nadwykowe.

Zawody nadwikowe to takie, na ktére wygiuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie iliczba osob bezrobotnych w tym zawodz. 2007r. wyrézniono
nastepujace zawody (biogc pod uwag wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu)
zawodow — przy zerowym stanidredniej miesigcznej liczbie ofert pracy ):
zolnierz zasadniczej stby wojskowej, kierownik wewgtrznej jednostki dziatalnai
podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym, kienikv wewretrznej jednostki
dziatalngci podstawowe] w gastronomii, hotelarstwie i tuygst, kierownik dziatu
osobowego i dziatbw pokrewnych, kierownik mategaeguis¢biorstwa w budownictwie,
kierownik matego przedsbiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany, geografeolog,
matematyk, statystyk, dynier systemow komputerowych, programista, pozostal
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programéci, architekt, itynier inzynierii srodowiska- systemy wodagowe i kanalizacyjne,
inzynier elektryk, pozostali itynierowie elektrycy, iaynier elektronik, igynier
telekomunikacji, inynier mechanik — maszyny i wdzenia energetyczne,zynier mechanik
— maszyny i urgdzenia przemystowe, ignier mechanikérodki transportu, isynier
mechanizacji rolnictwa, pozostalizynierowie mechanicy, itynier technologii chemicznej,
inzynier gornik — gornictwo wgla brunatnego, pozostali zynierowie geodeci i
kartografowie, inspektor dozoru technicznegozymer automatyki i robotyki, iaynier
biocybernetyki i imynierii biomedycznej, iaynier organizacji i planowania produkciji,
specjalista bezpiecazstwa i higieny pracy, pozostalizynierowie i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, mikrobiolog kliniczny, #ynier lesnictwa, inzynier rolnictwa, specjalista
ochrony srodowiska, lekarz dentysta — zdrowia publiczne, ofmefa, nauczyciel
informatyki/technologii informacyjnej, nauczyciel eligii, ekonometryk, specjalista
bankowdci, specjalista ds. finansow, specjalista ds. degeji ustug gastronomicznych
hotelarskich i turystycznych, socjolog, historyksthryk sztuki, politolog, filolog-filologia
obcogzyczna, filolog-filologia polska, dziennikarz, astg muzyk wokalista, specjalista
administracji publicznej, technik architekt, tedhimzynierii srodowiska i melioracji, technik
ochrony srodowiska, technik elektryk, technik telekomunikacfechnik mechanizacji
rolnictwa, technik technologii chemicznej, techngornictwa odkrywkowego, ké&arz
techniczny, technik organizacji produkcji, techrndchnologii drewna, technik technologii
odziezy, technik technologii szkta, technik transportulefowego, technik wiokiennik,
operator urzdzean transmisyjnych radiowych, inspektor budowlany, pelstor ochrony
srodowiska, kontroler produkcji, technik architektrajobrazu, technik hodowca zwietz
technik lénik, technik ogrodnik, technik rolnik, technik teelogii zywnaosci — przetwdrstwo
mleczarskie, technik technologiywnos¢ — przetwdrstwo owocowo-warzywne, dietetyk,
asystentka stomatologiczna, higienistka, techniktydtyczny, terapeuta z@jowy, operator
systeméw sterylizacji artykutdw sanitarnych, spuz i aparatow medycznych, technik
elektroradiolog, instruktor amatorskiego ruchu stygznego, organizator obstugi
turystycznej, organizator ustug gastronomicznyeganizator ustug hotelarskich, organizator
agrobiznesu, agent celny, spedytor, agent reklamdunkcjonariusz celny, funkcjonariusz
strazy granicznej, plastyk, animator kultury, asysterdchunkoweci, ekspedient w
wypozyczalni, odprawiacz poggow, ekspedient pocztowy, kasjer biletowy, kasjer w
przedstbiorstwie asystent ustug pocztowych, kierownik pguai konduktor, intendent,
sanitariusz szpitalny, laborant sekcyjny, pomocmiareutyczna, biomakgsta, straak,
ekspedient w punkcie ustugowym, rolnik upraw mieszh, rolnik produkcji rélinnej i
zwierzecej, ogrodnik — uprawa §btin, gornik eksploatacji podziemnej, gornik odkryovkej
eksploatacji zté, toromistrz, meliorant, monter rusztoyaenowator zabytkow architektury,
monter izolacji budowlanych, monter instalacji cafitego ogrzewania i cieptej wody,
technolog robdét wykiczeniowych w budownictwie, malarz budowlany, malartapeciarz,
malarz — lakiernik wyrobow metalowych, formierz edhik, modelarz odlewniczy,
lutowacz, blacharz samochodowy, monter kadtubowetolrych, monter konstrukciji
stalowych, traser, szlifierz ostrzarz, mechanik zgas uradzexr do obrébki metali, mechanik
maszyn i urzdzer gorniczych, mechanik maszyn i awdzer przemystowych, mechanik-
operator pojazdow i maszyn rolniczych, monter ilaste urzadzen technicznych w
budownictwie wiejskim, mechanik taboru kolejowegelektromechanik elektrycznych
przyrzadéw pomiarowych, elektromonter maszyn elektrycznyetektromonter maszyn i
urzadzen goérnictwa odkrywkowego, elektromonter maszyn i adem gornictwa
podziemnego, elektromonter taboru szynowego, moelektronik — naprawa spizi
audiowizualnego, monter elektronik — guizenia radiokomunikacyjne, monter instalacji i
urzadzen telekomunikacyjnych, monter sieci telekomunikaggjm, grawer, szlifierz kamieni
szlachetnych i ozdobnych, ziotnik-jubiler, ceramiyrobow wytkowych i ozdobnych,
formowacz wyrobow szklanych, polerowacz sziklezny, sortowacz — brakarz szkta, szlifierz
szkta gospodarczego i technicznego, szyldziarz,bmitto szkta, drukarz sitodrukowy,
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garmeer, rzenik wedliniarz, mtynarz, przetworca owocow i warzyw, savacz materiatow
drzewnych, suszarniowy drewna, stolarz meblowy,atokw drewnie, wiertacz drewna,
przedzarz, przygotowywacz wtokna, dziewiarz, tkacz, yaikla, k$nierz, tapicer, obuwnik
przemystowy, szewc naprawiacz, wytapiacz metalizelazny, operator automatéw do
formowania wyrobdéw szklanych, operator maszyn donfiwania szkta ptaskiego, szlifierz
polerowacz szkta, topiarz szkila, operator maszyrapigyniczej, operator wiréwek,
elektroenergetyk elektrowni cieplnych, maszynistaadzer cieptowniczych elektrowni,
obchodowy bloku, palacz kottdbw parowych, operatéacjs pomp, operator usdzen
oczyszczaniasciekOw, operator maszyn do obrobki skrawaniem, atper obrabiarek
sterowanych numerycznie, operator obrabiarek zespah, wulkanizator, operator maszyn
przygotowawczych wyrobéw witokienniczych, operatoasmyn tkackich, operator udzen
przetworstwa drobiu, operator wdzen do obrébki surowca mleczarskiego, operator
urzadzen do produkcji wyrobéw mleczarskich, operatoragizer do produkcji koncentratéw
spazywczych, operator usdzen do produkcji pieczywa, operator ydzen do przerobu
ziarna kakaowego, monter aparatow i pragi@v optycznych, monter kottdw i armatury
kottowej, monter maszyn i wdzen okretowych, monter maszyn i wdzen przemystowych,
monter pojazdow i ueddzen transportowych, monter spitm radiowego i telewizyjnego,
maszynista pojazdu trakcyjnego, manewrowy, nastynioperator przesaikow, operator
wiezowy przendnika ta&mowego, tazienkowa, pokojowa, szaleciarz, pracpeakingowy,
wozny, robotnik placowy, pomocniczy robotnik przy kensacji terendw zielonych,
pomocniczy robotnik szklarniowy, robotnik goérniceiptowy, robotnik naziemny, kopacz,
robotnik torowy, robotnik pomocniczy w prze#y przetworczym, sortowacz, wydawca
materiatéw, tadowacz.

Ponizej wymieniono zawody nadwykowe (biorac pod uwag wskaznik
intensywnasci nadwyzki (deficytu) zawodow — przy staniesredniej miesigcznej liczbie
ofert pracy > 0):
kierownik wewrtrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej nikesifikowany, iynier
transportu, fizjoterapeuta, piginiarka, nauczyciekgyka polskiego, nauczyciel wychowania
fizycznego, ekonomista, specjalista ds. marketindwandlu, prawnik legislator, pedagog,
laborant chemiczny, technik budownictwa, technikk#&bnik, technik mechanik, technik
informatyk, fotograf, inspektor bezpiedmtwa i higieny pracy, technikzywienia i
gospodarstwa domowego, instruktor nauki jazdy, laméc, zaopatrzeniowiec, asystent
ekonomiczny, ksigowy, pracownik socjalny, sekretarka, magazynigspdzytor transportu
samochodowego, listonosz, kasjer handlowy, kasjutewy, recepcjonista, telefonistka,
kucharz, kucharz matej gastronomii, bufetowy, kelmnepiekunka domowa, siostra PCK,
fryzjer, kosmetyczka, sprzedawca, ogrodnik terenbwleni, robotnik lény, murarz,
betoniarz, betoniarz zbrojarz, zbrojarz,stae stolarz budowlany, dekarz, monter instalacji
wodochgowych i kanalizacyjnych, monter konstrukcji wyrebdmetalowych, lakiernik
samochodowy, spawacgczny gazowyslusarz, tokarz, mechanik samochodéw osobowych,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektrosrordaktadowy, hutnik-dmuchacz
szkia, szlifierz szkta ptaskiego, introligator gpkficzny, cukiernik, piekarz, stolarz, krawiec,
szwaczka, palacz kottdbw gazowych, kierowca samaghasbbowego, kierowca agnika
rolniczego, operator spgl do rob6t ziemnych, palacz piecéw zwyktych salps@mataczka,
robotnik gospodarczy, konwojent, dozorca, robotrdkogowy, robotnik budowlany,
konserwator agci, robotnik magazynowy.

Ponkej przedstawiamy w tabeli 30 zawodow wedtug wsilea intensywnéci nadwyki
zawodu bez uwzgtinienia zawoddw o wskaiku intensywnéci wynoszacym MAX lub O,
oraz zawodow ktore Kwmza sic cyframi 90 ( czyli Pozostali ...).
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Tabela nr 7. Zawody nadwykowe w powiecie zgorzeleckim w 2007 roku.

L.p. | Kod 6-cyfrowy Nazwa zawodu Wskaznik
grupy zawodow intensywnaci
nadwyzki zawodow
Technikzywienia i gospodarstwa
1. 321402 domowego 0,0152
2 512202 Kucharz matej gastronomii 0,0263
3. 311401 Technik elektronik 0,0213
4. 241102 Ekonomista 0,0294
5. 743304 Krawiec 0,0333
6. 311502 Technik mechanik 0,0333
7. 311204 Technik budownictwa 0,0390
8. 833104 Kierowca cagnika rolniczego 0,0455
9. 341902 Asystent ekonomiczny 0,0478
10. 723105 Mechanik samochodéw osobowych 0,0565
11. 641102 Robotnik lgny 0,0667
12. 315202 Inspektor bezpiechstwa i higieny pracy 0,0714
13. Kierownik wewrgtrznej jednostki
organizacyjnej gdzie indziej
123901 niesklasyfikowany 0,0909
14. 341601 Zaopatrzeniowiec 0,0909
15. 741201 Cukiernik 0,1000
16. 341501 Handlowiec 0,1183
17. 712102 Murarz 0,1262
18. 241912 Specjalista ds. marketingu i handlu 0,1282
19. 414101 Listonosz 0,1429
20. 313104 Fotograf 0,1667
21. 712201 Betoniarz 0,1667
22. 621201 Ogrodnik terenow zieleni 0,1667
23. 742204 Stolarz 0,1667
24. 913202 Palacz piecow zwyktych 0,1667
25. 512201 Kucharz 0,1776
26. 244104 Pedagog 0,1818
Monter instalacji wodoagowych i
27. 713604 kanalizacyjnych 0,1935
28. 232109 Nauczyciel gzyka polskiego 0,2000
29. 413301 Dyspozytor transportu samochodowego 0,2000
30. 712302 Stolarz budowlany 0,2000
31. 931203 Robotnik drogowy 0,2000
Elektromechanik pojazdéw
32. 724102 samochodowych 0,2000

Analizupc zawody niedostosowane do potrzeb rynku pracy igwrauwaamy, ze nie

odzwierciedlag one w petni rzeczywisfoi W 2007 roku w ewidencji 0os6b bezrobotnych
figurowata spora grupa pedagogéw, ale o bardzmyah specjalizacjach, nie zawsze

dostosowane do potrzeb pracodawcow. Ponadto posiadaupg; zawodowd pielegniarek,
ktora w wikszaci przypadkéw nie posiada aktualnych uprawirde wykonywania zawodu.
Nalezy takze zwrOcé uwag na zawody budowlane ( np. murarz, dekarzsl&)e
mechaniczne ( npslusarz, tokarz i zawody pokrewne, lakiernik samatdwy) spaywcze (

np. cukiernik, piekarz) na ktore istniejezéuzapotrzebowanie ze strony pracodawcow. Mimo
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to ze wzgédu na niskie, #dz przedawnione kwalifikacje, jak #eprzeciwwskazania
zdrowotne bezrobotnych w tych zawodach nie spelaraloczekiwa pracodawcow.

4.3. Zawody zréwnowaone.

Do zawodow zréwnowanych, czyli takich, ktére charakteryzuje rownowgganidzy
popytem a poda nalezaty:
kierownik matego przeddbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym, chemikemik —
technologia chemiczna, architekt gz, pedagog szkolny, kontroler jakd wyrobow —
artykuty przemystowe, technik fizjoterapii, techniweterynarii, fakturzystka, straik
miejski, tynkarz, monter instalacji gazowych, manteci wodnych i kanalizacyjnych,
wiertacz w metalu, zdobnik ceramiki, ubojowy, pald®tiéw c. o wodnych rusztowych,
operator maszyn kragych i wykrawagcych do papieru, operator suwnic, kierowca operator
wozkow jezdniowych, operator myjni, pakowacz.

4.4.Ranking zawodow generugcych diugotrwate bezrobocie.

Opracowanie rankingu zawodéw geneayich dtugotrwate bezrobocie zostato oparte
na wskanikach, ktére s wynikiem obliczonym jako stosunek oséb zarejestnoych w
danym zawodzie pozosialych bez pracy powyej 12 miesicy, do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie na koniec czerwc&200
Osoby bezrobotne pozosta w rejestrze ponad 12 migsy stanowity 35,99 % ogotu
bezrobotnych na koniec grudnia 2007r. W te] syiuagzne jest posiadanie wiedzy
dotyczcej kwalifikacji zawodowych oséb diugotrwale bezotiych. Dokonana analiza bazy
pozwolita ustakt ranking zawodow genemgych dtugotrwate bezrobocie ( dwucyfrowy kod
zawodow).
Na pierwszym miejscu zawodami gengeymi diugotrwate bezrobocie znalaztg si
nastpujace zawody:
«  Kierownicy matych przedsbiorstw
% Rolnicy i rybacy pracuagcy na wtasne potrzeby.
< Lesnicy i rybacy
gdzie warté¢ wskanika dla tych zawodéw agjneta poziom od 60%.
Na drugim miejscu znalazhyksiawody w przedziale od 50% do 60% tj:
s Pracownicy przy pracach prostych w handlu i uséing
% Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwi@aokrewni
s Ogrodnicy
s Pracownicy obrotu pieginego i obstugi klientow
% Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przete; budownictwie i transporcie
% Robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytwoveyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
% Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
s Operatorzy maszyn i uudzer wydobywczych i przetworczych
% Pozostali robotnicy przemystowi i rzerslieicy
Pozostate grupy zawodow geneayjch diugotrwate bezrobocie ksztattowaty sa
poziomie poniej 50%:
s Kierowcy i operatorzy pojazdéw,
% Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytayowyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
% Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
% Operatorzy maszyn i wdzer wydobywczych i przetwdérczych
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% Pozostali robotnicy przemystowi i rzer§li@cy

% Pracownicy obstugi biurowej

% Gornicy i robotnicy budowlani

s Pracownicy ustug osobistych i ochrony

% Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iaglzen

% Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
s Specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

s Operatorzy maszyn i ugdzen

s Specjaléci szkolnictwa

< Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia\
< Sredni personel techniczny

< Kierownicy duwych srednich organizacji

« Pracownicy pozostatych specja$co

% Pozostali specjaci

% Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

s Sity zbrojne

5. Whnioski.

Analizupc monitoring zawodow deficytowych i nadakowych na lokalnym rynku pracy
maozna wychgna¢ nasgpujace wnioski:

>

mimo, ze liczba bezrobotnych w poréwnaniu do 2006r. ulegiaacznemu
zmniejszeniu lokalny rynek pracy jest nadal nagkeyvy, co wynika z analizy
bezrobocia i ofert pracy,

biorac pod uwag grupy wielkie najwtkszy ,nhaptyw” bezrobotnych odnotowano
w grupie zawodowej ,robotnicy obrébki metali i meeiicy maszyn i urdzen”, zas
wedtug grup elementarnych byfa to grupa ,bez zawodu

mimo deficytu sity roboczej w znagzej liczbie zawodow nie wszystkie oferty mogty
by¢ w petni zrealizowane. Wynika to gtéwnie z brakupdsowania wymogow
zgtaszanych ofert pracy do rzeczywistego poziomurodzaju kwalifikacji
zawodowych posiadanych przez osoby bezrobotng¢@sdb bezrobotnych posiada
kwalifikacje zdeaktualizowane i nie odpowiaglzg@ nowoczesnym standardom pracy,
spadek stopy bezrobocia spowodowatpracodawcy coraz e¢gciej oferup wyzsze
wynagrodzenie iminimalne, ale nadal utrzymujezdendencja pracy za nislptac
dla potencjalnych pracownikéw co powoduje, znaczny procent bezrobotnych nie
wykazuje zainteresowania pediem legalnej pracy i podejmuje nielegalne
zatrudnienie zasilag tzw. ,szag stret”,

biorac pod uwag sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziataldoi, sekcjami generagymi
zawody deficytowe byly sekcje: administracja pubti@ i obrona narodowa,
edukacja, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna,

najbardziej intensywna nadwka liczby bezrobotnych w odniesieniu do liczby ofer
pracy wysipita w sekcjach: przetwoérstwo przemystowe oraz lehnturtowy i
detaliczny,

powiat ma charakter przemystowy, a na jego terenggduje s wiele firm w bardzo
dobrej kondycji ekonomicznej - mimo to bezroboceetarenie powiatu ma charakter
diugotrwaty,

wsréd zawodow deficytowych najelisze niedobory pracownikéw utrzymywahg si
wsrod nauczycieli rénych specjalizacji, jednak trzeba pamta¢ , iz zgtoszone
wolne miejsca pracy dla nauczycieli wek$zaci przypadkdéw dotyczyto niepetnego
wymiaru czasu pracy,
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na lokalnym rynku pracy brakuje psychologéw, nagaybibliotekarzy, kierowcow
autobusu, kierowcow samochoddéw e¢za@rowych posiadagych dodatkowe
uprawnienia kat. E i kwalifikacje w zakresie kursa przewdz rzeczy, pilarzy z
uprawnieniami, pracownikow ochrony z liceqcj

analizupc zawody nadwikowe naley zwrock uwag na zawody budowlane,
mechaniczne ( np.slusarz, tokarz i zawody pokrewne, lakiernik samatdvay)
spazywcze ( np. cukiernik, piekarz) na ktore istniejez@ zapotrzebowanie ze strony
pracodawcow. Mimo to ze wzaglu na niskie, {dz przedawnione kwalifikacje, jak
tez przeciwwskazania zdrowotne bezrobotnych w tych adagh nie spetniali oni
oczekiwa pracodawcow,

mimo, ze zwkkszyta s¢ liczba ofert pracy dla os6b bez kwalifikacji, Wsleym chgu
grupa ,bez zawodu” stanowi zawod nadkgwy na lokalnym rynku pracy - oznacza
to, ze w najgorszej sytuacji na rynku praeyosoby bez kwalifikacji,

w powiecie zgorzeleckim dominuje handel i dziatdtnostugowa,

nalezy rowniez uwzgkdni¢, ze dwa grupa bezrobotnych me by sklasyfikowana w
wielu zawodach, ale w momencie spmtzania sprawozdaastatystycznych — zawarci
sa W systemie ewidencji komputerowej pod jednym kod&awodu. Powoduje tae
dana osoba posiadap kilka zawodow mie w danym okresie czasu reprezentdwa
zarowno zawod nadwkowy jak i deficytowy, z tymze tylko jeden z nich dulzie
uwzgkdniony w statystyce rynku pracy i niniejszym opraeaiu,

konieczne jest dopasowanie Kklasyfikacji zawoddéw pecgalndgci szkolnictwa
zawodowego do klasyfikacji zawoddw rynku pracy.

prowadzenie analiz ikziowych nie mae ograniczy sic wytaczne do przedstawienia
ich wynikdw w postaci danych liczbowych - duistotniejsza jest ich interpretacja,
dzieki czemu mog sie one sta fundamentem do formutowaniaad®dw i
podejmowania dziata

Aktualna analiza dokonana zostata w oparcidane zarejestrowanych osob aztaka
podstawie zgtaszanych do wdz ofert pracy w 2007r.

Sporadzita:
Sylwia Zaréwna — Roednik Pracy | stopnia
Sylwia Stpien —Parednik Pracy | stopnia

Dyrektor
Powiatowego Uedu Pracy
w Zgorzelcu

Teresa Piotrowska
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