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1. Wstep

Powiatowy Urad Pracy w Zgorzelcu jest jednogtirganizacyja powiatu, wchodzca
w skiad powiatowej administracji zespolonej. Wylgnzadania w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraywakacji zawodowej. W celu
podejmowania dziatazmierzajcych do tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz efekegon
promowania zatrudnienia niegnym jest cigte poddawanie analizie wielkd ukazugcych
rynek pracy i prowadzenie sprawnego systemu infoyinago w tej dziedzinie.

Monitoring zawodow nadweikowych i deficytowych stanowi way instrument do
realizacji tych dziala.

Jestzrodiem informaciji do :

» okreslenia kierunkéw zmian zachogtzych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na

lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy;

» okreslenia metod stzacych instytucjom zainteresowanym problematynku pracy

do koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kierwmmk&ztatcenia zawodowego z
potrzebami rynku pracy;

» udoskonalania aktywnych form przeciwdziatania bbagiu;

» usprawnienia p@ednictwa pracy poprzez uzyskanie informaciji o piaanych

ofertach pracy;

» usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazamwoddw nadwikowych

i deficytowych.
Informacje o liczbie bezrobotnych i ofertach pracy pétroczu 2006r. z Powiatowego
Urzedu Pracy w Zgorzelcu uzyskano postugugi m.in.:
- Zalycznikiem nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 — ,Beztoboraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalriai za | pétrocze 2006r.”
- Zakcznikiem nr 2 do sprawozdania MPiPS — 01 — ,Beztobeeditug rodzaju dziatalisoi
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stahpoétrocze 2006r.”

Statystyka z zakresu stosowania zawodow ijalmesci zarejestrowanych bezrobotnych
sporadzana jest na podstawie Rozpmizenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia
2004r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalciadla potrzeb rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz.U. nr 265, poz.2644).

Klasyfikacja zawodow to ptiopoziomowy, hierarchicznie usystematyzowany zbiér
zawodow i specjalriei wystkpujacych na rynku pracy. Poszczegolne zawagdgrsipowane

w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustalayatibole i nazwy.



Na systemie pef tj. zawdd, specjalrid, umiegtnosci oraz kwalifikacje zawodowe oparta
jest struktura klasyfikaciji.

Przeprowadzona paej analiza relacji liczby bezrobotnych wedtug zadwdy raznym
uktadzie klasyfikacji zawoddw oraz ofert pracy dai@az sytuacji na rynku pracy w powiecie
zgorzeleckim. Daje tale mazliwos$¢ oceny rozwoju lokalnej gospodarki przede wszystkim
poprzezledzenie struktury bezrobotnych wedtug ostatnieggjsoa pracy i zgtaszanych
ofert pracy biogc pod uwag klasyfikacg dziatalngci.

2. Analiza bezrobocia w powiecie zgorzeleckim wedtug
zawodow (grup zawodowych) stan w | potroczu 2006 r.

W powiecie zgorzeleckim stopa bezrobocia nadmczerwca 2006r. wynosita 19,3%
(kraj 16%) i byta 0 4,5% nsza od kaca czerwca 2005r. Fakt ten spowodowany jest przede
wszystkim dua liczba podgé pracy okresowej. W drugim roku po przyseniu Polski do
Unii Europejskiej, w zwizku ze stopniowym otwieraniem rynkow pracy zagabhay jest
spadek liczby bezrobotnych.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniecveza&2006r. wynosita 7346 os6b ( w tym
4164 kobiet), czyli byta 0 1494 oséb mniejszawiczerwcu 2005r. Bezrobotni pozosataj

w ewidencji Powiatowego Uedlu Pracy w Zgorzelcu w kau czerwcu 2006r. zostali
sklasyfikowani w 574 zawodach, natomiast naptywtqgieacy zgtoszonych w | potroczu
2006r.zostat zidentyfikowany w obszarze 279 zawadow

W podziale na cie grupy zawodowe najetej bezrobotnych to przedstawiciele
nastpujacych grup:

- robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagze (,72”) — 13,09
- pozostali robotnicy przemystowi i rzenglieicy (,74”) — 10,79
- gornicy i robotnicy budowlani (,,71") — 10,5
- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy ( ,52") =28
Najmniej liczra grupe stanowi:
- nauczyciel praktycznej nauki zawodu i instruktof33”") — 0,01
- kierownicy duych isrednich organizacji (,127) — 0,17
- kierownicy matych przedsbiorstw ( ,13") — 0,17
- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie okrewni (,92”) — 0,29
- sity zbrojne (,01") — 0,37



Po przeanalizowaniu zawodow wedtug grup elementdrmyyodebniono zawody

reprezentatywne dla najliczniej wyptijacych zawodow. W tabeli nr 1 uwzginiono 10

najbardziej popularnych zawodéw.

Tabela nr 1 Liczba bezrobotnych wg zawodow

l.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni Udziat
ogotem procentowy
1. 000000 Bez zawodu 937 12,75%
2. 522107 Sprzedawca 656 8,93%
3. 341902 Asystent ekonomiczny 346 4,71%
4. 712102 Murarz 280 3,81%
5. 722204 Slusarz 216 2,94%
6. 723105 Mechanik samochodow 202 2,74%
osobowych
7. 743604 Szwaczka 189 2,57%
8. 512201 Kucharz 142 1,93%
913207 Spegaczka 134 1,82%
10. | 743290 Pozostali tkacze, dziewiarze i 129 1,75%
pokrewni

Osoby z powyszymi zawodami stanowity 43,95% ogotu bezrobotrgafejestrowanych na
koniec czerwca 2006r.

Czotowa pozycg w tej grupie zawodowej zajmuje populacja bezropotimie posiadagych
zawodu tzw. ,grupa bez zawodu” stanowi 12,75% odp@rrobotnych. W grupie tej 62,21%
(. 583 osoby ) to kobiety zarejestrowane przezskowyej 12 miesicy.

Grupa bez zawodu dotyczy przede wszystkim osObksaigtceniem podstawowym i
niepetnym podstawowym oraz oséb posiacgth wyksztatceniérednie ogdlnoksztaice,
jezeli po ukaiczeniu (ladz nie ukaczeniu) szkoty nie ukicczyty kursu na ktérym zdobyty
odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz dyplom upnéajacy ich do wykonywania danego
zawodu.

Biorgc pod uwag liczbe zarejestrowanych kobieatajwieksza liczba wyspuje w zawodach:

sprzedawc®21 oséb, bez zawodiB3 0sob, asystent ekonomicZ3R85 o0sdb, szwaczKe89

0s6b, kuchard34 oséb, spetaczkal32 osob, pozostali tkacze , dziewiarpokrewnil22

0s6b, krawied 05 os6b, fryzjeb9 osob.



Osoby, zarejestrowane w okresie 12 mgegiod dnia uk@czenia szkohnajliczniej

reprezentowaty zawody: bez zawdsli 0séb, asystent ekonomicz2y osob, handlowietO

0s6b, sprzedawd osob, technik mechanikosob.

Wsrod osob zarejestrowanych przez okres pgeyg2 miesgcy dominuj zawody

sprzedawc&56 oséb, murart45 oséb, szwack¥28 osob, spataczkad8 osob, asystent

ekonomiczny93 osbb, pozostali tkacze, dziewiarze i pokre8gbsdébgslusarz82 osab,
kucharz71 os6b, pomokuchenn@®3 os6b, bez zawodill oséb.

W powiecie zgorzeleckim w | pétroczu 2006red@idencji naptyrta grupa 3617 osob
bezrobotnych w tym 1770 kobiet.
Analizujac naptyw bezrobotnych wyoeliniono zawody wg elementarnych grup, w ktérych

naptyw osagnat najwyzszy poziom.

Tabela nr 2 Naptyw bezrobotnych wg zawodu

l.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni Udziat
ogotem procentowy
1. 000000 Bez zawodu 557 15,39%
2. 522107 Sprzedawca 268 7,40%
3. 341902 Asystent ekonomiczny 230 6,35%
4. 723105 Mechanik 146 4,03%
samochodéw
osobowych
5. 712102 Murarz 133 3,67%
6. 722204 Slusarz 127 3,51%
7. 311502 Technik mechanik 105 2,90%
8. 743604 Szwaczka 63 1,74%
9. 311302 Technik elektryk 57 1,57%
10. 722304 Tokarz 56 1,54%

Najwyzszy naptyw wiréd zarejestrowanych kobietwystapit w nastpujacych zawodach:
bez zawodiB12 osbb, sprzedaw@®6 0sob, asystent ekonomicZ2(6 oséb, szwaczés

0s0b, kucharz44 osdb.

Naptyw 0s0b zarejestrowanych w okresie 12 migsly od dnia ukaiczenia szkoty
odnotowano w zawodach: bez zawd®85 oséb, asystent ekonomicz4i¥ osob, handlowiec
25 0s6b, technik mechan#d osob.
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Analizujac struktue naptywu bezrobotnych wg grup zawodowychzme zauwayc¢,
ze w | potroczu 2006r.naptyw 0sdb bezrobotnych wedlknych zawodach nie przewsza

0golnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych pagigych dany zawdd.

3. Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie zgorzet&im
wedtug zawodow (grup zawodow)

W okresie od stycznia do czerwca 2006 r. do Powiatm Urzdu Pracy w Zgorzelcu
wptyneto 1339 ofert. Zdecydowana gliszci¢ ofert —867 ( 64,7%) - pochodzita z sektora
prywatnego, natomiast — 472 (35,3%) z sektora pmbégo. Zgtoszone miejsca pracysip
dotyczyly prac subsydiowanych. Z ogolnej liczbyaggtonych ofert pracy 19 ofert (1,4%)
byto adresowanych do 0s6b niepetnosprawnych.
W strukturze ofert pracy wg duch grup zawodowych (kod 2-cyfrowy) najasze wskaniki
odnotowane zostaty w napujacych grupach zawodowych:

% MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY - 24,58

% PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ — 19,38

PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNSCI — 8,81
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN — 7,22
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN —
6,87

R/ R/
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Najwigcej ofert pracy wptyeto dla:

- sprzedawcow

- 0s6b bez zawodu

- pracownikéw biurowych

- pracownikéw administracyjnych

- §lusarzy

- sprataczek

- szwaczek

- murarzy

- pracownikdéw ochrony mienia i 0s6b

- tokarzy

- hauczycieli ¢zykdéw obcych

279 ofert (20,8%)
204 ofert (15,2%)
191 ofert (14,3%)

- monteréw podzespotdw i zespotdw elektronicznyctv4 ofert (5,5%)

50 ofert (3,7%)
41 ofert (3,1%)
33 ofert (2,5%)

28 ofert (3,0%)

17 ofert (1,3%)
15 ofert (1,1%)
14 ofert ( 1%)

12 ofert (0,9%)

Tabela 3. LICZBA ZGLOSZONYCH OFERT PRACY WG ZAWODOW

Oferty pracy Naptyw
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu zgloszone w | bezrobotnych w |
potroczu 2006 . pétroczu 2006 r.

1 2 3 4 5

1 522107 Sprzedawca 279 268

2 000000 Bez zawodu] 204 557

3 419101 Pracownik biurowy 191 14

Monter podzespotéw i
zespotow
4 828303 elektronicznych 74 12
Pracownik

5 343101 administracyjny 50 8

6 722204 Slusarz 41 127

7 913207 Sprzataczka 33 21

8 743604 Szwacz 28 63

9 712102 Murarz 17 133

Pracownik ochrony
10 515902 mienia i 0s6b 15 11
11 722304 Tokarz 14 56
Nauczyciel jezyka

12 232106 obcego 12 2




Liczba ofert w zawodach: pracownik biurowy, moredzespotow i zespotow
elektronicznych, pracownik administracyjny digiadczy w powyszym zestawieniue s

to zawody deficytowe, poniewagtoszone oferty dotygzorganizacji miejsc stal.

W przypadku ofert pracy dla pracownikdéw ochrony mae 0sob, gdzie pracodawcy
dodatkowo wymagaj od kandydatéw posiadania licencji | lub Il stagnealizacja ofert jest
trudniejsza — dokonana analizedhie przydatna w planowaniu kierunkéw szkotia
bezrobotnych.

Oferty dla nauczycieliggykOw obcych naptywajna biegaco do urzdu pracy, ale z uwagi na

brak petnych kwalifikacji os6b bezrobotnych do praedagogicznejastrudne do realizaciji.

Dopetnieniem obrazu sytuacji bezrobocia w mmd zgorzeleckim jest analiza
bezrobotnych wg rodzaju dziataku ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy wgge
PKD w | potroczu 2006r.

Tabela nr 4 Bezrobotni wg rodzaju dziatalndci ostatniego miejsca pracy oraz oferty
pracy w | pétroczu 2006r.

Bezrobotni Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowani | stan w kaicu zgtoszone stan w kohcu
w | pétroczu | péhrocza W | pétroczu | pétrocza
Rolnictwo, fowiectwo i Iénictwo 61 218 15 0
Rybactwo 0 0 0 0
Gornictwo 99 192 2 0
Przetworstwo przemystowe 644 1549 280 0
Wytwarzanie i zaopatrywanie W 16 60 6 0
energe elektryczn, gaz, woé
Budownictwo 311 693 53 1
Handel hurtowy i detaliczny; 613 1368 360 3
naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli
oraz artykutow aytku
osobistego i domowego
Hotele i restauracje 96 215 23 0
Transport, gospodarka 108 252 20 0
magazynowa igcznasé
Pdsrednictwo finansowe 39 75 45 0
Obstuga nieruchonsei, 167 315 54 0
wynajem i ustugi zwjzane z
prowadzeniem dziatalsoi
gospodarczej
Administracja publiczna i 52 139 296 77
obrona narodowa; obogdkowe
ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenie
zdrowotne




Edukacja 41 116 66 30

Ochrona zdrowia i pomoc 68 252 69 4
spoteczna
Dziatalna¢ ustugowa 117 308 50 0

komunalna, spoteczna i
indywidualna, pozostata

Gospodarstwa domowe 0 0 0 0
zatrudniagce pracownikow

Organizacje i zespoty 0 0 0 0
eksterytorialne

Dziatalna¢ nie zidentyfikowana 79 0 0 0
Ogétem 2511 5752 1339 115

Z powyszych danych wg sekcji PKD wynikae w | potroczu 2006r. wyspity
dziatalngci, w ktérych nie odnotowano naptywu osob bezropoln ani teé zgtoszé
wolnych miejsc pracy. Naka do nich:Rybactwo, Gospodarstwa domowe zatrudniajce
pracownikow, Organizacje i zespoty eksterytorialne.

W pozostatych sekcjach PKD wyszczegolniono zawdayakteryzujce se dominacy ze
wzgledu na liczle 0s6b bezrobotnych wg rodzaju ostatniego miejsaaypmNajwysze liczby
bezrobotnych generowaly negtjace sekcje:

0 Przetwdrstwo przemystowe 25,65% , ha koniec cze20€br. 26,93%;

o Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samedowych, motocykli oraz

artykutow wytku osobistego i domowego 24,41%, na koniec czaR@06r. 23,78%;

0 Budownictwo 12,39%, na koniec czerwca 2006r. 12,05%

o Obstuga nieruchongai, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatafco

gospodarczej 6,65%, na koniec czerwca 2006r. 5,48%;
o Dzialalna¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata 4,66%, na
koniec czerwca 2006r. 5,35%;
Wedtug PKD zgtoszono og6tem 1339 ofert pracy ,aryh 69,9% koncentrowatoesi
w sekcjach tj.:
+ Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samedowych, motocykli
oraz artykutdéw aytku osobistego i domowego- 26,89%;
% Administracja publiczna i obrona narodowa; obgekbwe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotngl-1 %2

« Przetworstwo przemystowe — 20,91%.
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4. Analiza zawodow deficytowych i nadwykowych

Niniejsza analiza oparta jest na wykorzystaloigéciowych parametréw opisagych
potroczny naptyw ofert pracy wg zawoddw oraz naphszrobotnych w wybranych
kategoriach zawodowych.
Analizujac poszczegolne zawody (na podstawie zgtoszonyah mfgcy) maemy stwierdzi
na jakie grupy zawodow na rynku pracy powiatu zglaekiego wysipuje najweksze
zapotrzebowanie.
4.1. Zawody deficytowe
Cechy deficytowéci na naszym rynku w | pétroczu 2006r., przy pegyin sposobie
wyliczania wskanikow wykazuj ponizsze grupy zawodowe z kodem 2-cyfrowym tj.:

< ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE |

POKREWNI (,92") — MAX

% PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ (,41") — 3,54

< SPECJALSCI SZKOLNICTWA (,23") — 2,73

s OPERATORZY | MONTERZY MASZYN (,82") — 1,43
Zawody deficytowe, czyli takie, na ktore wggtije na rynku pracy wagze zapotrzebowanie
niz liczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie przy prziym sposobie wyliczania
wskaznikow , zaobserwowane w powiecie zgorzeleckim wittqgrzu 2006r. przedstawiono
w tabeli nr 5.

Tabela nr 5 Zawody deficytowe

Oferty
. lF())rsngne Naptyw wska znik intensywno $ci
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu 9 wl bezrobotnych w nadwy zki (deficytu)
. | p6troczu 2006 . zawodow
potroczu
2006 r.
1 2 3 4 5 6
Kierownik wewnetrznej
jednostki dziatalnosci
podstawowej gdzie indziej
122901 niesklasyfikowany 2 0 max
Inzynier systemow
213104 komputerowych 2 1 2,0000
Inzynier mechanik-maszyny i
214503 urzgdzenia przemystowe 1 0 max
214508 Inzynier spawalnik 1 0 max
Pozostali specjalisci ochrony
zdrowia [z wyjatkiem
pielegniarek i potoznych]
gdzie indziej
223990 niesklasyfikowani 1 0 max
232101 Nauczyciel biologii 2 0 max
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232104 Nauczyciel fizyki i astronomii max
232106 Nauczyciel historii max
232108 Nauczyciel jezyka obcego 12 6,0000
10 232109 Nauczyciel jezyka polskiego 1 0 max
11 232110 Nauczyciel matematyki 1 0 max
12 232112 Nauczyciel plastyki 1 0 max
13 232121 Nauczyciel techniki 1 0 max
Nauczyciel wiedzy o
14 232122 spoteczenstwie 2 0 max
233103 Nauczyciel informatykj w 1 0
15 szkole podstawowej max
Nauczyciel jezyka obcego w
16 233104 szkole podstawowej 3 L 3,0000
Nauczyciel techniki w szkole
17 233112 podstawowej ! 0 max
Nauczyciel wychowania
233112 fizycznego w szkole 1 0
18 podstawowej Max
233190 Pozostali nauczyciele szko6t 1 0
19 podstawowych max
20 233201 Nauczyciel przedszkola 5 3 1,6667
234190 Pozostali nagczyciele szkot 1 0
21 specjalnych max
22 235907 Pedagog szkolny 1 0 max
Wychowawca w placéwkach
235908 oswiatowych, 2 0
wychowawczych i
23 opiekunczych max
241204 Specjal'ista (_js. finansow 1 0
24 [analityk finansowy] max
25 241303 Doradca zawodowy 1 0 max
241304 Specjalista ds.' r«lakrutacu 1 0
26 pracownikow max
Specjalista do spraw
27 241306 wynagrodzen 2 0 max
Pozostali specjalisci do spraw
241390 zarzgdzania zasobami 1 0
ludzkimi
28 max
29 244105 Socjolog 2 max
30 244304 Tlumacz jezyka migowego max
244401 Psycholog 4 0
31 max
32 245101 Dziennikarz 5 0 max
Technik zabezpieczen
33 311604 przeciwkorozyjnych 1 0 max
34 311990 Pozostali technicy gdzie 2 0
indziej niesklasyfikowani max
35 312201 Ck)perator sprzetu 9 0
omputerowego max
36 312290 Pozostali operato!’zy sprzet_u 1 0
komputerowego i pokrewni max
37 313112 Operator kamery 1 0
max
Pozostali operatorzy urzadzen
38 313290 nadawczych i 1 0
telekomunikacyjnych max
39 341101 Dealer aktywow finansowych 2 0
max
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40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

67

68

341503

342205

343101

343102

343201

346102

348202

348290

411101

413103

413190

419101

419190

421101

421601

422202

513190

514104

514990

515902

522107

712901

712904

713101

713201

713501

Przedstawiciel handlowy
[przedstawiciel regionalny]

Technik logistyk
Pracownik administracyjny
[zawdd szkolny: Technik
administraciji]

Sekretarka medyczna

Ksiegowy
[ samodzielny]

Opiekun w domu pomocy
spotecznej

Bibliotekarz

Pozostali pracownicy bibliotek
i informacji naukowej

Sekretarka

Magazynier

Pozostali magazynierzy i
pokrewni

Pracownik biurowy [zaw6d
szkolny: Technik prac
biurowych]
Pozostali pracownicy obstugi
biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kasjer biletowy

Pracownik lombardu

Rejestratorka medyczna

Pozostate opiekunki dzieciece

Manikiurzystka
Pozostali pracownicy ustug
osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pracownik ochrony mienia i
0s6b [zawdd szkolny: Technik
ochrony fizycznej oséb i
mienia])

Sprzedawca

Konserwator budynkéw

Monter konstrukcji
budowlanych

Dekarz

Glazurnik

Monter/sktadacz okien

50

10

17

191

15

279

15

14

11

268

4,0000

max

6,2500
1,6667
1,4286
max
7,0000
max
1,2000
1,1333
max

13,6429

max

max

max

3,0000

max

max

max

1,3636
1,0410
max
max
1,3333
max

max
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69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

713601

713703

713990

721190

721290

724390

741105

811102

821290

828103

828109

828303

829190

832201

833313

833314

913207

913303

914103

914202

915105

916202

921102

933108

Monter instalacji centralnego
ogrzewania i cieptej wody

Monter sieci gazowych

Pozostali robotnicy budowlani
robot wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pozostali formierze
odlewniczy i pokrewni

Pozostali spawacze i
pokrewni

Pozostali elektrycy budowlani
i pokrewni

Ubojowy

Operator koparek i
zwatowarek

Pozostali
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji betonu,
asfaltobetonu, elementéw
betonowych i kamiennych i
pokrewni

Monter kottéw i armatury
kottowej

Monter pojazdéw i urzadzen
transportowych

Monter podzespotow i
zespotdw elektronicznych

Pozostali operatorzy maszyn
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierowca autobusu

Operator zurawia
jezdniowego

Operator zurawia wiezowego

Sprzataczka

Prasowaczka [reczna]

Robotnik gospodarczy

Operator myjni

Goniec

Zamiatacz

Pomocniczy robotnik przy
hodowli zwierzat

Robotnik magazynowy

74

33

12

21

max

max

max

max

2,5000

max

max

2,500

max

max

2,0000

6,1667

max

max

2,000

max

1,5714

max

1,6000

max

max

max

max

2,5000

Analizupc zawody deficytowe zauwa Sk, iz w znacznym stopniu genetiyg zawody

wymagajce wysokich kwalifikacji. Dua grupe stanowd nauczyciele ranych specjalngi
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na lokalnym rynku pracy brakuje takpsychologow, bibliotekarzy, manikiurzystek i cora

czes$ciej operatorow spetu ciezkiego. Jeeli chodzi o oferty pracy zgtaszane dla

pracownikow biurowych, pracownikow administracyjhysekretarki czy temonteréw

podzespotéw i zespotdw elektronicznych nglpametac, ze dotyca gtownie miejsc

organizowanych w ramach gtazawodowego.

4.2. Zawody nadwykowe

Zawody nadwikowe to takie, na ktére wygiuje na rynku pracy mniejsze

zapotrzebowanie ailiczba oséb bezrobotnych w tym zawodzie. Widw| potrocza 2006r.

wyrozniono nastpujace zawody (bicrc pod uwag wskanik intensywnéci nadwyki

(deficytu) zawodow):

Bez zawodu — (0,3662)

Inzynier budownictwa — budownictwo ogolne — (0,6000)
Pozostali inynierowie budownictwa i ikynierii srodowiska — (0,5000)
Piekgniarka — (0,3571)

Ekonomista — (0,1500)

Specjalista ds. marketingu i handlu -(0,1765)
Pozostali specjaici do spraw ekonomicznych i zadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani — (0,2000)

Pedagog — (0,5000)

Technik budownictwa — (0,0370)

Technik technologii odzigy — (0,5000)

Technik informatyk — (0,0800)

Terapeuta zagiowy — (0,7500)

Handlowiec — (0,0465)

Asystent ekonomiczny — (0,0174)

Pracownik socjalny — (0,6667)

Pozostali pracownicy do spraw transportu — (0,0909)
Kasjer handlowy — (0,3333)

Kasjer walutowy — (0,2000)

Asystent ustug pocztowych — (0,5000)

Telefonistka — (0,2857)

Kucharz — (0,1509)

Bufetowy (barman) — (0,1818)

Kelner — (0,3333)

Opiekunka dziegca — (0,3077)

Siostra PCK - (0,2000)

Fryzjer — (0,0750)

Kosmetyczka — (0,5000)

Ogrodnik terenow zieleni — (0,2000)

Robotnik lény — (0,4286)

Kamieniarz — (0,5000)

Murarz — (0,1278)

Betoniarz zbrojarz — (0,2000)

Ciesla — (0,1250)

Stolarz budowlany — (0,0417)
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Monter instalacji wodoagowych i kanalizacyjnych - (0,0833)
Monter konstrukcji i wyrobow metalowych — (0,3333)
Lakiernik samochodowy — (0,3750)
Spawacz¢czny gazowy — (0,1176)

Blacharz samochodowy — (0,0909)

Monter konstrukcji stalowych — (0,7500)
Slusarz — (0,3228)

Tokarz — (0,2500)

Mechanik samochodéwgiarowych — (0,6667)
Mechanik samochodéw osobowych — (0,0274)
Elektromonter zaktadowy — (0,1111)

Hutnik — dmuchacz szkfa — (0,0556)
Rzeznik-wedliniarz — (0,2000)

Cukiernik — (0,2857)

Piekarz — (0,5000)

Stolarz — (0,1538)

Krawiec — (0,0294)

Szwaczka — (0,4444)

Kierowca samochodu osobowego — (0,1667)
Kierowca samochodu giarowego — (0,8571)
Operator sprgu do robét ziemnych — (0,2000)
Operator suwnic — (0,5000)

Palacz piecéw zwyktych — (0,0909)

Pomoc kuchenna — (0,4545)

Salowa - (0,6250)

Robotnik budowlany — (0,1463)

Konserwator cgci — (0,5000)

Pakowacz — (0,1250)

Zawody zréwnowazone

Do zawodow zrownowanych, czyli takich, ktore charakteryzuje rownowaganicdzy
popytem a poda naleza:

» Kierownik matego przedsbiorstwa w gastronomii, hotelarstwie i turystyce

* Chemik

* Pozostali inynierowie mechanicy

* Fizjoterapeuta

* Potazna

» Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych

» Technik farmaceutyczny

* Organizator obstugi turystycznej

» Pracownik do spraw osobowych

* Recepcjonista

» Sztukator

» Szlifierz ostrzarz

* Pozostali formowacze wyrobdéw szklanych, krajaczaglifierze szkia

* Pozostali operatorzy maszyn i sdzer do produkcji wyrobdéw piekarniczych i
cukierniczych oraz koncentratow sgaczych
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* Pozostali monterzy maszyn i gdzer mechanicznych
* Pomoc laboratoryjna

e Portier
*  Wozny
5. Whioski

Przeprowadzony monitoring zawodow deficytowyoladwykowych pozwolit dostrzec
pewne tendencje jakie wypity w obszarze rynku pracy powiatu zgorzeleckiegono, ze
liczba bezrobotnych w poréwnaniu do | pétrocza 20@Bgta zmniejszeniu lokalny rynek
pracy jest wysoce nadwkowy, co wynika z analizy bezrobocia i ofert prabyajwicksz
grupe 0séb bezrobotnych zarejestrowanych stanowity ogbby zawodu”, gdzie ponad
potowa to kobiety.

Duza grupe zawodow , ktora naptyata w ciagu | pétrocza 2006r. stanogvsprzedawcy
mimo, ze wykazywani g w grupie zawodow deficytowych. Sytuacja tayie st przede
wszystkim z podejmowaniem prac okresowyclegstgm wyhkczaniem z ewidencji z powodu
niestawienia w okrdonym terminie czy terezygnacj osob bezrobotnych .

Pracodawcy tate zgtaszali do uedlu pracy ché¢ zatrudnienia oséb bezrobotnych przede
wszystkim w grupach tj.: sprzedawcy, pracownicyrtui, pracownicy administracyjni.
Wsrdd zawodow deficytowych najaiisze niedobory pracownikéw utrzymywaty svsrod
nauczycieli, a take wsrdd inzynieréw poszczegoélnych specjaéco

W zawodach nadwkowych dominug m .in. technicy budowlani (ze wzglu na brak
uprawnié budowlanych), pielgniarki (brak uprawnie do wykonywania zawodu),
mechanicy, lakiernicy, blacharze, kierowcy samaldva ( ze wzgtdu na brak
wszechstronnych umignosci i brak dédwiadczenia zawodowego).

Mimo, ze zwkkszyta s¢ liczba ofert pracy dla os6b bez kwalifikacji, wslaym cagu grupa
.bez zawodu” stanowi zawdd nadikpwy na lokalnym rynku pracy.

W powiecie zgorzeleckim dominuje handel i éi@s¢ ustugowa. Zgtaszane miejsca
pracy w zawodzie pracownika biurowego w zrgym odsetku generowang |grzez
administraci publiczry gtéwnie w zwiazku z organizacja miejsc odbywaniazsta

Aktualna analiza dokonana zostata w opardlarme zarejestrowanych oséb aztaka
podstawie zgtaszanych do wdu ofert pracy w | potroczu 2006r.

Sporadzita: Sylwia S¢pien

DYREKTOR
POWIATOWEGO UZR:DU PRACY
W ZGORZELCU

Teresa Piotrowska
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