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1. Wstęp 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Zgorzelcu jest jednostką organizacyjną powiatu, wchodzącą 

w  skład powiatowej administracji zespolonej. Wykonuje zadania w zakresie promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. W celu 

podejmowania działań zmierzających do łagodzenia skutków bezrobocia oraz efektywnego 

promowania zatrudnienia niezbędnym jest ciągłe poddawanie analizie wielkości ukazujących 

rynek pracy i prowadzenie sprawnego systemu informacyjnego w tej dziedzinie. 

     Monitoring zawodów nadwyŜkowych i deficytowych stanowi waŜny instrument do 

realizacji tych działań. 

Jest źródłem informacji do : 

� określenia kierunków zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na 

lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy; 

� określenia metod słuŜących instytucjom zainteresowanym problematyką rynku pracy 

do koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kierunków kształcenia zawodowego z 

potrzebami rynku pracy; 

� udoskonalania aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu; 

� usprawnienia pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych 

ofertach pracy; 

� usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów nadwyŜkowych 

i deficytowych. 

Informacje o liczbie bezrobotnych i ofertach pracy w I półroczu 2006r. z Powiatowego 

Urzędu Pracy w Zgorzelcu uzyskano posługując się m.in.: 

- Załącznikiem nr 3 do sprawozdania MPiPS – 01 – „Bezrobotni oraz oferty pracy według  

  zawodów i specjalności za I półrocze 2006r.” 

- Załącznikiem nr 2 do sprawozdania MPiPS – 01 – „Bezrobotni według rodzaju działalności  

  ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za I półrocze 2006r.” 

     Statystyka z zakresu stosowania zawodów i specjalności zarejestrowanych bezrobotnych 

sporządzana jest na podstawie Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 

2004r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu 

jej stosowania (Dz.U. nr 265, poz.2644). 

Klasyfikacja zawodów to pięciopoziomowy, hierarchicznie usystematyzowany zbiór 

zawodów i specjalności występujących na rynku pracy. Poszczególne zawody są grupowane 

w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy. 
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Na systemie pojęć tj. zawód, specjalność, umiejętności oraz kwalifikacje zawodowe oparta 

jest struktura klasyfikacji. 

     Przeprowadzona poniŜej analiza relacji liczby bezrobotnych według zawodów w róŜnym 

układzie klasyfikacji zawodów oraz ofert pracy daje obraz sytuacji na rynku pracy w powiecie 

zgorzeleckim. Daje takŜe moŜliwość oceny rozwoju lokalnej gospodarki przede wszystkim 

poprzez śledzenie struktury bezrobotnych według ostatniego miejsca pracy i zgłaszanych 

ofert pracy biorąc pod uwagę klasyfikację działalności.  

 

2. Analiza bezrobocia w powiecie zgorzeleckim według 
zawodów (grup zawodowych) stan w I półroczu 2006 r. 

 
     W powiecie zgorzeleckim stopa bezrobocia na koniec czerwca 2006r. wynosiła 19,3% 

(kraj 16%) i była o 4,5% niŜsza od  końca czerwca 2005r. Fakt ten spowodowany jest przede 

wszystkim duŜą liczbą podjęć pracy okresowej. W drugim roku po przystąpieniu Polski do 

Unii Europejskiej,  w związku ze stopniowym otwieraniem rynków pracy  zauwaŜalny jest 

spadek liczby bezrobotnych. 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec czerwca 2006r. wynosiła 7346 osób ( w tym 

4164 kobiet), czyli była o 1494 osób mniejsza niŜ w czerwcu 2005r. Bezrobotni pozostający 

w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Zgorzelcu w końcu czerwcu 2006r. zostali 

sklasyfikowani w 574 zawodach, natomiast napływ ofert pracy zgłoszonych w I półroczu 

2006r.został zidentyfikowany w obszarze 279 zawodów. 

     W podziale na duŜe grupy zawodowe najwięcej bezrobotnych to przedstawiciele 

następujących grup: 

- robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń („72”) – 13,09 

-   pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy („74”) – 10,79 

-   górnicy i robotnicy budowlani („71”) – 10,5 

-   modelki, sprzedawcy i demonstratorzy ( „52”) – 10,26 

     Najmniej liczną grupę stanowią: 

- nauczyciel praktycznej nauki zawodu i instruktorzy („33”) – 0,01 

- kierownicy duŜych i średnich organizacji („12”) – 0,17 

- kierownicy małych przedsiębiorstw ( „13”) – 0,17 

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni („92”) – 0,29 

- siły zbrojne („01”) – 0,37 
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Po przeanalizowaniu zawodów według grup elementarnych wyodrębniono zawody 

reprezentatywne dla najliczniej występujących zawodów. W tabeli nr 1 uwzględniono 10 

najbardziej popularnych zawodów. 

 

Tabela nr 1 Liczba bezrobotnych wg zawodów  

l.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni 
ogółem 

Udział 
procentowy 

1. 000000 Bez zawodu 937 12,75% 

2. 522107 Sprzedawca 656 8,93% 

3. 341902 Asystent ekonomiczny 346 4,71% 

4. 712102 Murarz 280 3,81% 

5. 722204 Ślusarz 216 2,94% 

6. 723105 Mechanik samochodów 

osobowych 

202 2,74% 

7. 743604 Szwaczka 189 2,57% 

8. 512201 Kucharz 142 1,93% 

9. 913207 Sprzątaczka 134 1,82% 

10. 743290 Pozostali tkacze, dziewiarze i 

pokrewni 

129 1,75% 

 

Osoby z powyŜszymi zawodami stanowiły 43,95% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych na 

koniec czerwca 2006r.  

Czołową pozycję w tej grupie zawodowej zajmuje populacja bezrobotnych nie posiadających 

zawodu tzw. „grupa bez zawodu” stanowi 12,75% ogółu bezrobotnych. W grupie tej 62,21% 

(tj. 583 osoby ) to kobiety zarejestrowane przez okres powyŜej 12 miesięcy.  

Grupa bez zawodu dotyczy przede wszystkim osób z wykształceniem podstawowym i 

niepełnym podstawowym oraz osób posiadających wykształcenie średnie ogólnokształcące, 

jeŜeli po ukończeniu (bądź nie ukończeniu) szkoły nie ukończyły kursu na którym zdobyły 

odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz dyplom uprawniający ich do wykonywania danego 

zawodu. 

Biorąc pod uwagę liczbę zarejestrowanych kobiet najwieksza liczba występuje w zawodach: 

sprzedawca 621 osób,  bez zawodu 583 osób,  asystent ekonomiczny 325 osób, szwaczka 189 

osób, kucharz 134 osób, sprzątaczka 132 osób, pozostali tkacze , dziewiarze i pokrewni 122 

osób, krawiec 105 osób, fryzjer 59 osób. 
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Osoby, zarejestrowane w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły najliczniej 

reprezentowały zawody: bez zawodu 50 osób, asystent ekonomiczny 23 osób, handlowiec 10 

osób, sprzedawca 8 osób, technik mechanik 7 osób. 

Wśród osób zarejestrowanych przez okres  powyŜej 12 miesięcy dominują zawody: 

sprzedawca 356 osób, murarz 145 osób, szwacz 128 osób, sprzątaczka 98 osób, asystent 

ekonomiczny 93 osób, pozostali tkacze, dziewiarze i pokrewni 89 osób, ślusarz 82 osób, 

kucharz 71 osób, pomoc kuchenna 63 osób, bez zawodu 61 osób. 

 

     W powiecie zgorzeleckim w I półroczu 2006r do ewidencji napłynęła grupa 3617 osób 

bezrobotnych w tym 1770 kobiet. 

Analizując napływ bezrobotnych wyodrębniono zawody wg elementarnych grup, w których 

napływ osiągnął najwyŜszy poziom.  

 

Tabela nr 2 Napływ bezrobotnych wg zawodu 

l.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni 
ogółem 

Udział 
procentowy 

1. 000000 Bez zawodu 557 15,39% 

2. 522107 Sprzedawca 268 7,40% 

3. 341902 Asystent ekonomiczny 230 6,35% 

4. 723105 Mechanik 
samochodów 
osobowych 

146 4,03% 

5. 712102 Murarz 133 3,67% 

6. 722204 Ślusarz 127 3,51% 

7. 311502 Technik mechanik 105 2,90% 

8. 743604 Szwaczka 63 1,74% 

9. 311302 Technik elektryk 57 1,57% 

10. 722304 Tokarz 56 1,54% 

 

NajwyŜszy napływ wśród zarejestrowanych kobiet wystąpił w następujących zawodach:  

bez zawodu 312 osób, sprzedawca 256 osób, asystent ekonomiczny 206 osób, szwaczka 63 

osób, kucharz  44 osób. 

Napływ osób zarejestrowanych w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły 

odnotowano w zawodach: bez zawodu 185 osób, asystent ekonomiczny 47 osób, handlowiec 

25 osób, technik mechanik 24 osób. 
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Najwi ększy napływ bezrobotnych wg zawodów
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Analizując strukturę napływu bezrobotnych wg grup zawodowych moŜna zauwaŜyć, 

Ŝe w I półroczu 2006r.napływ osób bezrobotnych w określonych zawodach nie przewyŜsza 

ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych posiadających dany zawód. 

 

3. Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie zgorzeleckim 
według zawodów (grup zawodów) 

 
W okresie od stycznia do czerwca 2006 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Zgorzelcu 

wpłynęło 1339 ofert. Zdecydowana większość ofert –867 ( 64,7%) - pochodziła z sektora 

prywatnego, natomiast – 472 (35,3%) z sektora publicznego.  Zgłoszone miejsca pracy często 

dotyczyły prac subsydiowanych. Z ogólnej liczby zgłoszonych ofert pracy 19 ofert (1,4%) 

było adresowanych do osób niepełnosprawnych. 

W strukturze ofert pracy wg duŜych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy) najwyŜsze wskaźniki 

odnotowane zostały w następujących grupach zawodowych: 

� MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY – 24,58 

� PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ – 19,38 

� PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI – 8,81 

� OPERATORZY I MONTERZY MASZYN – 7,22 

� ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZĄDZEŃ – 

6,87 
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Najwięcej ofert pracy wpłynęło dla: 

- sprzedawców                                                                 279 ofert (20,8%) 

- osób bez zawodu                                                           204 ofert (15,2%) 

- pracowników biurowych                                               191 ofert (14,3%) 

- monterów podzespołów i zespołów elektronicznych      74 ofert (5,5%) 

- pracowników administracyjnych                                     50 ofert (3,7%) 

- ślusarzy                41 ofert (3,1%) 

- sprzątaczek               33 ofert (2,5%) 

- szwaczek                                                                          28 ofert (3,0%) 

- murarzy               17 ofert (1,3%) 

- pracowników ochrony mienia i osób                               15 ofert (1,1%) 

- tokarzy               14 ofert ( 1%) 

 - nauczycieli języków obcych                                           12 ofert (0,9%) 

 
Tabela 3. LICZBA ZGŁOSZONYCH OFERT PRACY WG ZAWODÓW  

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 
Oferty pracy 

zgłoszone w I 
półroczu 2006 r.  

Napływ 
bezrobotnych w I 
półroczu 2006 r. 

1 2 3 4 5 

1 522107 Sprzedawca 279 268 

2 000000 Bez zawodu] 204 557 

3 419101 Pracownik biurowy 191 14 

4 828303 

Monter podzespołów i 
zespołów 

elektronicznych 74 12 

5 343101 
Pracownik 

administracyjny 50 8 
6 722204 Ślusarz 41 127 
7 913207 Sprzątaczka 33 21 
8 743604 Szwacz 28 63 
9 712102 Murarz 17 133 

10 515902 
Pracownik ochrony 

mienia i osób 15 11 
   11 722304 Tokarz 14 56 

12 232106 
Nauczyciel języka 

obcego 12 2 
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Liczba ofert w zawodach: pracownik biurowy, monter podzespołów i zespołów 

elektronicznych, pracownik administracyjny nie świadczy w powyŜszym zestawieniu, Ŝe są  

to zawody deficytowe, poniewaŜ zgłoszone oferty dotyczą organizacji miejsc staŜu. 

W przypadku ofert pracy dla pracowników ochrony mienia i osób, gdzie pracodawcy 

dodatkowo wymagają  od kandydatów posiadania licencji I lub II stopnia realizacja ofert jest 

trudniejsza – dokonana analiza będzie przydatna w planowaniu kierunków szkoleń dla 

bezrobotnych.  

Oferty dla nauczycieli języków obcych napływają na bieŜąco do urzędu pracy, ale z uwagi na 

brak pełnych kwalifikacji osób bezrobotnych do pracy pedagogicznej są trudne do realizacji. 

 

     Dopełnieniem obrazu sytuacji bezrobocia w powiecie zgorzeleckim jest analiza 

bezrobotnych wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy wg sekcji 

PKD w I półroczu 2006r. 

Tabela nr 4 Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty 

                     pracy w I półroczu 2006r. 

 

Sekcja PKD 

Bezrobotni Oferty pracy 

zarejestrowani 
 w  I półroczu 

stan w końcu  
I półrocza 

zgłoszone 
 w I półroczu 

stan w końcu 
I półrocza 

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 61 218 15 0 

Rybactwo 0 0 0 0 

Górnictwo 99 192 2 0 

Przetwórstwo przemysłowe 644 1549 280 0 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w 
energię elektryczną, gaz, wodę 

16 60 6 0 

Budownictwo 311 693 53 1 

Handel hurtowy i detaliczny; 
naprawa pojazdów 
samochodowych, motocykli 
oraz artykułów uŜytku 
osobistego i domowego 

613 1368 360 3 

Hotele i restauracje 96 215 23 0 

Transport, gospodarka 
magazynowa i łączność 

108 252 20 0 

Pośrednictwo finansowe 39 75 45 0 

Obsługa nieruchomości, 
wynajem i usługi związane z 
prowadzeniem działalności 
gospodarczej 

167 315 54 0 

Administracja publiczna i 
obrona narodowa; obowiązkowe 
ubezpieczenia społeczne i 
powszechne ubezpieczenie 
zdrowotne 

52 139 296 77 
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Edukacja 41 116 66 30 

Ochrona zdrowia i pomoc 
społeczna 

68 252 69 4 

Działalność usługowa 
komunalna, społeczna i 
indywidualna, pozostała 

117 308 50 0 

Gospodarstwa domowe 
zatrudniające pracowników 

0 0 0 0 

Organizacje i zespoły 
eksterytorialne 

0 0 0 0 

Działalność nie zidentyfikowana 79 0 0 0 
Ogółem 2511 5752 1339 115 
 
     Z powyŜszych danych wg sekcji PKD wynika, Ŝe w I półroczu 2006r. wystąpiły 

działalności, w których nie odnotowano napływu osób bezrobotnych  ani teŜ zgłoszeń 

wolnych miejsc pracy. NaleŜą do nich: Rybactwo, Gospodarstwa domowe zatrudniające 

pracowników, Organizacje i zespoły eksterytorialne. 

W pozostałych sekcjach PKD wyszczególniono zawody charakteryzujące się dominacją ze 

względu na liczbę osób bezrobotnych wg rodzaju ostatniego miejsca pracy. NajwyŜsze liczby 

bezrobotnych generowały następujące sekcje: 

o Przetwórstwo przemysłowe 25,65% , na koniec czerwca 2006r. 26,93%; 

o Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz 

artykułów uŜytku osobistego i domowego 24,41%, na koniec czerwca 2006r. 23,78%; 

o Budownictwo 12,39%, na koniec czerwca 2006r. 12,05%; 

o Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności 

gospodarczej 6,65%, na koniec czerwca 2006r. 5,48%; 

o Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała 4,66%, na 

koniec czerwca 2006r. 5,35%; 

Według PKD zgłoszono ogółem 1339 ofert pracy , z których 69,9% koncentrowało się 

 w sekcjach tj.: 

� Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli 

oraz artykułów uŜytku osobistego i domowego- 26,89%; 

� Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia 

społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne – 22,11%; 

� Przetwórstwo przemysłowe – 20,91%. 
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4. Analiza zawodów deficytowych i nadwyŜkowych  

     Niniejsza analiza oparta jest na wykorzystaniu ilościowych parametrów opisujących 

półroczny napływ ofert pracy wg zawodów oraz napływ bezrobotnych w wybranych 

kategoriach zawodowych. 

Analizując poszczególne zawody (na podstawie zgłoszonych ofert pracy) moŜemy stwierdzić 

na jakie grupy zawodów na rynku pracy powiatu zgorzeleckiego występuje największe 

zapotrzebowanie.  

4.1. Zawody deficytowe 

Cechy deficytowości na naszym rynku w I półroczu 2006r., przy przyjętym sposobie 

wyliczania wskaźników wykazują poniŜsze grupy zawodowe z kodem 2-cyfrowym tj.: 

� ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOŁÓWSTWIE I 

POKREWNI („92”) – MAX 

� PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ („41”) – 3,54 

� SPECJALIŚCI SZKOLNICTWA („23”) – 2,73 

� OPERATORZY I MONTERZY MASZYN („82”) – 1,43 

Zawody deficytowe, czyli takie, na które występuje na rynku pracy wyŜsze zapotrzebowanie 

niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie przy przyjętym sposobie wyliczania 

wskaźników , zaobserwowane w powiecie zgorzeleckim w I półroczu 2006r. przedstawiono  

w tabeli nr 5. 

Tabela nr 5  Zawody deficytowe 

Lp. Kod zawodu  Nazwa zawodu 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w I 

półroczu 
2006 r.  

Napływ 
bezrobotnych w 

 I półroczu 2006 r. 

wska źnik intensywno ści 
nadwy Ŝki (deficytu) 

zawodów 

1 2 3 4 5 6 

1 122901 

Kierownik wewnętrznej 
jednostki działalności 

podstawowej gdzie indziej 
niesklasyfikowany 2 0 max 

2 213104 
InŜynier systemów 

komputerowych 2 1 2,0000 

3 214503 
InŜynier mechanik-maszyny i 

urządzenia przemysłowe 1 0 max 

4 214508 InŜynier spawalnik 1 0 max 

5 
 

5 223990 

Pozostali specjaliści ochrony 
zdrowia [z wyjątkiem 

pielęgniarek i połoŜnych] 
gdzie indziej 

niesklasyfikowani 1 0 max 

6 232101 Nauczyciel biologii 2 0 max 
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7 232104 Nauczyciel fizyki i astronomii 3 0 max 

8 232106 Nauczyciel historii 1 0 max 

9 232108 Nauczyciel języka obcego 12 2 6,0000 

10 232109 Nauczyciel języka polskiego 1 0 max 

11 232110 Nauczyciel matematyki 1 0 max 

12 232112 Nauczyciel plastyki 1 0 max 

13 232121 Nauczyciel techniki 1 0 max 

14 
232122 

Nauczyciel wiedzy o 
społeczeństwie 2 0 

max 

15 233103 Nauczyciel informatyki w 
szkole podstawowej 1 0 max 

16 
233104 Nauczyciel języka obcego w 

szkole podstawowej 
3 1 

3,0000 

17 233112 
Nauczyciel techniki w szkole 

podstawowej 1 0 max 

18 
233112 

Nauczyciel wychowania 
fizycznego w szkole 

podstawowej 
1 0 

Max 

19 
233190 Pozostali nauczyciele szkół 

podstawowych 
1 0 

max 

20 233201 Nauczyciel przedszkola 5 3 1,6667 

21 
234190 Pozostali nauczyciele szkół 

specjalnych 1 0 
max 

22 235907 Pedagog szkolny 1 0 max 

23 

235908 

Wychowawca w placówkach 
oświatowych, 

wychowawczych i 
opiekuńczych 

2 0 

max 

24 
241204 Specjalista ds. finansów 

[analityk finansowy] 1 0 
max 

25 241303 Doradca zawodowy 1 0 max 

26 
241304 Specjalista ds. rekrutacji 

pracowników 
1 0 

max 

27 241306 Specjalista do spraw 
wynagrodzeń 2 0 max 

28 

241390 
Pozostali specjaliści do spraw 

zarządzania zasobami 
ludzkimi 

1 0 

max 

29 244105 Socjolog 2 0 max 

30 244304 Tłumacz języka migowego 1 0 max 

31 
244401 Psycholog 4 0 

max 
32 245101 Dziennikarz 5 0 max 

33 311604 
Technik zabezpieczeń 

przeciwkorozyjnych 1 0 
max 

34 311990 Pozostali technicy gdzie 
indziej niesklasyfikowani 2 0 max 

35 312201 Operator sprzętu 
komputerowego 

9 0 
max 

36 312290 Pozostali operatorzy sprzętu 
komputerowego i pokrewni 

1 0 
max 

37 313112 Operator kamery 1 0 
max 

38 313290 
Pozostali operatorzy urządzeń 

nadawczych i 
telekomunikacyjnych 

1 0 
max 

39 341101 Dealer aktywów finansowych 2 0 
max 
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40 341503 Przedstawiciel handlowy 
[przedstawiciel regionalny] 

4 1 
4,0000 

41 342205 Technik logistyk 2 0 
max 

42 343101 
Pracownik administracyjny 
[zawód szkolny: Technik 

administracji] 
50 8 

6,2500 

43 343102 Sekretarka medyczna 5 3 
1,6667 

44 343201 
Księgowy 

 [ samodzielny] 10 7 
1,4286 

45 346102 Opiekun w domu pomocy 
społecznej 

8 0 
max 

46 348202 Bibliotekarz 7 1 
7,0000 

47 348290 Pozostali pracownicy bibliotek 
i informacji naukowej 

1 0 
max 

48 411101 Sekretarka 6 5 
1,2000 

49 413103 Magazynier 17 15 
1,1333 

50 413190 
Pozostali magazynierzy i 

pokrewni 1 0 
max 

51 419101 
Pracownik biurowy [zawód 

szkolny: Technik prac 
biurowych] 

191 14 
13,6429 

52 419190 
Pozostali pracownicy obsługi 

biurowej gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

1 0 
max 

53 421101 Kasjer biletowy 1  0  
max 

54 421601 Pracownik lombardu 1 0 
max 

55 422202 Rejestratorka medyczna 3 1 
3,0000 

56 513190 Pozostałe opiekunki dziecięce 2 0 
max 

57 514104 Manikiurzystka 1 0 
max 

58 
514990 

 

Pozostali pracownicy usług 
osobistych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
1 0 

max 

59 515902 

Pracownik ochrony mienia i 
osób [zawód szkolny: Technik 

ochrony fizycznej osób i 
mienia]) 

15 11 

1,3636 

60 522107 Sprzedawca 279 268 
1,0410 

61 712901 Konserwator budynków 3 0 
max 

62 712904 Monter konstrukcji 
budowlanych 

4 0 
max 

63 713101 Dekarz 4 3 
1,3333 

67 713201 Glazurnik 1 0 
max 

68 713501 Monter/składacz okien 2 0 
max 
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69 713601 Monter instalacji centralnego 
ogrzewania i ciepłej wody 

1 0 
max 

70 713703 Monter sieci gazowych 1 0 
max 

71 713990 

Pozostali robotnicy budowlani 
robót wykończeniowych i 

pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

1 0 

max 

72 721190 Pozostali formierze 
odlewniczy i pokrewni 1 0 

max 

73 721290 Pozostali spawacze i 
pokrewni 

5 2 
2,5000 

74 724390 Pozostali elektrycy budowlani 
i pokrewni 1 0 

max 

75 741105 Ubojowy 3 0 
max 

76 811102 Operator koparek i 
zwałowarek 5 2 

2,500 

77 821290 

Pozostali  
Operatorzy maszyn i 

urządzeń do produkcji betonu, 
asfaltobetonu, elementów 

betonowych i kamiennych i 
pokrewni 

1 0 

max 

78 828103 Monter kotłów i armatury 
kotłowej 

1 0 
max 

79 828109 Monter pojazdów i urządzeń 
transportowych 2 1 

2,0000 

80 828303 Monter podzespołów i 
zespołów elektronicznych  

74 12 
6,1667 

81 829190 
Pozostali operatorzy maszyn 

gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

2 0 
max 

82 832201 Kierowca autobusu 4 0 
max 

83 833313 Operator Ŝurawia 
jezdniowego 

2 1 
2,000 

84 833314 Operator Ŝurawia wieŜowego 1 0 
max 

85 913207 Sprzątaczka 33 21 
1,5714 

86 913303 Prasowaczka [ręczna] 1 0 
max 

87 914103 Robotnik gospodarczy 8 5 
1,6000 

88 914202 Operator myjni 1 0 
max 

89 915105 Goniec 4 0 
max 

90 916202 Zamiatacz 1 0 
max 

91 921102 Pomocniczy robotnik przy 
hodowli zwierząt 

1 0 
max 

92 933108 Robotnik magazynowy 5 2 
2,5000 

 

     Analizując zawody deficytowe zauwaŜa się, iŜ w znacznym stopniu generują je zawody 

wymagające wysokich kwalifikacji. DuŜą grupę stanowią nauczyciele róŜnych specjalności 
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na lokalnym rynku pracy brakuje takŜe psychologów, bibliotekarzy, manikiurzystek i coraz 

częściej operatorów sprzętu cięŜkiego. JeŜeli chodzi o oferty pracy zgłaszane dla 

pracowników biurowych, pracowników administracyjnych, sekretarki czy teŜ monterów 

podzespołów i zespołów elektronicznych naleŜy pamiętać, Ŝe dotyczą głównie miejsc 

organizowanych w ramach staŜu zawodowego. 

4.2. Zawody nadwyŜkowe 
 

     Zawody nadwyŜkowe to takie, na które występuje na rynku pracy mniejsze 

zapotrzebowanie niŜ liczba osób bezrobotnych w tym zawodzie. W końcu I półrocza 2006r. 

wyróŜniono następujące zawody (biorąc pod uwagę wskaźnik intensywności nadwyŜki 

(deficytu) zawodów): 

� Bez zawodu – (0,3662) 
� InŜynier budownictwa – budownictwo ogólne – (0,6000) 
� Pozostali inŜynierowie budownictwa i inŜynierii środowiska – (0,5000) 
� Pielęgniarka – (0,3571) 
� Ekonomista – (0,1500) 
� Specjalista ds. marketingu i handlu -(0,1765) 
� Pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej 

niesklasyfikowani – (0,2000) 
� Pedagog – (0,5000) 
� Technik budownictwa – (0,0370) 
� Technik technologii odzieŜy – (0,5000) 
� Technik informatyk – (0,0800) 
� Terapeuta zajęciowy – (0,7500) 
� Handlowiec – (0,0465) 
� Asystent ekonomiczny – (0,0174) 
� Pracownik socjalny – (0,6667) 
� Pozostali pracownicy do spraw transportu – (0,0909) 
� Kasjer handlowy – (0,3333) 
� Kasjer walutowy – (0,2000) 
� Asystent usług pocztowych – (0,5000) 
� Telefonistka – (0,2857) 
� Kucharz – (0,1509) 
� Bufetowy (barman) – (0,1818) 
� Kelner – (0,3333)  
� Opiekunka dziecięca – (0,3077) 
� Siostra PCK – (0,2000) 
� Fryzjer – (0,0750) 
� Kosmetyczka – (0,5000) 
� Ogrodnik terenów zieleni – (0,2000) 
� Robotnik leśny – (0,4286) 
� Kamieniarz – (0,5000) 
� Murarz – (0,1278) 
� Betoniarz zbrojarz – (0,2000) 
� Cieśla – (0,1250) 
� Stolarz budowlany – (0,0417) 
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� Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych  - (0,0833) 
� Monter konstrukcji i wyrobów metalowych – (0,3333) 
� Lakiernik samochodowy – (0,3750) 
� Spawacz ręczny gazowy – (0,1176) 
� Blacharz samochodowy – (0,0909) 
� Monter konstrukcji stalowych – (0,7500) 
� Ślusarz – (0,3228) 
� Tokarz – (0,2500) 
� Mechanik samochodów cięŜarowych – (0,6667) 
� Mechanik samochodów osobowych – (0,0274) 
� Elektromonter zakładowy – (0,1111) 
� Hutnik – dmuchacz szkła – (0,0556) 
� Rzeźnik-wędliniarz – (0,2000) 
� Cukiernik – (0,2857) 
� Piekarz – (0,5000) 
� Stolarz – (0,1538) 
� Krawiec – (0,0294) 
� Szwaczka – (0,4444) 
� Kierowca samochodu osobowego – (0,1667) 
� Kierowca samochodu cięŜarowego – (0,8571) 
� Operator sprzętu do robót ziemnych – (0,2000) 
� Operator suwnic – (0,5000) 
� Palacz pieców zwykłych – (0,0909) 
� Pomoc kuchenna – (0,4545) 
� Salowa – (0,6250) 
� Robotnik budowlany – (0,1463) 
� Konserwator części – (0,5000) 
� Pakowacz – (0,1250) 
 

 Zawody zrównowaŜone 
 
Do zawodów zrównowaŜonych, czyli takich, które charakteryzuje równowaga pomiędzy 

popytem a podaŜą naleŜą: 

• Kierownik małego przedsiębiorstwa w gastronomii, hotelarstwie i turystyce 
• Chemik 
• Pozostali inŜynierowie mechanicy 
• Fizjoterapeuta 
• PołoŜna 
• Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych 
• Technik farmaceutyczny 
• Organizator obsługi turystycznej 
• Pracownik do spraw osobowych 
• Recepcjonista 
• Sztukator 
• Szlifierz ostrzarz 
• Pozostali formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła 
• Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów piekarniczych i 

cukierniczych oraz koncentratów spoŜywczych 
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• Pozostali monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 
• Pomoc laboratoryjna 
• Portier 
• Woźny 

 
 
5. Wnioski 
 
     Przeprowadzony monitoring zawodów deficytowych i nadwyŜkowych pozwolił dostrzec 

pewne tendencje jakie wystąpiły w obszarze rynku pracy powiatu zgorzeleckiego. Mimo, Ŝe 

liczba bezrobotnych w porównaniu do I półrocza 2005r.uległa zmniejszeniu lokalny rynek 

pracy jest wysoce nadwyŜkowy, co wynika z analizy bezrobocia i ofert pracy. Największą 

grupę osób bezrobotnych zarejestrowanych stanowiły osoby „bez zawodu”, gdzie ponad 

połowa to kobiety.  

DuŜą grupę zawodową , która napłynęła w ciągu I półrocza 2006r. stanowią sprzedawcy 

mimo, Ŝe wykazywani są w grupie zawodów deficytowych. Sytuacja ta wiąŜe się przede 

wszystkim z podejmowaniem prac okresowych, częstym wyłączaniem z ewidencji z powodu 

niestawienia w określonym terminie czy teŜ rezygnacją osób bezrobotnych . 

Pracodawcy takŜe zgłaszali do urzędu pracy chęć zatrudnienia osób bezrobotnych przede 

wszystkim w grupach tj.: sprzedawcy, pracownicy biurowi, pracownicy administracyjni.     

Wśród zawodów deficytowych największe niedobory pracowników utrzymywały się wśród 

nauczycieli, a takŜe wśród inŜynierów poszczególnych specjalności. 

W zawodach nadwyŜkowych dominują m .in. technicy budowlani (ze względu na brak 

uprawnień budowlanych), pielęgniarki (brak uprawnień do wykonywania zawodu), 

mechanicy, lakiernicy, blacharze,  kierowcy samochodowi ( ze względu na brak 

wszechstronnych umiejętności i brak doświadczenia zawodowego). 

Mimo, Ŝe zwiększyła się liczba ofert pracy dla osób bez kwalifikacji, w dalszym ciągu grupa 

„bez zawodu” stanowi zawód nadwyŜkowy na lokalnym rynku pracy. 

     W powiecie zgorzeleckim dominuje handel i działalność usługowa. Zgłaszane miejsca 

pracy w zawodzie pracownika biurowego w znaczącym odsetku generowane są przez 

administrację publiczną głównie w związku z organizacja miejsc odbywania staŜu. 

     Aktualna analiza dokonana została w oparciu o dane zarejestrowanych osób a takŜe na 

podstawie zgłaszanych do urzędu ofert pracy w I półroczu 2006r. 
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