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1. Wstęp 

 

Zgodnie z art. . 9 ust.1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 poz.1001 z późn.zm.) samorząd powiatu w zakresie 

polityki rynku pracy ma obowiązek opracowywać analizy i sprawozdania rynku pracy, w tym 

prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych, dokonywanie ocen 

dotyczących rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organów zatrudnienia. 

Na podstawie uchwalonego przez Radę Ministrów Krajowego Planu Działań na rzecz 

zatrudnienia na 2005 rok ustawa zapewnia prawne umocowanie dla wyŜej wymienionego 

dokumentu i gwarantuje pełną koordynację priorytetów wynikających z wyzwań stojących przed 

polityką zatrudnienia oraz z priorytetów określonych w europejskich wytycznych zatrudnienia. 

Monitoring zawodów jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na 

rynku pracy, formułowania ocen, wniosków i ostrzeŜeń dla systemu kształcenia zawodowego  

i szkolenia bezrobotnych. Ponadto pozwala określać popyt i podaŜ na poszczególnych rynkach 

terytorialno-zawodowych. W ramach monitoringu określa się  rankingi zawodów deficytowych 

nadwyŜkowych, co jest istotne dla lokalnej edukacji jak i  potrzeb szkoleniowych bezrobotnych. 

Źródłem informacji niezbędnych do prowadzenia monitoringu zawodów nadwyŜkowych i 

deficytowych jest zbiór zawodów i specjalności zarejestrowanych osób oraz ofert pracy. 

     Statystyka z zakresu stosowania zawodów i specjalności zarejestrowanych bezrobotnych 

sporządzana jest na podstawie Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 

2004r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej 

stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644).  

Powiatowy Urząd Pracy w Zgorzelcu obejmuje swoim działaniem powiat zgorzelecki, 

znajdujący się w województwie dolnośląskim połoŜonym w południowo-zachodniej części 

Polski. Powiat zgorzelecki ponownie znalazł się na mapie administracyjnej kraju 1 stycznia 

1999r.  W obecnych swych granicach terytorialnych zajmuje powierzchnię 838 km2 i liczy 

prawie 100 tys. mieszkańców.  

W skład powiatu zgorzeleckiego wchodzi aktualnie 7 gmin: Gmina Miejska Zgorzelec, Gmina 

Wiejska Zgorzelec, Miasto Zawidów, Gmina Sulików, Miasto i Gmina Bogatynia, Miasto 

 i Gmina Pieńsk, Gmina i Miasto Węgliniec, który odznacza się wysoką stopą bezrobocia, co 

obrazuje poniŜsza tabela. 
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Tabela nr 1.  Stopa bezrobocia stan na koniec miesiąca 

Miesiąc  Polska  Województwo 

Dolnośląskie  

Powiat Zgorzelecki 

Styczeń 2005 20,6 24,4 24,4 

Luty 2005 20,6 24,4 24,3 

Marzec 2005 20,5 24,3 24,3 

Kwiecień 2005 20,0 23,8 24,3 

Maj 2005 19,6 23,3 23,7 

Czerwiec 2005 19,5 23,1 23,8 

Lipiec 2005   19,3 22,9 23,5 

Sierpień 2005 19,1 22,6 23,3 

Wrzesień 2005 18,9 22,2 23,7 

Październik 2005 18,7 21,9 23,3 

Listopad 2005 18,7 22,0 23,5 

Grudzień 2005 19,1 22,3 23,7 
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2. Analiza bezrobocia w powiecie zgorzeleckim według zawodów (grup zawodowych)  

 

    W powiecie zgorzeleckim na koniec grudnia 2005 r. zarejestrowanych było 8286 osób, w 

tym 4640 kobiet. Bezrobotni pozostający w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Zgorzelcu 

w końcu grudnia 2005 roku zostali sklasyfikowani w 585 zawodach, natomiast napływ ofert 

pracy zgłoszonych w 2005 roku zidentyfikowano w obszarze 647 zawodów.   

 W podziale na duŜe grupy zawodowe najwięcej bezrobotnych to przedstawiciele 

następujących grup tj.: 

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy („52”) - 20,77  

- robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń („72”) - 15,44  

- pracownicy pozostałych specjalności („34”)- 10,66  

- średni personel techniczny („31”) – 9,41 

- pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy („74”) – 6,71 

Najmniej liczną grupę stanowią tu : 

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy („33”) – 0,01 

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni („92”)- 0,12 

- kierownicy duŜych i średnich organizacji („12”)- 0,13 

- operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych („81”) - 0,45 

 

    Z rankingu zawodów wynika, iŜ  spośród ogółu osób bezrobotnych z określonym 

zawodem zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgorzelcu w końcu grudnia 

2005r., najliczniejszą grupę stanowili: 

- sprzedawca                             793 osób, tj. 9,57% ogółu bezrobotnych  

- asystent ekonomiczny             420 osób, tj. 5,07 % ogółu bezrobotnych 

- murarz                                     321 osób, tj. 3,87 % ogółu bezrobotnych 

- ślusarz                                     283 osób, tj. 3,41 % ogółu bezrobotnych       

- szwaczka                                 244 osób, tj. 2,94%   ogółu bezrobotnych 

- mechanik  

samochodów osobowych          243 osób, tj. 2,93 % ogółu bezrobotnych 

- kucharz                                   168 osób, tj. 2,03% ogółu bezrobotnych 

- sprzątaczka          152 osoby, tj. 1,83% ogółu bezrobotnych 

- technik mechanik                    141 osób, tj.1,70% ogółu bezrobotnych 

- robotnik budowlany                140 osób, tj.1,69% ogółu bezrobotnych 

- pozostali tkacze,  

  dziewiarze i pokrewni            139 osób, tj. 1,67% ogółu bezrobotnych 

- krawiec      124 osoby, tj.1,50% ogółu bezrobotnych 
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       Osoby z powyŜszymi zawodami stanowiły 38,23 % ogółu bezrobotnych zarejestrowanych 

na koniec grudnia 2005 r. i są to te same grupy zawodowe, co w I półroczu 2005 r. Potwierdza to 

tezę, Ŝe są to zawody nadwyŜkowe na lokalnym rynku pracy. 

W w/w grupach zawodowych duŜy udział mają : 

- kobiety, które stanowią 62 % ogółu osób bezrobotnych, 

- osoby długotrwale bezrobotne, które stanowią 48,55% ogółu bezrobotnych. 

        Populacja bezrobotnych nie posiadających zawodu, tzw. grupa bez zawodu w omawianym 

okresie liczyła 960 osoby, stanowiąc 8,3% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Dane liczbowe dotyczące w/w grup zawodowych i ich struktury przedstawia tabela nr 2. 

 

Tabela 2. Ranking zawodów według liczby bezrobotnych (powyŜej 100 osób). 

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa 
zawodu 

Bezrobotni 
ogółem 

w tym 

Kobiety 

Osoby w okresie 
12 m-cy od dnia 

ukończenia 
szkoły 

zarejestrowani 
powyŜej  
12 m-cy 

1 2 3 4 5 6 7 
1 522107 sprzedawca 793 753 14 433 

2 341902 
asystent 

ekonomiczny 420 391 14 128 
3 712102 murarz 321 0 3 157 
4 722204 ślusarz 283 5 0 118 
5 743604 szwaczka 244 243 1 153 

6 723105 

Mechanik 
samochodów 
osobowych 243 2 12 62 

7 512201 kucharz 168 154 2 75 
8 913207 sprzątaczka 152 151 0 113 

9 311502 
technik 

mechanik 141 8 8 44 

10 931301 
robotnik 

budowlany 140 5 0 91 

11 743290 

pozostali 
tkacze, 

dziewiarze i 
pokrewni 139 132 0 106 

12 743304 krawiec 124 120 2 58 
13 000000 bez zawodu 960 578 72 61 

 

Z powyŜszego zestawienia wynika, Ŝe największą grupę bezrobotnych generują zawody 

nie wymagające wysokich kwalifikacji. Niewielką populację bezrobotnych w wymienionych 

powyŜej zawodach stanowią absolwenci (15,22 % ogółu).  

Jednocześnie warto zwrócić uwagę na grupę osób bezrobotnych z wykształceniem 

wyŜszym. W końcu grudnia 2005 pozostawało w ewidencji 196 osób z tym wykształceniem,  
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co stanowi 2,36% ogółu bezrobotnych. Spośród najliczniej reprezentowanych zawodów moŜemy 

wymienić zawody tj.: 

- ekonomista     - 17 osób, tj. 8,67 %  ogółu osób  

z wykształceniem wyŜszym, 

- specjalista ds. marketingu i handlu (sprzedaŜy) - 16 osób, tj. 8,16 % ogółu osób  

z wykształceniem wyŜszym, 

- specjalista administracji publicznej   - 13 osób, tj. 6,63 %   ogółu osób  

z wykształceniem wyŜszym, 

- pedagog        - 7 osób, tj. 3,57% ogółu osób  

z wykształceniem wyŜszym. 
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3. Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie zgorzeleckim według zawodów (grup 

zawodów) 

 

W okresie od lipca do grudnia 2005 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Zgorzelcu wpłynęło 

867 ofert. Zdecydowana większość ofert – 66,8% - pochodziła z sektora prywatnego, natomiast 

– 33,2% z sektora publicznego.  

Zgłoszone miejsca pracy często dotyczyły prac subsydiowanych, stanowiły one 48,4% ogółu 

zgłoszonych. Z ogólnej liczby zgłoszonych ofert pracy 20 ofert (2,3%) było adresowanych do 

osób niepełnosprawnych. 

 

W strukturze ofert zgłoszonych w II półroczu 2005 roku dominowały propozycje zatrudnienia 

kierowane do: 

- sprzedawców                                                                       143 oferty (16,5%) 

- pracowników biurowych                                                     141 ofert (16,3%) 

- pracowników administracyjnych                                        69 ofert (7,9%) 

- szwaczka                                                                             29 ofert (3,3%) 

- ślusarz                             28 ofert (3,2%) 

- tokarz       19 ofert (2,2%) 

- pracownik ochrony mienia i osób    17 ofert (1,9%) 

- magazynier        17 ofert (1,9%) 

- sprzątaczka       14 ofert (1,6%) 

- mechanik samochodów osobowych   10 ofert (1,2%) 
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Tabela 3. LICZBA ZGŁOSZONYCH W II PÓŁROCZU 2005R. O FERT PRACY WG 

ZAWODÓW  

L

p 
Kod zawodu Nazwa zawodu 

Oferty pracy 

zgłoszone w II 

półroczu 2005 r.  

Napływ 

bezrobotnych w II 

półroczu 2005 r. 

1 2 3 4 5 

1 522107 sprzedawca 143 350 

2 419101 

pracownik biurowy[zawód 

szkolny: technik prac biurowych] 141 35 

3 343101 

pracownik administracyjny 

[zawód szkolny: technik 

administracji] 69 21 

4 743604 szwaczka 29 75 

5 722304 tokarz 19 48 

6 515902 

pracownik ochrony mienia i osób 

[zawód szkolny: technik ochrony 

fizycznej osób i mienia] 17 16 

7 413103 magazynier 17 16 

8 913207 sprzątaczka 14 34 

9 723105 

Mechanik samochodów 

osobowych 10 193 

 

    Prezentowane dane w tabeli nr 3, podobnie jak w II półroczu 2005 roku, wskazują,  

Ŝe pracodawcy najczęściej zgłaszali zapotrzebowanie na zatrudnienie: 

-  sprzedawców, gdzie średnio na 1 ofertę przypadało 2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych, 

-  pracowników biurowych, gdzie średnio na 4 nowo zarejestrowane osoby przypadała 1 oferta, 

- pracowników administracyjnych, dla których zgłoszono 69 ofert – średnio na 3 nowo 

zarejestrowane osoby przypadała 1 oferta. 

NaleŜy jednak stwierdzić, Ŝe wykorzystanie wprost danych z wiersza 2 i 3 tabeli do 

wskazania zawodu jako deficytowy byłoby mylące – zgłoszone oferty dotyczą bowiem prawie 

wyłącznie organizacji miejsc staŜu. 

Analiza ofert zgłaszanych do urzędu pracy w II półroczu 2005 r. wykazała, Ŝe prawie we 

wszystkich grupach zawodowych ilość rejestrujących się bezrobotnych przekraczała liczbę ofert 

pracy. 
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W II półroczu 2005 roku najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowało się w poniŜszych 

zawodach tj. 

- sprzedawca                      -  350 osób 

- asystent ekonomiczny        -  291 osób 

- mechanik samochodów osobowych      -  193 osoby 

- ślusarz           - 182 osoby 

- technik mechanik           -  142 osoby 

- murarz           -  138 osób 

Najmniejsze szanse na zatrudnienie biorąc pod uwagę zgłaszane oferty pracy do tut. 

urzędu mają osoby o najniŜszych kwalifikacjach.  

Napływ osób bezrobotnych zidentyfikowanych  w grupie zawodowej „bez zawodu”  

w II półroczu 2005 roku wyniósł 611 osób. 

 

 Biorąc pod uwagę oferty pracy zgłoszone w całym 2005 roku wynika, Ŝe największa 

liczba ofert pracy wg duŜych grup zawodowych skierowana była do: 

- pracownicy obsługi biurowej („41”) – 20,56 

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy („52”) -16,69 

- pracownicy pozostałych specjalności („34”) – 12,50 

- pracownicy usług osobistych i ochrony („51”) - 7,98  

- robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń („72”) – 6,67 

- pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy („74”) – 5,69 

 

W 2005 roku dominowały oferty pracy w zawodach przedstawionych w tabeli nr 4 

NaleŜy jednak pamiętać, Ŝe wykorzystanie wprost danych z wiersza 2 i 3 tabeli do wskazania 

zawodu jako deficytowy byłoby mylące – zgłoszone oferty dotyczą bowiem prawie wyłącznie 

organizacji miejsc staŜu. Podobnie w przypadku wiersza 6 poniŜszej tabeli  dane wynikają z 

sezonowości. Na te miejsca pracy kierowane były głównie osoby bez kwalifikacji i w II półroczu 

2005 roku zostały sklasyfikowane w grupie „ bez zawodu”. W związku z powyŜszym nie moŜna 

brać tego zawodu jako deficytowy.  
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Tabela nr 4. Oferty pracy w 2005 roku wg zawodów 

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Zgłoszone 

oferty pracy  

Średnia 

miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

Średnia miesięczna 

liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych 

1 2 3 4 5 6 

1 522107 sprzedawca 255 21,25 51,5 

2 419101 

pracownik 

biurowy[zawód 

szkolny: technik prac 

biurowych] 247 20,58 4,83 

3 343101 

pracownik 

administracyjny 

[zawód szkolny: 

technik administracji] 122 10,16 2,33 

4 743604 szwaczka 50 4,16 12,83 

5 515902 

pracownik ochrony 

mienia i osób [zawód 

szkolny: technik 

ochrony fizycznej 

osób i mienia] 40 3,33 2,75 

6 921104 

Pomocniczy robotnik 

szklarniowy 39 3,25 0,41 

7 722304 tokarz 30 2,5 7,5 

8 722204 ślusarz 29 2,41 27,25 

9 413103 magazynier 25 2,08 2,91 

10 000000 bez zawodu 30 2,5 85,16 
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4.  Analiza zawodów deficytowych i nadwyŜkowych 

 

Przez zawody deficytowe naleŜy rozumieć zawody, na które występuje na rynku pracy 

wyŜsze zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracy w tych zawodach. Zawody 

nadwyŜkowe to te, na które zapotrzebowanie na rynku pracy jest mniejsze niŜ liczba osób 

poszukujących pracy w danych zawodach.  

Natomiast zawody równowaŜne to takie, które wykazują równowagę na rynku pracy. 

      Podstawowymi źródłami informacji do opracowania raportu o zawodach deficytowych i 

nadwyŜkowych w powiecie zgorzeleckim są dane statystyczne zgromadzone w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Zgorzelcu, dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłaszanych ofert pracy wg 

zawodów i specjalności, a takŜe zgłaszanych ofert pracy.  

 

4.1 Zawody deficytowe. 

Cechy deficytowości na naszym rynku w 2005 roku, przy przyjętym sposobie wyliczania 

wskaźników  wykazują poniŜsze duŜe grupy zawodowe tj.: 

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni („92”) - 3,9 

- pracownicy obsługi biurowej („41”) – 1,8 

- specjaliści szkolnictwa („23”) – 1,2 

 

Biorąc pod uwagę zawody oznaczone w Klasyfikacji Zawodów i Specjalności symbolem 

sześciocyfrowym, cechy deficytowości wykazują następujące zawody: 

- kierownik małego przedsiębiorstwa w gospodarce magazynowej, transporcie i łączności 

- specjalista zastosowań informatyki 

- pozostali informatycy, gdzie indziej niesklasyfikowani 

- inŜynier budownictwa – budowle i drogi wodne 

- inŜynier mechanik – maszyny i urządzenia do obróbki metali 

- lekarz dentysta – zdrowie publiczne 

- pozostali lekarze dentyści 

- fizjoterapeuta  

- logopeda 

- pozostali specjaliści ochrony zdrowia  

- połoŜna specjalista pielęgniarstwa rodzinnego 

- nauczyciel fizyki i astronomii 

- nauczyciel języka obcego 

- nauczyciel matematyki 
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- nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych 

- nauczyciel wiedzy o społeczeństwie 

- pozostali nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalych 

- nauczyciel języka obcego w szkole podstawowej 

- nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 

- nauczyciel muzyki w szkole podstawowej 

- nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej 

- pozostali nauczyciele szkół podstawowych 

- nauczyciel upośledzonych umysłowo ( oligofrenopedagog) 

- wychowawca w placówkach oświatowych wychowawczych i opiekuńczych 

- specjalista do spraw ubezpieczeń majątkowych o osobowych 

- zarządca nieruchomości 

- psycholog 

- pozostali specjaliści do spraw społecznych 

- technik organizacji produkcji 

- operator sprzętu komputerowego 

- operator kamery 

- kontroler jakości wyrobów – artykuły przemysłowe 

- masaŜysta 

- instruktor terapii uzaleŜnień 

- instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 

- asystent bankowości 

- pozostali pracownicy do spraw finansowych i handlowych, gdzie indziej niesklasyfikowani 

- pracownik administracyjny 

- sekretarz asystent 

- pozostali policjanci 

- opiekun w domu pomocy społecznej 

- opiekunka środowiskowa 

- pozostali pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej 

- florysta 

- dekorator wnętrz 

- bibliotekarz  

- pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej 

- pozostali magazynierzy i pokrewni 

- planista produkcyjny 

- pracownik biurowy 
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- pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani  

- recepcjonista 

- rejestratorka medyczna 

- kosmetyczka 

- pracownik ochrony mienia i osób  

- brukarz 

- monter/składacz okien 

- monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 

- traser 

- mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych 

- pozostali monterzy elektronicy 

- kopista poligraficzny 

- rozbieracz-wykrawacz 

- ubojowy 

- pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 

- pilarza 

- kaletnik 

- operator koparek i zwałowarek 

- operator maszyn urabiających i ładujących 

- topiarz szkła 

- operator (maszynista) stacji pomp 

- operator urządzeń oczyszczania ścieków 

- operator maszyn do obróbki skrawaniem 

- pozostali operatorzy maszyn tkackich dziewiarskich i pokrewni 

-operator maszyn do szycia 

- pozostali operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych i pokrewni 

- pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych futrzarskich i skórzanych 

gdzie indziej nie sklasyfikowani 

- pozostali monterzy sprzętu elektronicznego 

- monter wyrobów z drewna  

- pozostali monterzy wyrobów z drewna 

- pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej nie sklasyfikowani 

- pozostali dyŜurni ruchu manewrowi i pokrewni 

- kierowca autobusu 

- operator maszyn rolniczych 

- kierowca operator wózków jezdniowych 
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- pomocniczy robotnik szklarniowy 

- robotnik gospodarczy 

- wydawca materiałów 

- pozostali robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 

Analizując zawody deficytowe zauwaŜa się, iŜ w znacznym stopniu generują je zawody 

wymagające wysokich kwalifikacji. DuŜą grupę stanowią nauczyciele róŜnych specjalności, ale 

brakuje takŜe informatyków z wykształceniem wyŜszym, psychologów, kosmetyczek.  

NaleŜy równieŜ pamiętać, Ŝe oferty pracy zgłaszane w zawodach pracownik 

administracyjny oraz pracownik biurowy są przede wszystkim ofertami staŜu.  

 

4.2 Zawody nadwyŜkowe 

Cechy zawodów nadwyŜkowych na naszym rynku w 2005 roku, przy przyjętym sposobie 

wyliczania wskaźników wykazują poniŜsze duŜe grupy zawodowe tj.: 

- operatorzy maszyn wydobywczych i przetwórczych („81”) – 0,55 

- pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów („42”) – 0,48 

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy („52”)- 0,41 

 

Biorąc pod uwagę zawody oznaczone w Klasyfikacji Zawodów i Specjalności symbolem 

sześciocyfrowym, cechy nadwyŜkowe wykazują następujące zawody ( o wskaźniku większym 

od zera i mniejszym od 0,9) : 

- kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym 

- inŜynier inŜynierii środowiska – gospodarka wodna i hydrologia 

- inŜynier elektryk 

- pozostali inŜynierowie mechanicy 

- biotechnolog 

- pielęgniarka 

- nauczyciel wychowani fizycznego 

- nauczyciel przedszkola 

- ekonomista 

- specjalista do spraw marketingu i handlu 

- pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani 

- archiwista 

- pedagog 

- specjalista administracji publicznej 

- technik budownictwa 

- technik elektryk 
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- technik mechanik 

- technik informatyk 

- inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy  

- inspektor ochrony środowiska 

- technik fizjoterapii 

- terapeuta zajęciowy 

- technik weterynarii 

- ratownik medyczny 

- handlowiec 

- przedstawiciel handlowy 

- spedytor 

- sekretarka medyczna 

- księgowy 

- pracownik socjalny 

- sekretarka 

- asystent rachunkowości 

- magazynier 

- pozostali pracownicy ds. transportu 

- pracownik kancelaryjny 

- kasjer bankowy 

- kasjer walutowy 

- asystent usług pocztowych 

- inkasent 

- telefonistka 

- kucharz 

- kucharz małej gastronomii 

- bufetowy (barman) 

- kelner 

- opiekunka dziecięca 

- siostra PCK 

- fryzjer 

-straŜak 

- straŜnik miejski 

- sprzedawca 

- drwal 

- robotnik leśny 
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- murarz 

- betoniarz 

- cieśla 

- stolarz budowlany 

- dekarz 

- tynkarz 

- monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 

- malarz budowlany 

- malarz konstrukcji i wyrobów metalowych 

- lakiernik samochodowy 

- spawacz ręczny gazowy 

- spawacz ręczny łukiem elektrycznym 

- pozostali spawacze i pokrewni 

- blacharz samochodowy 

- ślusarz 

- tokarz 

- mechanik samochodów cięŜarowych 

- mechanik samochodów osobowych 

- mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 

- elektromonter (elektryk ) zakładowy 

- hutnik – dmuchacz szkła 

- sortowacz – brakarz szkła 

- pozostali formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła 

- zdobnik szkła 

- rzeźnik wędliniarz 

- cukiernik 

- piekarz 

- pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 

- stolarz 

- krawiec 

- szwaczka 

- tapicer 

 - palacz kotłów c.o. gazowych 

- palacz kotłów c.o. wodnych i rusztowych 

- pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali 

- wulkanizator 



 18

- monter maszyn i urządzeń przemysłowych 

- monter podzespołów i zespołów elektronicznych 

- kierowca samochodu osobowego 

- kierowca samochodu cięŜarowego 

- kierowca ciągnika rolniczego 

- operator sprzętu do robót ziemnych 

- operator Ŝurawia jezdniowego 

- palacz pieców zwykłych 

- pomoc kuchenna 

- salowa 

- sprzątaczka 

- konwojent 

- dozorca 

- portier 

- woźny 

- zamiatacz 

- robotnik drogowy 

- robotnik budowlany 

- pakowacz 

- robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 

- sortowacz 

- robotnik magazynowy 

 

     Zawody nadwyŜkowe o wskaźniku równym zero i nie przekraczającym zera  

(co oznacza, Ŝe napływowi bezrobotnych w danym zawodzie nie towarzyszył napływ ofert 

pracy) to np. : 

- geolog 

- inŜynier górnik-górnictwo węgla brunatnego 

- inŜynier leśnictwa 

- lekarz medycyna rodzinna 

- specjalista bankowości 

- specjalista ds. finansowych 

- specjalista ds. reklamy 

- historyk 

- aktor 

- technik technologii chemicznej 
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- pozostali technicy górnictwa metalurgii i pokrewni 

- kreślarz techniczny 

- technik technologii ceramicznej 

- technik transportu kolejowego 

- pozostali technicy gdzie indziej nie sklasyfikowani 

- technik hodowca zwierząt 

- optyk okularowy 

- organizator usług gastronomicznych 

- prezenter dyskotek 

- maszynistka 

- bukieciarz 

- monter sieci cieplnych 

- modelarz odlewniczy 

- elektromechanik urządzeń chłodniczych 

- sortowacz brakarz ceramiki 

- grawer szkła 

- introligator galanteryjny 

- stolarz galanterii drzewnej 

- tokarz w drewnie 

- pozostali sprzedawcy uliczni 

- pozostali robotnicy w kopalniach i kamieniołomach. 

 

4.3 Zawody zrównowaŜone 

Zawody charakteryzujące się równowagą między podaŜą a popytem na lokalnym rynku pracy to: 

- pozostali inŜynierowie budownictwa i inŜynierii środowiska 

- inŜynier mechanik – technologia mechaniczna 

- nauczyciel informatyk 

- nauczyciel języka polskiego 

- dziennikarz 

- pozostali technicy informatycy 

- technik farmaceutyczny 

- intendent 

- pozostałe opiekunki dziecięce 

- pilarz kamienia 

- pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z drewna 



 20

- pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów piekarniczych i cukierniczych 

oraz koncentratów spoŜywczych 

- praczka 

- prasowaczka 

- konserwator części 

 

 

 

 

5. Zakończenie 

 

     Celem monitorowania zawodów deficytowych i nadwyŜkowych jest określenie kierunków i 

natęŜenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo - kwalifikacyjnej bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgorzelcu. 

Opracowany monitoring pozwoli lepiej ukierunkować kształcenie zawodowe pod potrzeby 

lokalnego rynku pracy. MoŜe on być równieŜ źródłem istotnych informacji dla lokalnych 

przedsiębiorców planujących rozwój swoich firm, gdyŜ zwiększy ich wiedzę na temat 

specjalistów, odpowiednich na tworzone przez nich miejsca pracy. Ponadto pozwoli on tut. 

Urzędowi na zwiększenie efektywności organizowanych szkoleń i przekwalifikowań, poprzez 

dostosowanie kierunków szkoleń do potrzeb lokalnych pracodawców. 

 

Opracowała: 
Sylwia Zarówna 
Marta Idzik 
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