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BON ZATRUDNIENIOWY

Podstawa prawna: 

· art. 66 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

Ogólne zasady otrzymania bonu zatrudnieniowego: 

1. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego, któremu Powiatowy Urząd Pracy                             w Zgorzelcu przyznał ten bon.

2. Pracodawcą jest jednostka organizacyjna, choćby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one pracowników. 

3. O przyznanie bonu zatrudnieniowego mogą wnioskować osoby bezrobotne spełniające łącznie następujące warunki:

· do 30 roku życia, 
· objęte indywidualnym planem działania, który zakłada możliwość przyznania bonu zatrudnieniowego.
4. Termin ważności bonu określa starosta.
5. Realizacja bonu zatrudnieniowego następuje na podstawie umowy zawieranej przez starostę z pracodawcą przy czym możliwość zawarcia tej umowy ocenia indywidualnie Starosta. 

6. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowiązany do zatrudniania bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres  18 miesięcy.

7. Starosta refunduje pracodawcy część kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne, przez okres 12 miesięcy, w wysokości zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia                       i instytucjach rynku pracy.

8. Pracodawca jest obowiązany do dalszego zatrudniania w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesięcy po zakończeniu okresu refundacji.

9. W przypadku niewywiązania się pracodawcy z obowiązku zatrudniania bezrobotnego przez okres 18 miesięcy pracodawca zwraca:

· kwotę otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku nastąpiło w okresie do 12 miesięcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

· kwotę ustaloną proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku nastąpiło                    w okresie 6 miesięcy po zakończeniu refundacji.

10. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy                          o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

11. W trakcie trwania umowy starosta dokonuje oceny prawidłowości wykonania umowy i ma prawo                                       do przeprowadzania wizytacji monitorujących. 

12. Refundacja stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

13. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego bezrobotny zostaje powiadomiony w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku.

14. Urząd informuje wnioskodawcę o rozpatrzeniu wniosku i podjętej decyzji w formie pisemnej w terminie 30 dni licząc od daty złożenia kompletu dokumentów niezbędnych do oceny wniosku. 
15. Wniosek bezrobotnego o przyznanie bonu nie będzie uwzględniony jeśli bezrobotny wskaże pracodawcę, u, które  w ostatnim okresie był zatrudniony lub w sposób ciągły świadczył pracę.
16.  Bon zatrudnieniowy nie jest przyznawany na podjęcie zatrudnienia u pracodawcy będącego: 

· małżonkiem wnioskodawcy,

· rodzicem wnioskodawcy,

· rodzeństwem wnioskodawcy.
Informacje dodatkowe udzielane są w pokoju nr 114 oraz 

pod numerem telefonu 75 77 70 534.

Wniosek wraz z kompletem załączników wydaje doradca klienta 

po założeniu Indywidualnego Planu Działania.

