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2.5. Podsumowanie



WSTEP

Raport z realizacji w 2021 roku Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Rynku Pracy Powiatu Zgorzeleckiego na lata 2021 - 2027r. (zwany dalej ,Programem”)
okresSla dziatania jakie podejmowat w 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu
we wspotpracy z partnerami rynku pracy zmierzajgc do realizacji celéw i obszaréw
dziatan okreslonych w Programie.

Uwzgledniajgc zatozenia Programu, przepisy Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz szereg innych aktéw prawnych zwigzanych z rynkiem
pracy, dgzono do poprawy zatrudnienia, zwiekszenia réwnosci szans na rynku pracy oraz
rozwoju przedsiebiorczosci z uwzglednieniem sytuacji spoteczno-gospodarczej powiatu
zgorzeleckiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu koncentrowat swoje dziatania m.in.
na budowaniu dtugotrwatych relacji z przedsiebiorcami dziatajgcymi w réznych branzach
na lokalnym rynku pracy, instytucjami realizujgcymi przedsiewziecia na rzecz rynku pracy
oraz podejmowat wiele inicjatyw skierowanych do osob bezrobotnych w zakresie

aktywizacji zawodowej.



1. SYTUACIA NA LOKALNYM RYNKU PRACY W 2021 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie zgorzeleckim na koniec 2021 r.
wyniosta 5,3% i w poréwnaniu do 2020 r. ulegta zmniejszeniu o 0,4 % (na koniec grudnia
2020 r. wynosita 5,7%). W stosunku do wojewddztwa dolnoslaskiego na koniec 2021 r.
odnotowano stope procentowg w powiecie zgorzeleckim wyzszg o 0,5% oraz o 0,1%

w stosunku do kraju.

Wykres nr 1 Stopa bezrobocia w powiecie zgorzeleckim na tle wojewddztwa i kraju
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Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w powiecie zgorzeleckim na koniec
2021r. wynosita 1440 i zmniejszyta sie o 185 oséb (12,8%) w porédwnaniu
do ubiegtorocznego stanu (liczba bezrobotnych na koniec 2020r. - 1625).
Analizujgc liczbe bezrobotnych wg gmin zauwaza sie nieznaczny wzrost liczby
bezrobotnych w miescie i gminie Bogatynia oraz gminie Sulikdw. W pozostatych gminach

nastgpit zauwazalny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych.



Tabela nr 1 Liczba osdb bezrobotnych wg gmin w powiecie zgorzeleckim na koniec XII 2020 r. i XII 2021 .

Miasto/Gmina 31.12.2020r. 31.12.2021r. Dynamika zmian (%)

Miasto Zawidow 76 52 -31,58%

Miasto Zgorzelec 474 402 -15,19%

Miasto i Gmina Bogatynia 339 346 +2,02%
Miasto i Gmina Piensk 234 190 -18,80%
Gmina Sulikéw 144 148 +2,70%

Gmina i Miasto Wegliniec 220 186 - 15,46%

Gmina Zgorzelec 138 116 - 15,94%

Ogotem Powiat 1625 1440 - 12,85%

Odptyw i naptyw o0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2021 r.
obrazuje tabela nr 2.

Tabela nr 2 Odptyw i naptyw o0sdb bezrobotnych w 2021 r.

Osoby wigczone Osoby wylgczone

do ewidencji z ewidencji bezrobotnych (odptyw)

miesigc
bezrobotnych w tym

(naplyw) podijecia pracy

I2021 46
II 2021 135 110 79 125
III 2021 158 160 98 12
IV 2021 137 148 80 J11
V 2021 123 150 95 127
VI 2021 145 194 121 149
VII 2021 126 174 94 148
VIII 2021 136 183 94 147
IX 2021 140 194 113 154
X 2021 145 195 112 150
XI 2021 135 165 81 130

XII 2021 153 157 107 14

Razem 1718 1903 1120 4185




W 2021 r. najwiekszg grupe oséb bezrobotnych pod wzgledem wieku stanowity
osoby majace 55 lat i wiecej tj. 359, w tym 76 kobiet. Najnizszg grupe stanowity osoby

w wieku mobilnosci zawodowej 18-24 lat tj.139, w tym 96 kobiet.

Wykres nr 2 Osoby bezrobotne wedtug grup wiekowych w 2021 r.
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Z analizy stanu bezrobotnych w podziale na poziom wyksztatcenia wynika,
iz najwiekszg grupe na koniec 2021r. stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej a najmniejszg osoby z wyksztatceniem wyzszym. Taka sytuacja wystepuje

w powiecie zgorzeleckim od dtuzszego okresu czasu.

Wykres nr 3 Osoby bezrobotne w podziale na poziom wyksztatcenia w 2021 r.
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Analizujgc czas pozostawania bez pracy od momentu zarejestrowania w Urzedzie
az 52,43% (tj. 755 osdb) pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy. Wsrdd tej grupy
kobiety stanowily 48,74% (tj.368 o0sdb), a osoby zamieszkate na wsi 43,31 % (tj. 327
0sdb).

Wykres 4 Liczba 0séb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w koncu 2021 r.

450 413
400
342
350
300
250 225 207
185
200 158 161
150 117 106 99 121
100
49
B ]
0
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24

Hrazem M kobiety

W ewidencji oséb bezrobotnych na koniec 2021r. figurowaty 1272 (tj. 88,33 %)
osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W tej grupie najwiekszg

liczbe oséb stanowili dtugotrwale bezrobotni a nastepnie osoby powyzej 50 roku zycia.

Tabela nr 3 Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2021 r.

XII 2021
Wyszczegolnienie

Razem %

Liczba os6b bezrobotnych 1440 100
w tym kobiet 743 51,60
Liczba osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej 1272 8833

sytuacji na rynku pracy !

Osoby do 30 roku zycia 292 20,28
Osoby dtugotrwale bezrobotne 876 60,83
Osoby powyzej 50 roku zycia 512 35,56
Osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy 231 16.04

spotecznej

Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub jedno dziecko niepetnosprawne do 353 24,51
18 roku zycia

Osoby niepetnosprawne 176 12,22




2. PROGRAM PROMOCII ZATRUDNIENIA ORAZ
AKTYWIZACII RYNKU PRACY POWIATU
ZGORZELECKIEGO NA LATA 2021-2027

Program zostat przyjety przez Rade Powiatu Zgorzeleckiego uchwatg
nr XXXVIII/244/2021 z dnia 30.09.2021r. Stanowi on integralng cze$¢ Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Zgorzeleckim na lata 2021-2027.
Koordynatorem Programu  jest  Dyrektor = Powiatowego Urzedu Pracy
w Zgorzelcu. Program jest realizowany przez Urzad Pracy we wspotpracy z partnerami
wspierajgcymi rynek pracy.

Problematyka zwigzana z bezrobociem jest ztozona i wymaga ciggtej analizy wielu
obszardw rzeczywistosci. Dlatego tez istotne jest, aby dziatania podejmowane w kierunku
aktywizacji zawodowej oraz przeciwdziatania bezrobociu nie byty chaotyczne
i przypadkowe. Powinny uwzglednia¢ problemy oraz specyfike lokalnego rynku pracy oraz
koncentrowac sie na najwazniejszych obszarach, tak aby usprawnic¢ dziatania na rzecz
zmniejszenia bezrobocia przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiedniej efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej.

Celem strategicznym Programu jest poprawa warunkow dla wzrostu liczby i jakosci
miejsc pracy. Osiggniecie celu strategicznego warunkowane jest realizacjg celow
szczegdtowych, a takze zaplanowanych wich ramach konkretnych dziatan
monitorowanych okresowo wskaznikami (miernikami).

Przyjete cele szczegdtowe:

1) zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow,

2) aktywizacja zawodowa z uwzglednieniem osdb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy,

3) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie zgorzeleckim,

4) partnerstwo i wspotpraca na lokalnym rynku pracy.



2.1.

Zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow

2.1.1. Udzielanie pomocy osobom bezrobotnym w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia  poprzez realizacje  skutecznego
posrednictwa pracy.

Aby sprostac coraz wiekszym wymaganiom i oczekiwaniom klientdw zwigzanym

z jakoscig $wiadczonych ustug ,tut. Urzad stara sie na biezgco podnosi¢ standardy

obstugi. W strukturze organizacyjnej Urzedu jest podziat na:

zespdt ds. aktywizacji osob bezrobotnych - doradcy klienta wchodzacy w sktad
zespotu obstuguja i wspierajg w aktywizacji zawodowej osoby bezrobotne ,

zespdt ds. obstugi pracodawcow — doradcy klienta zajmujg sie kompleksowaq
obstugg firm. Do podstawowych zadan zespotu nalezy: pozyskiwanie ofert pracy,
podejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z podmiotami, marketing ustug Urzedu,
organizacja wydarzen, pomoc pracodawcom przy korzystaniu z subsydiowanych

form wsparcia, pomoc w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

Wykonujac zadania z zakresu obstugi pracodawcow w 2021 r. tut. Urzad dazyt m.in. do:

wzrostu liczby pracodawcow stale wspotpracujgcych z Urzedem;

wzrostu liczby ofert pracy zgtaszanych do Urzedu;

zapewnienia rzetelnej realizacji zapotrzebowania pracodawcoéw na pracownikéw;
zwiekszenia skutecznosci wykorzystania przyjetych do realizacji ofert pracy;

podniesienia efektywnosci $wiadczonych ustug.

W 2021 r. wptyneto do tut. Urzedu 2755 o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom

oraz 38 wnioskow na prace sezonowa.

W ramach 1452 kontaktow z pracodawcami (osobiste, telefoniczne) tut. Urzad pozyskat

1969 miejsc pracy (o 780 miejsc pracy wiecej niz w 2020 r.). Baze pracodawcéw udato

sie zwiekszy¢ o 164 nowe podmioty. Nawigzano wspdtprace m.in. z dwoma duzymi

podmiotami tj.



— Centrum Logistyczne ID Logistics. Magazyny potozone sg na terenie Panattoni
Park w Zgorzelcu. Docelowo zatrudnienie ma znalez¢ ok. 800 oséb.

— Centrum Operacyjne Hegelmann Hub, ktdre powstaje w Zarskiej Wsi i bedzie
realizowato wszystkie potrzeby kierowcdéw, ich pojazdéw oraz przewoznikow.

Docelowo zatrudnienie ma znalez¢ ok. 1000 osob.

Na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow wydanych zostato ogdtem 526
skierowan.
W ramach wspétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w zakresie ustug Eures przyjeto

do realizacji 377 ofert od pracodawcow zagranicznych.

Tabela 4 Zestawienie statystyczne z zakresu posrednictwa pracy w okresie I-XII 2021r.

Wyszczegolnienie 2021r.
pozostate
osobiste telefoniczne
. , . (sms, e-mail, poczta)
Liczba kontaktow z pracodawcami
375 1077 14 508
Liczba wolnych miejsc pracy 1969
Liczba wydanych skierowan do pracy 389
Liczba wydanych skierowan na staz 115
Liczba wydanych skierowan na PSU 22
Liczba udzielonych informacji na temat
mozliwosci poszukiwania pracy za granica w 541
ramach sieci EURES
Liczba osdb, ktore podjety prace w wyniku 454
aktywizacji zawodowej
Liczba osob wytaczonych z ewidencji z powodu o
pojecia pracy
Liczba osdb, ktorym przyznano dodatek
aktywizacyjny z tytulu podjecia pracy z 113

wiasnej inicjatywy
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Analizujgc oczekiwania pracodawcow z punktu widzenia powiatu zgorzeleckiego nalezy
zauwazyC, ze sytuacja epidemii wptyneta réwniez na lokalny rynek pracy.
Pracodawcy koncentrowali sie gtéwnie na utrzymaniu stanu zatrudnienia. Natomiast ci,
ktorzy poszukiwali nowych pracownikdw ograniczali swoje oczekiwania wzgledem
kandydatéw do pracy. Zwracano przede wszystkim uwage na posiadane doswiadczenie
zawodowe, ale jednoczes$nie oferowano przyuczenie do pracy. Wieksze znaczenie miaty
umiejetnosci praktyczne zwigzane z danym zawodem niz posiadane wyksztatcenie.
Zdarzato sie réwniez, ze pracodawcy deklarowali umozliwienie uzupetnienia/ nabycia

kwalifikacji juz w trakcie trwania zatrudnienia na koszt pracodawcy.

2.1.2. Wspieranie osdb bezrobotnych w podejmowaniu zatrudnienia
poprzez realizacje subsydiowanych form aktywizacji.

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu tut. Urzad realizowat:

— staze;

- refundacje kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego;

— prace interwencyjne;

— prace spotecznie uzyteczne;

— bony na zasiedlenie.

Tabela 5 Liczba miejsc pracy realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu

Subsydiowane

Niesubsydiowane
Liczba miejsc pracy w tym: 141 1790
Refundacja kosztow wyposazenia 37
Prace interwencyjne 36
Staze 44
Prace spotecznie uzyteczne 21

Liczba ofert dla niepelnosprawnych 3 38
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Oferty pracy najczesciej zgtaszane byly w nastepujgcych branzach:

BRANZA HANDLOWA

sprzedawcy, sprzedawcy w stacji paliw, doradcy klienta, kasjerzy — sprzedawcy, zastepcy kierownika
sklepu

BRANZA MECHANICZNA

spawacze, operatorzy maszyn i urzagdzen, mechanicy pojazdéw ciezarowych i samochodowych, elektrycy,
elektromonterzy, pilarze, konserwatorzy urzadzen cieptowniczych, mechanicy maszyn i urzadzen,
monterzy konstrukcji stalowych

BRANZA GASTRONOMICZNA

kucharze, barmani, kelnerzy, pomoce kuchenne, pracownicy przygotowujacy positki typu fast food,
cukiernicy,

BRANZA TRANSPORTOWA

kierowcy samochodow ciezarowych, kierowcy samochodéw dostawczych, kierowcy autobusow,
magazynierzy

BRANZA USLUGOWA

sprzataczki — robotnicy gospodarczy, pracownicy pralni, pracownicy ochrony fizycznej, opiekunowie osoby
starszej, recepcjonisci, fryzjerzy, pokojowe, sprzataczki, pielegniarki, siostry PCK, operatorzy myjni,
salowe, magazynierzy, listonosze, fizjoterapeuci. kosmetyczki, manikiurzystki, monterzy, hydraulicy,
instalatorzy sieci radiowej i Swiattowodowej

BRANZA BUDOWLANA

robotnicy budowlani, technolodzy robot wykonczeniowych, operatorzy sprzetu budowlanego, murarze,
brukarze, ciesle szalunkowi, tynkarze, monterzy ocieplern budowlanych, monterzy okien/stolarze

BRANZA ADMINISTRACYIJNO- BIUROWA

specjalici ds. kadr, ksiegowi, technicy administracji, technicy prac biurowych, asystenci ds. ksiegowosci,
agenci ubezpieczeniowi, administrator i instalator baz danych

BRANZA EDUKACYINA

nauczyciele w szkotach, nauczyciele w przedszkolach, nauczyciele psycholodzy, opiekunki dzieciece,
nauczyciele z upr. specjalnymi

W ramach indywidualnych form aktywnosci w 2021 r. przyznano 15 osobom
bezrobotnym do 30 roku zycia bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem pracy
w odlegtosci co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania.
W ocenianym okresie przyznano takze zwrot kosztdw przejazdu z miejsca zamieszkania

do miejsca :

— pracy 8 osobom;
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— odbywania stazu 5 osobom ;
— udziatu w szkoleniu 9 osobom;

— siedziby pracodawcy, w zwigzku ze skierowaniem na rozmowe kwalifikacyjng

1 osobie.

Tut. Urzad 113 osobom przyznat prawo do dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia

pracy z wiasnej inicjatywy.

2.1.3. Wsparcie oséb bezrobotnych w rozwoju zawodowym poprzez
organizowanie i finansowanie szkolen umozliwiajgcych uzyskanie,
uzupetnienie i dopasowanie kwalifikacji do zapotrzebowania rynku

pracy

Wymagania rynku pracy generujg koniecznoS¢ nieustannej adaptacji rodzaju
zawodow i specjalnosci do dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Majgc na uwadze
potrzeby rynku pracy waznym elementem jest ustawiczne doskonalenie zawodowe,
przekwalifikowanie lub tez nabywanie nowej wiedzy i umiejetnosci.

W 2021r. udziat w szkoleniach finansowanych przez tut. Urzad wzieto tgcznie 36 osob,

w tym jedna osoba poszukujgca pracy.

Tabela 6 Liczba zorganizowanych szkolen, w tym liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenia

Efektywnos¢
zatrudnieniowa
(podijecie pracy

w okresie 3 miesiecy
od ukonczenia
szkolenia)

Liczba osdb, Liczba osdb,
ktore ktore

Nazwa kierunku szkolenia rozpoczety zakonczyly
szkolenie szkolenie
w 2021 r. w 2021 r.

1 Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 0 2 50%

Ortonyksja z zastosowaniem klamry Fasera i klamry

0,
2 tytanowej oraz przeglad i poréwnanie ofert 1 1 100%
3 Kurs prawa jazdy kategorii C z kwalifikacjg wstepna 1 1 100%

przyspieszong na przewoz rzeczy

4 Spawanie metodg MAG 1 1 0%
5 Operator programista CNC 1 1 100%
(3 Operator zurawi przenosnych HDS 1 1 100%
7 Szkolenie okresowe na przewoz rzeczy 1 1 100%
8 Operator wdzkdw jezdniowych 2 2 50%
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Operator programista CNC 1 1 100%

Kurs prawa jazdy kategorii C z kwalifikacja wstepna 1 1

h A 100%
przyspieszong na przewoz rzeczy

Spawanie metodg MAG — kurs podstawowy 1 1 100%

Kurs korekty tekstu 1 1 0%

Kurs prawa jazdy kategorii C z kwalifikacjg wstepna 1 1 100%
przyspieszong na przewoz rzeczy ?

Prawo jazdy kategorii B+E 1 1 0%
Operator programista CNC 1 1 100%

Operator wozkow jezdniowych 6 6 0%

Spawanie metodg MAG — kurs podstawowy 1 0] 0%
Kurs stylizacji paznokci od podstaw 1 1 100%

Auto CADIiII 1 1 0%
Osteopatyczne podejscie do zaburzen 1% 1% 100%

psychosomatycznych

RAZEM

Szkolenie podstawowe z makijazu permanentnbegq 1 1 100%
rwi
Operator koparko fadowarki 1 1 100%
SQL Analiza danych 1 1 0%
Programowanie systemow logicznych SIEMENS 1 1 100%
SIMATIC S7 300/400 ?
Trendy fryzjerskie 2021 — Level 1.6 1 1 100%
Prawo jazdy kategorii C 1 1 100%
Stylizacja paznokci 1 1 100%
Operator wdzka jezdniowego 1 1 0%
Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika 1 1 0%

Adobe Photoshop i Lightroom

*QOsoba poszukujgca pracy

Dodatkowo tut. Urzad dofinansowat w 2021 r. 6 osobom studia podyplomowe
umozliwiajgce pogtebienie wiedzy i zdobycie nowych umiejetnosci, dzieki czemu osoba

poszukujgca pracy moze zwiekszy¢ swoje szanse rynku pracy.
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2.1.4. Promowanie i Swiadczenie poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu realizujgc polityke rynku pracy Swiadczy
rowniez ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow. Ustugi te realizujg doradcy zawodowi,
a gtéwny ich cel to pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze
odpowiedniego zawodu, kierunku ksztatcenia i miejsc zatrudnienia. Realizowanie ustugi
poradnictwa zawodowego iinformacji zawodowej jest niezbednym dziataniem
utatwiajgcym poruszanie sie po rynku pracy oraz podjecie zatrudnienia. Doradcy
zawodowi dostarczajg aktualnych informacji o Srodowisku pracy, zawodach i drogach
ksztatcenia, mozliwosciach podwyzszenia lub zmiany kwalifikacji. W swojej pracy
wykorzystujg standaryzowane narzedzia.

Z ustug poradnictwa zawodowego w 2021 r. skorzystato ogdtem 260 oséb

bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym :

-z porady indywidualnej zawodowej - 218 0sdb,
-z porady grupowej -7 0sob w ramach dwdch porad,
— z badan testowych (Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych) - 3 osoby,

— zinformacji zawodowej grupowej - 32 osoby w ramach siedmiu grup.

2.1.5. Pozyskiwanie Srodkow finansowych na aktywizacje zawodowa
i wspieranie zatrudnienia.

Dla samorzadu powiatu zgorzeleckiego limit $rodkdw finansowych na 2021 rok
na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej wynidst 19 846 154,04 zi.

W wielkosci tej ujete s3 :

— $rodki Funduszu Pracy 2 536 371,85 zi;

- $rodki na realizacje projektéw wspotfinansowanych z EFS ,w tym na:
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a) finansowanie Projektu ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych po 30 roku zycia
w powiecie zgorzeleckim” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewddztwa  Dolnoslaskiego  2014-2020  wspéifinansowanego
ze $rodkdw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie
1 512 255,99 zt. (O$ Priorytetowa 8 Rynek Pracy. Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych
urzedow pracy.)

b) finansowanie Projektu ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie zgorzeleckim (V)" realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspdifinansowanego ze $rodkdw Unii Europejskiej -
Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie 1 370 717,07 zt. (O$ Priorytetowa I
Rynek Pracy otwarty dla wszystkich. Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy naregionalnym rynku pracy. Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.)

c) finansowanie Projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
zgorzeleckim (VI)” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego
Funduszu Spotecznego w kwocie 169 787,12 zt. (OS Priorytetowa I Rynek Pracy otwarty
dla wszystkich. Dziatanie 1.1 Wsparcie o0s6b miodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy. Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.)

- $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcdw pozyskano Srodki w kwocie 425 000 zt.

- $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w kwocie
169 400 zt.

- $rodki na realizacje zadan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID -19 w kwocie 13 325 000 zt.

— $rodki na realizacje innych fakultatywnych zadan wynosit 337 622,01 zt.
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Tabela 7 Srodki pozyskane na aktywizacje zawodowa i wspieranie zatrudnienia

PROGRAM Plan na 2021 Wydatki do dnia 31.12.2021 r.

kwota kwota
Fundusz Pracy 181 2536 371,85 115 1612 200,79

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa 93

a . 1 512 255,99 89 1 510 443,65
Dolnoslaskiego
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoéj V 112 1370 717,07 85 1169 017,25
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 12 169 787.12 7 127 807.14
VI I 1
Krajowy Fundusz Szkoleniowy(KFS) 174 425 000,00 174 425 000,00
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepeilnosprawnych (PFRON) & U5 ALy & L ALY
Razem 6 183 532,03 5013 868,83

(COVID-19) POWER Art. 15 zzc FP

(COVID-19) POWER Art. 15 zzc Dofinansowanie

czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci 250 000,00 43 960,00
gospodarczej dla przedsiebiorcow

samozatrudnionych

(COVID 19) Art. 15 zzc FP

(COVID-19) POWER Art. 15 zzc Dofinansowanie

czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej dla przedsiebiorcow

samozatrudnionych 1 875 000,00 376 980,00
(COVID-19) POWER Art. 15 zzc Dofinansowanie

czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej dla przedsiebiorcow

samozatrudnionych

(COVID 19) Art. 15 zzb FP

(COVID-19) POWER Art. 15 zzb Dofinansowanie
czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla
mikro, matych i érednich przedsiebiorcow

3775 000,00 542 504,23

(COVID 19) Art. 15 zze FP
Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen 100 000,00 0,00
pracownikéw dla organizacji pozarzadowych

(COVID 19) Art. 15 zzd FP

Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy 1000 000,00 172 743,30

(COVID 19) Dotacja Art. 15 zze4 FP
Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorcow 6 300 000,00 6 200 000,00
okreslonych branz

(COVID 19)Dotacja Art. 15 zze4a FP
Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw 25 000,00 0,00
sklepiki szkolne

Razem COVID 13 325 000,00 7 336 187,53
Fakultatywne zadania 337 622,01 337 618,33
SUMA 576 19846 154,04 474 12 687 674,69




Tabela 8 Liczba osob aktywizowanych w ramach projektéw w 2021 r.

FUNDUSZ PRACY RPO WD POWER V POWER VI PFRON 0Ogotem
Lp. PROGRAM
osoby z osoby z osoby zt osoby zt osoby zt osoby zt
PRACE
1 INTERWENCYINE 28 317 114,66 28 317 114,66
PRACE
2 | SPOLECZNIE- 21 31 643,26 21 31 643,26
UZYTECZNE
3 | STAZE 11 111 669,58 8 63 935,38 22 185 370,38 41 360 975,34
4 | SZKOLENIA 4 14 002,63 15 60 508,27 6 24 119,83 25 98 630,73
REFUNDACIA
5 MIEJSC PRACY 26 595 328,08 1 50 000,00 27 645 328,08
SRODKI NA
ROZPOCZECIE
6 DZIALALNOSCI 24 480 540,00 66 1 386 000,00 40 839 000,00 6 126 000,00 3 119 400,00 139 | 2950 940,00
GOSPODARCZE]
DOJAZDY DO
7 PRACY 8 333211 8 333211
DOJAZD DO
8 PRACODAWCY 1 25,00 1 25,00
BONY NA
2 |z ASIEDLENIE 4 16 500,00 11 96 500,00 15 113 000,00
10 | BON SZKOLENIOWY 3 8 748,55 6 24 027,04 1 1 807,14 10 34 582,73
STUDIA
11 PODYPLOMOWE 6 33 296,92 6 33 296,92
DOJAZDY NA
12 | BADANIA 0 0,00 0 0,00
LEKARSKIE
13 | Badania lekarskie 0 0,00 0 0,00
RAZEM 136 | 1612 200,79 89 1510 443,65 85 1169 017,25 7 127 807,14 4 169 400,00 | 321 | 4588 868,83
KFS | 174 425 000,00
RAZEM | 495 5013 868,83
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2.2. Aktywizacja zawodowa z uwzglednieniem os6b bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

W 2021 r. stan bezrobotnych generowaly gtdownie osoby znajdujgce sie
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére stanowity 88,33% ogdtu osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Zgorzelcu. W grupie tej najwiekszg liczbe oséb stanowity
osoby dtugotrwale bezrobotne i osoby powyzej 50 roku zycia. Wraz z wiekiem rosnie

zagrozenie pozostawania bez pracy.

Tabela 9 Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w koncu 2021 r.

XII 2020 XII 2021
Wyszczegolnienie

Razem % Razem %

Liczba osob bezrobotnych 1625 100 1440 100
w tym kobiet 825 50,77 743 51,60
Liczba oséb bezrobotnych bedacych w 1368 8418 1272 8833

szczegolnej sytuacji na rynku pracy ! !

Osoby do 30 roku zycia 315 19,38 292 20,28
Osoby dtugotrwale bezrobotne 787 48,43 876 60,83
Osoby powyzej 50 roku zycia 595 36,62 512 35,56
Osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy 246 1514 231 16.04

spotecznej

Osoby posiadajace co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub jedno dziecko 371 22,83 353 24,51
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Osoby niepetnosprawne 179 11,02 176 12,22

Z powyzszych danych wynika, iz pomimo spadku w poréwnaniu do konca grudnia 2020 r.
liczby osdb bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy o 96 osdb, zwiekszyt sie ich

procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych o 4,15%.
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2.2.1. Dopasowanie dziatan do indywidualnej sytuacji zawodowej oséb
bezrobotnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu obstuga oséb bezrobotnych
i poszukujagcych pracy odbywa sie w podziale na gminy. Dzieki takiemu podziatowi
doradcy klienta majg pod swojg opiekg konkretng grupe osdb, co umozliwia lepsze
rozpoznanie mozliwosci i oczekiwania swoich klientdw a takze przyczynia sie

do dopasowania dziatan aktywizacyjnych pod indywidualne potrzeby petenta.

2.2.2. Staty monitoring sytuacji i probleméw o0s6b w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy

Doradcy klienta przy udziale osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy
przygotowujg w terminie 60 dni od dnia rejestracji indywidualny plan dziatania (zwany
IPD) . IPD to plan dziatan ,ktory obejmuje podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.
Pomoc udzielana w ramach IPD jest dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
klienta. W okresie realizacji IPD doradcy klienta kontaktujg sie z petentem co najmniej
raz na 60 dni w celu monitorowania sytuacji i postepow w realizacji dziatan
przewidzianych w IPD. Stosownie do zmieniajgcej sie sytuacji bezrobotnego Iub

poszukujgcego pracy IPD jest modyfikowany.

2.2.3. Realizacja ustugi poradnictwa zawodowego

Ustugi poradnictwa zawodowego w 2021r. wsrdd oséb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byty realizowane w formie:

- porady indywidualnej polegajacej na bezposrednim kontakcie doradcy

zawodowego z osobg zgtaszajgcg potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej

problemu zawodowego ;
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— porady grupowej polegajacej na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z grupami 0s6b, ktdre potrzebujg pomocy w celu rozwigzania swoich problemoéw
zawodowych lub nabycia umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy;

— informacji grupowej polegajacej na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z zainteresowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego, ktore ma

na celu przedstawienie informacji zawodowych.

Tabela 10 Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy korzystajgce z ustug poradnictwa zawodowego
w2021 .

Porady indywidualne Porady grupowe Informacje grupowe

Wyszczegodlnienie

Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety

Osoby do 30 roku

82 44 2 0 17 11

zycia

Osoby diugotrwale
37 14 4 0 8 3

bezrobotne

Osoby powyzej 50
¥ POYYEE] 22 1 3 1 3 0

roku zycia

Osoby
14 4 0 0 0 0

niepeinosprawne

2.2.4. Udzielanie pomocy osobom bezrobotnym w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia  poprzez realizacje = skutecznego
posrednictwa pracy

Posrednicy pracy regularnie Sledzg wolne miejsca pracy zarowno bedace
w dyspozycji tut. Urzedu jak tez pozyskujg informacje z innych Zrédet np. Internet,
prasa. W ramach kontaktéw osobistych, telefonicznych, e-mail, sms doradcy klienta
informujg osoby zarejestrowane o pojawiajgcych sie nowych miejscach pracy w kraju
i za granicami w ramach ustug Eures. Udzielajg takze informacji o wszelkich dziataniach
podejmowanych przez Urzad oraz partnerdw rynku pracy na rzecz aktywizacji
zawodowej. Starajg sie dopasowywac formy wsparcia uwzgledniajgc indywidualng
sytuacje danej osoby majac na wzgledzie m.in. predyspozycje zawodowe, stan zdrowia,
dojazd, mozliwos¢ zapewnienia opieki nad dziec¢mi.
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2.2.5. Wspieranie 0s6b bezrobotnych w podejmowaniu zatrudnienia
przy uzyciu subsydiowanych form aktywizacji

Tabela nr 11 Uczestnictwo w formach wsparcia os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2021r.
zgodnie ze sprawozdaniem o rynku pracy MRPiT-01

Podjecie
Prace Podjecie pracy pracy w
. . Szkolenia spotecznie Bon na w ramach prac ramach
Kategorie osob . .
uzyteczne zasiedlenie interwencyjnych refundacji
kosztow

zatrudnienia

Ogotem

w tym:

Osoby do 30 r.z.

Osoby
diugotrwale
bezrobotne
Osoby powyzej
50 r.z.

Osoby
niepeilnosprawne

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu m.in. dla osdb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy pozyskat srodki finansowe i realizowat projekty,
programy na rzecz aktywizacji zawodowej i wspierania zatrudnienia wymienione
w pkt. 2.1.5. opracowania.
W ramach wspOipracy na rzecz ograniczania bezrobocia zawarto w 2021 r.
4 porozumienia z partnerami rynku pracy w zakresie wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gmin powiatu zgorzeleckiego. Udziat w pracach spotecznie
uzytecznych wziety osoby korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej. W ramach
zleconych prac na rzecz spotecznosci lokalnej osoby wykonywaly m.in. prace
porzadkowo — gospodarcze na terenach zielonych, w tym na placach zabaw, w parkach,
na terenach obiektdw i placow sportowych, prace porzagdkowo — gospodarcze podczas

remontow i modernizacji drog gminnych.

22



2.3. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie
zgorzeleckim

2.3.1. Udzielanie pomocy osobom bezrobotnym w podejmowaniu
dziatalnosci gospodarczej

Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu majg na celu
m.in. wspieranie przedsiebiorczosci oraz promocje postaw przedsiebiorczych wsréd
mieszkancow powiatu zgorzeleckiego. Przedsiebiorczo$¢ to kluczowy czynnik
warunkujacy rozwdj lokalnego rynku pracy, gdyz decyduje o tworzeniu nowych miejsc
pracy. Wsparcie przedsiebiorczosci i promocja samozatrudnienia to czynniki decydujgce
o potencjale rozwojowym powiatu, a w konsekwencji atrakcyjnosci gospodarczej
i wyzszej jakosci zycia mieszkancow.

Wsparcie w postaci jednorazowych Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
cieszy sie wsrdd naszych klientdw niestabngcg popularnoscig. Dla wiekszosci z nich
gtéwng barierg w zrealizowaniu takiego przedsiewziecia jest brak srodkéw finansowych.
Dzieki dofinansowaniu ze strony Urzedu osoby bezrobotne majg mozliwos¢ samorealizacji
w zakresie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Czesto zatozenie dziatalnosci
gospodarczej to takze sposdb na realizacje wiasnych pas;ji i zainteresowan zawodowych.
Z tego rodzaju wsparcia w 2021r. skorzystato 139 osdb, w tym m.in.:

— 53 osoby do 30 roku zycia,

— 2 0sbéb powyzej 50 roku zycia,

— 0 dtugotrwale bezrobotnych,

— 6 niepetnosprawnych.
Zauwaza sie, ze z jednorazowych Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej chca
korzystaC osoby coraz miodsze, co $wiadczy o potencjale przedsiebiorczym wsrdd
mtodego pokolenia i moze miec to znaczny wptyw na rozwdj przedsiebiorczosci lokalnej
w kolejnych latach.

Osoby ubiegajgce sie w Urzedzie Pracy o przyznanie jednorazowych $rodkéw na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zobowigzujg sie do prowadzenia tej dziatalnosci
przez okres 12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia. Organ zatrudnienia w sposdb ciggty

monitoruje efekt utrzymania i rozwoju podmiotéw utworzonych przy wsparciu
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finansowym Urzedu, funkcjonujgcych na lokalnym rynku pracy po uptywie

12 — miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Wykres 5 Liczba osob, ktorym udzielono wsparcia w 2018r. i 2019r.
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Wykres 6 Liczba os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktérym udzielono wsparcia w 2018r.
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Wykres 7 Liczba podmiotéw aktywnych w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej —
stan na luty 2021r.
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Z powyzszych danych wynika, iz 66,1% sposrdd osdb, ktdre otrzymaty w 2018r.
oraz 72,8% sposrdd osob , ktdre otrzymaty w 2019r. jednorazowe Srodki na rozpoczecie
dziatalnoSci gospodarczej nadal posiada aktywny wpis do Centralnej Ewidencji

i Informacji o DziatalnoSci Gospodarczej.

2.3.2. Realizacja ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

Dziatania zostaty opisane w pkt. 2.1.

2.3.3. Rozwijanie ksztatcenia ustawicznego o0sOb bezrobotnych,
pracodawcow i pracownikdw zgodnie z potrzebami rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (zwany KFS) finansuje dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikdéw na konkurencyjnym rynku

pracy.
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W 2021 r. wptyneto do tut. Urzedu 97 wnioskdw na finansowanie dziatan w ramach KFS,
z czego pozytywnie rozpatrzono 61 . W ramach KFS finansowano wsparcie tgcznie dla
174 osdb, w tym 22 bezposrednio biorgcych udziat w ksztatceniu pracodawcow.
Sfinansowano m.in.:

— kursy dla 167 osob,

— egzaminy dla 33 osdb,

— studia podyplomowe dla 7 0sdéb,

— badania lekarskie i psychologiczne dla 2 osdb.
Analizujgc strukture uczestnikdw programu stwierdza sie, Zze najliczniejszg grupe
stanowity osoby w wieku powyzej 45 roku zycia (73 osoby), natomiast najmniejszg grupe
stanowity osoby do 24 roku zycia (20 osdb). Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia
najwiekszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym (79 oséb), natomiast
najmniejszg z wyksztatceniem gimnazjalnym (6 osdb).
Na realizacje w/w dziatania przeznaczono kwote w wysokosci 425 000 zi.

Szkolenia 0sob bezrobotnych zostaty przedstawione w pkt.2.1.3.

2.3.4. Wspieranie pracodawcdw, przedsiebiorcow w utrzymaniu,
tworzeniu miejsc pracy.

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci stanowi podstawowy element rozwoju
gospodarczego powiatu. Tut. Urzad w duzym stopniu oferuje pomoc istniejgcym firmom,
poprzez subsydiowanie miejsca pracy. W celu zaprezentowania ustug $wiadczonych przez
Urzad prowadzona jest na biezaco kampania informacyjno-promocyjna skierowana
do pracodawcow. Kampania ma zacheca¢ pracodawcow do zatrudniania o0sob
pozostajgcych bez pracy przy wsparciu Urzedu. W 2021 r. w ramach dziatan zrealizowano
szereg kontaktdw z przedsiebiorcami ok. 16 000 m.in. w formie rozméw bezposrednich,
telefonicznych, e-mail, sms. Informacje o realizowanych dziataniach, wydarzeniach,
naborach byly umieszczane na stronie internetowej Urzedu, tablicach ogtoszen oraz
rozsytane do podmiotow bedacych w bazie pracodawcéw Urzedu, ktdre wyrazity zgode
na otrzymywanie informacji. Ponadto pracownicy merytoryczni udzielali na biezgco
informacji dla zainteresowanych podmiotéw np. dotyczacych mozliwosci form wsparcia,
prawidtowego wypetnienia wnioskow. W 2021 r. tut. Urzad przyznat dofinansowanie

wyposazenia 27 stanowisk pracy (w tym 1 osoba niepetnosprawna podjeta prace) oraz

26



zwiekszenia zatrudnienia dla 28 oséb w ramach prac interwencyjnych (w tym 1 osoba
niepetnosprawna podjeta prace). tacznie z w/w form wsparcia skorzystato 50
przedsiebiorcow. Dodatkowo prace w 2021 r. podjeto 20 oséb (w tym 1 osoba
niepetnosprawna) w ramach uzupetnien na subsydiowanych stanowiskach pracy

utworzonych w latach ubiegtych.

2.4.Partnerstwo i wspotpraca na lokalnym rynku pracy

Kreowanie aktywnej polityki lokalnego rynku pracy jest mozliwe tylko przy

wspdtpracy z partnerami strategicznymi jakimi sg pracodawcy, instytucje i organizacje.

2.4.1. Wspdtpraca z partnerami lokalnymi w zakresie tworzenia
i realizacji programéw i projektéw dotyczacych rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu wspdtpracuje z réznymi podmiotami
propagujac zatrudnienie i przeciwdziatajgc bezrobociu. W 2021r. w ramach budowania
i rozwoju partnerskiego modelu wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na lokalnym
rynku pracy tut. Urzad realizowat m.in. :

— porozumienia z siedmioma Osrodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, Komendg Powiatowg Policji w Zgorzelcu z zakresu
elektronicznej wymiany informacji o beneficjentach;

— porozumienie z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu z zakresu
zadan na rzecz aktywnej integracji;

— porozumienie z Zakfadem Ubezpieczern Spotecznych dotyczace wzajemnej
wymiany informacji o dziataniach partneréw w zakresie rynku pracy.

Kolejny raz (czternasty) tut. Urzad wspdtpracowat z Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem
Pracy w zakresie organizacji Transgranicznych Targdéw Pracy w Zgorzelcu, ktére od lat
cieszg sie duzym zainteresowaniem zaréwno wsrod wystawcow jak i poszukujgcych
pracy. W Targach wzieto udziat 71 wystawcow i ok. 1 500 odwiedzajgcych. Po raz

pierwszy wzieto takze udziat w wirtualnej edycji Transgranicznych Targéw Pracy, podczas
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ktorych zaprezentowane zostaty oferty pracy bedace w dyspozycji Urzedu. Ponadto tut.
Urzad uczestniczyt w kampanii informacyjnej nt. Praw Pracownikéw Sezonowych w UE.
Ponadto juz od 2015 r. w ramach umowy partnerskiej na rzecz wzrostu zatrudnienia
i rozwoju zasobdow ludzkich w wojewddztwie dolnoSlgskim zawartej z Regionalnym
Zwigzkiem Pracodawcow Konfederacji Lewiatan DolnoSlgscy Pracodawcy realizowane
jest partnerstwo w celu osiggniecia wysokiego poziomu zatrudnienia w regionie oraz
wzrostu kompetencji i mobilnosci Dolnego élaska, ze szczegllnym uwzglednieniem

wspierania przedsiebiorczosci i potrzeb lokalnej gospodarki.

2.4.2. Wymiana informacji o rynku pracy oraz ustugach Swiadczonych
przez lokalnych partneréw rynku pracy

Do wiasciwego reagowania na potrzeby rynku pracy i skutecznej pomocy
konieczna jest wspotpraca wielu partneréw takze w zakresie wymiany informacji o rynku
pracy oraz $wiadczonych ustugach.

Tut. Urzad prowadzit i prowadzi na biezagco kampanie informacyjno-promocyjng
nt. Swiadczonych ustug. W ramach dziatan zrealizowano szereg kontaktow
zaréwno osobiscie, telefonicznie, e-mail, sms z przedsiebiorcami.

Dodatkowo materiaty informacyjne byty przekazywane do Osrodkdw Pomocy Spotecznej,
lokalnych medidw, jednostek samorzadu terytorialnego, celem promocji artykutow wsrod
swoich petentdow a takze na stronach internetowych i portalach spotecznosciowych, aby
informacja dotarta do jak najwiekszej grupy podmiotéw. Jednym z dziatan promujgcych
Urzad byt takze udziat Dyrektora w spotkaniach organizowanych przez jednostki
zewnetrzne oraz udzielanie wywiaddéw w lokalnych mediach.

Polityka rynku pracy realizowana przez wiadze publiczne opiera sie na dialogu
i wspotpracy z partnerami spotecznymi m.in. w ramach dziatalnosci rad rynku pracy,
ktore sg organami opiniodawczo-doradczymi starosty . W 2021 r. odbyto sie w siedzibie

Urzedu 5 posiedzen (w tym 2 w trybie obiegowym) Powiatowej Rady Rynku Pracy .

Tabela nr 12 Posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w 2021 r.

: Termin Liczba podjetych
P

posiedzenia PRRP uchwat

1 21.01.2021 obiegowy 0
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19.02.2021 obiegowy 5

10.06.2021 stacjonarny 14
14.09.2021 stacjonarny 3
08.12.2021 stacjonarny 0

Na posiedzeniach Rada w ramach posiadanych kompetencji podjeta m.in. uchwaty
W sprawie umorzenia pozyczek, refundacji wyposazenia stanowisk pracy, nienaleznie
pobranych S$wiadczen oraz w sprawie zaopiniowania wnioskow o dofinansowanie

ksztatcenia ustawicznego w ramach $rodkédw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2.4.3. Wspdtpraca z placowkami oSwiatowymi na rzecz
dopasowywania kierunkdw ksztatcenia do aktualnej sytuacji na rynku

pracy.

W 2021 r. tut. Urzad zawart porozumienia :

z Zespotem Szko6t Zawodowych i Licealnych w Zgorzelcu;
-z Liceum OgdInoksztatcgcym w Zgorzelcu;

— z Zespotem Szkdt Ponadpodstawowych w Zgorzelcu;

— z Zespotem Szkdt Zawodowych w Bogatyni;

- ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno — Wychowawczym w Zgorzelcu.

Przedmiotem porozumien jest wspotpraca w zakresie:
— Swiadczenia ustug dotyczacych doradztwa, poradnictwa i informacji zawodowej,
— dziatan promujgcych wspdlne przedsiewziecia informacyjno-promocyjne,
- dziatan informacyjnych na temat lokalnego rynku pracy,

— dziatan promujgcych ustugi i instrumenty rynku pracy,
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— inicjowania przedsiewzie¢ majacych na celu zapobieganie bezrobocia wsrdd
mtodziezy i ksztattowania wsrdd niej postawy przedsiebiorczosci i aktywnosci
wobec pracy,

— wymiany i aktualizacji wiedzy doradcow zawodowych;

Z uwagi na utrzymujacy sie stan pandemii COVID — 19 i zwigzane w zwigzku z tg sytuacjg
obostrzenia w 2021 r. doradca zawodowy z Urzedu nie prowadzit zaje¢ w zakresie
poradnictwa zawodowego z mtodziezg szkolng. Spotkania te sg przewidziane do realizacji
w I potroczu 2022 r.

Na przetomie ostatnich lat w powiecie zgorzeleckim uruchomione zostaty 3 nowe kierunki
ksztatcenia w ponadpodstawowych szkotach tj.:

- w 2018 r. w Zespole Szkét Zawodowych i Licealnych w Zgorzelcu — technik urzadzen
i systemow energii odnawialnej — w 2022 r. ukonczy nauke 11 ucznidw;

- w 2019 r. w Zespole Szkdt Ponadpodstawowych w Zgorzelcu — technik robét
wykonczeniowych w budownictwie oraz technik ekonomista — planowane ukonczenie
nauki w 2023 r. i 2024 r.

Z danych statystycznych wynika, Zze niewielka grupa absolwentow szkot

ponadpodstawowych dokonuje rejestracji w Urzedzie bezposrednio po ukonczeniu nauki.

2.5. Podsumowanie

Rok 2021 jest pierwszym rokiem realizacji Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Rynku Pracy Powiatu Zgorzeleckiego na lata 2021-2027. Zadania realizowane
w 2021 r. byly w wiekszosci wykonane zgodnie z zatozeniami,a osiggniete wyniki sg
adekwatne do posiadanych przez Urzad srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu.

Srodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych pozwolity
nie tylko na pomoc bezrobotnym w podjeciu pracy/samozatrudnienia, ale réwniez
w nabyciu do$wiadczenia oraz niezbednych kwalifikacji zawodowych. Wsparcie otrzymali
rowniez pracodawcy, chcgcy wspdtpracowad z Urzedem w celu tworzenia nowych miejsc
pracy a tez pracodawcy, ktérzy wyrazili che¢ zwiekszenia inwestycji w potencjat kadrowy

poprzez skorzystanie z dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikow.
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Tut.Urzad w ramach wsparcia pracodawcow i ich pracownikdw w okresie ogtoszonego
stanu epidemicznego realizowat dodatkowe zadania w ramach Tarczy Antykryzysowej
Covid — 19. Wsparcie finansowe pozwolito wielu podmiotom utrzymanie na lokalnym
rynku pracy.

Dalsza realizacja Programu uzalezniona bedzie od sytuacji spoteczno-ekonomicznej
na lokalnym rynku pracy oraz wysokosci srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatan
na rzecz przeciwdziatania bezrobociu. Dziatania Urzedu beda skupione wokot
pozyskiwania jak najwiekszej ilosci Srodkdw finansowych na aktywizacje zawodowg osob
pozostajgcych bez pracy przy jednoczesnym staraniu sie, aby jak najwyzszy odsetek
0sob, ktorym udzielono wsparcia znajdowat prace. Tut. Urzad bedzie starat sie
kontynuowac dotychczas wypracowang wspdtprace z partnerami rynku pracy, a takze
pozyskiwac¢ nowych kontrahentéw do organizowania wspdinych przedsiewzie¢ w zakresie

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.
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