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Wstep

Realizacja publicznych zadan w obszarze promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na poziomie lokalnym stanowi jeden z kluczowych
elementow polityki samorzadowej. Efektywna polityka rynku pracy, zwtaszcza na szczeblu
powiatowym, wymaga Scistej wspotpracy wszystkich interesariuszy oraz koordynacji dziatan na
roznych ptaszczyznach. Diugofalowy rozwdj lokalnego rynku pracy mozliwy jest dzieki
inicjatywom wspierajgcym edukacje, przedsiebiorczos¢, kreatywnos¢ oraz systematyczne
wzmacnianie kapitatu ludzkiego. Istotng role w tym procesie odgrywajg dokumenty strategiczne
i programy, ktére zapewniajg spéjnos¢ oraz komplementarnosé prowadzonych dziatan. Jednym
z nich jest Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy, bedacy
wyznacznikiem kierunkéw rozwoju i wspélnej realizacji zadan przez jednostki odpowiedzialne

za kreowanie polityki zatrudnienia.

Niniejszy dokument prezentuje podsumowanie aktywnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Zgorzelcu w 2024 roku w kontekscie podejmowanych inicjatyw stuzgcych promocji

zatrudnienia i ograniczaniu wykluczenia spotecznego.



1. Sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2024 r.

Na koniec 2024 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie zgorzeleckim
wyniosta 5,4%, co oznacza wzrost o 0,4 punktu procentowego w poroéwnaniu do konca 2023
roku, kiedy wskaznik ten ksztattowat sie na poziomie 5,0%. W odniesieniu do wojewddztwa
dolnoslgskiego stopa bezrobocia w powiecie zgorzeleckim byta nizsza o 0,8 punktu
procentowego, natomiast w stosunku co do kraju — o 0,3 punktu procentowego. Podobng

sytuacje odnotowano réwniez w roku poprzednim.
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Na koniec grudnia 2024 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu figurowato
1378 osbb bezrobotnych, co oznacza wzrost o 102 osoby (8%) w stosunku do grudnia 2023
roku, gdy liczba ta wynosita 1276. Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w :

e Miescie Zgorzelec — 0 36 0s06b (9,78%),

e Miescie i Gminie Bogatynia — 0 27 oséb (10,04%),

e Miescie i Gminie Wegliniec — 0 25 oséb (17,99%).

¢ Gminie Zgorzelec — 0 14 o0s6b (11,57%),

o Miescie i Gminie Piensk — 0 19 0séb (9,74%).
Na terenie miasta Zawidoéw poziom bezrobocia w stosunku do stanu na koniec 2023 r. pozostat

bez zmian, a na terenie gminy Sulikow nastgpit spadek o 19 oséb.



Tabela nr 1 Liczba os6b bezrobotnych wg gmin w powiecie zgorzeleckim na koniec Xl 2023 r. i XII
2024 r.

Miasto/Gmina 31.12.2023 r. 31.12.2024 r. Dynamika zmian (%)
Miasto Zawidéw 43 43 0%
Miasto Zgorzelec 368 404 9,78%
Miasto i Gmina 269 296 10,04%
Bogatynia
Miasto i Gmina Piensk 195 214 9,74%
Gmina Sulikow 141 122 -13,48%
Gmina i Miasto 139 164 17,99%
Wegliniec
Gmina Zgorzelec 121 135 11,57%
Ogotem Powiat 1276 1378 7,99%

Odptyw i naptyw oséb bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach 2024 r. obrazuje
tabela nr 2.

Tabela nr 2 Odptyw i naptyw o0so6b bezrobotnych w 2024 r.

Osoby wiaczone Osoby wytaczone
o do ewidenc;ji z ewidencji bezrobotnych (odptyw) Odptyw/
miestac bezrobotnych w tym naplyw
(naptyw) podjecia pracy
12024 196 124 68 172
112024 172 110 68 162
11l 2024 145 152 113 V7
IV 2024 144 220 120 176
V 2024 140 136 79 14
VI 2024 132 140 76 '8
VIl 2024 129 148 77 19
VIil 2024 134 131 83 13
IX 2024 156 155 94 ™
X 2024 179 158 98 121
X1 2024 157 131 77 126
Xl 2024 141 118 70 123
Razem 1825 1723 1023 1102




W 2024 roku do ewidencji bezrobotnych wtgczono 1825 osdb, a wytgczono 1723
osoby, co oznacza, ze naptyw bezrobotnych byt wiekszy niz odptyw (T102). Najwiekszy
wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w styczniu (+72 osoby), co moze wynikaé¢ z
sezonowego zakonczenia umow o prace. Z kolei najwiekszy spadek bezrobocia miat
miejsce w kwietniu (-76 o0sob), co sugeruje wzrost zatrudnienia wiosng. tacznie 1023
osoby podjety prace, co stanowi 59% wszystkich wytgczen z ewidencji. Najwiecej osob

zatrudnito sie w kwietniu (120), marcu (113) i pazdzierniku (98).

Wykres nr 2 Osoby bezrobotne wedtug grup wiekowych w 2024 r.
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Wedilug grup wiekowych w 2024 r. najwiekszg grupe o0soOb bezrobotnych
stanowity osoby w wieku 35-44 lata, ktdrych liczba wyniosta 343, w tym 208 kobiet.
Drugg co do wielkosci grupg byty osoby w wieku 45-54 lata — 317 bezrobotnych, w tym
154 kobiety. Najmniejszg grupe stanowity osoby w wieku 18-24 lata, ktorych liczba
wyniosta 168, w tym 97 kobiet. Warto zauwazyé¢, ze liczba bezrobotnych kobiet
przewyzszata liczbe mezczyzn w grupach wiekowych 18-24 lata, 25-34 lata oraz 35-44
lata. Natomiast w starszych grupach wiekowych — 45-54 lata oraz 55 lat i wiecej —
to mezczyzni stanowili wiekszg cze$¢ osob bezrobotnych. Ogétem wsréd 1378
bezrobotnych kobiety stanowity 720 oséb, a mezczyzni 658, co wskazuje na nieco

wyzszy udziat kobiet wsrod zarejestrowanych bezrobotnych.



Wykres nr 3 Osoby bezrobotne w podziale na poziom wyksztatcenia w 2024 r.
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Najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i nizszym — 431 osob (198 kobiet, 233 mezczyzn),
co wskazuje na trudnosci w znalezieniu pracy przy niskich kwalifikacjach. Kolejng duzg
grupg byty osoby z zasadniczym wyksztatceniem zawodowym — 352 bezrobotnych
(143 kobiety, 209 mezczyzn), co moze wynika¢ z ograniczonej liczby ofert pracy
w niektérych zawodach. Osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym i policealnym
stanowity 303 osoby, a z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym — 161 osbb, przy
czym w obu grupach przewazaty kobiety. Najmniejszga grupg byly osoby
z wyksztatceniem wyzszym — 131 bezrobotnych (83 kobiety, 48 mezczyzn),
co potwierdza lepsze perspektywy zawodowe dla oso6b z wyzszym wyksztatceniem.
Dane wskazujg na wyrazng zalezno$¢ miedzy poziomem wyksztatcenia, a ryzykiem

bezrobocia — im nizsze wyksztatcenie, tym trudniej o zatrudnienie.



Wykres 4 Liczba oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w koricu 2024 r.
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Na koniec 2024 roku w ewidencji pozostawato 1378 bezrobotnych, z czego
najwiekszg grupe stanowili dtugotrwale bezrobotni (powyzej 24 miesiecy) — 358 osob
(183 kobiety, 175 mezczyzn). Wysoka liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych wskazuje
na trudnosci w powrocie na rynek pracy. Bezrobocie utrzymujgce sie od 12 do 24
miesiecy dotyczyto 217 osbéb, a od 6 do 12 miesiecy — 249 osbéb, co pokazuje,
ze znaczna czes¢ bezrobotnych pozostaje bez pracy dtuzej niz pét roku. Osoby bez
pracy do 3 miesiecy stanowity 379 osOb, co sugeruje, ze czes¢ bezrobotnych
stosunkowo szybko znajduje zatrudnienie. Dane wskazujg na potrzebe wsparcia
dtugotrwale bezrobotnych, np. poprzez szkolenia i programy aktywizacyjne, aby utatwic

im powrot na rynek pracy.

W ewidencji oséb bezrobotnych na koniec 2024 r. figurowato 1150 (tj. 83,45%)
0sOb znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, co wskazuje na ich

trudnosci w znalezieniu pracy.



Tabela nr 3 Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2024 r.

XIl 2024
Wyszczegolnienie
Razem %
Liczba os6b bezrobotnych 1378 100
w tym kobiet 720 52,25
Liczba oso'b be?zrobotn'ych bedacych w 1150 83.45
szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia 286 20,75
Osoby diugotrwale bezrobotne 699 50,73
Osoby powyzej 50 roku zycia 431 31,28
Osoby korzystajgce ze swiadczen 240 17,42

z pomocy spotecznej

Osoby posiadajgce co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub jedno dziecko 238 17,27
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Osoby niepetnosprawne 121 8,78

Najwiekszg grupe wsrdd osob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (50,73%) oraz osoby powyzej 50 roku
zycia (31,28%), co potwierdza, ze wiek i diugi czas pozostawania bez pracy sg
istotnymi barierami zatrudnienia. Bezrobotni do 30 roku zycia stanowili 20,75%,
a osoby korzystajgce z pomocy spotecznej — 17,42%, co podkresla potrzebe wsparcia
dla mtodych oraz oséb w trudnej sytuacji zyciowej. Dodatkowo 17,27% oséb posiadato
dzieci do 6 roku zycia lub dzieci niepetnosprawne, a 8,78% stanowity osoby
niepetnosprawne, co wskazuje na koniecznos¢ dostosowania ofert pracy do ich
potrzeb. Dane pokazujg, ze najwickszym wyzwaniem pozostaje aktywizacja
dtugotrwale bezrobotnych i oséb starszych, co wymaga dziatan wspierajgcych ich

powrodt na rynek pracy.



2. Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku
Pracy Powiatu Zgorzeleckiego na lata 2021-2027

Program zostat przyjety przez Rade Powiatu Zgorzeleckiego uchwatg
nr XXXVII1/244/2021 z dnia 30 wrzesnia 2021 r. Jego gtbwnym celem jest poprawa
warunkow sprzyjajgcych wzrostowi liczby i jakosci miejsc pracy. Aby osiagng¢ ten cel
konieczna jest realizacja konkretnych dziatan, ktorych skutecznos¢ bedzie

monitorowana za pomocg wskaznikow efektywnosci.

Kluczowe cele programu obejmuja:

1) zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow,

2) aktywizacja zawodowa z uwzglednieniem os6b bedgcych w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy,

3) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie zgorzeleckim,

4) partnerstwo i wspotpraca na lokalnym rynku pracy.

Realizacja programu ma na celu skuteczne przeciwdziatanie bezrobociu oraz

wspieranie rozwoju gospodarczego regionu.



2.1. Zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz

pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow

2.1.1. Udzielanie pomocy osobom bezrobotnym w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia poprzez realizacje skutecznego

posrednictwa pracy.

W 2024 roku Urzad podjat liczne dziatania na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Kluczowg role odegraty wizyty interesantéw, ktérych liczba
wyniosta 10 860. Dotyczyly one m.in.:

e udzielania informacji o rynku pracy i dostepnych ofertach,

e udzielania informaciji o realizowanych programach pomocowych,

e kierowania na rozmowy kwalifikacyjne,

e skierowania do udziatu w subsydiowanych formach wsparcia,

e monitorowania postepow realizacji dziatan ujetych w indywidualnych planach

dziatania,
e udzielania informaciji o prawach i obowigzkach osob bezrobotnych

i poszukujgcych pracy.

W zakresie obstugi pracodawcow Urzad dgzyt do:

e zwiekszenia liczby firm wspotpracujacych z Urzedem,

e wzrostu liczby zgtaszanych ofert pracy,

e skutecznej realizacji zapotrzebowania na pracownikow,

e podniesienia efektywnosci ustug swiadczonych na rzecz pracodawcow.
Dziatania te przyczynity sie do lepszej koordynacji rynku pracy oraz skuteczniejszego
wsparcia zarbwno 0sob poszukujgcych zatrudnienia, jak i pracodawcéw.

W 2024 r. wptyneto do tut. Urzedu 1226 osSwiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, 4 wnioski 0 prace sezonowg oraz 3248

powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy.

10



W ramach kontaktéw z pracodawcami do tut. Urzedu wptyneto 1146 miejsc
pracy, w tym takze 71 miejsc pracy, z ktorych mogli skorzysta¢ rowniez obywatele
Ukrainy.

Na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow wydanych zostato ogétem 1666
skierowan do pracy.
W ramach wspétpracy z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w zakresie ustug Eures

przyjeto do realizacji 75 oferty od pracodawcoéw zagranicznych.

Tabela 4 Zestawienie statystyczne z zakresu posrednictwa pracy w okresie I-XIl 2024 r.

Wyszczegolnienie 2024 r.
Liczba kontaktéow z pracodawcami, w tym: 21403
osobiste 1180
telefoniczne 3272
pozostate 16951
Liczba miejsc pracy 1146
Liczba wydanych skierowan do pracy 1666
Liczba wydanych skierowan na staz 57
Liczba wydanych skierowan na PSU 43
Liczba udzielonych informacji na temat mozliwosci poszukiwania 623
pracy za granicg w ramach sieci EURES
Liczba osob, ktore podjety prace w wyniku aktywizacji zawodowej 382
Liczba os6b wylaczonych z ewidencji z powodu pojecia pracy 1023
Liczba osob, ktéorym przyznano dodatek aktywizacyjny z tytutu 75
podjecia pracy z wlasnej inicjatywy
Wizytacje monitorujace 419
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2.1.2. Wspieranie osoéb bezrobotnych w podejmowaniu zatrudnienia

poprzez realizacje subsydiowanych form aktywizaciji.

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu tut. Urzad realizowat:

— staze;

— refundacje kosztéw wyposazenia Iub doposazenia stanowiska
dla skierowanego bezrobotnego;

— prace interwencyjne;

— prace spotecznie uzyteczne;

— bony na zasiedlenie.

Tabela 5 Liczba miejsc pracy realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu

pracy

2024
Subsydiowane Niesubsydiowane
Liczba miejsc pracy w tym: 145 1001

Refundacja kosztéw wyposazenia 49 -
Prace interwencyjne 27
Staze 27
Prace spotecznie uzyteczne 39

Liczba ofert dla niepetnosprawnych 3 20

Oferty pracy najczesciej zgtaszane byty w nastepujgcych branzach:

HANDLOWA

sprzedawca, kasjer-sprzedawca

TRANSPORTOWA, LOGISTYCZNA

kierowca, robotnik magazynowy

GASTRONOMICZNA, HOTELARSKA

pomoc kuchenna, kucharz, kelner

EDUKACYJNA, OPIEKUNCZA, SPOLECZNA

nauczyciel przedszkola, pracownik socjalny, nauczyciel w szkole

ADMINISTRACYJNA, BIUROWA

pracownik biurowy, referent, specjalista ds. ksiegowosci, ksiegowy
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USLUGOWA, PORZADKOWA

pracownik porzgadkowy, konserwator

MECHANICZNA, TECHNICZNA

mechanik pojazdéw samochodowych

BEZPIECZENSTWA | PORZADKU PUBLICZNEGO

stuzby mundurowe

Staze w 2024 r.- z podziatem na branze

BRANZA

ADMINISTRACYJNA,
BIUROWA

pracownik administracyjny, technik prac biurowych, pracownik biurowy,
recepcjonistka w salonie kosmetycznym

HANDLOWA

sprzedawca

MOTORYZACYJNA

mechanik pojazdéw samochodowych

BUDOWLANA

konserwator, stolarz

KOSMETYCZNA

stylistka rzegs, kosmetolog, manikiurzystka

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w 2024 r.- z podziatem na branze

BRANZA

BUDOWLANA

robotnik budowlany, pomocniczy robotnik budowlany, glazurnik, operator maszyn i
urzgdzen do robét ziemnych i drogowych

GASTRONOMICZNA

barman, cukiernik, kelner, kucharz, pomoc kuchenna, pracownik restauraciji,
pracownik przygotowujacy positki typu fast food

MOTORYZACYJNA,
MECHANICZNA

wulkanizator, pomocnik mechanika

HANDLOWA, USLUGOWA

doradca klienta, specjalista sprzedazy internetowej, specjalista ds. kluczowych
klientéw

FINANSOWA,
UBEZPIECZENIOWA

pracownik ds. ubezpieczen

TRANSPORTOWA

kierowca samochodu dostawczego

EDUKACYJNA

nauczyciel przedszkola

KOMUNALNA

grabarz

PRODUKCYJNA,
PRZEMYSLOWA

Spawacz
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Prace interwencyjne w 2024 r. - z podziatem na branze

BRANZA

HANDLOWA, USLUGOWA  sprzedawca, sprzedawca na stacji paliw

EDUKACYJNA, OPIEKUNCZA opiekunka dziecigca, asystent nauczyciela przedszkola, pracownik socjalny

pracownik biurowy, pracownik biura podrézy, asystent ds. ksiegowosci,
ADMINISTRACYJNA, BIUROWA .
organizator ustug pogrzebowych

pomocniczy robotnik budowlany, konserwator budynkéw i stanu technicznego

BUDOWLANA . i
pomieszczen

TRANSPORTOWA  kierowca samochodu dostawczego

GASTRONOMICZNA  kucharz

FRYZJERSKA fryzjer

MEDYCZNA, ZDROWOTNA rejestratorka medyczna, asystentka stomatologiczna

MOTORYZACYJNA pomocnik mechanika

W ramach indywidualnych form aktywnosci w 2024 r. przyznano 7 osobom
bezrobotnym do 30 roku Zzycia bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem pracy
w odlegtosci co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania.
W ocenianym okresie przyznano takze zwrot kosztow przejazdu z miejsca

zamieszkania do miejsca :
— pracy 10 osobom;
— odbywania stazu 7 osobom ;

— udziatu w szkoleniu 11 osobom;

Tut. Urzad 75 osobom przyznat prawo do dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia
pracy z wiasnej inicjatywy.
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2.1.3. Wsparcie os6b bezrobotnych w rozwoju zawodowym poprzez

organizowanie i finansowanie szkolen umozliwiajgcych uzyskanie,

uzupetnienie i dopasowanie kwalifikacji do zapotrzebowania rynku

pracy

Wymagania wspotczesnego rynku pracy nieustannie sie zmieniajg, co skutkuje

koniecznoscig adaptacji zawodow i specjalnosci do dynamicznie rozwijajgcej sie

gospodarki. W obliczu tych zmian kluczowym elementem staje sie nie tylko reagowanie

na potrzeby rynku, ale takze aktywne dostosowywanie sie do jego wymagan.

W zwigzku z tym, aby utrzymac konkurencyjnosc¢ i spetnia¢ oczekiwania pracodawcow,

pracownicy muszg inwestowac w swoje umiejetnosci, poprzez regularne doskonalenie

zawodowe, przekwalifikowanie sie lub zdobywanie nowych kompetencji. Tylko w ten

sposoéb mozliwe jest efektywne reagowanie na zmiany technologiczne, organizacyjne

i spoteczne, ktére majg wptyw na rynek pracy, a takze zapewnienie sobie wigkszych

szans na znalezienie satysfakcjonujgcego zatrudnienia w przysztosci.

W 2024 r. w szkoleniach finansowanych przez tut. Urzad uczestniczyto tgcznie

38 0so6b w tym 3 osoby, ktére rozpoczety szkolenia w 2023 r.

Tabela 6 Liczba zorganizowanych szkoleh, w tym liczba oséb, ktére ukonczyly szkolenia

Nazwa kierunku szkolenia

Liczba osdb, ktore
rozpoczely szkolenie

Liczba osdb, ktore

Efekt S¢
zakonczyty szkolenie ektywnosc

zatrudnieniowa

w 2024 r.
Lp. Szkolenia indywidualne i grupowe
1 Kurs prawa jazdy kategorii D z kwalifikacjg wstgpna 1 1 0%

’ na przewéz osob ?
2, Operator tadowarki jednonaczyniowe;j k. 11 1 1 100%
3. Korekta, uzupetnienie odnowa paznokci 1 1 100%
4 Budowa form i wytwarzanie elementéw z wiokien 1 1 100%

weglowych
5 Kurs groomingu rozszerzony- doszkolenie po kursie 1 1 100%
podstawowym
6. Kurs jezyka polskiego dla cudzoziemca- poziom B1 1 1 0%
7. Szkota stylizacji paznokci 1 1 100%
L . - . 1 1 0%
Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym
8 napedem podnoszenia z wytgczeniem wozkow z 1 1 0%
’ wysiegnikiem oraz wézkoéw z osobg obstugujaca 1 1 0%
podnoszona wraz z tadunkiem 1 1 100 %
9. Specjalista ds Controllingu 1 1 100%
10.  Operator Programista CNC 1 1 0%
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Kurs samodzielnego ksiegowego z elementami

1. 1 1 1009
specjalisty ds. rachunkowosci o
12.  Jak zosta¢ spedytorem 1 1 100%
13, .N.ajnowsze tec.r?mkl fryzjerstwa, przedtuzania wioséw 1 1 100%
i ich regeneraciji
14.  Operator koparko-tadowarki 1 1 100%
15.  Operator koparki jednonaczyniowej K. IlI 1 1 100%
1 1 0%
Kurs jezyka polskiego dla cudzoziemca- poziom 1 1 0%
16.
podstawowy 1 1 0%
1* 1* 100%
17.  Szkolenie CompTIA A+ z egzaminem 1 1 0%
18.  Intensywne szkolenie z barberingu od podstaw 1 1 100%
19 Kurs spawania acetylenowo- tlenowego (311) blach 1 1 0%
" spoinami czotowymi °
20. Szkolenie z barberingu- kurs doszkalajgcy 1 1 0%
Razem 26 26 53,84 %
Bony szkoleniowe
21. Makijaz permanentny brwi metoda Super natural 1 1 100%
brows
22  Kurs na licencje maszynisty 1 1 0%
23.  Stylizacja rzes 1 1 100%
24, Kurs pravs{a jazdy kategorii C z kwalifikacjg wstepng 1 1 0%
na przewodz rzeczy
25  Makijaz permanentny brwi basic 1 1 100%
26. Szkofa stylizacji paznokci 1 1 0%
27.  Stylizacja rzes i brwi 1 1 100%
28  Spawanie metodg MAG-135 1 1 100%
29 Kurs pravs{a jazdy kategorii C z kwalifikacjg wstepng 1 1 100%
na przewdz rzeczy
Razem 9 9 66,67 %
OGOLEM 57,14 %

*poszukujagcy pracy

Dodatkowo tut. Urzad dofinansowat w 2024 r. 3 osobom studia podyplomowe

umozliwiajgce pogtebienie wiedzy i zdobycie nowych umiejetnosci, dzieki czemu osoba

poszukujgca pracy moze zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy.

Kierunki studiow podyplomowych finansowane przez tut. Urzagd w 2024 r.:

Hodowla koni i jezdziectwo,

Architektura krajobrazu.
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2.1.4. Promowanie i Swiadczenie poradnictwa zawodowego

i informacji zawodowej

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu, realizujgc polityke rynku pracy, oferuje
kompleksowe ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego. Sg one skierowane zaréwno
do oso6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak i do pracodawcéw.

Doradcy zawodowi wspierajg klientow w wyborze odpowiedniego zawodu, kierunku
ksztatcenia oraz miejsc zatrudnienia. Dzieki temu osoby poszukujgce pracy mogag
Swiadomie ksztattowaC swojg Sciezke zawodowg i skuteczniej poruszac¢ sie po rynku
pracy.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa odgrywajg kluczowg role w procesie
podejmowania decyzji zawodowych. Doradcy dostarczajg rzetelnych i aktualnych
informacji o zawodach, srodowisku pracy, mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji oraz
przebranzowienia. W swojej pracy wykorzystujg standaryzowane narzedzia, ktére
pozwalajg na trafne dopasowanie sSciezki kariery do indywidualnych predyspozyciji
i potrzeb klientow.

Z ustug poradnictwa zawodowego w 2024 r. skorzystato ogdétem 649 osbb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym :

— z porady indywidualnej zawodowej - 393 osoby,

z porady grupowej - 127 os6b w ramach 30 porad,

z indywidualnej informacji zawodowej — 11 0s6b,

z informacji zawodowej grupowej - 118 osdéb w ramach 16 spotkan.

Tematy porad grupowych realizowane przez doradcéw zawodowych w 2024 r.:

— Skuteczna rozmowa kwalifikacyjna

— Budowanie poczucia wartosci

— Jak Cie widzg tak Cie piszg- kreowanie wlasnego wizerunku

— Skuteczne metody poszukiwania pracy

— ABC poszukiwania pracy

— Nabywanie kompetenciji cyfrowych przydatnych w procesie poszukiwania pracy i
innych obszarach zycia spotecznego i gospodarczego
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Tematy informacji zawodowych grupowych realizowane przez doradcow zawodowych
w 2024 r.:

— Katalog form wsparcia dla oséb mtodych

— Formy wsparcia dla os6b z niepetnosprawnoscig

— Poszukiwanie pracy za granicg

— Informacja na temat mozliwosci wsparcia obywatela Ukrainy w poszukiwaniu
zatrudnienia

— Witasna firma — co warto wiedzie¢ zanim zaczniesz

— Mtodzi na rynku pracy

— Program AKTYWNY RODZIC

W ramach zawodowych informacji grupowych nasi doradcy zawodowi
uczestniczyli takze w spotkaniach informacyjnych, ktérych adresatem byta mtodziez
szkolna. Przeprowadzono 10 spotkan dla 488 uczniow. Celem spotkan byto gtéwnie
ukierunkowanie uczniéw na dalszy rozwoj zawodowy, przygotowanie do wejsScia

na rynek pracy.
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2.1.5. Pozyskiwanie srodkéw finansowych na aktywizacje

zawodowg i wspieranie zatrudnienia.

Dla samorzadu powiatu zgorzeleckiego limit $rodkéw finansowych na 2024 rok
na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan wynidst

7 362 445,07 zt.

W wielkosci tej ujete s3 :

— $rodki Funduszu Pracy 2 367 278,39 zi;

— srodki na realizacje projektow wspoffinansowanych z EFS, wtym na:
finansowanie Projektu ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie
zgorzeleckim" Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia
spotecznego na Dolnym Slgsku Dziatanie 7.1 Aktywizacja oséb na rynku pracy,
Typ 7.1 A Projekty Powiatowych Urzedow Pracy w kwocie 2 608 930,44 zi.

— $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow pozyskano srodki w kwocie 560 000,00 zi.

— $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w kwocie
231 300,00 zt.

— $rodki z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi 774 000,00 zi.

- Srodki z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych do 30 r.z. 436 000,00 zi

— s$rodki na realizacje innych fakultatywnych zadan wynosit 384 936,24 zi.

19



Tabela 7 Srodki pozyskane na aktywizacje zawodowg i wspieranie zatrudnienia

PROGRAM Plan na 2024 do dnla 112.2024 1. e
osoby kwota osoby kwota kwota

Fundusz Pracy 154 2 367 278,39 zt 152 2 347 545,44 zt 99,17%

Regionalny Program 2021-2027 EFS + 112 2608 930,44 zt 112 2 598 440,04 zt 99,60%

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 205 560 000,00 zt 316 557 601,18 zt 99,57%

Panstwowy Fundusz Behabilitacji Osoéb 7 231 300,00 z4 7 231 300,00 z4 100,00%
Niepetnosprawnych

REZERWA Program aktywizacji zawodowej ., 774 000,00 z! 28 77400000zt  100,00%
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

REZERWA Program aktywizacji zawodowej g 436 000,00 2t 16 436 000,00z  100,00%
bezrobotnych do 30 r.z.

Fakultatywne zadania 384 936,24 zt 381 368,32 zt 99,07%

RAZEM 521 7 362 445,07 zt 631 7 326 254,98 zt 99,51%

Z powyzszych danych wynika, ze na dziatania z zakresu aktywizacji zawodowe;j

tut. Urzad wydatkowat ponad 99% zatozonego planu, w tym:

z Funduszu Pracy — 99,17% przyznanego limitu;

z Regionalnego Programu 2021-2027 (EFS+) — 99,60% przyznanego limitu;

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 99,57% przyznanego limitu;

z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych - 100%
przyznanego limitu;

z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi - 100% przyznanego limitu;

z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programu aktywizacji zawodowej

bezrobotnych do 30 r.z. — 100% przyznanego limitu.
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Tabela 8 Liczba os6b aktywizowanych w ramach projektow w 2024 r.

i F Rehabilitacji )
. a'::;?::e Fundusz Pracy Regionalny Program (EFS+) P“"gsngie‘;::s:pr:w:;:“" REZERWA do 30 roku Zycia REZERWA wie§ OGOLEM wg statystyki
Liczb
Lp PROGRAM u:m\: miejsc wim W tym wom wom wom wim wiym
wg uméw osoby | osob; AP kwota osoby | osob; kwota Gty uzup. kwota osoby | osob; kwota osoby | osoby kwota Osoby osoby | Uzup AP | Rozem kwota
Y| 0S0by (1EARs osoby | e niep. : g > ! zuméw| " | osoby
niep. ; niep. niep. niep. niep. )

niep. niep.
1 |PRACE INTERWENCYJNE 25 25 0 25 0 2 0 389 868,38 0 0 -0 0 -0 0 -0 0 -| 25 0 2 0 27 389 868,38
2 |PRACE SPOLECZNIE - UZYTECZNE 4 28 1 28 4 11 0 45 485,88| 0 0 -0 0 -0 0 -0 0 - 28 4 11 0 39 45 485,88
3 |STAZE 24 27 1 5 0 0 0 62 582,88| 21 2 294 374,55 0 0 -0 0 -0 0 - 26 2 0 0 26 356 957,43
4 [SZKOLENIA 18 21 9 1 0 0 67 957,44 11 1 57 668,94| 0 0 -0 0 -1 0 6 835,40| 21 2 0 0 21 132 461,78

SZKOLENIE Z ZAKRESU AKTYWNEGO
5 POSZUKIWANIA PRACY 1 11 0 11 0 0 0 15735,06( 0 0 -0 0 -0 0 -0 0 -l 11 (1} 1} 0 11 15 735,06
SZKOLENIE ZJEZYKA POLSKIEGO DLA
6 TR 2 5 0 5 (1} 0 0 10 000,00( 0 0 -0 0 -0 0 -0 0 -l 5 0 0 0 5 10 000,00
7 [REFUNDACJA MIEJSC PRACY 34 34 0 33 0 12 1 1197176,01| 0 0 -1 2 50 000,00 0 0 -0 0 -l 34 1 14 3 48 1247 176,01
8 Z‘})‘;l'f(')‘]') i}’: CRZ‘;?"CZEC'E DZALALNOSC 36 | 136 o |18 0 o]0 475283,71| 71 | 1 2160184,57| 6 | 0 181300,00( 14 | 0 42144326) 27 | 1| 767164,60) 136 | 8 | 0 [ 0 |136 | 4005376,14
9 |DOJAZDY DO PRACY 10 10 0 10 2 0 0 17114,27| 0 0 -0 0 -0 0 -0 0 - 10 2 0 0 10 17 114,27
10 |BON SZKOLENIOWY 9 9 0 5 0 0 0 39 341,78| 2 0 16 211,98 0 0 -l 2 0 14 556,74| 0 0 -9 0 0 0 9 70 110,50
11 (BON NA ZASIEDLENIE 7 7 0 0 0 0 0 -l 7 0 70 000,00( 0 0 -0 0 -0 0 -7 0 0 0 7 70 000,00
12 |{STUDIA PODYPLOMOWE 3 3 0 3 0 0 0 27 000,03| 0 0 -0 0 -0 0 -0 0 -l 3 0 0 0 3 27 000,03
RAZEM FUNDUSZ PRAC 273 316 2 152 7 25 1 23475454474 112 | 4 2598 440,04 ztf 7 2 231 300,00 | 16 0 436 000,00 z| 28 1 | 774000,00 | 315 [ 19 | 27 3 | 342 | 638728548
FUNDUSZPRACY| 125 152 152 7 25 1 2347 545,44 71 152 7 25 1 177 | 2347 545,44 71
REGIONALNY PROGRAM 2021-2027 (EFS4+)| 102 112 12| 4 | 0 | 0 | 2598440,04z 12| 4 | 0 | 0 | 112 | 2598440,04 2t
PFRON| 7 7 7 7 2 2 231 300,00 zt 7 7 2 2 9 231 300,00 zt
REZERWA do 30 roku zycia| 16 16 16 0 0 0 436 000,00 zit 16 0 (1} 0 16 436 000,00 zt
REZERWA wie§| 28 28 28 1 0 0 774 000,00 zi 28 1 0 0 28 774 000,00 zi
234 315 | 315 19 | 27 3 6 387 285,48 zt 315 | 19 | 27 3 | 342 | 6387 285,48 z}
KFs[ 50 316 0 JoJoJo 557 601,18 z1 [264] 0 [ o [ o [264] 557601184
Ogéotem| 284 631 | 315 | 19 27 3 6944 886,66 2t
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2.2. Aktywizacja zawodowa z uwzglednieniem os6b bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

W 2024 roku, podobnie jak w latach ubiegtych, najwiekszy odsetek
bezrobotnych stanowili ci, ktorzy znajdowali sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy — az 83,45% wszystkich zarejestrowanych w PUP w Zgorzelcu. W tej grupie
dominowaty osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby powyzej 50 roku zycia. Ryzyko

dtugotrwatego pozostawania bez pracy wzrasta wraz z wiekiem.

Tabela 9 Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w koncu 2024 r.

X1l 2023 X1l 2024
Wyszczegdlnienie
Razem % Razem %
Liczba oso6b bezrobotnych 1276 100 1378 100
w tym kobiet 661 51,80 720 52,25
Liczba os6b bezrobotnych bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy 1075 84,25 1150 83,45
Osoby do 30 roku zycia 258 20,22 286 20,75
W tym do 25 roku zycia 136 10,66 168 12,19
Osoby diugotrwale bezrobotne 699 54,78 699 50,73
Osoby powyzej 50 roku zycia 431 33,78 431 31,28
Osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy 262 2053 240 17.42
spotecznej ’ ’
Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia 241 18,89 232 16,84
Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko 4 0.31 6 0.44
niepetnosprawne do 18 roku zycia ’ ’
Osoby niepetnosprawne 151 11,83 121 8,78

Na koniec 2024 roku liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Zgorzelcu
wyniosta 1378, co oznacza wzrost w porownaniu do grudnia 2023 roku, gdy wynosita
1276. Kobiety stanowity 52,25% wszystkich bezrobotnych.

Osoby znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nadal stanowity znaczng
czes$¢ bezrobotnych — w 2024 roku byto to 83,45% (1150 osdb), nieco mniej niz w 2023
roku (84,25%). W tej grupie najwiekszy udziat miaty osoby dtugotrwale bezrobotne

(50,73%) oraz osoby powyzej 50 roku zycia (31,28%).
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W poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosta liczba oséb mtodych do 30 roku zycia
(z 258 do 286), w tym do 25 roku zycia (z 136 do 168). Jednoczesnie spadta liczba
0sOb korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej oraz osoéb posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Liczba osob niepetnosprawnych w rejestrze bezrobotnych zmniejszyta sie z 151
w 2023 roku do 121 w 2024 roku.

2.2.1. Dopasowanie dziatan do indywidualnej sytuacji zawodowej

oso6b bezrobotnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu obstuga osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy jest zorganizowana wedtug podziatu na gminy. Dodatkowo
wyodrebniono  dwie  kluczowe grupy: osoby z orzeczonym = stopniem
niepetnosprawnosci oraz osoby do 30 roku zycia. Taki system pozwala doradcom
klienta na objecie opiekg konkretnej grupy oséb, co sprzyja lepszemu poznaniu ich
sytuacji, mozliwosci oraz oczekiwan. Dzieki temu dziatania aktywizacyjne mogg byc¢
dostosowane do indywidualnych potrzeb kazdej osoby. W przypadku oséb do 30 roku
zycia urzad szczegolng wage przyktada do rozwoju kompetenciji cyfrowych. Kazdy
miody klient jest oceniany pod katem poziomu wiedzy i umiejetnosci cyfrowych,
a w przypadku ich niedoboru otrzymuje mozliwosé udziatu w specjalistycznych

szkoleniach majgcych na celu podniesienie tych kwalifikacji.
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2.2.2. Staly monitoring sytuaciji i problemoéw oséb w szczegodlnej

sytuacji na rynku pracy

Doradcy klienta, we wspotpracy z osobg bezrobotng lub poszukujgcg pracy
opracowujg Indywidualny Plan Dziatania (IPD) w terminie do 60 dni od dnia rejestraciji
w Urzedzie.

IPD to spersonalizowany plan obejmujgcy podstawowe ustugi rynku pracy, wspierane
odpowiednimi instrumentami, majgcy na celu skuteczne zatrudnienie osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy. Pomoc udzielana w ramach IPD jest dostosowana
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci klienta.

W trakcie realizacji IPD doradcy klienta utrzymujg regularny kontakt z petentem —
co najmniej raz na 60 dni — aby monitorowa¢ sytuacje oraz postepy w realizacji
zatozonych dziatan. W razie potrzeby IPD jest modyfikowany, by jak najlepigj
odpowiadaC na zmieniajgce sie okolicznosci i potrzeby osoby bezrobotnej Iub
poszukujgcej pracy. W 2024 r. opracowanych zostato ogotem 1688 indywidualnych

planow dziatania.

2.2.3. Realizacja ustugi poradnictwa zawodowego

Ustugi poradnictwa zawodowego w 2024 r. ws$rdod osob bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byty realizowane w formie:

— porady indywidualnej polegajgcej na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobg zgtaszajgcg potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej
problemu zawodowego ;

— porady grupowej polegajgcej na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z grupami oso6b, ktére potrzebujg pomocy w celu rozwigzania swoich problemow
zawodowych lub nabycia umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy;

— indywidualnej informacji zawodowej, polegajgcej na bezposrednim kontakcie
pracownika urzedu z osobg zgtaszajgcg potrzebe uzyskania informacji

zawodowej;
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— informacji grupowej polegajgcej na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z zainteresowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego,

ktére ma na celu przedstawienie informacji zawodowych.

Tabela 10 Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy korzystajgce z ustug poradnictwa zawodowego
w 2024 r.

Porady indywidualne Porady grupowe Informacje grupowe
Wyszczegolnienie
Ogdtem Kobiety Ogdtem Kobiety Ogdtem Kobiety
Osoby do 30 r.z. 99 57 99 61 58 36
Osoby diugotrwale
y e 124 63 45 27 23 16
bezrobotne
Osoby powyzej 50 r.z. 78 21 1 5 9 3
Osoby niepetnosprawne 13 4 1 6 9 3

2.2.4. Udzielanie pomocy osobom bezrobotnym w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia poprzez realizacje skutecznego

posrednictwa pracy

Posrednicy pracy na biezgco monitorujg dostepne oferty zatrudnienia, zaréwno
te zgtaszane do Urzedu, jak i pochodzgce z innych Zrodet, takich jak Internet czy prasa.
Dzieki ré6znorodnym formom kontaktu — osobistym, telefonicznym, e-mailowym czy
SMS-owym — doradcy klienta informujg zarejestrowane osoby o nowych ofertach pracy
w kraju oraz za granicg w ramach ustug EURES. Ponadto udzielajg szczegétowych
informacji o inicjatywach podejmowanych przez Urzad oraz partneréw rynku pracy
w celu wspierania aktywizacji zawodowej. Starajg sie dostosowaé formy wsparcia
do indywidualnej sytuacji kazdej osoby, biorgc pod uwage jej predyspozycje
zawodowe, stan zdrowia, mozliwosci dojazdu czy koniecznos$¢ zapewnienia opieki nad

dzieémi.
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2.2.5. Wspieranie o0s6b bezrobotnych w podejmowaniu

zatrudnienia przy uzyciu subsydiowanych form aktywizacji

Tabela nr 11 Uczestnictwo w formach wsparcia oséb w szczegodlnej sytuaciji na rynku pracy w 2024 r.

zgodnie ze sprawozdaniem o rynku pracy MRPiPS-01

Kategorie osob

Szkolenia
Staze
Prace spotecznie
uzyteczne
Bon na
zasiedlenie
Podjecie pracy
w ramach prac
interwencyjnych
Podjecie pracy w
ramach
refundacji
kosztow
wvposazenia

Osoby do 30 r.z. 13 17 0 7 8 13
Osoby diugotrwale
8 3 37 0 1 2
bezrobotne
Osoby powyzej

ve . yeel 3 2 29 0 5 7

50 r.z.

Osoby
0 0 0 0 0 1

niepetnosprawne

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu m.in. dla oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy pozyskat srodki finansowe i realizowat projekty,
programy na rzecz aktywizacji zawodowej i wspierania zatrudnienia wymienione w pkt.
2.1.5. opracowania.
W ramach wspétpracy na rzecz ograniczania bezrobocia zawarto w 2024 r.
4 porozumienia z partnerami rynku pracy w zakresie wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gmin powiatu zgorzeleckiego. Udziat w pracach spotecznie
uzytecznych wziety osoby korzystajgce ze swiadczeh z pomocy spotecznej. W ramach
zleconych prac na rzecz spotecznosci lokalnej 39 oséb wykonywato m.in. prace
porzgdkowo — gospodarcze na terenach zielonych, w tym na placach zabaw,
w parkach, na terenach obiektow i placéw sportowych, prace porzadkowo -

gospodarcze podczas remontdéw i modernizacji drég gminnych.
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2.3. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie zgorzeleckim

2.3.1. Udzielanie pomocy osobom bezrobotnym

w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu aktywnie wspiera rozwdj
przedsiebiorczosci ws$rod mieszkancéw, oferujgc m.in. jednorazowe  Srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Przedsiebiorczos¢ odgrywa kluczowg role
w rozwoju lokalnego rynku pracy, przyczyniajac sie do tworzenia nowych miejsc
zatrudnienia. Wspieranie samozatrudnienia i promocja przedsiebiorczosci wptywajg
nie tylko na potencjat gospodarczy powiatu, ale takze na jego atrakcyjnosc¢ oraz jakosc¢
zycia mieszkancow. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej cieszg sie
niestabngcym zainteresowaniem wsrod klientow urzedu. Dla wielu oséb bezrobotnych
najwiekszg przeszkodg w realizacji planéw zawodowych jest brak srodkéw
finansowych. Dzieki wsparciu Urzedu mogg oni spetnia¢c swoje ambicje zawodowe,
rozwija¢ wiasne firmy, a czesto takze realizowac pasje i zainteresowania w ramach
prowadzonej dziatalnosci.

Z tego rodzaju wsparcia w 2024 r. skorzystato 136 oséb, w tym 6 os6b posiadajgcych
orzeczony stopien niepetnosprawnosci, 44 osoby do 30 roku zycia oraz 8 osd6b w wieku
powyzej 50 roku zycia. W ramach jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnosci
gospodarczej dofinansowywane sg roznorodne branze, co odzwierciedlajg
zarejestrowane klasy PKD. Najcze$ciej zaktadano dziatalnosci w sektorach:

— Ustug kosmetycznych i fryzjerskich

— Handlu detalicznego i internetowego

— Budownictwa i remontéw

— Transportu i logistyki

— Gastronomii

— Ustug marketingowych i reklamowych

— Edukaciji i szkolen

— Ustug zdrowotnych i opiekuhczych

— Produkcji i rzemiosta
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Otrzymane srodki pozwalajg na zakup niezbednego sprzetu, adaptacje lokalu oraz
promocje dziatalnosci. Przedsiebiorcy mogg liczy¢ na wsparcie Urzedu w zakresie
doradztwa oraz formalnosci zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci.

Osoby ubiegajgce sie w Urzedzie Pracy o przyznanie jednorazowych srodkow
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej zobowigzujg sie do prowadzenia tej
dziatalnosci przez okres 12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia. Organ zatrudnienia
w sposoéb cigglty monitoruje efekt utrzymania i rozwoju podmiotéw utworzonych przy
wsparciu finansowym Urzedu, funkcjonujgcych na lokalnym rynku pracy po uptywie

12 — miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Wykres 5 Liczba oséb, ktérym udzielono wsparcia w 2021 r. i 2022 r.
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Wykres 7a Liczba podmiotéw aktywnych w Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
—stan na marzec 2024 r.
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= 2021
Aktywnos¢ podmiotow (oséb fizycznych) w Centralnej Ewidencji i Informacji

o Dziatalnosci Gospodarczej, z ktérymi w 2021 r. zostaly zawarte umowy o przyznanie
jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zweryfikowano
w marcu 2024 r. Ze wskazanych danych wynikato, iz 73% sposrod oséb, ktére
otrzymaty w 2021 r. jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
nadal posiada aktywny wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej.

Wykres 7b Liczba podmiotéw aktywnych w Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
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Aktywnosc¢ podmiotow (oséb fizycznych) w Centralnej Ewidenciji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, z ktérymi w 2022 r. zostaty zawarte umowy
o przyznanie jednorazowych srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
zweryfikowano w marcu 2025 r. Ze wskazanych danych wynikato , iz 67% sposrod
0sOb, ktore otrzymaty w 2022 r. jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej nadal posiadato aktywny wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji

o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w 2024 r. - z podziatem na branze:

BRANZA:

ustugi kosmetyczne, fryzjerstwo, stylizacja paznokci, fitness, dietetyk, masaze,
BEAUTY dziatalno$¢ paramedyczna, podologia, dziatalno$¢ zwigzana z poprawg kondycji
fizycznej

konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, myjnia samochodowa,

MOTORYZACYJNA . . y
wypozyczalnia samochodow

GASTRONOMICZNA restauracje, mate placéwki gastronomiczne

projektowanie, fotografia, sprzatanie budynkow i obiektow, wynajem dzierzawa
USLUGOWA maszyn, zaktadanie terendw zielonych, taxi, jubilerstwo, naprawa i konserwacja
mebli, naprawa rowerow

przygotowanie terenu pod budowe, wykonywanie instalacji w tym elektrycznych,
BUDOWLANA stolarka budowlana, ustugi ogélnobudowlane, ustugi wykonczeniowe obrdobka
metalu - spawanie

ADMINISTRACYJNA, ustugi rachunkowo-ksiegowe, posrednictwo obrotu nieruchomos$ciami, doradztwo
BIUROWA w zakresie prowadzenia dziatalno$ci

EDUKACYJNA nauka jezykéw obcych

INFORMATYCZNA, IT, specjalistyczne projektowanie, dziatalno$¢ w zakresie inzynierii, dziatalnos¢
DORADZTWO agentéw i brokerdw, ustugi informatyczne, dziatalno$¢ w zakresie oprogramowania

HANDLOWA sprzedaz stacjonarna w roznych branzach, sprzedaz internetowa

2.3.2. Realizacja ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa

zawodowego

Dziatania zostaty opisane w pkt. 2.1.
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2.3.3. Rozwijanie ksztatcenia ustawicznego oséb bezrobotnych,

pracodawcow i pracownikéw zgodnie z potrzebami rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w ramach srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (zwany KFS) finansuje dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikédw na konkurencyjnym
rynku pracy.

W 2024 r. wptyneto do tut. Urzedu 68 wnioskow o przyznanie sSrodkow na finansowanie
dziatan w ramach KFS, z czego:

— 2 wnioski zostaty wycofane

— 2 pozostawiano bez rozpatrzenia,

— 14 rozpatrzono negatywnie,

— 50 rozpatrzono pozytywnie.
W ramach KFS finansowano wsparcie tgcznie dla 264 os6b, w tym 21 bezposrednio
biorgcych udziat w ksztatceniu pracodawcow. Sfinansowano m.in.:

— 284 kursow,

— 17 egzamindw,

— 15 studiow podyplomowych.
Kobiety stanowity 76% ogétu uczestnikow ksztatcenia ustawicznego. Ponadto
analizujgc strukture uczestnikow programu pod katem wieku, poziomu wyksztatcenia
stwierdza sie, ze najliczniejszg grupe stanowili uczestnicy osoby w wieku powyzej
45 roku zycia (169) , natomiast najmniejszg grupe stanowili uczestnicy do 24 roku zycia
(8).
Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najwiekszg grupe stanowili uczestnicy
z wyksztatlceniem wyzszym (175), natomiast najmniejszg z wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym (10).
Na realizacje w/w dziatan przeznaczono kwote w wysokosci 557 601,18 zt.
Szkolenia os6b bezrobotnych zostaty przedstawione w pkt.2.1.3.
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2.3.4. Wspieranie pracodawcow, przedsiebiorcéw w utrzymaniu,

tworzeniu miejsc pracy.

Wspieranie przedsiebiorczosci jest kluczowym elementem rozwoju
gospodarczego powiatu. Powiatowy Urzgd Pracy w Zgorzelcu aktywnie wspiera
istniejgce firmy, m.in. poprzez subsydiowanie miejsc pracy. Aby skutecznie promowac
oferowane ustugi, Urzad prowadzi biezgcg kampanie informacyjno-promocyjng
skierowang do pracodawcow. Jej celem jest zachecenie przedsiebiorcow
do zatrudniania osob bezrobotnych przy wsparciu dostepnych programow. W 2024
roku wramach dziatah nawigzano okoto 21 403 kontaktéw z przedsigebiorcami,
zardwno poprzez rozmowy bezposrednie, telefoniczne, e-mail i SMS. Informacje
o aktualnych inicjatywach, wydarzeniach oraz naborach byty regularnie publikowane na
stronie internetowej Urzedu, Facebook , tablicach ogtoszen oraz rozsytane do firm
znajdujgcych sie w bazie pracodawcow — tych, ktére wyrazity zgode na otrzymywanie
powiadomien. Dodatkowo pracownicy merytoryczni na biezgco udzielali
przedsiebiorcom informacji dotyczgcych dostepnych form wsparcia oraz pomagali
w prawidtowym wypetnianiu wnioskow, dostosowujgc pomoc do indywidualnych
potrzeb pracodawcow.

W 2024 r. przedsiebiorcy po spetnieniu przestanek ustawowych skorzystali z pomocy
w zakresie:

— refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — utworzono 34 stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego;

— dofinansowania do wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych - utworzono
25 stanowisk pracy;

— organizacji stazy — zorganizowano staz dla 27 os6b bezrobotnych

— dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego — zrealizowano 316 dziatan.
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2.4. Partnerstwo i wspotpraca na lokalnym rynku pracy

Kreowanie aktywnej polityki lokalnego rynku pracy jest mozliwe tylko przy

wspotpracy z partnerami strategicznymi jakimi sg pracodawcy, instytucje i organizacje.

2.4.1. Wspotpraca z partnerami lokalnymi w zakresie tworzenia

i realizacji programoéw i projektow dotyczacych rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu wspétpracuje z réznymi podmiotami
propagujgc zatrudnienie i przeciwdziatajgc bezrobociu. W 2024 r. w ramach budowania
i rozwoju partnerskiego modelu wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na lokalnym
rynku pracy tut. Urzad realizowat m.in. :

— porozumienia z siedmioma Os$rodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Komendg Powiatowg Policji w Zgorzelcu, miastem
igming w Bogatyni, miastem i gming Piensk, miastem Zgorzelec, gming
Zgorzelec z zakresu elektronicznej wymiany informacji o beneficjentach — tgcznie
w 2024 r. tut. Urzad wydat 2 414 zaswiadczeh w ramach ustugi SEPI;

— porozumienie z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych dotyczace wzajemnej
wymiany informacji o dziataniach partneréw w zakresie rynku pracy,

— porozumienie z Cechem Rzemiost Roéznych dotyczgce wzajemnej wymiany
informacji o dziataniach partneréw w zakresie rynku pracy.

We wrzesniu 2024 r. tut. Urzad przystgpit do platformy internetowej pn. Dolnoslgska
Sie¢ Poradnictwa Zawodowego. Platforma to przestrzen wymiany doswiadczen,
wiedzy, umiejetnosci i narzedzi pracy. Ma na celu integracje catego srodowiska osob
zajmujgcych sie poradnictwem zawodowym na dolnym Slgsku.

Ponadto juz od 2015 r. w ramach umowy partnerskiej na rzecz wzrostu zatrudnienia
i rozwoju zasobdéw ludzkich w wojewddztwie dolnoslgskim zawartej z Regionalnym
Zwigzkiem Pracodawcéw Konfederacji Lewiatan Dolnoslgscy Pracodawcy realizowane
jest partnerstwo w celu osiggniecia wysokiego poziomu zatrudnienia w regionie oraz
wzrostu kompetenciji i mobilnosci Dolnego Slagska, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wspierania przedsiebiorczosci i potrzeb lokalnej gospodarki.

Realizujgc partnerstwo na lokalnym rynku pracy tut. Urzad byt inicjatorem istotnych

30



wydarzen:

Spotkanie informacyjne pn. ,Formy wsparcia dla osob z niepetnosprawnoscig”.
Na spotkanie zostali zaproszeni przedstawiciele instytucji wspierajgcych osoby
Z niepetnosprawnoscig tj.: Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu
oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Zgorzelcu.

Gietlda Pracy do Firmy HR FOR BUSINESS SP. Z 0O.0. na stanowisko
pracownik porzadkowy w Zgorzelcu. W spotkaniu uczestniczyli posrednicy pracy
wraz ze specjalistg ds. rekrutacji z Firmy HR FOR BUSINESS sp. z o.o.
W wyniku rekrutacji 2 osoby podjety prace.

Wspdlnie z przedstawicielami Wojskowego Centrum Rekrutacji z Bolestawca
zostaly zaprezentowane mozliwosci jakie daje stuzba w Wojsku Polskim.
Podczas spotkania przedstawiono ogolne informacje nt. stuzby wojskowej oraz
projekty Ministerstwa Obrony Narodowej. Zainteresowane osoby uzyskaty
szczego6towe informacje dotyczgce Dobrowolnej Zasadniczej Stuzby Wojskowej,
Terytorialnej Stuzby Wojskowej, Zasadniczej Stuzby Wojskowej, Legii
Akademickiej.

Spotkanie z udzialem pracownikdw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
poswiecone nowym przepisom programu Aktywny Rodzic. Od 1 pazdziernika
2024 r. weszly w zycie przepisy dotyczagce pakietu swiadczen dla rodzicow
dzieci do lat 3. Program Aktywny Rodzic obejmuje trzy obszary: Aktywni rodzice
w pracy, Aktywnie w ztobku, Aktywnie w domu. Celem programu jest utatwienie
rodzicom i opiekunom pogodzenia obowigzkéw rodzicielskich z aktywizacjg
zawodowa.

Dwa wydarzenia organizowane w ramach Dni Pracodawcow 2024 r. pod nazwa:
, Razem budujemy nowe miejsca pracy” oraz ,Uczen dzis, fachowiec jutro”.
W ramach pierwszego wydarzenia ,Razem budujemy nowe miejsca pracy” tut.
Urzad przeprowadzit indywidualne konsultacje dla lokalnych pracodawcéw
w zakresie ustugi i instrumentéw rynku pracy, wspierajgcych tworzenie nowych
miejsc pracy. Konsultacje odbywaty sie zaréwno w siedzibie PUP, jak tez
u lokalnych przedsiebiorcow. W ich trakcie doradcy klienta udzielali informacji
dotyczgcych lokalnego rynku pracy, zasobow dostepnych w PUP oraz
proponowali ustugi i instrumenty rynku pracy. Szczegdlny nacisk potozono
rowniez na promocje ksztatcenia ustawicznego, wspierajacego rozwgj
zawodowy pracownikéw lokalnych firm. W ramach tego wydarzenia udato nam

sie nawigza¢ kontakt z 93 firmami i pozyskaC 6 ofert pracy, na 8 miejsc.
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Pozyskane miejsca pracy nalezaty do branzy transportowej (kierowca kat. B,
kierowca kat. D), mechanicznej ( mechanik pojazdédw samochodowych)
i medycznej (pielegniarka). W ramach drugiego wydarzenia ,Uczen dzis,
fachowiec jutro” doradca zawodowy naszego Urzedu oraz przedstawiciele
Zwigzku Pracodawcow Powiatu Zgorzeleckiego, w dniu 04.12.2024 r. odwiedzili
mitodziez Zespotu Szkét Zawodowych im. Swietej Barbary w Bogatyni. W trakcie
spotkania miodziez zapoznata sie z rolg i funkcjonowaniem urzedu pracy,
Swiadczonymi ustugami przez Urzad Pracy oraz informacjami na temat
dostepnosci ofert pracy w Polsce i za granicg. Przedstawiciele Zwigzku
Pracodawcow Powiatu Zgorzeleckiego przekazali natomiast cenne i ciekawe
informacje oparte na wlasnym doswiadczeniu o samozatrudnienia i rozwoju
przedsiebiorczosci. Odbiorcami spotkania byli uczniowie konczacy nauke w roku
szkolnym 2024/2025 branzowej szkoty | stopnia z klasy o kierunku slusarz oraz
klasy wielozawodowej (m.in. fryzjer, sprzedawca, cukiernik, mechanik
samochodowy, lakiernik samochodowy, monter zabudowy i robot

wykonczeniowych w budownictwie).
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2.4.2. Wymiana informacji orynku pracy oraz ustugach

swiadczonych przez lokalnych partneréw rynku pracy

Powiatowy Urzgd Pracy w Zgorzelcu prowadzit kampanie informacyjno-
promocyjng skierowang do pracodawcow majgcg na celu zaprezentowanie ustug
Swiadczonych przez Urzgd. Kampania miata zacheca¢ pracodawcow do zatrudniania
0s0Ob pozostajgcych bez pracy przy wsparciu Urzedu. W ramach dziatan zrealizowano
szereg kontaktow z przedsiebiorcami m.in. w formie rozmoéw bezposrednich,
telefonicznych, e-mail, sms. Informacje o realizowanych dziataniach, wydarzeniach,
naborach byly umieszczane na stronie internetowej Urzedu, Facebook, tablicach
ogtoszen oraz rozsytane do podmiotéw bedacych w bazie pracodawcow Urzedu, ktore
wyrazity zgode na przesytanie informacji. Dodatkowo te komunikaty byly przekazywane
do Osrodkow Pomocy Spotecznej, lokalnych medidw, jednostek samorzadu
terytorialnego, ktore umieszczaty przestane materiaty na swoich stronach
internetowych i portalach spotecznosciowych. Ponadto pracownicy merytoryczni
udzielali na biezgco informacji dla zainteresowanych podmiotéw np. dotyczgcych
mozliwosci form wsparcia, prawidtowego wypetnienia wnioskéw. Nie wszystkie kontakty
byly ewidencjonowane w zwigzku z czym nie ma mozliwosci wykazania ich doktadnej
liczby. Ponadto tut. Urzagd zawart porozumienia z : 2 szkotami podstawowymi,
5 szkotami ponadpodstawowymi oraz ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno-
Wychowawczym. Przedmiotem porozumien jest wspotpraca w zakresie: swiadczenia
ustug dotyczacych doradztwa, poradnictwa iinformacji zawodowej, dziatan
promujgcych wspdlne przedsiewziecia informacyjno-promocyijne, dziatan
informacyjnych na temat lokalnego rynku pracy, dzialan promujgcych ustugi
i instrumenty rynku pracy, inicjowania przedsiewzie¢ majgcych na celu zapobieganiu
bezrobocia wsrod mtodziezy i ksztattowania wsrod niej postawy przedsiebiorczo$ci
i aktywnosci wobec pracy, wymiany i aktualizacji wiedzy doradcow zawodowych;
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, kiérego intencjg jest zawigzanie wspotpracy
z zakresu wzajemnej wymiany informacji o dziataniach partneréw w zakresie rynku
pracy; Porozumienie z CECH-em Rzemiost Ro6znych majgce na celu wymiane
informacji o dziataniach w zakresie rynku pracy. Do wiasciwego reagowania na
potrzeby rynku pracy i skutecznej pomocy konieczna jest wspotpraca wielu partnerow
takze w zakresie wymiany informaciji o rynku pracy oraz swiadczonych ustugach.

W 2024 r. odbyty sie w siedzibie Urzedu 3 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy
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oraz jedno posiedzenie w Europejskim Centrum Pamieci, Edukac;ji, Kultury w Kozlicach

(ul. JehAcow Stalagu VIII A 1), jedno w trybie obiegowym.

Tabela nr 12 Posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w 2024 r.

Termin posiedzenia

L.p. PRRP Tryb

1 25.01.2024 r. obiegowy

2 20.03.2024 r. stacjonarny w siedzibie PUP

3 03.06.2024 r. stacjonarny w Europejskim Centrum Pamieci, Edukacji, Kultury w KozZlicach
4 25.09.2024 r. stacjonarny w siedzibie PUP

5 18.12.2024 r. stacjonarny w siedzibie PUP

2.4.3. Wspétpraca zplacowkami oswiatowymi na rzecz
dopasowywania kierunkéw ksztalcenia do aktualnej sytuaciji

na rynku pracy.

W 2024 r. tut. Urzad zawart porozumienia :
— ze Szkotg Podstawowg nr 2 w Zgorzelcu;
— ze Szkotg Podstawowg nr 4 w Bogatyni;
— z Zespotem Szkot Zawodowych i Licealnych w Zgorzelcu;
— z Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Zgorzelcu;
— z Zespotem Szkoét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu;
— z Zespotem Szkot Zawodowych w Bogatyni;
— z Europejskim Liceum Ogolnoksztatcgcym w Zgorzelcu;

— ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno — Wychowawczym w Zgorzelcu.
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Przedmiotem porozumien jest wspotpraca w zakresie:

— Swiadczenia ustug dotyczgcych doradztwa, poradnictwa i informacji zawodowe;,

— dziatan promujgcych wspodlne przedsiewziecia informacyjno-promocyjne,

— dziatan informacyjnych na temat lokalnego rynku pracy,

— dziatan promujgcych ustugi i instrumenty rynku pracy,

— inicjowania przedsiewzie¢ majacych na celu zapobieganie bezrobocia wsrod
miodziezy i ksztattowania wsrdod niej postawy przedsiebiorczosci i aktywnosci
wobec pracy,

— wymiany i aktualizacji wiedzy doradcéw zawodowych;

W 2024 r. doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu odbyt
10 spotkan informacyjnych z uczniami szkét podstawowych i ponadpodstawowych
powiatu zgorzeleckiego. W spotkaniach tych tgcznie uczestniczyto 488 uczniow m. in.
konczgcych edukacje. Byly to szkoly: Zespot Szkdt Zawodowych w  Bogatyni,
Europejskie Liceum Ogolnoksztatcgce w Zgorzelcu, Zespdt Szkét Ponadpodstawowych
w Zgorzelcu, Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu, Szkota
Podstawowa nr 4 im. Mikotaja w Bogatyni, Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi w Zgorzelcu. Celem spotkan bylo gtéwnie ukierunkowanie ucznidéw
na dalszy rozwoj zawodowy, przygotowanie do wejscia na rynek pracy. W trakcie
zaje¢ omowiono zagadnienia zwigzane z szeroko pojetym rynkiem pracy oraz sytuacjg

na lokalnym rynku pracy.

W 2024 r. w powiecie zgorzeleckim nie uruchomiono Zadnego nowego Kkierunku
ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

W 2024 r. sposrod dwéch nowo wprowadzonych w 2019r. kierunkéw ksztatcenie
ukonczyto 9  absolwentéw  kierunku  technik  robdét  wykonczeniowych

w budownictwie oraz 8 absolwentdw kierunku technik ekonomista.

Na koniec grudnia 2024 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 55 os6b do 12 miesiecy

od dnia ukonczenia nauki.
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2.5. Podsumowanie

Realizacja zadan w 2024 roku przebiegta zgodnie z zatozeniami, a osiggniete
wyniki byty adekwatne do dostepnych sSrodkdw na aktywne przeciwdziatanie
bezrobociu. Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu wydatkowat tgcznie 99%
zaplanowanego budzetu na programy wspierajgce zatrudnienie oraz inne fakultatywne
dziatania. Srodki pochodzace z Funduszu Pracy, Rezerwy Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych umozliwity nie tylko
wsparcie 0sob bezrobotnych w podjeciu pracy czy samozatrudnienia, ale takze
w zdobyciu cennego doswiadczenia i nowych kwalifikacji zawodowych. Z pomocy
skorzystali réwniez pracodawcy wspotpracujgcy z Urzedem — zaréwno ci tworzacy
nowe miejsca pracy, jak i ci, ktorzy chcieli zainwestowa¢ w rozwoj kompetencji swoich
pracownikow poprzez dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego. Dalsza realizacja
programéw aktywizacyjnych bedzie zalezna od sytuacji spoteczno-ekonomicznej
na lokalnym rynku pracy oraz wysokosci dostepnych srodkéw. Priorytetem Urzedu
pozostaje pozyskiwanie jak najwiekszych funduszy na wsparcie oséb bezrobotnych
oraz dgzenie do tego, aby jak najwyzszy odsetek uczestnikow programoéw znajdowat
zatrudnienie. Urzad kontynuuje rowniez wspotprace z partnerami rynku pracy oraz
aktywnie poszukuje nowych podmiotow do wspolnych inicjatyw w zakresie promocji
zatrudnienia, przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowe;j.

Podsumowujgc, realizacja programu w 2024r. przyniosta pozytywne efekty w zakresie
promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej oraz wsparcia dla osob poszukujgcych
pracy. Kontynuowanie tych dziatan, ze szczegdlnym uwzglednieniem dynamicznie

zmieniajgcych sie potrzeb rynku bedzie kluczowe dla dalszego rozwoju regionu.
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