PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA
ORAZ AKTYWIZACII RYNKU PRACY
POWIATU ZGORZELECKIEGO

NA LATA 2021-2027

T e

bk

Zgorzelec, sierpien 2021r.



Spis tresci

1. WPROWADZENIE ... . snnen 2
2. CHARAKTERYSTYKA POWIATU ZGORZELECKIEGO.....cccittiiiiiiiiiieiiieiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseseeenes 4
3. DIAGNOZA RYNKU PRACY POWIATU ZGORZELECKIEGO W LATACH 2018-2020 ....c.ccceveerueenerreeaneens 7
3.1.  Sytuacja na lokalnym rynKu Pracy ... iciee e e e e e e ebre e e e bae e e e eareeas 7
3.2.  Aktywizacja zawodowa bezrobotnyCh ..........ceiiiiiii s 12
3.2.1. INSErUMENTY FYNKU PracCy coeevieeieiiieeciiee ettt ettt e st e e s s saree e s s bee e s e sabee e s ennreeas 12
3.2.2. USTUGT MYNKU PraCy coeeeiiiee ettt ettt e e et e e et e e e s s sbee e e ennbeeeesnreeas 16
4.  ANALIZA SWOT RYNKU PRACY POWIATU ZGORZELECKIEGO.......ccceevuirieeieeieenieeneeeieesieesiee e 20
5. CELE PROGRAMU PROMOCII ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY POWIATU
ZGORZELECKIEGO NA LATA 2021 = 2027 «.eeeeeeeeeeteeteestee sttt ettt ettt ettt sbeesbeesmeesmeeemeeeneeen 22
6. ADRESACI | REALIZATORZY PROGRAMU ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA PROGRAMU ................... 28
7.  WDROZENIE | MONITORING PROGRAMU ......coooveuiveteeretieteeeeteeeteseteeesessetessesessesessessssessssessesenseseneas 29



1. WPROWADZENIE

Na podstawie artykutu 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy samorzad powiatowy jest zobowigzany do opracowania
i realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego
czes$¢ powiatowe;j strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Niniejszy dokument okresla priorytety lokalnej polityki promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
rynku pracy powiatu zgorzeleckiego na lata 2021 — 2027, wpisujgce sie w realizacje celéw
Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Powiecie Zgorzeleckim.

Program przedstawia dziatania jakie nalezy podjgé, aby sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy,
w szczegolnosci w zakresie poprawy zatrudnienia, zwiekszenia rownosci szans na rynku pracy
oraz rozwoju przedsiebiorczosci z uwzglednieniem sytuacji spoteczno-gospodarczej powiatu
zgorzeleckiego.

Do realizacji zatozen Programu, Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu planuje
zaangazowac innych partneréw rynku pracy, w szczegdlnosci pracodawcéw, ktérzy odgrywaja
znaczacg role w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych.

Celem strategicznym Programu jest poprawa warunkdw dla wzrostu jakosci iliczby
miejsc pracy. Posiadanie pracy jest jednym z warunkéw bezpiecznego i godnego zycia kazdego
cztowieka. Zadanie ma na celu wsparcie podmiotdw w dziataniach majgcych na celu utrzymanie
wystepujgcego w powiecie poziomu zatrudnienia, wzrostu liczby miejsc pracy i poprawy jakosci
miejsc pracy.

Program okresla nastepujgce obszary dziatania:

1) Zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym iposzukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow.

2) Aktywizacja zawodowa z uwzglednieniem osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

3) Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie zgorzeleckim.

4) Partnerstwo i wspétpraca na lokalnym rynku pracy.

W przypadku wystgpienia znaczacych zmian spoteczno-gospodarczych na lokalnym rynku
pracy warunkujgcych koniecznos¢ zmiany przyjetych obszarow dziatan przewiduje sie mozliwosé
weryfikacji zatozen Programu w trakcie jego realizacji. Wykonanie zadan okreslonych
W niniejszym Programie uzaleznione jest od zadan wynikajacych z ustawy o promocji
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i instytucjach rynku pracy jak tez inicjatyw majgcych na celu aktywizacje osdb bezrobotnych.
Nalezy miec tez na uwadze, iz na podejmowane w ramach Programu dziatania istotny wptyw
bedzie miata wysokos$é srodkéw finansowych bedgcych w dyspozycji Urzedu.

Za realizacje polityki rynku pracy odpowiedzialny jest Powiatowy Urzad Pracy jako
jednostka organizacyjna Powiatu. W zwigzku z tym realizatorem i koordynatorem Programu jest

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu, a wspotrealizatorami partnerzy lokalnego rynku pracy.



2. CHARAKTERYSTYKA POWIATU ZGORZELECKIEGO

Powiat zgorzelecki utworzony zostat w 1999 roku w ramach reformy administracyjne;.
Potozony jest w zachodniej czeéci Dolnego Slaska w tréjkacie trzech paristw: Polski, Czech
i Niemiec. Jego powierzchnia wynosi 838,11 km?. Siedzibg powiatu jest miasto Zgorzelec.
Najwiekszg rzeka przeptywajgcg przez powiat jest Nysa tuzycka. Powiat zgorzelecki jest
okreslany brama miedzy Europg Zachodnig a Polskg, z uwagi na transregionalne potgczenie

autostrady A-4 z Drezna do Wroctawia, ktéra prowadzi az do Krakowa. Istotng role odgrywaja

potaczenia kolejowe Drezno — Zgorzelec — Wegliniec — Wroctaw.
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W sktad powiatu wchodzi 7 gmin:

1) gminy miejskie:

a) Zawidow - usytuowany na Pogodrzu lzerskim, sgsiadujgcy z czeskimi Habarticami,

b) Zgorzelec - potozony na prawym brzegu Nysy tuzyckiej, bedacy stolicg powiatu, tworzgcy

wraz z niemieckim Gorlitz-Europamiasto, Zgorzelec-Gorlitz,

2) gminy miejsko-wiejskie:

a) Bogatynia potozona na styku trzech granic, gtdwny osrodek przemystowy powiatu


https://pl.wikipedia.org/wiki/Reforma_administracyjna_w_Polsce_(1999)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zgorzelec
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rzeka
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nysa_%C5%81u%C5%BCycka
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zawid%C3%B3w
https://pl.wikipedia.org/wiki/Bogatynia_(gmina)

i Kraina Domow Przystupowych,
b) Piensk graniczacy z niemiecka Deschka z licznymi Sciezkami rowerowymi,
c) Wegliniec potozony na terenie Boréw Dolnoslgskich, najwazniejszy wezet komunikacyjny
powiatu,
3) gminy wiejskie
a) Sulikéw z zabytkowg zabudowg mieszczanska i kopalnig bazaltu,
b) Zgorzelec — bogaty w zabytki jak i centra handlowe.
Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego liczba mieszkancéw powiatu
systematycznie spada co obrazuje tabela nr 1. Blisko 32% to ludnosc¢ terendw wiejskich. Kobiety
stanowity 51% ludnosci powiatu. Ludnos$é powiatu zgorzeleckiego starzeje sie, z roku na rok

wzrasta liczba oséb w wieku poprodukcyjnym, a maleje liczba oséb w wieku produkcyjnym.

Tabela 1. Ludnos¢ w powiecie zgorzeleckim 2018-2020

LUDNOSC 2018 2019 2020

ogotem 90 003 89 188 88 386

miasto 61 005 60 322 59 548

wie$ 28998 28 866 28 838

w wieku przedprodukcyjnym 14 384 14 045 13929
miasto 9301 9070 8 960

wie$ 5083 4975 4969

w wieku produkcyjnym 55336 54 409 53 443
miasto 36 904 36 169 35384

wies 18 432 18 240 18 059
w wieku poprodukcyjnym 20283 20734 21014
miasto 14 800 15083 15204

wies 5483 5651 5810

w wieku produkcyjnym 55336 54 409 53443
mezczyzni 59 382 29522 29044

kobiety 33782 24 887 24 399
w wieku poprodukcyjnym 20283 20734 21014
mezczyzni 6461 6 690 6 865

kobiety 13822 14 044 14149

ogoétem 90 003 89 188 88 386

mezczyzni ogdtem 43776 43 406 43 017
mezczyzni miasto 29180 28 860 28 480
mezczyzni wie$ 14 596 14 546 14 537

kobiety ogétem 46 227 45 782 45 369

kobiety miasto 31825 31462 31068

kobiety wie$ 14 402 14 320 14 301

Zrédto: stat.gov.pl


https://pl.wikipedia.org/wiki/Pie%C5%84sk_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/W%C4%99gliniec_(gmina)

Z uwagi na bogate poktady wegla brunatnego, dominujgcg gatezig gospodarki
w powiecie zgorzeleckim jest przemyst wydobywczy i energetyczny. Ponadto wystepuja tu ztoza
zwiru, piasku i bazaltu. Najbardziej uprzemystowionym miejscem powiatu jest Miasto i Gmina
Bogatynia z filarami gospodarczymi regionu: PGE Gérnictwo iEnergetyka Konwencjonalna
Spoétka Akcyjna Oddziat Kopalni Wegla Brunatnego ,, Turéw” i PGE GIiEK S.A. Elektrownig , Turéw”
z istniejgcymi przy niej spétkami.
Zgorzelec wydzielit od 21.09.2010r. w potudniowe] czesci miasta tereny inwestycyjne, ktére
zostaty wiaczone do Kamiennogdrskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej jako Podstrefa Zgorzelec
o powierzchni 16ha.
W 2020r. liczba podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru Regon w powiecie
zgorzeleckim wynosita 8947, zczego sektor prywatny stanowito 95% ogétu podmiotow.
Najwiekszg grupe stanowity podmioty zatrudniajgce do 9 pracownikéw — 97% ogétu. Tylko 7
przedsiebiorstw zatrudniato powyzej 250 osdb. Najwiekszy udziat w strukturze podmiotow

gospodarki wedtug rodzaju prowadzonej dziatalno$ci ma sekcja przemyst i budownictwo.

Tabela 2. Liczba podmiotdw wpisanych do rejestru Regon w 2020r.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ WPISANE DO REJESTRU REGON Podmioty wg

klas wielkosci (Wymiary: Klasy wielkosci)
ogotem 8947
0-9 8 685
10-49 199
50 - 249 56
250 -999 5
1000 i wiecej 2
0-249 8940

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ WPISANE DO REJESTRU REGON
podmioty gospodarki narodowej ogétem 8947
sektor publiczny - ogétem 376
sektor prywatny - ogétem 8494

Zrédto: stat.gov.pl



3. DIAGNOZA RYNKU PRACY POWIATU ZGORZELECKIEGO W LATACH 2018-2020
3.1.Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Bezrobocie jest problemem ztozonym, wymagajagcym dogiebnej analizy. Nalezy
charakteryzowac je lokalnie, gdyz nie tylko w skali kraju, ale rowniez na poziomie regionu moga
wystepowac znaczne rdznice w rozmiarze i strukturze bezrobocia. Bezrobocie stanowi problem
zaréwno w wymiarze ekonomicznym —dlatego, ze pocigga za sobg koniecznos¢ ponoszenia przez
panstwo wydatkow oraz spotecznym — poniewaz skutki bezrobocia stajg sie niezwykle dotkliwag
kwestig spofeczng oraz w wymiarze indywidualnym, bowiem jego skutki sg problemem
psychologicznym. Trendy obserwowane w zjawisku bezrobocia majg istotne znaczenie dla
okreslenia kondycji rynku pracy.

Powiat zgorzelecki charakteryzowat sie w latach 2018r. — 2020r. stopg bezrobocia nizszg
niz w kraju. W stosunku do wojewddztwa dolnoslgskiego w 2018r. odnotowano stope
procentowg w powiecie nizszg o 0,1%, natomiast na koniec 2019r. oraz 2020r. stopa bezrobocia
w powiecie byta nieco wyzsza (2019r. 0 0,3%, 2020r. 0 0,1%). W 2020r. na ogdlny wzrost stopy
bezrobocia wptyneto ostabienie gospodarcze kraju, w zwigzku o gtoszeniem stanu epidemii

koronawirusa SARS-CoV-2.

Tabela 3. Stopa bezrobocia w Powiecie Zgorzeleckim na tle wojewddztwa i kraju
w latach 2018-2020

Stan na dzien Powiat Zgorzelecki Wojewddztwo Polska
Dolnoslaskie

31.12.2018r. 51 52 5,8

31.12.2019r. 4,9 4,6 5,2

31.12.2020 . 5,7 5,6 6,2




Wykres 1. Stopa bezrobocia w Powiecie Zgorzeleckim na tle wojewddztwa i kraju
w latach 2018-2020
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Z danych statystycznych wynika, iz liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu w koncu grudnia 2020r. wynosita 1625 oséb
i zwiekszyta sie w poréwnaniu do konca grudnia 2019r. (o 15,75 %) i w 2018r. (0 11,57%). Wsrod
0s6b bezrobotnych ponad potowe stanowity kobiety (2018r.-782 kobiety, 2019r. — 732 kobiety,
2020r.- 825 kobiet).

Tabela 4. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Zgorzelcu
w latach 2018- 2020

Stan na 31. XII
Wyszczegélnienie
2018 2019 2020
Liczba bezrobotnych 1437 1369 1625
Stopa bezrobocia 5,1 4,9 5,7

Dokonujgc analizy oséb bezrobotnych pod wzgledem wieku nalezy zauwazy¢, ze w latach
2018 — 2019 najwiekszg grupe stanowity osoby w wieku 25-34 lata. Odsetek tych osob wahat sie
w granicach 23%. W 2020r. najwiekszg grupe stanowity osoby w wieku 35-44 lata. W latach
2018-2020 osoby w wieku mobilnosci zawodowej 18-44 lata stanowity 53% ogdtu bezrobotnych
w powiecie zgorzeleckim, zas osoby do 30 roku zycia w 2018r. i w 2019r. stanowity 21% ogdtu

bezrobotnych a w 2020r. 19% ogétu.



Tabela 5. Osoby bezrobotne wedtug grup wiekowych w latach 2018-2020

2018 2019 2020
Grupy wiekowe ogotem % ogotem % ogotem %
18-24 141 9,8 133 9,7 157 9,7
25-34 343 23,9 323 23,6 354 21,8
35-44 287 20,0 278 20,3 360 22,2
45-54 262 18,2 251 18,3 315 19,4
55-59 254 17,7 226 16,5 228 14,0
60 lat i wiecej 150 10,4 158 11,5 211 13,0

Wykres 3. Osoby bezrobotne wedtug grup wiekowych w latach 2018-2020
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Najwiekszg grupe na koniec kazdego roku zanalizowanych lat stanowity osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym iponizej, a najmniejszg osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Obrazuje to tabela nr 6 i wykres nr 4.

Tabela 6.0soby bezrobotne w podziale na poziom wyksztatcenia w latach 2018-

2020
2018 2019 2020

Wyszczegdlnienie ogoétem % ogbtem % ogoétem %
wyzsze 106 7,4 106 7,7 136 8,4
policealne i $r. zawodowe 243 16,9 233 17,0 315 19,4
Srednie ogdlnoksztatcace 155 10,8 150 11,0 171 10,5
zasadnicze zawodowe 359 25,0 352 25,7 394 24,2
gimnazjalne i ponizej 574 39,9 528 38,6 609 37,5




Wykres 4. Osoby bezrobotne w podziale na poziom wyksztatcenia w latach

2018-2020
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W latach 2018-2020 udziat oséb bezrobotnych bez stazu pracy ksztattowat sie na
poziomie 8% w stosunku do 0séb z doswiadczeniem zawodowym co prezentuje ponizsza tabela

i wykres.

Tabela 7. Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w latach 2018-2020

2018 2019 2020
okres ogotem % ogotem % ogotem %
do1l 287 20,0 288 21,0 315 19,4
1-5 355 24,7 335 24,5 405 24,9
5-10 219 15,2 213 15,6 254 15,6
10-20 232 16,1 214 15,6 260 16,0
20-30 164 11,4 162 11,8 156 9,6
30 lat i wiecej 58 4,0 49 3,6 97 6,0
bez stazu 122 8,5 108 7,9 138 8,5
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Wykres 5. Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w latach 2018-2020
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W badanym okresie stan bezrobotnych generowaty gtéwnie osoby znajdujace sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktére stanowity ponad 80% ogoétu oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Zgorzelcu. W grupie tej najwiekszg liczbe oséb stanowity osoby

dtugotrwale bezrobotne i osoby powyzej 50 roku zycia.

Tabela 8. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2018-2020

o Xl 2018 Xil 2019 Xil 2020
Wyszczegdlnienie Razem % Razem % Razem %
Liczba oséb bezrobotnych 1437 100 1369 100 1625 100

w tym kobiet 782 54,42 732 53,47 825 50,77
Liczba 0séb bezrobotnych

bedacych w szczegdlnej sytuacji 1241 86,4 1202 87,80 1368 84,18
na rynku pracy

Osoby do 30 roku zycia 307 21,4 299 21,84 315 19,38

Osoby do 25 roku zycia 141 9,8 133 9,72 157 9,66

Osoby dtugotrwale bezrobotne 765 53,2 705 51,50 787 48,43

Osoby powyzej 50 roku zycia 548 38,1 521 38,06 595 36,62

Osoby korzystajgce ze swmdczerj 313 218 280 20,45 246 15,14
z pomocy spotecznej

Osoby posiadajace co najmniej | 55, 24,4 364 26,59 363 22,34
jedno dziecko do 6 roku zycia
Osoby posiadajace co najmniej

jedno dziecko niepetnosprawne 5 0,3 9 0,66 8 0,49
do 18 roku zycia

Osoby niepetnosprawne 186 12,9 185 13,51 179 11,02
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3.2. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

3.2.1. Instrumenty rynku pracy

W ramach podstawowych subsydiowanych form aktywizacji zawodowej Powiatowy Urzad
Pracy w Zgorzelcu realizowat w badanym okresie nastepujace dziatania:
— szkolenia,

— staze,

prace interwencyjne,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W latach 2018-2020 wydatki na szkolenia dla oséb bezrobotnych zaplanowano na kwote
119,40 tys. zt w2018 r., 145,95 tys. zt, w2019 r. 194,61 tys. zt w 2020 r. Wydatkowano
odpowiednio 91,60 tys. zt, 68,83 tys. zt i 25,54 tys. zt. W badanym okresie w szkoleniach tacznie
uczestniczyto 61 oséb bezrobotnych (w tym jedna osoba niepetnosprawna). Szkolenie ukonczyto
54 o0séb (jedna niepetnosprawna). Zatrudnienie uzyskato 28 o0s6b (w tym jedna
niepetnosprawna). Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej oséb bezrobotnych wynosit 51,72 %
w 2018 r., 60% w 2019 r. i 20% w 2020 r.

W latach 2018-2020 wydatki na staze dla oséb bezrobotnych wyniosty 1 119,5 tys. zt, w tym
29,37 tys. zt dla oséb niepetnosprawnych. W stazach uczestniczyto 178 oséb bezrobotnych,
w tym cztery osoby niepetnosprawne. Staz ukoriczyto odpowiednio 161 icztery osoby
niepetnosprawne. Zatrudnienie po stazu uzyskato 128 bezrobotnych, wtym trzy
osoby niepetnosprawne. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej oséb bezrobotnych wynosit
85,18 % w 2018 r., 65,21% w 2019 r. i 85,29% w 2020 r.

Wydatki na prace interwencyjne dla oséb bezrobotnych w latach 2018-2020 wyniosty
522,60 tys. zt, wtym 5,74 tys. zt dla osdb niepetnosprawnych. W pracach interwencyjnych
uczestniczyly 134 osoby bezrobotne, w tym czterech bezrobotnych niepetnosprawnych. Prace
interwencyjne ukonczyty odpowiednio 82 osoby i trzy osoby niepetnosprawne. Zatrudnienie po
pracach interwencyjnych uzyskato 74 bezrobotnych, w tym trzech niepetnosprawnych. Wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej oséb bezrobotnych wynosit 89,18 % w 2018 r., 92,0% w 2019 r.
i90,0% w 2020 .

W latach 2018-2020 wydatki z tytutu przyznania jednorazowych $rodkdow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej wyniosty 6384,3 tys. zf, wtym 100,0 tys. zt dla oséb

niepetnosprawnych. W tej formie aktywizacji uczestniczyto 318 oséb bezrobotnych, w tym piec
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0sob niepetnosprawnych. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej oséb bezrobotnych wynosit
95,37 % w 2018 r.,97,09 % w 2019 r.i100,0% w 2020 .

Wydatki z tytutu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska w latach
2018-2020 wyniosty 1 086,3 tys. zt, w tym 15,02 tys. zt dla 0s6b niepetnosprawnych. W tej formie
aktywizacji uczestniczyly 63 osoby bezrobotne, wtym dwie osoby niepetnosprawne.
Zatrudnionych zostato 158 oséb bezrobotnych, wtym cztery osoby niepetnosprawne.
Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia przyznano na 63 stanowiska pracy. Wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej tej formy aktywizacji zawodowej wynidst 86,36 % w 2018 r.,
100,0% w 2019 r.i94,10 % w 2020 r.

W latach 2018-2020 PUP w Zgorzelcu osiggnat nastepujace wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej (tgcznie dla podstawowych form
aktywizacji zawodowej):

— w2018 r. efektywnosc¢ zatrudnieniowa wyniosta 86,3%,

— w2019 r. efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 88,11%,

— w2020 r. efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 92,65%.

W/w dane ujete zostaty w tabeli nr 9.

Tabela 9. Podstawowe subsydiowane formy aktywizacji zawodowej w latach 2018-2020

Lp. Wyszczegdlnienie ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020
Podstawowe formy aktywizacji finansowane z Funduszu Pracy
ogétem | niepetno- | ogétem | niepetno- | ogétem | niepetno-
sprawni sprawni sprawni

1. Szkolenia
Liczba 0séb uczestniczacych 30 1 25 0 6 0
Liczba konczacych udziat 29 1 20 0 5 0
Liczba 0s6b zatrudnionych 15 1 12 0 1 0
Wskaznik efektywnosci 51,72 100 60 0 20 0
zatrudnieniowej (%)

2. Prace interwencyjne
Liczba 0s6b uczestniczacych 50 1 46 2 38 1
Liczba koniczacych udziat 37 1 25 0 20 2
Liczba o0séb zatrudnionych 33 1 23 0 18 2
Wskaznik efektywnosci 89,18 100 92 0 90 100
zatrudnieniowej (%)

3. Staze
Liczba 0séb uczestniczacych 84 0 54 3 40 1
Liczba koniczacych udziat 81 0 46 3 34 1
Liczba o0séb zatrudnionych 69 0 30 3 29 0
Wskaznik efektywnosci 85,18 0 65,21 100 85,29 0
zatrudnieniowej (%)

4. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
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zatrudnieniowej PUP (%)

Liczba 0séb uczestniczacych 109 1 102 3 107 1
Liczba konczacych udziat 108 2 103 1 111 3
Liczba oséb zatrudnionych 103 2 100 1 109 3
Wskaznik efektywnosci 95,37 100 97,09 100 98,20 100
zatrudnieniowej (%)

5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Liczba oséb uczestniczacych 29 1 16 1 18 0
Liczba konczacych udziat 88 5 50 0 34 1
Liczba oséb zatrudnionych 76 3 50 0 32 1
Wskaznik efektywnosci 86,36 60 100 0 94,10 100
zatrudnieniowej (%)

6. Razem wszystkie podstawowe formy aktywizacji
Liczba oséb uczestniczacych | 302 4 243 9 209 3
we wszystkich
podstawowych formach
aktywizacji
Liczba koniczacych udziat 343 9 244 4 204 7
Liczba oséb zatrudnionych 296 7 215 4 189 6
po zakonczeniu udziatu
w podstawowych formach
aktywizacji
Wskaznik efektywnosci 86,30 77,78 88,11 100 92,65 85,71

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatacznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-02

Tabela 10. Finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowe]j w latach 2018-2020

L.p tys.zt/liczba Plan w tys. zt Wykonanie w tys. zt
Formy 0s6b w
aktywizacji danej 2018 2019 2020 2018 2019 2020
formie
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Szkolenia(ogétem) tys. zt 119,40 145,95 94,61 91,60 68,83 25,54
Liczba 38 35 13 30 25 6
uczestnikéw
1.1 | Szkolenia dla oséb tys. zt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
niepetnosprawnych
liczba 0 0 0 0 0 0
uczestnikéw
2 | Staze (ogdtem) tys. zt 493,64 355,64 361,96 477,87 344,60 303,00
liczba 79 55 39 65 51 38
uczestnikéw
2.1 | Staze dla oséb tys. zt 0,00 5,98 0,00 0,00 25,68 9,67
niepetnosprawnych
liczba 0 1 0 0 4 1
uczestnikéw
Prace interwencyjne 196,81 241,10 183,88 165,16 215,89 141,51
3 | (ogdtem) tys. zt
liczba 27 20 15 26 15 20
uczestnikéw
3.1 | Prace interwencyjne tys. zt 0,00 0,00 0,00 0,00 4,80 0,94
dla oséb
niepetnosprawnych
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liczba 0 0 0 0 2 1
uczestnikow
4 | Jednorazowe $rodki tys. zt 2393,41 | 2140,00 | 2351,00 | 2 259,47 | 2 090,26 | 2 169,52
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
(ogétem) liczba 114 105 117 110 103 107
uczestnikow
4.1 | Jednorazowe srodki tys. zt 50,00 40,00 45,00 71,00 102,00 64,00
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej dla
0s6b
niepetnosprawnych
liczba 1 1 1 2 4 2
uczestnikow
5 | Refundacja kosztow tys. zt 618,62 378,36 324,00 618,44 378,36 287,06
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy
(ogdtem)
liczba 32 18 18 31 18 17
uczestnikow
5.1 | Refundacja kosztow tys. zt 99,60 98,00 0,00 114,62 98,00 0,00
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy dla
0s6b
niepetnosprawnych liczba 2 2 0 3 2 0
uczestnikow
6 | Ogotem wszystkie tys. zt 3821,88 | 3 261,05 | 3315,45 | 3612,54 | 3097,94 | 2 926,63
formy aktywizacji
i wszystkie osoby.
liczba 290 233 202 262 212 188,00
uczestnikow
6.1 | Ogétem wszystkie tys. zt 149,60 143,98 45,00 185,62 230,48 74,61
formy aktywizacji
i wszystkie osoby -
niepetnosprawni
liczba 3 4 1 5 12 4
uczestnikow

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 i danych gromadzonych
przez PUP Zgorzelec
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3.2.2. Ustugi rynku pracy

W ramach ustugi posrednictwa pracy PUP w Zgorzelcu realizuje szereg zadan na rzecz

swoich klientéw — bezrobotnych, poszukujgcych pracy ipracodawcéw. Najwazniejszymi

dziataniami podejmowanymi w ramach ustugi jest pozyskiwanie od pracodawcéw ofert pracy,

ktdre nastepnie upowszechniane sg do publicznej wiadomosci w siedzibie Urzedu i w Centralnej

Bazie Ofert Pracy, a takze poprzez inne srodki masowego przekazu. Bardzo waznym zadaniem

Urzedu jest efektywna wspdtpraca z pracodawcami. W tym celu prowadzona jest ciggle

poszerzajaca sie baza pracodawcow, z ktérymi Urzad wspodtpracuje w ramach réznych form

pomocy. W latach 2018-2020 PUP w Zgorzelcu pozyskat 5 394 ofert pracy, w tym 115 dla oséb

niepetnosprawnych. Na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcéw wydanych zostato ogétem 9

359 skierowan do pracy (w tym 1 360 na oferty subsydiowane).

Tabela 11. Posrednictwo pracy

Lp. | Forma 2018 2019 2020
posrednictwa Subsydio- | Niesubsy- | Subsydio- | Niesubsy- | Subsydio- | Niesubsy-
pracy wanych diowanych | wanych diowanych | wanych diowanych

1. | Liczba ofert pracy 257 157 121
Refundacja miejsc 76 38 )8
pracy
Prace 37 31 35
interwencyjne
Refundacja 1 0 0
wynagrodzen 50+ 2411 1380 1068
Refundacja
wynagrodzen oséb 17 5 0
do 30 roku zycia
Staze 84 59 43
Prace spotecznie 42 24 15
uzyteczne

1.1 Ll.czba ofert dla 5 4 1
niepetnosprawnych
Refundacja miejsc 5 72 3 26 1 10
pracy
Staz 0 1 0

2. | Liczba oséb
zatrudnionych 126 790 68 572 62 474
w wyniku
przekazania oferty

2.1 | Liczba oséb
niepetnosprawnych
zatrudnionych 4 17 2 19 2 11
w wyniku
przekazania oferty
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3. | Liczba skierowan
na rozmowy
kwalifikacyjne do
pracodawcow

3.1 | Liczba skierowan
0s6b
niepetnosprawnych
na rozmowy
kwalifikacyjne do
pracodawcow

680 3898 453 2865 227 1236

31 274 54 237 8 75

Oferty pracy najczesciej zgtaszane byty w nastepujacych branzach:

BRANZA HANDLOWA

sprzedawcy, przedstawiciele handlowi, doradcy klienta, kasjerzy — sprzedawcy, zastepcy
kierownika sklepu
BRANZA MECHANICZNA

Slusarze, spawacze, monterzy, operatorzy maszyn iurzadzen, mechanicy pojazddéw
samochodowych, elektrycy, szlifierze metali, elektromonterzy, pilarze, tokarze, konserwatorzy
urzadzen cieptowniczych, mechanicy maszyn i urzagdzen, monterzy konstrukcji stalowych
BRANZA GASTRONOMICZNA

kucharze, barmani, kelnerzy, pomoce kuchenne, pracownicy przygotowujgcy positki typu fast
food, piekarze, cukiernicy, szefowie kuchni
BRANZA TRANSPORTOWA

kierowcy samochoddw ciezarowych, kierowcy samochodéw dostawczych, kierowcy samochodéw
osobowych, kierowcy autobusdéw
BRANZA USLtUGOWA

sprzataczki — robotnicy gospodarczy, pracownicy pralni, pracownicy ochrony fizycznej,
opiekunowie osoby starszej, recepcjonisci, fryzjerzy, pracownicy call center, pokojowe, sprzataczki,
pielegniarki, siostry pck, operatorzy myjni, monterzy mebli/stolarze, salowe, magazynierzy,
listonosze, fizjoterapeuci. kosmetyczki, manikiurzystki, monterzy

BRANZA BUDOWLANA

robotnicy budowlani, technolodzy robdét wykonczeniowych, operatorzy sprzetu budowlanego,
murarze, brukarze, ciesle szalunkowi, tynkarze, monterzy ocieplen budowlanych, monterzy
okien/stolarze

BRANZA ADMINISTRACYJNO- BIUROWA

specjalisci ds. kadr, ksiegowi, technicy administracji, technicy prac biurowych, asystenci ds.
ksiegowosci, agenci ubezpieczeniowi
BRANZA EDUKACYJNA

nauczyciele w szkotach, nauczyciele w przedszkolach, nauczyciele psycholodzy, opiekunki
dzieciece
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Z uwagi na stan epidemii rok 2020 byt inny niz lata wczesniejsze. Pracodawcy skupiali sie
na ratowaniu swoich firm i istniejgcych miejsc pracy. Ponadto rekrutacje nowych pracownikéw

rzagdowe dotyczace m.in. przemieszczania

utrudniaty wprowadzane obostrzenia sie,
ograniczenia mozliwosci dojazdéw na terenie powiatu zgorzeleckiego srodkami komunikacji
publicznej, a takze obawy potencjalnych pracownikdw co do bezpieczernstwa wykonywania
danej pracy. Wszystko to miato wptyw na ilos¢ ofert pracy zgtaszanych do tut. Urzedu
w poréwnaniu do czasu sprzed pandemii. Jeszcze do niedawna z uwagi na rynek pracownika
pracodawcy borykali sie z brakiem rak do pracy i mieli trudnosci z zapetnieniem wolnych miejsc
pracy, czesto rezygnujac z kolejnych zlecen w zwigzku z brakiem wystarczajgcej sity roboczej.
Natomiast rok 2020 to byta gtdwnie walka o utrzymanie miejsc pracy.

Na lokalny rynek pracy duzy wptyw ma tez niewatpliwie potozenie przygraniczne. Daje
ono mozliwos¢ podejmowania pracy u zagranicznego pracodawcy, w niedalekiej odlegtosci od
miejsca zamieszkania, czesto za duzo wyzsze wynagrodzenie niz majg mozliwos¢ zaoferowania
polscy pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu realizujac polityke rynku pracy swiadczy réwniez
ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
pracodawcéw. W analizowanym okresie w poradach grupowych uczestniczyty 103 osoby, w tym
13 niepetnosprawnych. Z porad indywidualnych skorzystato 741 o0s6b, wtym 39
niepetnosprawnych. W ramach wskazanych porad odbyto sie 793 rozmoéw doradczych, w tym 45
rozmoéw z osobami niepetnosprawnymi. Z informacji zawodowych indywidualnych skorzystato

39 osbb, w tym cztery niepetnosprawne.

Tabela 12. Poradnictwo zawodowe

Lp. | Forma 2018 2019 2020
poradnictwa Bezrobotni/ | Niepetno- | Bezrobotni/ | Niepetno- | Bezrobotni/ | Niepetno-
poszukujacy | sprawni poszukujacy | sprawni poszukujacy | sprawni
pracy pracy pracy
ogbtem ogdtem ogdtem
1. Udziat 60 4 40 8 3 1
w grupowych
poradach
zawodowych
dla
bezrobotnych
i poszukujacych
pracy
2. Inne formy
-porady 315 14 241 19 185 6
indywidualne
336 15 265 24 192 6
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w tym liczba
wizyt

w ramach
porad
indywidualnych

-informacje
zawodowe

30
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4. ANALIZA SWOT RYNKU PRACY POWIATU ZGORZELECKIEGO

Analize SWOT przeprowadzono majgc na uwadze ocene stabych i mocnych stron

lokalnego rynku pracy na tle jego szans i zagrozen. Okres$lono i sklasyfikowano czynniki majgce

wptyw na biezaca iprzyszta sytuacje lokalnego rynku pracy, ktory podlega nieustannym

zmianom. Analiza SWOT stanowi punkt wyjscia do opracowania polityki w obszarze rozwoju

i wzmacniania lokalnego rynku pracy.

S - (Strengths) — mocnych stron — co stanowi atut, przewage,

W - (Weaknesses) — stabych stron — co stanowi stabos¢, bariere,

O - (Opportunities) — szans — co stwarza szanse korzystnej zmiany,

T- (Threats) — zagrozen — co stwarza niebezpieczenstwo niekorzystnej zmiany.

Mocne strony

Stabe strony

— atrakcyjne pofozenie powiatu na styku 3
granic (Polska-Czechy-Niemcy)

— rozwdj matej i Sredniej przedsiebiorczosci

— stabilne funkcjonowanie Powiatowego
Urzedu Pracy

— wysokie kompetencje oséb zatrudnionych w
Powiatowym Urzedzie Pracy

— dostepnosc i réznorodnosc ustug i
instrumentow rynku pracy

— indywidualizacja pracy doradcéw klienta z
osobami bezrobotnymi,

— wspieranie ksztatcenia ustawicznego osob
dorostych,

— pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na
finansowanie dziatan na rzecz rynku pracy,

— skuteczna realizacja projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej,

— wysoka jakos¢ sSwiadczonych ustug rynku
pracy,

systematyczny spadek liczby mieszaricéw
powiatu, starzenie sie spoteczeristwa
lokalnego, migracja

przewaga podmiotow dziatajacych jako
mikroprzedsiebiorstwa — niewielka sita
oddziatywania gospodarczego oraz brak
mozliwosci tworzenia duzej liczby miejsc
pracy

niewielki udziat firm produkcyjnych w
strukturze podmiotédw gospodarczych

niskie kwalifikacje oséb bezrobotnych
problemy komunikacyjne wykluczajgce czes¢
mieszkancow powiatu z dostepu do rynku
pracy

niska mobilnos$¢ zawodowa i przestrzenna
niski poziom wynagrodzen zmniejszajgcy
motywacje do podejmowania zatrudnienia,
zwtaszcza w poréwnaniu do wynagrodzen
oferowanych przez pracodawcow
zagranicznych

odptyw z powiatu mtodych, wyksztatconych
ludzi

biernos¢ postaw niektdrych grup
bezrobotnych, brak motywacji do
podejmowania pracy

niska aktywnos$¢ zawodowa i spoteczna oséb
niepetnosprawnych

niewystarczajgca liczba miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych

brak Zaktadéw Pracy Chronionej
funkcjonujacych na terenie powiatu

duzy odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych
pomimo spadku bezrobocia i wiekszego
zapotrzebowania na pracownikéw
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— wysokie bezrobocie wsrdd osdb powyzej 50

roku zycia

Szanse

Zagrozenia

systematycznie wzrastajgca liczba o0sdb
pracujacych,

dostep do srodkéw z Funduszu Pracy, UE,
PFRON

przedsiebiorczos¢ mieszkancow powiatu w

podejmowaniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej
mozliwosc¢ pozyskiwania dodatkowych

srodkéw przeznaczonych na aktywizacje
zawodowag 0sbéb bezrobotnych

realizacja  projektéw oraz programow
skierowanych do oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy znajdujgcych sie
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy
wspotpraca z partnerami  rynku pracy
w zakresie realizacji wspdlnych przedsiewziec¢
aktywizacja spotfeczno-zawodowa 0sob
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku

niekorzystne tendencje demograficzne (niz
demograficzny, starzenie sie spoteczenstwa,
trwata migracja zarobkowa)

spowolnienie  gospodarcze  w przypadku
cyklicznego pojawiania sie pandemii

wysokie koszty ptacy

rosngce koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

dtugotrwate bezrobocie prowadzace do
zjawiska ubdstwa, patologii, wykluczenia
spotecznego, dziedziczenie bezrobocia

wzrost problemdéw spotecznych wynikajgcych
z pogorszenia sie sytuacji gospodarczej
marginalizacja powiatu zgorzeleckiego
w przypadku wygaszania dziatalnosci KWB
,Turow”

brak szkoét wyzszych i wyptyw z terenu powiatu
mtodziezy po ukoriczeniu szkét srednich

pracy,

— otwarty rynek pracy w UE i miejsca pracy w
rejonie przygranicznym

— tworzenie zielonych miejsc pracy

Wyniki analiz lokalnego rynku pracy wskazujg na potrzebe podejmowania dziatan wspierajgcych
i wzmacniajgcych jego rozwdj w nastepujgcych kierunkach:

— dalsze ograniczanie bezrobocia itagodzenie jego skutkdw poprzez zintensyfikowanie
dziatan aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych, szczegdlnie wobec tych znajdujacych
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,

— wspieranie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci, tworzenia nowych miejsc pracy oraz
utrzymania juz istniejgcych,

— promowanie idei ksztatcenia sie przez cate zycie, rozwijanie ksztatcenia ustawicznego,

— rozwijanie dialogu ipartnerstwa na rzecz aktywnej polityki rynku pracy, zwiekszanie
wspotpracy partneréw lokalnego rynku pracy,

— doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy w zakresie jakosci, efektywnosci

i cyfryzacji.
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5. CELE PROGRAMU PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACIJI RYNKU
PRACY POWIATU ZGORZELECKIEGO NA LATA 2021 - 2027

Celem strategicznym Programu jest poprawa warunkéw dla wzrostu liczby i jakosci

miejsc pracy. Posiadanie pracy jest jednym z warunkéw bezpiecznego i godnego zycia kazdego

cztowieka. Osiggniecie celu strategicznego warunkowane jest realizacjg celéw szczegétowych,

a takie zaplanowanych wich ramach konkretnych dziatan monitorowanych okresowo

wskaznikami (miernikami). Przyjete cele szczegétowe:

1) zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym iposzukujgcym pracy

w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu

odpowiednich pracownikow,

2) aktywizacja zawodowa z uwzglednieniem o0sd6b bedacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy,

3) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie zgorzeleckim,

4) partnerstwo i wspétpraca na lokalnym rynku pracy.

Cel strategiczny
Poprawa warunkdw dla wzrostu liczby
i jakosci miejsc pracy

Cel szczegotowy
Zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu
odpowiednich pracownikéw

Cel szczegotowy
- Aktywizacja zawodowa z uwzglednieniem oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Cel szczegotowy
— Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci
w powiecie zgorzeleckim

Cel szczegotowy

— Partnerstwo i wspotpraca na lokalnym
rynku pracy
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Do w/w celéw opracowano uszczegdtowienie w postaci dziatan oraz miernikéw

stuzacych do ich monitorowania.

Cel szczegolowy:
Zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow

Dziatania w ramach tego celu polega¢ beda na systematycznej idtugookresowej pomocy

w znalezieniu na rynku pracy ofert, ktore bedg odpowiadaty potrzebom zgtaszanym przez

bezrobotnych, ale takze przez pracodawcow.

Dziatania:

1)

Udzielanie pomocy osobom bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia

poprzez realizacje skutecznego posrednictwa pracy.

2) Wspieranie oséb bezrobotnych w podejmowaniu zatrudnienia poprzez realizacje
subsydiowanych form aktywizacji.

3) Wsparcie o0séb bezrobotnych wrozwoju zawodowym poprzez organizowanie
i finansowanie szkoled umozliwiajgcych uzyskanie, uzupetnienie idopasowanie
kwalifikacji do zapotrzebowania rynku pracy.

4) Promowanie i Swiadczenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j.

5) Pozyskiwanie srodkéw finansowych na aktywizacje zawodowa i wspieranie
zatrudnienia.

Mierniki:

1) liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

2) liczba oséb bezrobotnych, ktére skorzystaty z ustug i instrumentéw rynku pracy,

3) liczba osdb, ktére podjety prace w wyniku aktywizacji zawodowej,

4) liczba organizowanych szkolern zawodowych, w tym liczba osdb, ktére ukonczyty
szkolenia,

5) liczba oséb bezrobotnych aktywizowanych wramach projektéw finansowanych ze

$rodkéw UE i Funduszu Pracy,
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Efekty dziatan:
— wazrost poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych
— utrzymanie obecnych miejsc pracy

— powstanie nowych miejsc pracy

Cel szczegolowy:
Aktywizacja zawodowa z uwzglednieniem osob bedacych
W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Dziatania w ramach tego celu ukierunkowane bedg na aktywizacje zawodowg o0séb bezrobotnych

w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Osoby bezrobotne ustawowo zdefiniowane jako

znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sg traktowane priorytetowo oraz wymagajg

szybkiej i skutecznej pomocy. Taka pomoc jest mozliwa dzieki identyfikacji tych oséb oraz

indywidualnej diagnozy ich potrzeb. Do 0séb tych nalezg m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

bezrobotni do 30 roku zycia,

bezrobotni dtugotrwale,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

bezrobotni niepetnosprawni.

Dziatania:

1) Dopasowanie dziatan do indywidualnej sytuacji zawodowej oséb bezrobotnych,

2) Staty monitoring sytuacji i problemdéw oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

3) Realizacja ustugi poradnictwa zawodowego,

4) Udzielanie pomocy osobom bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
poprzez realizacje skutecznego posrednictwa pracy,

5) Wspieranie o0so6b bezrobotnych w podejmowaniu zatrudnienia przy uzyciu
subsydiowanych form aktywizacji,

6) Tworzenie irealizacja projektéw i programow aktywizacyjnych odpowiadajgcych na

potrzeby osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
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7) Pozyskiwanie Srodkéw finansowych na aktywizacje zawodowg iwspieranie
zatrudnienia,
8) Wspdtudziat w realizacji dziatan na rzecz ograniczania bezrobocia podejmowanych

przez partnerédw rynku pracy.

Mierniki :

1) liczba oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

2) liczba oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy objetych
subsydiowanymi formami aktywizacji,

3) liczba osdb objetych ustugg poradnictwa zawodowego,

4) Liczba oséb niepetnosprawnych , ktére skorzystaty ze wsparcia PUP.

Efekty dziatan :

— wzrost poziomu aktywno$ci zawodowej oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy,

— poprawa sytuacji grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

— indywidualizacja dziatan na rzecz aktywizacji zawodowe;j.
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Cel szczegolowy:
Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci W powiecie zgorzeleckim

Realizowane w ramach tego celu dziatania kierowane bedg do osdb bezrobotnych

zamierzajacych rozpocza¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg iobejmg zaréwno wsparcie

finansowe jak i doradczo - szkoleniowe. Dodatkowo cel ten realizowany bedzie poprzez wsparcie

pracodawcow w tworzeniu miejsc pracy w ramach posrednictwa pracy, organizacji szkolen

i ksztatcenia ustawicznego oraz wspotfinansowaniu tworzenia nowych i utrzymania istniejgcych

miejsc pracy.

Dziatania:

1)

2)
3)

4)

Udzielanie pomocy osobom bezrobotnym w podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej.

Realizacja ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Rozwijanie ksztatcenia ustawicznego o0séb bezrobotnych, pracodawcéw
i pracownikdw zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Wspieranie pracodawcéw, przedsiebiorcow w utrzymaniu, tworzeniu miejsc pracy.

Mierniki :

1)

2)
3)

4)
5)
6)

liczba oséb, ktérym udzielono pomocy w podjeciu dziatalnosci gospodarczej wraz
z informacjg o osobach, ktdre jg kontynuowaty co najmniej przez rok,

liczba miejsc pracy realizowanych w ramach posrednictwa pracy,

liczba przedsiebiorcow, ktorzy otrzymali dofinansowanie na rozszerzenie
dziatalnosci gospodarczej oraz zwiekszenie zatrudnienia —w tym ilo$¢ zatrudnionych
0s0b niepetnosprawnych,

liczba osdb objetych szkoleniami,

liczba pracodawcéw i pracownikdw objetych ksztatceniem ustawicznym,

wartos$¢ udzielonego wsparcia w ramach aktywnych form zatrudnienia i Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, w tym liczba projektéw realizowanych przez PUP wraz z
wysokoscig srodkow wraz z wysokoscig Srodkéw oraz liczbg oséb, ktore byty

beneficjentami.

Efekty dziatan :

wzrost przedsiebiorczosci wsrdd osob bezrobotnych — powstanie nowych miejsc

pracy oraz podmiotow gospodarczych,
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— wzmochienie wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorcami i pracodawcami,
— podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji zawodowych uczestnikdw szkolen,
— wzrost poziomu ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych, lepsze dopasowanie

kwalifikacji zawodowych do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Cel szczegolowy:
Partnerstwo i wspotpraca na lokalnym rynku pracy

Publiczne stuzby zatrudnienia powinny uzupetnia¢ irozszerza¢ oferte swoich
ustug poprzez wspotprace z partnerami spotecznymi. Kluczowym zadaniem na poziomie
lokalnym jest zachecenie partneréw lokalnych do wspdlnego dziatania i pokazanie im korzysci,
jakie z tego wynikajg. Celem podstawowym partnerstwa na rzecz lokalnego rynku pracy powinno
by¢ utrzymywanie niskiego poziomu bezrobocia i ozywianie lokalnego rynku pracy poprzez
podejmowanie dziatan na rzecz lokalnej polityki spotecznej i aktywizacji rynku pracy majgcych
na celu wzrost zatrudnienia i samozatrudnienia, wspieranie przedsiebiorczosci oraz tagodzenie
problemdw spotecznych.

Dziatania:

1) Wspdtpraca z partnerami lokalnymi w zakresie tworzenia i realizacji programow
i projektow dotyczacych rynku pracy.

2) Wymiana informacji o rynku pracy oraz ustugach swiadczonych przez lokalnych
partnerow rynku pracy.

3) Wspotpraca z placdwkami oswiatowymi na rzecz dopasowywania kierunkéw

ksztatcenia do aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Mierniki :

1) liczba podpisanych porozumien o wzajemnej wspétpracy, w tym z placowkami
oswiatowymi

2) liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie poradnictwa zawodowego wraz
z liczbg spotkan

3) liczba nowych kierunkéw ksztatcenia oraz liczba ucznidéw koriczgcych te kierunki

Efekty dziatan :

— wzmocnienie wspdtpracy z partnerami rynku pracy

27



6. ADRESACI | REALIZATORZY PROGRAMU ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA
PROGRAMU

W ramach Programu wsparcie bedzie kierowane w szczegdlnosci do nastepujgcych grup:
— Bezrobotni, z uwzglednieniem osdéb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy,

Bezrobotni zamierzajacy rozpoczaé dziatalnosé gospodarczg;

Przedsiebiorcy i pracodawcy tworzgcy nowe miejsca pracy;

Pracodawcy i pracownicy chcacy podnosié¢/uzupetnia¢ kwalifikacje w zakresie ksztatcenia

ustawicznego

Gtéwnym realizatorem Programu bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu oraz partnerzy
rynku pracy wsérdd ktorych powinni sie znalezé:

— Przedsiebiorcy i pracodawcy;

— Instytucje szkoleniowe;

— Agencje zatrudnienia;

— Organizacje pozarzagdowe, stowarzyszenia;

— Jednostki samorzadu terytorialnego;

— Placowki oswiatowe;

— Ochotniczy Hufiec Pracy;

— Osrodki Pomocy Spotecznej z powiatu zgorzeleckiego;

— Inni partnerzy rynku pracy;
Zadania zawarte w Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla
Powiatu Zgorzeleckiego na lata 2021-2027 bedg finansowane z nastepujacych zrodet:

— Fundusz Pracy;

— $rodki Unii Europejskiej;

— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

— S$rodki budzetowe powiatu zgorzeleckiego;

— $rodki pracodawcéw/partnerdw.
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7. WDROZENIE | MONITORING PROGRAMU

Nadzér nad realizacja Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku
Pracy Powiatu Zgorzeleckiego na lata 2021-2027 powierza sie Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu. Bedzie on monitorowany w okresach rocznych
po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego w terminie do ostatniego dnia marca na
podstawie dostepnych danych statystycznych i przyjetych miernikéw. Informacja ta
przedstawiana bedzie wtadzom powiatu, powiatowej radzie rynku pracy, jak rowniez
zamieszczana na stronie internetowej urzedu. Zbiorcza informacja z realizacji catego
Programu zostanie opracowana i przedstawiona w 2028 roku po jego zakonczeniu. Za

sporzadzanie sprawozdan odpowiedzialny bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu.
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