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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Kierownicy w gastronomii

Operatorzy maszyn do prania

Projektanci i administratorzy baz danych

Asystenci nauczycieli

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci sprzedazy bezposredniej

zawdd deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

Agenci ubezpieczeniowi

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Analitycy finansowi

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Kierownicy sprzedazy w marketach

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

zawéd
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Robotnicy lesni i pokrewni

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Gospodarze budynkéw

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Operatorzy urzadzen energetycznych

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Operatorzy centrali telefonicznych

Konduktorzy i pokrewni

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




