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Podstawg prawng sporzadzenia monitoringu  zawodow  deficytowych

i nadwyzkowych sg zapisy Ustawy z dnia 20.04.2014r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r. poz.645 z pozn.zm.). Raport zostat

stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu

,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zaktadane cele monitoringu:

v

okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,
stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkimi krajowym,

okreslenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow

oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawowym zrédtem informacji odnos$nie bezrobotnych i ofert pracy wg

zawodow i specjalnosci s dane gromadzone w systemie SYRIUSZ przez powiatowe

urzedy pracy. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze dane te stanowig cze$¢ informacji na

temat catego lokalnego rynku pracy. Nie ma prawnego obowigzku zgtaszania kazdej

oferty pracy do urzeddw pracy przez pracodawcow jak réwniez bezrobotni nie sg

zobligowani do rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu. Pod uwage

wzieto takze badania wiasne Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy (DWUP)

i Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu (PUP) do ktdrych nalezaty:

v' badanie ofert pracy podmiotédw publicznych wykonane przez DWUP,
v badanie ofert pracy w Internecie wykonane przez DWUP,

v badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw wykonane przez PUP.



Wykorzystano takze dane Systemu Informacji OSwiatowej MEN oraz system
prognostyczno-informacyjny.

W niniejszym opracowaniu postuzono sie nastepujgcymi  pojeciami
i definicjami:
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych —proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie
popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodoweqgo.
Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawoddw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktdérych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawoddw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.
Zawod - zgodnie z Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako

przynoszacy dochdd zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku



spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich  kwalifikacji  (wiedzy
i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie
na specjalnosci.

Umiejetnosci okreSlono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w okreSlonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie sie
jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajgcych bez pracy
powyzej 12 miesiecy od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12 miesiecy
od dnia okresSlonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Niniejszy ranking zostat przygotowany w oparciu o kalkulacje trzech miernikow
stuzacych do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw deficytowy i nadwyzkowych.
Ponizej przedstawiono podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw
w monitoringu:

Bkt— $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,
Okt—Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddow k w okresie
t,

Bkt— liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

DBkt— liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,



NBkt— naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

OBkt— odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

Mierniki, ktore stosuje sie w monitoringu do okreslania deficytu i nadwyzki to:

- Wskaznik dostepnosci oferty pracy - informuje o dostepnosci oferty pracy dla
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika,
tym dostepnos¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng
liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika
tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawoddéw k. Przyjmuje on
wartosci z przedziatu <0,+0).

B/Okt = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnos¢
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawododw k jest maksymalnie deficytowa.

B/Okt < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse
znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych
W grupie zawodow k.

B/Okt > 1 - dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawoddw k.

Natomiast brak wartosci oznacza, ze oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw k
nie sg dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest
maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dostepnosci oferty pracy obliczany jest wg. wzoru:

Ek
O;
- Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia - informuje o tym, jaki odsetek

bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k stanowig dtugotrwale bezrobotni.
Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej osdb jest dtugotrwale bezrobotnych
w danej grupie zawodow. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni
dtugotrwale nie wystepujg) do 100 % ( w przypadku, gdy kazdy bezrobotny
w elementarnej grupie zawoddw k jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia obliczany jest wg. wzoru:

- Wskaznik ptynnosci bezrobotnych — w przypadku tego miernika jego wartosc¢
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wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k.
- Wskaznik ptynnosci bezrobotnych — w przypadku tego miernika jego wartos¢
wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k.
WPBK <1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddw k.
WPBk =1 - odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawoddw k nie ulega zmianie.
WPB >1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.
Brak wartosci — naptyw bezrobotnych jest rowny zeru.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych obliczany jest wg. wzoru:

k

. OB
WPBE =z
t




1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

1.1. Bezrobotni i oferty pracy

Ocena sytuacji na rynku pracy w powiecie zgorzeleckim oparta jest przede
wszystkim na analizie podstawowych danych statystycznych i wskaznikéw. W okresie
od grudnia 2015 roku do grudnia 2016 roku w powiecie zgorzeleckim liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie zdecydowanie zmalata. Obrazuje to

ponizsza tabela.

Tabela nr 1 Liczba bezrobotnych wg gmin w powiecie zgorzeleckim w 2016 r.

Miasto Miasto Gmina
Miasto Miasto Gmina Gmina
Stan na - i Gmina i Gmina - i Miasto Powiat
Zawidow  Zgorzelec . - Sulikow - Zgorzelec
Bogatynia  Piensk Wegliniec

"
- =

W grudniu 2016 roku liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych wyniosta
2239 os6b, w tym 1269 to kobiety, ktére stanowity 56,68% ogdtu. Poréwnujgc
z danymi za rok poprzedni, tj. z grudniem 2015 roku liczba osob zarejestrowanych
wynosita 2645 o0sdb, nastgpit spadek liczby bezrobotnych o 406 osdb.
W grupie bezrobotnych, osoby z prawem do zasitku ,podobnie jak w latach ubiegtych
stanowity zdecydowang mniejszo$¢. Liczba osdb z prawem do zasitku na koniec 2016
roku wynosita 224 tj. 10% og6tu pozostajgcych w ewidencji. Sposrdd bezrobotnych
39,71% tj. 889 stanowity osoby zamieszkate na wsi.

W roku 2016 roku stopa bezrobocia w naszym powiecie byfa nizsza od

krajowej stopy, natomiast nadal byta wyzsza od stopy bezrobocia w wojewddztwie.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu



Tabela nr 2 Wskaznik stopy bezrobocia w 2016 r.

WOJEWODZTWO
MIESIAC POLSKA POWIAT ZGORZELECKI

DOLNOSLASKIE
Grudzien 2015 9,8 8,6 8,8
Styczen 2016 10,2 8,9 9,3
Luty 2016 10,2 9,0 9,4
Marzec 2016 9,9 8,8 91
Kwiecien 2016 9,4 8,4 91
Maj 2016 91 8,0 91
Czerwiec 2016 8,7 7,7 8,5
Lipiec 2016 8,5 7,5 8,2
Sierpien 2016 8,4 7,4 7,9
Wrzesien 2016 8,3 7,3 7,7
Pazdziernik 2016 8,2 7,2 7,3
Listopad 2016 8,2 7,2 7,7
Grudzien 2016 8,3 7,3 7,6

Wskaznik stopy bezrobocia na terenie powiatu zgorzeleckiego w 2016 roku
zmniejszyt sie w stosunku do 2015 roku, co potwierdza systematyczny spadek
poziomu bezrobocia, przedstawiony w powyzszej tabeli . Ponizszy wykres
przedstawia pozycje powiatu zgorzeleckiego pod wzgledem natezenia bezrobocia na
tle innych powiatow w wojewddztwie dolnoslagskim w grudniu ubiegtego roku.
Klasyfikujgc powiaty wojewddztwa dolnoslaskiego pod wzgledem najnizszego
wskaznika stopy bezrobocia, to na pierwszym miejscu byt powiat wroctawski,
nastepnie powiat polkowicki, bolestawiecki, lubinski, otawski, sredzki, zgorzelecki,
olesnicki, trzebnicki, Swidnicki, dzierzoniowski, milicki, kamiennogorski, gtogowski,
jeleniogorski, lubanski, strzelinski, legnicki, zgbkowicki, wotowski, jaworski, ktodzki,

Iwowecki, gorowski, ztotoryjski, watbrzyski.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu



Wykres nr 1 Wskaznik stopy bezrobocia w wojewoédztwie dolnoslaskim, z podziatem na
powiaty na dzien 31.12.2016r.
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Zrodio: stat.gov.pl

Liczba osob bezrobotnych i wskazniki stopy bezrobocia nie odzwierciedlajg
jednak w petni sytuacji na rynku pracy. Perspektywy zawodowe osoby bezrobotnej
determinowane sg przez wiele czynnikdw, w tym w bardzo duzym stopniu przez jej
kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe, poziom wyksztatcenia, wiek, okres biernosci
zawodowej itp. cechy indywidualne powodujgce szczegding czyli trudniejsza sytuacje
na rynku pracy. W koncu 2016 roku az 90,66 % zarejestrowanych osdb kwalifikowato
sie do grupy osob bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy. Znaczna grupa
bezrobotnych to osoby z kilku powoddw zaliczane do wskazanej grupy — statystycznie
liczba cech powodujgcych szczegdlng sytuacje na rynku pracy zliczona przez system
informatyczny u osdb dokonujgcych rejestracji przekracza liczbe tych oséb. Skale

tego problemu mozna zauwazy¢ analizujgc ponizsze zestawienie:

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu



Tabela nr 3 Liczba osob bezrobotnych w powiecie zgorzeleckim znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w 2016 r.

31 grudnia 2015 31 grudnia 2016
Kategoria osob

bezrobotnych

Udziat Udziat
procentowy procentowy

Liczba osdob Liczba osob

Analizujgc powyzszg tabele mozna dostrzec, iz osoby diugotrwale bezrobotne
a takze powyzej 50 roku zycia stanowity najwieksze grupy oséb bedacych

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Sytuacja taka utrzymuije sie juz od kilku lat.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu 10



Wykres nr 2 Struktura osob bezrobotnych ze wzgledu na wiek w 2016 r.

XII2016
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W 2016 roku najliczniejsza grupe wsrdd osob bezrobotnych stanowity osoby
po 55 roku zycia tj. 608 0s6b ( w grupie 55-59/376 0sdb, natomiast w grupie 60
i wiecej/ 232 osoby) co stanowito 27,15% ogdtu bezrobotnych. Kolejna duza grupa,
to osoby w wieku 25- 34 lata - 532 osoby, co stanowito 23,76% ogétu bezrobotnych.
Najmniejsza grupe natomiast stanowity osoby do 24 roku zycia, byty to 232 osoby,
czyli 10% ogotu. Zauwaza sie od kilku lat spadek udziatu oséb miodych wsrod
zarejestrowanych  bezrobotnych natomiast wzrost udziatu starszych osob
bezrobotnych.

Bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu
charakteryzuje niski poziom wyksztatcenia, co moze stanowi¢ gtéwng przyczyne
trudnos$ci z wejsciem na rynek pracy. Wsrdd klientéw Urzedu nadal do$¢ powszechny
jest przypadkowy wybdr zarowno szkoty jak i zawodu. Wérdd zarejestrowanych oséb
bezrobotnych osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowity najliczniejsza
grupe tj. 895 osdb (tj. 39,97% ogdtu w koncu 2016r.; — w koricu 2015 roku 36,60%

ogoétu). Udziat osdb z wyksztatceniem zawodowym wynidst 26,93 % ogdtu ( w koncu

11
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2015 roku 27,4% ogotu). Ponizszy wykres obrazuje strukture bezrobotnych ze

wzgledu na poziom wyksztatcenia.

Wykres nr 3 Struktura oséb bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie w 2016 r.

Xil 2016
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Analizujgc strukture bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia nalezy takze
podkresli¢, iz wsrdd osob bezrobotnych, kobiety sg lepiej wyksztatcone. W 2016 roku
sposréd 167 bezrobotnych  z wyksztatceniem wyzszym 112 osdb to kobiety.
Stanowity one 67% ogotu z nich. W grupie bezrobotnych z wyksztatceniem Srednim
i policealnym na 574 osoby 410 — to kobiety, ktére stanowity 71% ogdtu z nich.

Biorgc pod uwage okres pozostawania bez pracy, to w 2016 roku podobnie jak
w ostatnich dwdch latach najwiekszy udziat w ogdinej liczbie bezrobotnych stanowity
osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy, stanowity one 24% o0gotu
zarejestrowanych. Osoby pozostajgce bez pracy do jednego miesigca sg najmniejsza
grupg W strukturze oséb bezrobotnych 9% (203 osoby).Ponizszy wykres przedstawia

strukture bezrobotnych w podziale na poszczegdine okresy pozostawania bez pracy.

12
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Wykres nr 4 Struktura osob bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
w 2016r.
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Do opracowania analizy oséb bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedtug
wielkich grup zawoddw postuzyty zestawienia danych z systemu Syriusz oraz
przygotowanych przez DWUP danych o liczbie ofert pracy zamieszczanych
w Internecie.

W pierwszej kolejnosci przedstawione zostang grupy zawoddw ,w ktdrych stan
bezrobotnych na koniec 2016 roku oraz naptyw bezrobotnych w 2016 roku byt
najwiekszy (tabela nr 4,5).
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Tabela nr 4 Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych byta najwieksza — stan na koniec
2016r. (wielkie grupy zawodow =>50 osob)

l.p.

7.

Kod

zawodu

5223

9112

7112

7222

3314

9313

5120

Nazwa zawodu

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe

i pokrewne
Murarze i pokrewni
Slusarze i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin

pokrewnych

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie

0golnym

Kucharze

Zrodio: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS

2016

255

80

68

63

62

60

59

Tabela nr 5 Grupy zawodow, w ktorych napltyw bezrobotnych byt najwiekszy — stan na
koniec 2016r. (wielkie grupy zawodow =>50 0s6b)

l.p.

Kod

zawodu

5223

7222

3314

5120

9313

9629

7112

Nazwa zawodu

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Slusarze i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin

pokrewnych

Kucharze

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie

0gdéinym

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani

Murarze i pokrewni

2016

367

114

96

90

88

83

80



8. 9112

9. 5141
10. 7231
11. 3115
12. 7531

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Fryzjerzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Technicy mechanicy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS

Analizujgc powyzsze dane zauwaza sie, ze zardwno stan osdb bezrobotnych
na koniec 2016r. oraz naptyw bezrobotnych najwiekszy byt podobnie jak w latach

ubiegtych w grupie zawodow Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). Wynika to ze

80

70

69

51

50

struktury lokalnego rynku pracy, w ktérym handel odgrywa dominujaca role.

Najmniejszy stan bezrobotnych w 2016 roku

zawodow:

- kelnerzy;

- kasjerzy i sprzedawcy biletéw;

- robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani;

- malarze budowlani i pokrewni;

- elektromechanicy i elektromonterzy;

- rekodzielnicy wyrobow z tkanin skory i pokrewnych materiatéw;

- krawcy, kusnierzy, kapelusznicy i pokrewni;

- mechanicy pojazdéw samochodowych;

- formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta;

- ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni.

Najmniejszy naptyw bezrobotnych w 2016 roku odnotowano w grupach

zawodow:

- pomoce kuchenne;

- rekodzielnicy wyrobow z tkanin skory i pokrewnych materiatow.

odnotowano w grupach



W tabeli nr 6 przedstawiono grupy zawoddw, dla ktdrych wskaznik dtugotrwatego

bezrobocia byt najwyzszy w 2016r.

Tabela nr 6 Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy
w 2016 r.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dilugotrwatego
bezrobocia
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzgdzajacy 100,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00
1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 100,00
2114  Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2146 | Inzynierowie gdrnictwa i metalurgii 100,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 100,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 100,00
2161 | Architekci 100,00
2292 | Fizjoterapeuci 100,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2354  Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych 100,00
2519 | Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 100,00
2651 | Artysci plastycy 100,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3255  Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i 100,00
bh
3259 ér:dni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowany
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji 100,00
naukowej i pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 100,00
gastronomicznych
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
3439  Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i 100,00
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
4120 | Sekretarki (ogolne) 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 100,00

4415  Pracownicy dziatéw kadr 100,00



4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani

5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
5411 | Strazacy 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6130  Rolnicy produkcji roélinnej i zwierzecej 100,00
7116 | Robotnicy budowy drdg 100,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
7322 | Drukarze 100,00
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 100,00
7514 | Robotnicy przetwodrstwa surowcow roslinnych 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw 100,00
chemicznych
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 100,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i 100,00
ceramicznych
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
8311  Maszynisci kolejowi i metra 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
9122  Czysciciele pojazdow 100,00
9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 100,00
9612 | Sortowacze odpadow 100,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIiPS

W tabeli nr 7 przedstawiono grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci

bezrobotnych byt najwyzszy w 2016 roku.



Tabela nr 7 Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy
w 2016r.

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik
pltynnosci
) bezrobotnych
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 5,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 5,00
2299  Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 4,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 4,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 4,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 3,50
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 3,00
3143 | Technicy lesnictwa 3,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 3,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 3,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 3,00
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 2,50
9121 | Praczki reczne i prasowacze 2,50
2631 | Ekonomisci 2,43
9613 | Zamiatacze i pokrewni 2,33

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS

Z powyzszych danych wynika, ze we wszystkich prezentowanych grupach zawodow
odptyw przewyzszyt naptyw co oznacza spadek bezrobotnych w danej grupie
zawodow.

W tabeli nr 8 przedstawiono grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci

bezrobotnych byt najmniejszy w 2016r.

Tabela nr 8 Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy w 2016 r.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0,00
2166 Projektanci grafiki i multimediow 0,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 0,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i 0,00
pokrewni
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i 0,00
pokrewni
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call 0,00

center)



4227 | Ankieterzy 0,00

5152 | Pracownicy ustug domowych 0,00

7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0,00

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji 0,00
wyrobow z drewna

8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i 0,00
naktadania powtok

8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkgji 0,00
papieru

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0,00

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Z powyzszych danych wynika, ze we wszystkich prezentowanych grupach zawodow
naptyw przewyzszyt odptyw co oznacza wzrost bezrobotnych w danej grupie
zawodow.

Waznym elementem analizy rynku pracy jest analiza ofert pracy. W celu
poznania pefniejszego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2016r. do analizy
ofert pracy zgtoszonych do tut. Urzedu dotaczono takze oferty pracy z Internetu.
Badania ofert pracy w Internecie zostaty przeprowadzone przez wojewddzkie urzedy
pracy. Zakres przedmiotowy badan obejmowat oferty pracy dostepne na portalu
»Zielona Linia”. Z przeprowadzonych badan wynika, iz ofert pracy z Internetu byto
736. W Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES) opublikowano 2548 miejsc
pracy. Zgtoszone do tut. Urzedu miejsca pracy dotyczyty takze miejsc pracy
subsydiowanych, z wylgczeniem ofert stazy zawodowych, przygotowania
zawodowego dorostych oraz prac spotecznie uzytecznych. Ponizsza tabela zawiera
dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy w podziale na wielkie grupy

zawodow.

Tabela nr 9 Oferty pracy w 2016r. (wielkie grupy zawodow)

Kod Nazwa wielkiej CBOP Internet Razem
grupy grupy zawodow (PUP+OHP+EURES)
zawodow

w liczbach
bezwzglednych
Ogdtem 2548 736 3284

1 PRZEDSTAWICIELE 16 52 68
WLADZ
PUBLICZNYCH,

WYZSI URZEDNICY
I KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 97 165 262



3 TECHNICY I INNY 201 280 481
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 263 18 281
BIUROWI

5 PRACOWNICY 740 151 891
USLUG I
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, 16 0 16
OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY

7 ROBOTNICY 502 19 521
PRZEMYSEOWI I
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY I 371 6 377
MONTERZY
MASZYN I
URZADZEN

9 PRACOWNICY 342 45 387
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Zrodio: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS

Z powyzszej tabeli do grup zawodow niedoreprezentowanych w tut. Urzedzie
czyli takich, w ktérych pracodawcy znacznie czesciej oferowali prace za
posrednictwem portali internetowych nalezaty:

- przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy;
- specjalisci;
- technicy i inny $redni personel.

Do grup zawodoéw, w ktorych oferty pracy byly nadreprezentatywne w tut.
Urzedzie, czyli takich w ktorych pracodawcy znacznie czeSciej poszukiwali
pracownikow za posrednictwem CBOP niz w Internecie nalezaty:

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen;
- pracownicy ustug i sprzedawcy;

- pracownicy wykonujacy prace proste;

- robotnicy przemystowi i rzemieSinicy;

- pracownicy biurowi;

- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.



Tabela nr 10 Wskaznik struktury ofert wg grup w poszczegoéinych zrédtach w 2016r.

Wskaznik struktury
wg grup w
poszczegolnych
Zzrodtach
PRZEDSTAWICIELE 0,63% 7,07% 0,09
WLADZ

PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY I

KIEROWNICY

SPECJALISCI 3,81% 22,42% 0,17

TECHNICY I INNY 7,89% 38,04% 0,21
SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY 10,32% 2,45% 4,22
BIUROWI

PRACOWNICY USLUG 29,04% 20,52% 1,42
I SPRZEDAWCY

ROLNICY, . 0,63% 0,00%

OGRODNICY, LESNICY

I RYBACY

ROBOTNICY 19,70% 2,58% 7,63
PRZEMYStOWTI I

RZEMIESLNICY

OPERATORZY I 14,56% 0,82% 17,86
MONTERZY MASZYN 1
URZADZEN

PRACOWNICY 13,42% 6,11% 2,20
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Wskaznik
zréznicowania (PUP
vs. Internet)

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Gtéwnym celem rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawoddow
charakteryzujgcych sie deficytem, réwnowagq oraz nadwyzkg na rynku pracy.
Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku
pracy. Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako
liczcbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (oferty

z PUP+OHP+EURES oraz z portali internetowych).

2.1. Zawody deficytowe

Zawody deficytowe wg metodologii niniejszego rankingu charakteryzujg sie
wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosit $redni stan bezrobotnych
w 2016 roku. Dodatkowo pod uwage wzieto tu odsetek dtugotrwale bezrobotnych

w tym zawodzie oraz odptyw bezrobotnych, ktdry przewyzszat ich naptyw (badz byt



rowny). WartoS¢ wskaznika wynoszaca mniej niz 1 oznacza, ze przecietnie kazdy
bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba dostepnych
ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawoddw.

W tabeli nr 11 przedstawione zostaty dane dotyczgce maksymalnego deficytu,

gdzie liczba bezrobotnych réwna jest zero.

Tabela nr 11 Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie deficytowych w 2016r.
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych subsydiowanych miejsc
ofert pracy w CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) zawodowej
(%) (%)
2521 Projektanci i administratorzy baz 2 0,00
danych
2522 Administratorzy systemow 1 0,00
komputerowych
7113 Robotnicy obrébki kamienia 1 0,00 0,00
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji 1 0,00 0,00

klimatyzacyjnych i chtodniczych

2512 Specjalisci do spraw rozwoju 0 0,00
systemoéw informatycznych

2529 Specjalisci do spraw baz danych i sieci 0 0,00
komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0 100,00 0,00
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0 100,00 0,00
8183 |Operatorzy urzadzen pakujgcych, 0 0,00 0,00
znakujacych i urzadzen do napetniania
butelek

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS



Tabela nr 12 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016r.

Kod

1412
8157

7119

8143

5312
3322
2413
4321

1420

5221

3214

5249

3321

5245

2412

7214

7111

8344

4221

5222

Elementarna grupa
zawodow

Kierownicy w gastronomii
Operatorzy maszyn do prania

Robotnicy robdt stanu
surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
papierniczych

Asystenci nauczycieli
Przedstawiciele handlowi
Analitycy finansowi

Magazynierzy i pokrewni

Kierownicy w handlu
detalicznym i hurtowym

Wiasciciele sklepow

Technicy medyczni i
dentystyczni

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi
Sprzedawcy w stacji paliw

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

Robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe

Monterzy konstrukgcji
budowlanych i konserwatorzy
budynkow

Kierowcy operatorzy wozkow
jezdniowych

Konsultanci i inni pracownicy
biur podroézy

Kierownicy sprzedazy w
marketach
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Analizujgc zawody maksymalnie deficytowe i deficytowe zauwaza sie,
iz generowaty je przede wszystkim zawody wymagajace kwalifikacji do wykonywania
danego zawodu, w tym odpowiednich uprawnien. Nalezaty do nich grupy zawodow
tj.. projektanci i administratorzy baz danych, administratorzy systemoéw
komputerowych, specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych, specjalisci
do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani, kierowcy
operatorzy wozkéw jezdniowych. W przypadku niektorych grup zawodow
deficytowych np. robotnicy obrdébki kamienia, kierownicy w gastronomii, kierownicy
sprzedazy w marketach, monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy
budynkdw, robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe, kierownicy
w handlu detalicznym i hurtowym, robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani pracodawcy wymagali przede wszystkim do$wiadczenia
zawodowego bez koniecznosci posiadania kierunkowego wyksztatcenia.

Z kolei w grupach zawoddw tj. przedstawiciele handlowi, magazynierzy
i pokrewni, technicy medyczni i dentystyczni, konsultanci i inni pracownicy biur
podrdézy, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, agenci
ubezpieczeniowi, sprzedawcy w stacji paliw pracodawcy oczekiwali przede wszystkim
predyspozycji do wykonywania pracy.

Wsérod grup zawodow deficytowych znalazty sie tez zawody, w ktdrych
niepotrzebne byty kwalifikacje a przede wszystkim checi do pracy w danym
charakterze. Byly to prace w grupach zawoddw tj. operatorzy maszyn do prania,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych, operatorzy urzadzen
pakujgcych, znakujacych i urzagdzen do napetniania butelek.

Ponadto na niektdre oferty w zawodach deficytowych mozna byto kierowac
przedstawicieli roznych, pokrewnych zawoddéw . Byly to oferty w grupie zawoddéw

np. doradcy finansowi i inwestycyjni, analitycy finansowi, asystenci nauczycieli.

Zawody zréwnowazone wg metodologii niniejszego rankingu odznaczajg sie
zblizong liczbg bezrobotnych i dostepng liczbg ofert pracy w 2016r. Tabela nr 13

przedstawia ranking zawoddw zréwnowazonych wg wartosci wskaznika dostepnosci



ofert pracy.

Tabela nr 13 Grupy zawodow zréwnowazonych w 2016r.

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa - =
zawodéw qe = & o T 2 N
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4322 | Planisci produkcyjni 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00

8114 | Operatorzy maszyn i 0,33 0,33 1,00 75,00 0,00
urzadzen do produkgiji
wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni

2142 | Inzynierowie 2,25 2,08 1,08 20,00 0,00

) budownictwa
Zrddto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS

Zawody nadwyzkowe wg metodologii niniejszego rankingu charakteryzujg sie
przewagq liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem
dtugotrwatym oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw)
bezrobotnych. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma
zadnych ofert pracy a wiec wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
zadnych wartosci. W zwigzku z powyzszym tabela nr 14 przedstawia ranking
zawodow maksymalnie nadwyzkowych wedlug malejacej przecietnej liczby
bezrobotnych, a tabela nr 15 przedstawia ranking zawodéw nadwyzkowych wedtug

malejgcego wskaznika dostepnosci ofert pracy.

Tabela nr 14 Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych
w 2016r.

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
7318 Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skdry i pokrewnych materiatow 30
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 7
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 3
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 3

8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 2



7116

5152

2320

1342

Robotnicy budowy drdg

Pracownicy ustug domowych

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Tabela nr 15 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016r.
NADWYZKA

Kod

8341

7412

7422

3132

9312

6210

9333

9321

3433

5153

Elementarna
grupa zawodow

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i leSnych

Elektromechanicy
i elektromonterzy

Monterzy i
serwisanci instalacji
i urzadzen
teleinformatycznych

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpadodw,
uzdatniania wody

i pokrewni

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

Robotnicy lesni
i pokrewni

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towarow

Reczni pakowacze
i znakowacze

Pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw,
informacji naukowej
i pokrewni

Gospodarze
budynkdow
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
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W 2016r.zauwazalny byt wzrost ofert pracy w ktorych pracodawcy zanizali
z uwagi na trudnosci ze znalezieniem pracownikdw wymagania wobec potencjalnych
kandydatéw. W badanym okresie tut. Urzad dysponowat 206 wolnymi miejscami
pracy, w ktérych pracodawcy nie wymagali od kandydatéw kwalifikacji zawodowych.
Deklarowali przyuczenie do pracy kandydatéw lub umozZliwienie uzupetnienia
kwalifikacji w trakcie zatrudnienia. Pracodawcy podczas realizacji ofert pracy zwracali
uwage na predyspozycje zawodowe kandydatdow oraz checi do pracy. Majac
powyzsze na uwadze osoby, ktore nalezaty do grupy zawoddw nadwyzkowych miaty

szanse na podjecie pracy w innym charakterze.

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien
na rynku pracy — zaréwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej
sg uprawnienia, ktore sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig
najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnien, ktdre sg najczesciej
wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert
pracy, w ktorych s3 wymagane). Analiza umiejetnosci i uprawnien przeprowadzana
jest w powigzaniu z zawodami, co pozwala na wskazanie niedopasowan w strukturze

kwalifikacyjno-zawodowe;.

Tabela nr 16 Umiejetnosci wedtug wielkich grup zawodow w 2016r.

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

grupy
zawodow | Wielka grupa zawodéw

Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek ofert pracy (%)**
posiadane przez bezrobotnych (%)* wymagane w
bezrobotnych ofertach pracy
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ | Komunikacja ustna/ 33,33 | Zarzadzanie ludZmi/ 30,77
PUBLICZNYCH, WYZSI komunikatywnos¢ przywodztwo
URZEDNICY | KIEROWNICY
Obstuga komputera i 33,33 | Planowanie i 28,85
wykorzystanie organizacja pracy
internetu wtasnej
Przedsiebiorczos¢, 33,33 | Wspétpraca w zespole 28,85
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

Wspotpraca w 33,33 | Wywieranie wptywu 11,54
zespole



2

3

4

5

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI

PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

Zarzadzanie ludzmi/
przywdédztwo

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Komunikacja ustna/
komunikatywnosc

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w
zespole

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

Wspotpraca w
zespole

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/
komunikatywnosc

Planowanie i
organizacja pracy
witasnej

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w
zespole

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

WSspotpraca w
zespole

Komunikacja ustna/
komunikatywnosc

33,33

15,45

14,55

11,82

11,82

10,00

14,93

12,67

12,67

11,31

10,41

16,13

15,05

10,75

10,75

8,60

17,53

16,29

12,16

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wywieranie wptywu

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnosé,
kreatywnosc¢
Planowanie i

organizacja pracy
wtasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Sprawnosé

psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w zespole

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

Wywieranie wptywu

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnosc,
kreatywnosc

Zarzadzanie ludzmi/
przywodztwo

Wspodtpraca w zespole

9,62

16,88

13,50

7,17

6,06

6,06

52,50

35,36

26,49

12,97

7,14

77,78

14,29

9,34

5,56

5,56

9,93

9,27

8,39



6

7

8

9

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY

MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Planowanie i
organizacja pracy
witasnej

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Wspotpraca w
zespole

Komunikacja ustna/
komunikatywnosc

Planowanie i
organizacja pracy
witasnej

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wykonywanie
obliczen

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w
zespole

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w
zespole

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w
zespole

Komunikacja ustna/
komunikatywnosc

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

10,93

9,90

13,33

6,67

6,67

6,67

3,33

16,35

12,54

8,57

7,78

3,97

16,67

11,49

10,34

9,77

5,17

15,87

10,48

7,78

7,19

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspdtpraca w zespole

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Znajomos¢ jezykow
obcych

Wspotpraca w zespole

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspdtpraca w zespole

Obstuga, montazi
naprawa urzadzen
technicznych

7,28

6,71

3,61

2,58

1,03

0,57

16,67

4,00

2,52

0,00

5,69

1,20

0,00



Obstuga komputera i 4,79
wykorzystanie
internetu

0 SItY ZBROJNE Sprawnos¢ 37,50
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Planowanie i 12,50
organizacja pracy
wtasnej

Obstuga, montaz i 12,50
naprawa urzadzen
technicznych

Obstuga komputera i 12,50
wykorzystanie
Internetu

Czytanie ze 12,50
zrozumieniem i

pisanie tekstow w
jezyku polskim

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow
do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktdrych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie s3 wymagane
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Internet).

Zrddto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS

Z powyzszych danych wynika, ze spo$rod umiejetnosci i uprawnien w grupie
zawodow:
- przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
bezrobotni wskazywali umiejetnosci w zakresie obstugi komputera i wykorzystania
Internetu, komunikacji ustnej/komunikatywnosci, przedsiebiorczosci, inicjatywnosci,
kreatywnosci, wspoOtpracy w zespole oraz zarzadzania ludZmi/przywddztwa.
Pracodawcy w ofertach pracy wymagali gtéwnie umiejetnosci zarzadzania
ludZzmi/przywddztwa oraz planowania i organizacji pracy wiasnej a takze wspotpracy
w zespole;
- specjalisci bezrobotni wskazywali umiejetnosci w zakresie obstugi komputera
i wykorzystania Internetu oraz komunikacji ustnej/komunikatywnosci. Pracodawcy
w ofertach pracy wymagali gtéwnie umiejetnosci komunikacji
ustnej/komunikatywnosci oraz planowania i organizacji pracy wtasnej;
- technicy i inny $redni personel bezrobotni wskazywali umiejetnosci w zakresie
obstugi komputera i wykorzystania Internetu, wspdtpracy w zespole oraz sprawnosci
psychofizycznej i psychomotorycznej. Pracodawcy w ofertach pracy wymagali przede
wszystkim umiejetnosci planowania i organizacji pracy wtasnej oraz

przedsiebiorczosci, inicjatywnosci i kreatywnosci, komunikacji



ustnej/komunikatywnosci;

- pracownicy biurowi bezrobotni wskazywali przede wszystkim umiejetnosci

w wspOtpracy w zespole a takze sprawnosci psychofizycznej/psychomotorycznej

a pracodawcy w ofertach pracy wymagali takze umiejetnosci wspotpracy w zespole

oraz obstugi komputera i wykorzystania Internetu;

- pracownicy ustug i sprzedawcy bezrobotni wskazywali gtéwnie na sprawnosc¢

psychofizyczng i psychomotoryczng oraz wspodtprace w zespole za$ pracodawcy

w ofertach pracy wymagali gtdwnie takich cech jak przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,

kreatywno$¢ oraz umiejetnosci z zakresu zarzadzania ludzmi/przywddztwa;

- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy bezrobotni wskazywali gtdwnie

na umiejetno$¢ w zakresie wspodtpracy w zespole , pracodawcy nie mieli zadnych

wymagan w zakresie umiejetnosci;

- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy zarowno bezrobotni jak i pracodawcy

wskazywali gtdwnie na sprawnos$¢ psychofizyczng i psychomotoryczng oraz

wspbtprace w zespole;

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen zaréwno bezrobotni jak

i pracodawcy wskazywali gtdwnie na sprawnos$¢ psychofizyczng i psychomotoryczng;

- pracownicy wykonujacy prace proste zaréwno bezrobotni jak i pracodawcy

wskazywali gtownie na sprawno$¢ psychofizyczng i psychomotoryczng oraz

umiejetnoS¢ wspotpracy w zespole;

- sily zbrojne bezrobotni wskazywali gtdownie na sprawnoS¢ psychofizyczng

i psychomotoryczna.

Pracodawcy przy kwalifikowaniu potencjalnych kandydatéw do pracy brali takze pod

uwage umiejetnosci i kompetencije tj.:

— niekaralnos¢,

— dyspozycyjnos¢,

— mozliwos¢ dojazdu do miejsca pracy lub siedziby firmy we wiasnym zakresie przy
braku odpowiedniej komunikacji zbiorowej,

— dokfadnosc, rzetelnosc,

— Zzaangazowanie,

— umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, w stresie,



— zdolnosci manualne,
— kulture osobista.
Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie
grupy zawoddw umozliwia pordwnanie cech posiadanych przez bezrobotnych
w danej grupie zawoddw z wymaganiami stawianymi przez pracodawcow wobec
potencjalnych kandydatéw do pracy.

Uzupetnieniem analizy umiejetnosci w podziale na wielkie grupy zawoddw jest
badanie cech grupy oséb bez zawodu. Ponizsza tabela nr 17 przedstawia grupe osdb

bez zawodu wedtug posiadanego poziomu wyksztatcenia.

Tabela nr 17 Bezrobotni bez zawodu w 2016r.

Wyksztatcenie Bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez
zawodu (%) na koniec 2016r.*

gimnazjalne i ponizej 156 17,45%

zasadnicze zawodowe 6 0,99%

$rednie ogolnoksztatcgce 44 20,28%

policealne i $rednie zawodowe 22 6,18%

wyzsze 2 1,20%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu
okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
Zrddto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Bezrobotni bez zawodu stanowili 10,28% ogotu bezrobotnych. Najwieksza
grupe oséb bez zawodu generowaty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
oraz S$rednim ogolnoksztatcgcym. Dla grupy oséb bezrobotnych bez zawodu
kierowane mogty by¢ oferty pracy, w ktorych pracodawcy bardziej oczekiwali checi

do pracy oraz predyspozycji do wykonywania zawodu niz wyuczonego zawodu.

Analiza rynku edukacyjnego dokonana na podstawie metody rankingowej
w oparciu o liczbe ucznidw ostatniego roku i absolwentdéw szkdt stanowi uzupetnienie

wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu.



Analize ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych przeprowadzono

w oparciu o dane SIO MEN oraz grupy zawoddw, ktore zostaty zakwalifikowane

do rocznej informacji sygnalnej i nalezg do jednej z grup zawoddw deficytowych,

zrownowazonych, nadwyzkowych. Dane te zostaty zaprezentowane w tabeli nr 18.
Wynika z nich, Ze uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych nie uzupetnia
deficytu na lokalnym rynku pracy w wygenerowanych grupach zawodow

deficytowych.

Tabela nr 17 Uczniowie ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zrdwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 r.

Zawody
deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba ucznidéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1412 | Kierownicy w gastronomii

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni

2413 | Analitycy finansowi

2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych

2522 | Administratorzy systeméw komputerowych

o O ©o o o o o o

2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni

3321 | Agenci ubezpieczeniowi

3322 | Przedstawiciele handlowi

3332 | Organizatorzy konferencji i imprez

4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy
4321 | Magazynierzy i pokrewni

5221 | Wiasciciele sklepow

5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach

5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw

O O ©O O o o o o o o o

5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5312 | Asystenci nauczycieli

o

7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 0
budynkow
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 0



7119 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje
metalowe
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych
8157 | Operatorzy maszyn do prania
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do
napetniania butelek
8344 | Kierowcy operatorzy wdzkéw jezdniowych
Zawody
nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow
Kod Nazwa
1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania
wody i pokrewni
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i
pokrewni
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych
5152 | Pracownicy ustug domowych
5153 | Gospodarze budynkow
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni
7116 | Robotnicy budowy drog
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych
materiatow
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw
Zawody
zrownowazone
Elementarna grupa zawodow
Kod Nazwa
2142 | Inzynierowie budownictwa
4322 | Planisci produkcyjni
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow

cementowych, kamiennych i pokrewni

Liczba uczniow ostatnich klas szké6t
ponadgimnazjalnych

o = o O o o o o

o O o o o

o

Liczba uczniow ostatnich klas szké6t
ponadgimnazjalnych

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS



Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych zostata
W niniejszym opracowaniu oparta na:
e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z faczng liczbg absolwentéw , z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do grupy zawoddw) , ostatnio ukonczonej szkoty (typ szkoty) -
wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdod absolwentéw,
e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczng liczbg bezrobotnych , z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do grupy zawoddw) - wskaznik frakcji absolwentéw wsrdd
bezrobotnych,
e 0szacowaniu faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy
tylko absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji grup zawoddw/kierunkdw nauki i szkdt,
w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrod absolwentow :

k

L +100

B
WBAf = —
t-1

gdzie:
BA¥— liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug grup zawoddow/kierunku nauki badz

typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca, Srednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badZz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia
2014r./maja 2015r.
Ak . — liczba absolwentéw  szkét  ponadgimnazjalnych/wyzszych  wedtug

elementarnych grup zawoddéw/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza
zawodowa, Srednia ogolnoksztatcgca, Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz
nazwy szkoty/uczelni- stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje ,jaki odsetek absolwentdow w elementarnej grupie

zawoddw k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddéw k



(w %).

Miernik przyjmuje wartoéci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod
absolwentéw) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy absolwent w elementarnej grupie
zawodow k jest zarejestrowany jako bezrobotny).Im nizszy wskaznik tym dana grupa
elementarna zawoddw moze by¢ uznana za bardziej dostosowang do potrzeb
lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazjalnych
na rynku pracy jest wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych, ktory
ma na celu wskazanie jaki wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentéw wsrod

bezrobotnych w danej grupie zawodow.

k

k _ BA
WABF = —=£ + 100
Bt

gdzie:
BA¥— liczba bezrobotnych absolwentéw w grupie zawoddéw k — stan na koniec

grudnia 2015r./maja 2016r.
Bl’f— liczba bezrobotnych ogdtem w grupie zawoddéw k - stan na koniec grudnia
2015r./maja 2016r.

Powyzszy wskaznik informuje jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawoddéw k
stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak
absolwentéw wsrod bezrobotnych w grupie zawoddw k) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy bezrobotny w opisanej grupie zawoddw to bezrobotny absolwent).

Ponizej zostang podane dane pozyskane z SIO MEN dotyczace liczby
absolwentéw w roku szkolnym poprzedzajgcym 2016r. (tabela nr 19) oraz w roku

szkolnym konczacym sie w 2016r. (tabela nr 20) wedtug typu szkoty.



Tabela nr 19 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty

Typ szkoly Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentow absolwentéw wsrdod absolwentow
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogotem | posiadajacy stan na stan na koniec stan na stan na koniec
tytut koniec maja roku koniec maja roku
zawodowy* | grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza
szkofa 134 24 23 16 17,16% 11,94%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 9 0 0 0
do pracy
technikum 342 156 14 5 4,09% 1,46%
liceum o o
ogolnoksztatcace 454 0 15 13 3,30% 2,86%
liceum 0
profilowane 0 0 1
liceum
uzupetniajace 0 0
szkota policealna 248 93 9 9 3,63% 3,63%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Tabela nr 20 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty

Typ szkoty Liczba absolwentow w roku Liczba Wskaznik frakcji
szkolnym konczacym sie w roku bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow absolwentow wsrod
absolwentow (%)
ogotem posiadajacy stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

zasadnicza szkota 146 o

zawodowa 45 8 5,48%

szkota 4

przysposabiajaca 0

do pracy

technikum 279 62 8 2,87%

liceum 0

ogolnoksztatcace 494 9 1,82%

liceum

profilowane 1

liceum

uzupetniajace 0

szkota policealna 259 61 8 3,09%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrodto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Porownujgc powyzsze dane zauwaza sie, ze liczba absolwentow w roku
szkolnym koniczacym sie w 2016r. zmalata w stosunku do liczby absolwentéw w roku
szkolnym konczacym sie w 2015 r. w technikum oraz wsrdd absolwentéw szkoty

przysposabiajgcej do pracy. W badanym okresie nastgpit wzrost absolwentéw



konczacych zasadniczg szkote zawodowg, liceum ogolnoksztatcgce oraz szkoty
policealne. Na podstawie uzyskanych danych mozna stwierdzi¢, ze najwiekszy odptyw
absolwentow sposrdd absolwentow zarejestrowanych w tut. Urzedzie wystgpit wsrdd
0sob z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym.

Ponizej przedstawione

zostang dane dotyczace liczby absolwentéw oraz

bezrobotnych absolwentéw wg wielkich grup zawodow.

Tabela nr 21 Liczba absolwentéw w roku szkolnym konczacym sie w 2015r. oraz

bezrobotnych absolwentow

Nazwa wielkiej | Liczba absolwentow Liczba Liczba Wskaznik Wskaznik
grupy zawodow bezrobotnych | bezrobotnych | frakgji frakgji

absolwentéw | na koniec bezrobotnych | bezrobotnych

na koniec 2015r. absolwentéw | absolwentéw

2015r. (**) wsrad wsrod

absolwentéw | bezrobotnych
(%)
7 —— (%)
Ogodtem | Posiadajacy
tytut
zawodowy
(*)

Blacharze 1 1 0 1 0,00 0,00
Fryzjerzy 14 14 2 31 14,29 6,45
Kucharze 8 8 1 34 12,50 2,94
Konsultanci 4 4 0 0 0,00 0,00
i inni pracownicy
biur podrozy
Kosmetyczki 4 4 1 2 25,00 50,00
i pokrewni
Mechanicy 1 1 2 39 200,00 5,13
pojazdow
samochodowych
Murarze 4 4 1 18 25,00 5,56
Operatorzy 2 2 0 1 0,00 0,00
urzadzen
telekomunikacyj-
nych
Pracownicy 44 44 2 6 4,55 33,33
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalni
Sprzedawcy 8 8 0 111 0,00 0,00
sklepowi
(ekspedienci)




Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicz-
nych

12

12

0,00

0,00

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

10

33,33

10,00

Pracownicy ds.
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00

0,00

Pracownicy
ochrony os6b
i mienia

0,00

0,00

Recepcjonisci
hotelowi

18

18

0,00

0,00

Spedytorzy i
pokrewni

21

21

0,00

0,00

Technicy
budownictwa

10

10

18

30,00

16,67

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

0,00

Technicy elektrycy

20

0,00

0,00

Technicy
mechanicy

11

11

35

0,00

0,00

Technicy rolnicy i
pokrewni

25,00

16,67

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

27

27

7,41

28,57

Slusarze i
pokrewni

30

0,00

0,00

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

19

19

68

5,26

1,47

Sredni personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

33

33

3,03

25,00

*| iczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
Zrddto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS




Z powyzszych danych wynika, ze na koniec 2015r. w ewidencji PUP nie byto
absolwentdw z nastepujgcych grup zawodow: blacharze, operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych, recepcjonisci hotelowi, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych, technicy elektronicy,
technicy elektrycy, technicy mechanicy, Slusarze i pokrewni. Mozna uznac, iz
powyzsze grupy zawodow byly dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz
ich absolwenci nie znalezZli sie w grupie 0sob bezrobotnych na koniec 2015r. badz tez
osoby te podjety dalszg edukacje.

Natomiast na koniec 2016r. w ewidencji PUP nie byto absolwentéw
z nastepujacych grup zawoddéw: konsultanci i inni pracownicy biur podrozy,
kosmetyczki i pokrewni, kucharze, plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni,
pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu, pracownicy ds. rachunkowosci
i ksiegowosci, pracownicy ochrony oséb i mienia, technicy elektronicy i pokrewni,
technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy
wsparcia informatycznego i technicznego, $redni personel ochrony S$rodowiska,
medycyny pracy i bhp. Mozna uzna¢, iz powyzsze grupy zawodow byty dostosowane
do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz ich absolwenci nie znalezli sie w grupie osob
bezrobotnych na koniec 2016r. badz tez osoby te podjety dalszg edukacje. W tabeli
nr 22 zostaty zaprezentowane dane liczbowe absolwentdw w roku szkolnym

konczacym sie w 2016r.

Tabela 22 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy
zawodow

Nazwa zawodu Liczba absolwentéw Liczba Liczba Wskaznik Wskaznik
bezrobotnych bezrobotnych frakgji frakcji
absolwentow na koniec bezrobotnych bezrobotnych

na koniec 2016r. absolwentéw absolwentéw
2016r. (**) wsrod wsrod
absolwentow bezrobotnych
(%)
(%)
Ogdtem Posiadajacy
tytut
zawodowy
(*)

Kucharze 15 15 0 34 0,00 0,00

Konsultanci 9 9 0 0 0,00 0,00

i inni pracownicy

biur podrozy




Kosmetyczki
i pokrewni

0,00

0,00

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

10

10

0,00

0,00

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalni

19

19

15,79

42,86

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

10

10

91

10,00

1,10

Pracownicy
administracyjni

i sekretarze biura
zarzadu

0,00

0,00

Pracownicy ds.
rachunkowosci
i ksiegowosci

0,00

0,00

Pracownicy
ochrony os6b
i mienia

10

10

0,00

0,00

Recepcjonisci
hotelowi

33,33

28,57

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

20

20

5,00

25,00

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

0,00

Technicy elektrycy

14

16,67

7,14

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

15

15

0,00

0,00

Sredni personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny pracy
i bhp

14

14

0,00

0,00

*Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS




Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw zostato przeprowadzone przez tut.
Urzad we wrzedniu i pazdzierniku 2016r. Badaniem zostaty objete podmioty
gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy zatrudniajgce przynajmniej
1 pracownika. Baza Jednostek Statystycznych (B]S) , ktérej podstawa jest rejestr
REGON zostata zastosowana jako operat losowania. Wyniki badania zostang
przedstawione w tutejszym opracowaniu w ujeciu diagnostycznym oraz
prognostycznym. Wyselekcjonowana proba gtdwna zasilona zostata w catosci
2 prébami rezerwowymi. Na podstawie uzyskanych od poszczegdlnych respondentéw
odpowiedzi na pytania zawarte w przygotowanym kwestionariuszu obliczono mierniki
diagnostyczne i prognostyczne dotyczgce kondycji lokalnego rynku pracy. Wyniki
badan ukazaty takze cechy kandydatéw do pracy jakich oczekiwali potencjalni
pracodawcy oraz bariery jakie napotykaja w procesie rekrutacji nowych
pracownikow.

W ramach 117 przedsiebiorstw wytonionych w prdbie podstawowej i jednej

prébie rezerwowej skutecznie przeankietowano 80 podmiotdw.

Tabela nr 23 Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 osdb 33
10-49 36
50-249 9
250 i wiecej 2
Podsumowanie 80

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Jak ksztaltowata sie struktura tych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikdw i rodzaju dziatalnosci przedstawia wykres nr 5 i wykres

nr 6.



Wykres nr 5 Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow

5,88%

B o 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

MW oc 50 do 249 asdb
B powyiej 250 osdb

Zrédio: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS

Wykres nr 6 Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

4,22%  3,51%

46,89%

m dziatalnoid finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowy ch;

.transpu:ur't i gospodarka magazynowa;
Zalkwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, L ]

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, O, R, 5, T,
L

M przemyst | budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

m rolnictwio, leEnictwo, fowiectwo i rybol dwstwo
(sekcja A)

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu
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5.1. Czesc¢ diagnostyczna

W wyniku przeprowadzonego badania zmiany w zatrudnieniu w 2016r.
wykazato 63,52% podmiotdw, z czego 9,16% deklarowato zmniejszenie zatrudnienia,
a 54,36% zwiekszenie zatrudnienia. 36,18%, iz w 2016 r. zatrudnienie w firmie nie

zmieni sie. Obrazuje to wykres nr 7 i 8.

Wykres nr 7 Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016r.

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie

54,36% W zwickszyto sie

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Wykres nr 8 Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016r.

5,50%
2,55%

15,53%

36,48% ) S )
W nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

M zmnigjszyto sie; 11-20%

B =mnigjszyto sie; 21-30%
zmnigjszyto sie; powyie) 30%

M zwiekszyto sie; 1-10%
zwiekszyto sie: 11-20%

W =wickszyto sie; 21-30%

M zwickszyto sie: powyiej 30%

5,56%

2,20%
30,48%

1,05%

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
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Wskaznik zatrudnienia netto ogotem w 2016r. wyniost 45,20. Zostat zbudowany
w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie w pytaniach odnoszacych sie
do biezacej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. Zostat obliczony jako rdznica

frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

S a a S a a
=L WD WIS =1 WD WT';'S;

w7z = <2f=1 wpiwriP; Yit1 wp?wr?N,-) <100
gdzie:
P— liczba odpowiedzi pozytywnych,
N-liczba odpowiedzi negatywnych,
S- liczba obserwacji (faczna liczba przedsiebiorstw w probie),
i— numer obserwacdji, i=1,...,S,
wpf— waga proby dla i -tej obserwacii,
wr— waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
Pi— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
Ni— wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,

Si— suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Waga préby (wp) zostata obliczona wedtug wzoru:

gdzie:

wp® =

=%

P2 —liczba podmiotdw gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsiebiorstwa
a w badanym powiecie,

P—ogdlna liczba podmiotdw gospodarczych w badanym powiecie,

p?— liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielkosci
przedsiebiorstwa a w probie ,

p — ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych w prdbie,



a — klasa wielkosci przedsiebiorstwa (do 9 oséb, od 10 do 49 osdb, od 50 do 249
0sob oraz 250 0sob i wiecej).
W metodologii waga rozmiaru (wr{) zostata ustalona jako udziat zatrudnienia
w danej klasie wielkoSci przedsiebiorstw w ogdlnym zatrudnieniu podmiotow
gospodarczych, ktére braty udziat w badaniu:
e D2
Z}?=1 Zj
gdzie:
z?— liczba zatrudnionych w zadanej klasie wielkosci przedsiebiorstwa a w probie,
z— taczna liczba zatrudnionych w prébie,
i— numer obserwadji, i=1,...,S,
S — tgczna liczba przedsiebiorstw w probie,
Sa-liczba przedsiebiorstw w zadanej klasie wielkosci przedsiebiorstwa a w probie,
a — klasa wielkosSci przedsiebiorstwa (do 9 osdb, od 10 do 49 osdb, od 50 do 249

0sob oraz 250 o0s6b i wiecej).

W ponizszej tabeli zostat przedstawiony wskaznik zatrudnienia netto w podziale na

wielkie grupy zawodow.

Tabela nr 24 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2016r.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,57
Pracownicy biurowi 10,27
Pracownicy przy pracach prostych 12,43
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,23
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i -0,97
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 9,64
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 10,02
Technicy i inny Sredni personel 8,57

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS



Wykres nr 9 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016r.
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Wielkie grupy zawoddw

Zrédio: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS

Z powyzszych danych wynika, ze niektore przeankietowane firmy wykazaty
zwolnienia pracownikow w grupie zawodow przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy. Natomiast osiggnieta dodatnia wartoS¢ wskaznika
zatrudnienia danych oznacza, ze w badanych firmach zwiekszyto sie zatrudnienie.
Najwyzszy wskaznik zostat osiggniety w grupie zawoddw pracownicy przy pracach
prostych nastepnie pracownicy ustug i sprzedawcy.

Z analizy uzyskanych odpowiedzi dotyczacych najczesciej zatrudnianych
pracownikdw wynika, iz w 2016r. pracodawcy objeci badaniem najczesciej
zatrudniali pracownikbw w zawodach: animator kultury, asystent nauczyciela
przedszkola, asystent nauczyciela w szkole, betoniarz-zbrojarz, cieSla szalunkowy,
dekarz, inzynier budownictwa- budownictwo ogdine, inzynier le$nictwa, kamieniarz,
kasjer walutowy, kelner, kierowca operator wozkow jezdniowych, kierowca
samochodu ciezarowego, kierowca samochodu dostawczego, konserwator czesci/
sprzetu, ksiegowy, kucharz, lekarz, murarz, nauczyciel fizyki i astronomii, nauczyciel

jezyka obcego, nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej, nauczyciel jezyka
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polskiego, nauczyciel matematyki w szkole podstawowej, nauczyciel muzyki,
nauczyciel nauczania poczatkowego, nauczyciel przedszkola, nauczyciel techniki
w szkole podstawowej, nauczyciel wychowania fizycznego, operator koparki, operator
maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury, operator myjni, operator
urzadzen do wulkanizacji, organizator imprez rozrywkowych, pokojowa, pomocniczy
robotnik budowlany, pomocniczy robotnik szklarniowy, pozostali operatorzy sprzetu
do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych, pracownik lombardu, pracownik pralni
chemicznej, prezes, sprzedawca w stacji paliw, sprzedawca, szwaczka maszynowa,
technik administracji, technik informatyk, technik organizacji produkcji, technik prac
biurowych, wozny.

Sposréd w/w zawoddw pracodawcy najgorzej ocenili przygotowanie
kandydatow do pracy w zawodach: pracownik pralni chemicznej (100,00%),
sprzedawca (46,77%), nauczyciel przedszkola (8,60%). Przygotowanie kandydatow
w pozostatych zawodach pracodawcy ocenili jako bardzo dobre/raczej dobre.

Ponizej zostang przedstawione umiejetnosci i cechy kandydatéw, ktore
zdaniem ankietowanych pracodawcow byly niezbedne do pracy w powyzszych

zawodach.

Tabela nr 25 Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy
pracownikéw w 2016 r. oraz umiejetnosci i cechy kandydatow niezbednych do pracy w
tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Animator kultury (*) | dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu | 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnosc
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie | 6,25%
wnioskéw

Asystent nauczyciela | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w | 0,99%

przedszkola jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,99%
doswiadczenie zawodowe 0,99%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu | 0,99%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnosc




Asystent nauczyciela
w szkole

Betoniarz-zbrojarz*

Ciesla szalunkowy

Dekarz*

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnosc

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen
wyuczony zawdd
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy wiasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspOtpraca w zespole

wyuczony zawdd

6,25%

6,25%
6,25%

0,99%
0,99%
0,99%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%




Inzynier
budownictwa -
budownictwo ogodlne

Inzynier lesnictwa

Kamieniarz*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczosc, inicjatywnosg,
kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawadd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej

przedsiebiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnos$¢

sprawnosc psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawadd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomosc jezykow obcych
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy wiasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc,
kreatywnosc

6,25%

6,25%
3,13%
6,25%
3,13%
3,13%

3,13%
3,13%

3,13%

6,25%
6,25%
3,13%

6,25%
3,13%
3,13%
3,13%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%




Kasjer walutowy

Kelner*

Kierowca operator
wozkow
jezdniowych
(widtowych)

Kierowca
samochodu
ciezarowego

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyuczony zawadd

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wiasnej
sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
2,86%

3,39%
6,25%




Kierowca
samochodu
dostawczego

Konserwator czesci /
sprzetu

Ksiegowy

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosg,
kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnosc

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

dodatkowe uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnosc

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnosc

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow

6,25%
2,86%
6,25%
3,39%

6,25%

3,39%
2,86%
2,86%

5,71%
2,86%
2,86%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%




Kucharz*

Lekarz

Murarz

Nauczyciel fizyki i
astronomii

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen
wyuczony zawadd
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw

wyuczony zawdd

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wyuczony zawéd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnosc

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
5,26%

6,25%

6,25%
6,25%
5,26%
5,26%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
3,13%
3,13%

6,25%
6,25%

6,25%
3,13%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%




Nauczyciel jezyka
obcego

Nauczyciel jezyka
obcego w szkole
podstawowej

Nauczyciel jezyka
polskiego

wspOtpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wyuczony zawod

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawdd

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnos$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow

wyuczony zawadd

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc,
kreatywnosc

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%




Nauczyciel
matematyki w
szkole podstawowej

Nauczyciel muzyki

Nauczyciel
nauczania
poczatkowego

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawadd

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnos$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawadd

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnosc

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

0,99%
0,99%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%




Nauczyciel
przedszkola

Nauczyciel techniki
w szkole
podstawowej

Nauczyciel
wychowania
fizycznego

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnosc

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnosc

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawadd

wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
2,86%
6,25%

6,25%
0,54%
3,39%
5,71%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%




Operator koparki

Operator maszyn do
produkcji opakowan
z papieru i tektury

Operator myjni

Operator urzadzen
do wulkanizacji

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnosc

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnosc

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow

wywieranie wptywu

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%




Organizator imprez
rozrywkowych
(organizator
eventow)

Pakowacz reczny

Pokojowa

Pomocniczy robotnik
budowlany

Pomocniczy robotnik
szklarniowy

Pozostali operatorzy
sprzetu do robdt
ziemnych i urzadzen
pokrewnych

dodatkowe uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosg,
kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
dodatkowe uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnosc

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

znajomosc jezykow obcych
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnos$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wyuczony zawdd
komunikacja ustna / komunikatywno$¢

planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%




Pracownik lombardu

Pracownik pralni
chemicznej

Prezes

Sprzedawca w stacji
paliw

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnosc

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawadd

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnosc

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomosc jezykow obcych
komunikacja ustna / komunikatywno$¢

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc,
kreatywnosc

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
3,13%
6,25%
3,13%
3,13%
6,25%

3,13%

6,25%
6,25%
6,25%
3,13%
6,25%

6,25%




Sprzedawca*

Szwaczka
maszynowa

Technik
administracji*

Technik informatyk*

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawadd

wywieranie wptywu
znajomosc jezykow obcych
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnosc

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyuczony zawdd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
wspOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawéd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

6,25%

6,25%
6,25%
3,33%

2,78%
6,25%
6,25%
6,25%
3,47%
3,33%

6,25%

6,25%
6,25%
0,55%

5,70%
0,55%
3,33%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%




Technik organizacji
produkdji

Technik prac
biurowych*

Wozny

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej

przedsiebiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc,
kreatywnosc

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos$¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%




komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
‘ wspotpraca w zespole 6,25%

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
Ankietowani pracodawcy poszukiwali nowych pracownikdw w rdznorodny
sposob. Ilustruje to wykres nr 10.

Wykres nr 10 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw

0,08%

m analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja

W inne

W cgtoszeniawlinternecie

m ogloszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

10,76% ogloszeniaw prasie

c -
=,04% B cgtoszeniawszkotach

ogtoszenie przed zaktadem
pracy

0,47%

8,46% W poprzez targi pracy

15,99% m pralylanci, s_taz'yici zostaja
pracownikami

z polecenia znajomych

12,07% u ZaahgaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Zrédio: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS

Aby przedstawi¢ odsetek ofert pracy zgtaszanych do urzeddéw pracy przez
ankietowane firmy wyliczono wskaznik struktury po uwzglednieniu wag , ktory przyjat

wartosci zaprezentowane w tabeli nr 26 oraz wykresie nr 11.

Tabela nr 26 Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 8,11
11-25% 8,11
26-50% 19,72
51-75% 12,73
76-100% 51,32

Zrédio: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS
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Wykres nr 11 Odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

100

Znik struktury

Wslka

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% 76-100%

Odsetel ofert pracy zgtaszanych o PLP

Zrédio: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS

Ankietowani pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do powiatowych
urzedow pracy w zawodach tj. asystent nauczyciela w szkole, magazynier, elektryk,
sprzedawca, betoniarz-zbrojarz, cie$la szalunkowy, dekarz, inzynier budownictwa-
budownictwo ogdlne, kamieniarz, kelner, kierowca mechanik, kierowca operator
wbzkow jezdniowych, murarz-tynkarz, nauczyciel j. obcego w szkole podstawowej,
nauczyciel matematyki, operator myjni, operator urzadzen do wulkanizacji, operator
urzadzen przemystu szklarskiego, pokojowa, pomoc kuchenna, pomocniczy robotnik
budowlany, pozostali operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych,
pracownik pralni chemicznej, recepcjonista, sprzedawca w stacji paliw, szwaczka
maszynowa, technik ekonomista, technik mechanik eksploatacji srodkéw transportu,
technik organizacji produkcji.

Z udzielonych przez przedsiebiorstwa odpowiedzi wynika takze, ze raczej tak
i zdecydowanie tak 53,55% ankietowanych miato problemy z pozyskaniem nowych
pracownikow, natomiast 26,51% zdecydowanie nie i raczej nie takich problemoéw nie

miato. Szczegdtowo prezentuje to wykres nr 12.
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Wykres nr 12 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw

':'_. TO%

W nie dotyczy
31 83% W raczej nie
! W racze) tak
W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie
B zdecydowanie tak

19,24%

Zrédio: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS

Ankietowani pracodawcy trudnosci z pozyskaniem odpowiednich pracownikéw
mieli w nastepujgcych grupach zawoddw : cieSle i stolarze budowlani, dekarze,
hydraulicy i monterzy rurociggéw, inzynierowie budownictwa, kasjerzy bankowi
i pokrewni, kierowcy autobusdéw i motorniczowie tramwajéw, kierowcy samochoddow
ciezarowych, kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych, kucharze, lekarze,
masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych, mechanicy pojazddw samochodowych, monterzy gdzie
indziej niesklasyfikowani, monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy
budynkéw, murarze i pokrewni, nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych,
nauczyciele szkoét specjalnych, operatorzy maszyn do prania, operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdw gumowych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw
papierniczych, operatorzy maszyn do szycia, operatorzy sprzetu do roboét ziemnych
i urzadzen pokrewnych, operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych
i ceramicznych, operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody
i pokrewni, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych, piekarze,
cukiernicy i pokrewni, pielegniarki, pracownicy call center, pracownicy ds.
rachunkowosci i ksiegowosci, pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych,

recepcjonisci, robotnicy lesni i pokrewni, robotnicy obrobki kamienia, robotnicy
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wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, robotnicy
wykonujacy prace proste w ogrodnictwie, sadownictwie, przemysle, specjalisci ds.
administracji i rozwoju, sprzedawcy sklepowi, sprzedawcy w stacji paliw, szyldziarze,
grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni, trenerzy, instruktorzy i dziatacze

sportowi, tynkarze i pokrewni, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali.

5.2. Czesc prognostyczna

W przeprowadzonym badaniu 42,10% podmiotdw przewiduje zmiany
w zatrudnieniu w 2017r., z czego 2,20% przewiduje zmniejszenie zatrudnienia,
a 39,90% zwiekszenie zatrudnienia. W 57,90% podmiotow nie przewiduje w 2017r.

zadnych zmian w zatrudnieniu. Obrazuje to wykres nr 13 i 14.

Wykres nr 13 Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017r.

39,90%

M nie zmieni sie

M zmnigjszy sie

W zwickszy sie
57,80%

Zrédio: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu 65



Wykres 14 Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017r.

M nie zmieni sie
M zmnigjzzy sie: 1-10%
W zmnigjszy sie: powyie] 30%
M zwigkszy sie: 1-10%
- zwiekszy sie; 11-20%
57,90% W zwickszy sie; 21-30%
zwiekszy sie; powyiej 30%

24,24%

Zrédio: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZP ) na 2017r. wyniést ogdtem
37,70%. Jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na podstawie danych
uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie przewidywanych
zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako rdznica udziatu przedsiebiorstw
deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddw na najblizszy rok,

a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Wzdbr opisujgcy ww. wskaznik przedstawia sie nastepujgco:

P a a N a a
i WP WPy XYis, wpwiN;

S a a S a a

Wzt = * 100

Zmienne skfadowe wzoru s3g analogiczne jak w przypadku wskaznika

zatrudnienia netto prezentowanego w podrozdziale 5.1.

W ponizszej tabeli zostat przedstawiony prognozowany wskaznik zatrudnienia

netto dla wielkich grup zawodow.
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Tabela nr 27 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw
w 2017r.

Wielkie grupy zawodow Prognozowany
wskaznik zatrudnienia

netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,62%
Pracownicy biurowi 9,80%
Pracownicy przy pracach prostych 11,70%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,80%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 1,40%
Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy 8,62%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 3,07%
Technicy i inny $redni personel 3,66%

Zrédio: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS

Wykres nr 15 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow
w 2017r.

13,93%
o
=
k]
= 11,94%
o
=
@
£ 9,95%
ol
=
.
=
m
[
VR AL
=
T
b
o 5,97%
=
=
3
= 3,98%
=
™
=
=
=
a  1,99%
L.
o
0.00%
T = A - - - = = [T LA =
E370 =7 EEET a5 7-323? T E%J ‘E“’Jg%:' o= o ETJ?
] = o@ e = Ao TN T8S= S o ST 3o
o sl R =) ThEam E w3 g3 o o woE S
o3 L 2w o g o g=Emz I 32 oEan =1 & o3 3
= o= Z [al o . 2 h .,. ™ =y g 20 a == =3
= } i o %-13 S wE 2 = o e o 2
EAa I o = " E 5 cam e E EN- 2 o - =
=2 = = = oo - = 2 : = -
B ='aS A g g
EANE :
= T
o )

Wielkie gr

7y zawoddw

=

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Z powyzszych danych wynika, ze w 2017r. ankietowani pracodawcy nie
przewidujg redukcji zatrudnienia. Z analizy uzyskanych odpowiedzi wynika, iz firmy
majg zamiar zatrudnia¢ nowych pracownikbw w 2017 r. w nastepujgcych

elementarnych zawodach: konserwator czesci/sprzetu, lekarz — specjalista onkologii
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klinicznej, lekarz-specjalista radiologii i diagnostyki obrazowej, sekretarka medyczna,
cukiernik, kamieniarz, kelner, kierowca autobusu, pakowacz reczny, piekarz,
pomocniczy robotnik budowlany, pracownik lombardu, pracownik pralni chemicznej,
sekretarka, szwaczka maszynowa, technik prac biurowych, tokarz w metalu,
wulkanizator, sprzedawca, kasjer walutowy, pomocniczy robotnik szklarniowy,
murarz, asystent ds. ksiegowosci, dekarz, inzynier budownictwa- budownictwo
ogolne, kopacz, lekarz, operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury,
opiekun osoby starszej, organizator eventéw, pokojowa, pracownik call center,
sprzedawca w branzy przemystowej, szlifierz metali, technik budownictwa wodnego,
tynkarz, betoniarz-zbrojarz, cieSla szalunkowy, kierowca samochodu ciezarowego,

operator urzadzen przemystu szklarskiego, pielegniarka, sortowacz, kucharz, monter

mebli.

Ponizej zostang przedstawione umiejetnosci i cechy szczegodlnie istotne dla

pracodawcdw u potencjalnych pracownikdéw, ktorych firmy planujg zatrudni¢

w powyzszych zawodach.

Tabela nr 28 Umiejetnosci i cechy szczegodlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢ w 2017r.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Asystent do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 3,13%

ksiegowosci jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,13%
przedsiebiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnoscé 6,25%
wspotpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,13%
wnioskéw
wyuczony zawéd 3,13%

Cukiernik* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%



wyuczony zawod 6,25%
Dekarz* doswiadczenie zawodowe 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
Inzynier budownictwa - | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
budownictwo ogdlne jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosce 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whioskow
wyuczony zawod 6,25%
Kierowca autobusu doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Kopacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Lekarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomosc jezykéw obcych 6,25%
Lekarz - specjalista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
onkologii klinicznej jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%



Lekarz - specjalista
radiologii i diagnostyki
obrazowej

Monter mebli

Murarz

Operator urzadzen
przemystu szklarskiego*

Opiekun osoby starszej*

Piekarz*

planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnoscé
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

doswiadczenie zawodowe
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosce
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole

znajomosc jezykow obcych

doswiadczenie zawodowe

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%



Pielegniarka

Pokojowa

Pomocniczy robotnik
budowlany

Pracownik centrum
obstugi telefonicznej
(pracownik call center)

Sekretarka

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

znajomosc jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

5,59%
6,25%
6,25%
0,66%
5,59%
0,66%
6,25%
6,25%
5,59%
5,59%

6,25%
5,59%
0,66%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%



Sekretarka
Sekretarka medyczna

Sortowacz

Sprzedawca w branzy
przemystowej

Szlifierz metali

Technik budownictwa
wodnego*

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosce
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw
wyuczony zawdd

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyuczony zawéd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy wiasnej
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%



Technik prac
biurowych*

Tokarz w metalu

Tynkarz

Woulkanizator

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosce
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wywieranie wptywu

doswiadczenie zawodowe

sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%



doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wywieranie wptywu 6,25%
Ogoétem (bez wzgledu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 3,89%
na zawod) jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,12%
doswiadczenie zawodowe 5,26%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,05%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,97%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,49%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 3,82%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,48%
wspotpraca w zespole 5,49%
wykonywanie obliczen 3,39%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,73%
wnioskéw
wyuczony zawdd 4,43%
wywieranie wptywu 1,22%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,79%
znajomosc jezykéw obcych 1,09%

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Przedstawiony raport jest préba zdiagnozowania lokalnego rynku pracy
w 2016r. Wyniki monitoringu w petni nie odzwierciedlajg rzeczywistosci i dlatego nie
powinny by¢ jedynym Zrédiem informacji w podejmowaniu decyzji w zakresie
ustalania kierunkdw szkolern jak i wyboru kierunku dalszego ksztatcenia przez
absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych.

Opracowany monitoring bazuje wylgcznie na zawodach, ktore zostaty
zakwalifikowane do rocznej informacji sygnalnej i nalezg do jednej z grup zawodow
deficytowych, zréwnowazonych badz nadwyzkowych. Kazda osoba bezrobotna
zarejestrowana w tut. Urzedzie liczona jest tu tylko jeden raz nawet jezeli miata kilka

rejestracji w analizowanym roku. Osobom bezrobotnym przypisany zostat okreSlony



zawdd, jako zawdd do statystyk.

Wedtug stanu na koniec 2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu
zarejestrowanych byto 2239 oséb. W porownaniu do analogicznego okresu 2015r.
liczba bezrobotnych zmalata o 406 oséb. Stopa bezrobocia zmalata o 1,2%
z poziomu 8,8% ( XII 2015r.) na 7,6% (XII 2016r.). W dalszym ciggu wsrod
bezrobotnych utrzymuje sie przewaga bezrobotnych kobiet nad mezczyznami.
Kobiety stanowity 56,68% ogdtu zarejestrowanych. Strukture bezrobotnych wedtug
stanu na koniec 2016r. charakteryzowat nadal niematy odsetek osdb
z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej — 39,97% w stosunku do ogotu
zarejestrowanych. Stan bezrobotnych w 2015r. jak i w 2016r. nie ulegt znaczacym
zmianom w poszczegolnych grupach zawodowych.

W 2016 r. do ewidencji bezrobotnych naptyneta grupa 3003 osob. Najwiekszy
naptyw oséb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu stanowity
osoby w grupie zawoddw: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). Natomiast najmniejszy
naptyw bezrobotnych w 2016r. odnotowano w grupach zawoddw: pomoce kuchenne
oraz rekodzielnicy wyrobow z tkanin skéry i pokrewnych materiatdw. Naptyw
bezrobotnych w 2015r. jak i w 2016r. nie ulegt znaczagcym zmianom
w poszczegdlnych grupach zawodowych. Wraz z ogdlnym spadkiem bezrobocia
w powiecie naptyw osob w wiekszosci grup zawodowych jest nizszy niz w 2015r.
Z uwagi na strukture lokalnego rynku pracy, w ktorym handel odgrywa dominujaca
role zarowno stan bezrobotnych na koniec 2016r. jak i naptyw bezrobotnych
najwiekszy byt w grupie zawodow sprzedawcy sklepowi (ekspedienci).

Z analizy ofert pracy zgtoszonych do Centralnej Bazy Ofert Pracy
(PUP+OHP+EURES) oraz ofert pracy z Internetu wynika, ze najwiecej ofert pracy
oferowanych byto w grupie zawoddw pracownicy ustug i sprzedawcy (891).
Pracodawcy znacznie czeSciej oferowali prace za posrednictwem portali
internetowych w grupie zawoddw: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy, specjalisci, technicy i inny Sredni personel. Natomiast znacznie
czesciej niz w Internecie poszukiwali pracownikdw za posrednictwem CBOP
w grupach zawodow : pracownicy biurowi, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,

pracownicy ustug i sprzedawcy, pracownicy wykonujgcy prace proste, robotnicy



przemystowi i rzemiesinicy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Analizujgc zawody maksymalnie deficytowe i deficytowe zauwaza sie,
iz generowaty je przede wszystkim zawody wymagajace kwalifikacji do wykonywania
danego zawodu, w tym odpowiednich uprawnien. Nalezaty do nich grupy zawodow
tj.. projektanci i administratorzy baz danych, administratorzy systemoéw
komputerowych, specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych, specjalisci
do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani, kierowcy
operatorzy wozkéw jezdniowych. W przypadku niektérych grup zawodow
deficytowych np. robotnicy obrdbki kamienia, kierownicy w gastronomii, kierownicy
sprzedazy w marketach, monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy
budynkdw, robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe, kierownicy
w handlu detalicznym i hurtowym, robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani pracodawcy wymagali przede wszystkim doswiadczenia
zawodowego bez koniecznosci posiadania kierunkowego wyksztatcenia. Z kolei
w grupach zawodow tj. przedstawiciele handlowi, magazynierzy i pokrewni, technicy
medyczni i dentystyczni, konsultanci i inni pracownicy biur podrdzy, pracownicy
sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, agenci ubezpieczeniowi,
sprzedawcy w stacji paliw pracodawcy oczekiwali przede wszystkim predyspozycji
do wykonywania pracy. Wsréd grup zawoddw deficytowych znalazty sie tez zawody,
w ktérych niepotrzebne byly kwalifikacje a przede wszystkim checi do pracy
w danym charakterze. Byly to prace w grupach zawoddw tj. operatorzy maszyn
do prania, operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych, operatorzy
urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek. Ponadto
na niektore oferty w zawodach deficytowych mozna byto kierowal przedstawicieli
roznych, pokrewnych zawoddéw . Byty to oferty w grupie zawoddéw np. doradcy
finansowi i inwestycyjni, analitycy finansowi, asystenci nauczycieli.

Do grupy zawoddw zréwnowazonych nalezeli: planisci produkcyjni, operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw cementowych, kamiennych i pokrewni oraz
inzynierowie budownictwa.

Maksymalng nadwyzke natomiast stanowity grupy zawoddéw tj. rekodzielnicy

wyrobéw z tkanin, skoéry i pokrewnych materiatdw, dyzurni ruchu, manewrowi



i pokrewni, operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich, operatorzy centrali
telefonicznych, operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor, robotnicy budowy
drdg, pracownicy ustug domowych, nauczyciele ksztatcenia zawodowego, kierownicy
w instytucjach opieki zdrowotnej. W 2016r. zauwazalny byt wzrost ofert pracy
w ktorych pracodawcy zanizali z uwagi na trudnosci ze znalezieniem pracownikow
wymagania wobec potencjalnych kandydatéw. W badanym okresie tut. Urzad
dysponowat 206 wolnymi miejscami pracy, w ktorych pracodawcy nie wymagali
od kandydatow kwalifikacji zawodowych. Deklarowali przyuczenie do pracy
kandydatéw Ilub umozZliwienie uzupetnienia kwalifikacji w trakcie zatrudnienia.
Pracodawcy podczas realizacji ofert pracy zwracali uwage na predyspozycje
zawodowe kandydatdw oraz checi do pracy. Majac powyzsze na uwadze osoby, ktore
nalezaty do grupy zawoddw nadwyzkowych miaty szanse na podjecie pracy w innym
charakterze.

Patrzac na dane SIO MEN oraz grupy zawoddw, ktdre zostaty zakwalifikowane
do rocznej informacji sygnalnej mozna stwierdzi¢, iz uczniowie ostatnich klas
gimnazjalnych nie uzupetnig deficytu na lokalnym rynku pracy w wygenerowanych
grupach zawodéw deficytowych. Poréwnujgc absolwentdw w roku szkolnym
konczacym sie w 2016r. do absolwentow w roku szkolnym konczacym sie w 2015r.
zauwaza sie ,ze ich liczba zmalata w technikum oraz wsrdd absolwentéw szkoty
przysposabiajgcej do pracy. W badanym okresie nastgpit wzrost absolwentow
konczacych zasadniczg szkote zawodowa, liceum ogodlnoksztatcgce oraz szkoty
policealne. Najnizszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentéw
zarowno w przypadku absolwentdw konczacych szkote w 2015r. jak i w 2016r.
wystgpit wsrdd osdb konczacych liceum ogdlnoksztatcgce. Najwiekszy odptyw
absolwentdw sposrdd absolwentéw zarejestrowanych w tut. Urzedzie wystgpit wsréd
0sob z wyksztatceniem Srednim ogodlnoksztatcgcym.

Z przeprowadzonego badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw wynika,
Zze zmiany w zatrudnieniu nastgpity w 63,52% przebadanych podmiotach z czego
9,16% poinformowato o0 zmniejszeniu zatrudnienia a 54,36% o zwiekszeniu
zatrudnienia. Wskaznik zatrudnienia netto w 2016r. wynidst 45,20 co oznacza wzrost

zatrudnienia. Najwiekszg wartos¢ wskaznik ten osiggnat dla grupy zawodoéw:



pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ustug i sprzedawcy.

Prognozy na 2017r. wynikajgce z przeprowadzonego badania kwestionariuszowego
wsrdd przedsiebiorcow wskazujg, ze 39,90% przewiduje zwiekszenie zatrudnienia.
Z analizy uzyskanych odpowiedzi wynika, iz firmy majg zamiar zatrudnia¢ nowych
pracownikow w 2017 r. w nastepujgcych elementarnych zawodach: konserwator
czesci/sprzetu, lekarz — specjalista onkologii klinicznej, lekarz-specjalista radiologii
i diagnostyki obrazowej, sekretarka medyczna, cukiernik, kamieniarz, kelner,
kierowca autobusu, pakowacz reczny, piekarz, pomocniczy robotnik budowlany,
pracownik lombardu, pracownik pralni chemicznej, sekretarka, szwaczka maszynowa,
technik prac biurowych, tokarz w metalu, wulkanizator, sprzedawca, kasjer
walutowy, pomocniczy robotnik szklarniowy, murarz, asystent ds. ksiegowosci,
dekarz, inzynier budownictwa- budownictwo ogdlne, kopacz, lekarz, operator maszyn
do produkcji opakowan z papieru i tektury, opiekun osoby starszej, organizator
eventdw, pokojowa, pracownik call center, sprzedawca w branzy przemystowej,
szlifierz metali, technik budownictwa wodnego, tynkarz, betoniarz-zbrojarz, ciesla
szalunkowy, kierowca samochodu ciezarowego, operator urzadzen przemystu

szklarskiego, pielegniarka, sortowacz, kucharz, monter mebli.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu
Danuta Plutecka



Informacja Sygnalna 2016r.

Zawody nadwyzkowe
i deficytowe

w powiecie zgorzeleckim

Sekcja | Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

Projektanci i administratorzy baz danych

Administratorzy systemow komputerowych

Robotnicy obrdbki kamienia

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych

zawdd
maksymalnie

Agenci sprzedazy bezposredniej

deficytowy

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do
napetniania butelek

Organizatorzy konferencji i imprez

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Specjaliéci do spraw rozwoju systemow informatycznych

Kierownicy w gastronomii

Operatorzy maszyn do prania

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

Asystenci nauczycieli

=
O
-
L
[17]
(a]

Przedstawiciele handlowi

Analitycy finansowi

Magazynierzy i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Wiasciciele sklepow

zawad deficytowy

Technicy medyczni i dentystyczni

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Sprzedawcy w stacji paliw

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Kierownicy sprzedazy w marketach

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych i pokrewni

Planisci produkcyjni

zawod
Zzrownowazony

7

ROWNOWAGA

Inzynierowie budownictwa

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu
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Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych
Elektromechanicy i elektromonterzy

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i

pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,
zawdd nadwyzkowy wodnym i pokrewni

Robotnicy lesni i pokrewni

Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towarow

Reczni pakowacze i znakowacze

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i
pokrewni

Gospodarze budynkdéw

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

zawdd Operatorzy centrali telefonicznych

maksymalnie Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor
nadwyzkowy Robotnicy budowy drég

Pracownicy ustug domowych
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug
nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze
srodkow UE w ramach EFS , Opracowanie nowych zalecein metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy”.



Bezrobotni, ofer

pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodéw
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1 PRZEDSTAWICIELE 13 19 6 0 0,00 4 16 52 6,25 0,00 9,00 5,67 1,59 66,67 1,46 - -
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZS| URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 194 277 104 7 6,73 44 97 165 11,34 3,09 116,75 34,83 3,35 42,31 1,43 - -
3 TECHNICY | INNY 399 574 219 3 1,37 115 201 280 21,89 8,96 266,67 45,08 5,91 52,51 1,44 - -
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 177 206 88 5 5,68 46 263 18 31,18 19,39 103,92 124,42 0,84 52,27 1,16 deficyt -
BIUROWI
5 PRACOWNICY 669 837 465 6 1,29 267 740 151 24,59 14,19 527,17 100,25 5,26 57,42 1,25 - -
USLUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 43 51 27 0 0,00 22 16 0 25,00 25,00 31,42 2,33 13,46 81,48 1,19 - -
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
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PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
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MONTERZY MASZYN
| URZADZEN
9 PRACOWNICY 435 517 319 7 2,19 219 342 45 18,42 1,46 337,50 54,25 6,22 68,65 1,19 - -
WYKONUJACY

PRACE PROSTE




Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawodow
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0310 Zotnierze szeregowi 15 22 8 0 0,00 4 0 0 0 0,00 11,7500 0,0000 50,0000 1,4667 - -
1120 Dyrektorzy generalni | 2 2 2 0 0,00 2 0 1 0 0,00 3,2500 0,0833 39,0000 100,0000 1,0000 - -
i zarzgdzajacy
1211 Kierownicy do spraw = =
finansowych
1213 Kierownicy do spraw | 2 3 0 0 0 1 0 0 0,00 0,00 0,8333 0,0833 10,0000 1,5000 = =
strategii i
planowania
1219 Kierownicy do spraw | O 1 0 0 0 0 1 0 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max -
obstugi biznesu i deficyt
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw | 0 1 1 0 0,00 1 0 2 0 0,00 1,4167 0,1667 8,5000 100,0000 - -
marketingu i
sprzedazy
1222 Kierownicy do spraw | 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 0,0000 o o
reklamy i public
relations
1321 Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - max
produkcji deficyt
przemystowej
1323 Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 max -
budownictwa deficyt
1324 Kierownicy do spraw | 1 1 0 0 0 1 0 0 0,00 0,00 0,2500 0,0833 3,0000 1,0000 - max
logistyki i dziedzin deficyt
pokrewnych
1342 Kierownicy w 2 1 1 0 0,00 1 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 100,0000 0,5000 max -
instytucjach opieki nadwyz
zdrowotnej ka
1411 Kierownicy w 0 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,9167 0,0000 - -
hotelarstwie
1412 Kierownicy w 1 1 0 0 0 2 14 0 0,00 0,00 0,0833 1,3333 0,0625 1,0000 deficyt -

gastronomii




1420 Kierownicy w handlu 4 8 0,00 11 33 0,00 0,00 1,5833 3,6667 0,4318 0,0000 2,0000 deficyt -
detalicznym i
hurtowym

1431 Kierownicy do spraw 0 0 1 0 100,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max max
sportu, rekreacji i deficyt deficyt
rozrywki

2113 Chemicy 2 2 0,00 0 0 0,00 1,1667 0,0000 0,0000 1,0000 - -

2114 Specjalisci nauk o 0 0 0,00 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - -
Ziemi

2131 Biolodzy i pokrewni 0 1 1 0 0,00 0,00 0,0833 0,0833 1,0000 rownow -

aga

2132 Specjalisci w 1 0 0,00 0 2 0,00 0,8333 0,1667 5,0000 0,0000 0,0000 - -
zakresie rolnictwa,
lesnictwa i pokrewni

2133 Specjalisci do spraw 0 2 1 0 0,00 0,00 0,9167 0,0833 11,0000 - -
ochrony srodowiska

2141 Inzynierowie do 3 3 0,00 4 4 0,00 0,00 3,5833 0,6667 5,3750 66,6667 1,0000 = =
spraw przemystu i
produkgji

2142 Inzynierowie 8 12 10 3 20,00 0,00 2,2500 2,0833 1,0800 1,5000 réwnow | -
budownictwa aga

2143 Inzynierowie 4 6 0,00 0 0 0,00 0,8333 0,0000 0,0000 1,5000 = =
inzynierii Srodowiska

2144 Inzynierowie 1 2 33,33 1 3 0,00 0,00 2,8333 2,3333 1,2143 66,6667 2,0000 - -
mechanicy

2145 Inzynierowie 2 2 0,00 0 1 0,00 0,6667 0,0833 8,0000 0,0000 1,0000 - max
chemicy i pokrewni deficyt

2146 Inzynierowie 0 0 0,00 0 1 0,00 1,0000 0,0833 12,0000 100,0000 o o
gornictwa i
metalurgii

2151 Inzynierowie 2 2 100,00 0 2 0,00 0,6667 0,1667 4,0000 0,0000 1,0000 - max
elektrycy deficyt

2152 Inzynierowie 0 4 0,00 1 1 0,00 0,00 3,7500 0,1667 22,5000 100,0000 - o
elektronicy

2153 Inzynierowie 0 0 0,00 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - -
telekomunikacji

2161 Architekci 1 1 0,00 0 0 0,00 1,0833 0,0000 100,0000 1,0000 - -

2162 Architekci 0 1 0 0 0,00 0,7500 0,0000 - -
krajobrazu

2163 Projektanci - max
wzornictwa deficyt
przemystowego i
odziezy

2165 Kartografowie i 1 1 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 - -
geodeci

2166 Projektanci grafiki i 1 0 0,00 0 0 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 0,0000 - -
multimediéw

2211 Lekarze bez 0 1 0 0 0,00 0,0833 0,0000 - -
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

2221 Pielegniarki bez 12 13 0,00 5 0 0,00 0,00 5,2500 0,4167 12,6000 42,8571 1,0833 - -

specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji




2222

Pielegniarki z
tytutem specjalisty

0,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

max
deficyt

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,1667

0,0000

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,0000

0,1667

0,0000

max
deficyt

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

deficyt

2292

Fizjoterapeuci

12

0,00

0,00

3,7500

0,0000

100,0000

2,0000

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

0,00

0,00

1,0833

0,0000

100,0000

max
nadwy
zka

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,4167

0,1667

2,5000

4,0000

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,6667

0,0000

100,0000

0,0000

max
nadwyz
ka

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

14

13

10

0,00

10

0,00

0,00

7,5833

0,8333

9,1000

40,0000

0,9286

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

0,00

0,00

0,00

2,5000

0,5000

5,0000

33,3333

1,0000

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

16,67

10

30,00

10,00

5,6667

0,8333

6,8000

50,0000

0,8571

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

0,1667

0,2500

0,6667

0,0000

0,0000

2353

Lektorzy jezykow
obcych

0,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

2354

Nauczyciele muzyki
w placéwkach
pozaszkolnych

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

2359

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

21

25

10

0,00

0,00

10,1667

0,8333

12,2000

11,1111

1,1905

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

50,00

17

0,00

3,2500

1,4167

2,2941

50,0000

2,5000

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,2500

0,4167

0,6000

1,0000

deficyt

max
deficyt




2413

Analitycy finansowi

100,00

16

0,00

0,00

0,7500

3,4167

0,2195

0,0000

1,0000

deficyt

deficyt

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

20

28

0,00

50,00

0,00

8,2500

2,5000

3,3000

12,5000

1,4000

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

19

20

10

10,00

15

0,00

0,00

9,1667

1,3333

6,8750

20,0000

1,0526

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00

1,0000

0,8333

1,2000

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

14

0,00

0,00

5,5000

0,5000

11,0000

25,0000

1,7500

nadwy
zka

2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

0,5000

0,0000

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

44

0,00

2,4167

3,6667

0,6591

33,3333

0,6667

deficyt

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

0,00

0,7500

0,1667

4,5000

1,5000

max
deficyt

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,0000

0,2500

0,0000

max
deficyt

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

max
deficyt

2514

Programisci aplikacji

0,00

0,00

1,7500

0,3333

5,2500

50,0000

1,0000

2519

Analitycy systeméw
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,1667

0,5833

2,0000

100,0000

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,00

0,0000

2,0000

0,0000

max
deficyt

max
deficyt

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

max
deficyt

16

0,00

0,0000

1,3333

0,0000

max
deficyt

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

0,00

0,2500

0,0833

3,0000

2,0000

2529

Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,0000

0,2500

0,0000

max
deficyt

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

33,33

0,00

0,00

2,9167

0,1667

17,5000

33,3333

1,4000




2621 Archiwisci i 3 3 1 0 0,00 1 0 0 0 0,00 1,5000 0,0000 100,0000 1,0000 - -
muzealnicy

2622 Bibliotekoznawcy i 0 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 - -
specjalisci
zarzadzania
informacja

2631 Ekonomisci 7 17 4 0 0,00 3 1 0 0 0,00 0,00 3,4167 0,0833 41,0000 75,0000 2,4286 - -

2632 Archeolodzy, 4 8 0 0 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 2,0000 - -
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

2633 Filozofowie, 7 10 3 0 0,00 2 0 0 0 0,00 4,3333 0,0000 66,6667 1,4286 - -
historycy i
politolodzy

2634 Psycholodzy i 0 3 0 0 0 3 0 0 33,33 33,33 0,5000 0,2500 2,0000 - -
pokrewni

2635 Specjalisci do spraw 1 3 0 0 0 4 0 0 75,00 25,00 1,1667 0,3333 3,5000 3,0000 - -
spotecznych

2636 Duchowni i osoby 1 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 = =
konsekrowane

2642 Dziennikarze 4 5 1 0 0,00 1 0 0 0 0,00 1,1667 1,0000 1,1667 100,0000 1,2500 - -

2643 Filolodzy i ttumacze 6 10 1 0 0,00 1 5 1 0 0,00 0,00 3,0833 0,5000 6,1667 100,0000 1,6667 - -

2651 Artysci plastycy 0 2 1 0 0,00 1 2 0 0 0,00 0,00 0,6667 0,1667 4,0000 100,0000 - -

2656 Prezenterzy radiowi, 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 1,0000 - -
telewizyjni i
pokrewni

3111 Technicy nauk 0 2 4 0 0,00 4 0 0 0 0,00 5,0833 0,0000 100,0000 - - max
chemicznych, nadwy
fizycznych i zka
pokrewni

3112 Technicy 17 31 10 0 0,00 4 4 1 0 25,00 25,00 10,0000 1,4167 7,0588 40,0000 1,8235 - -
budownictwa

3113 Technicy elektrycy 25 37 11 1 9,09 4 1 1 0 0,00 0,00 13,7500 0,1667 82,5000 36,3636 1,4800 - -

3114 Technicy elektronicy 11 15 1 0 0,00 1 0 0 0 0,00 3,7500 0,0000 100,0000 1,3636 o o
i pokrewni

3115 Technicy mechanicy 50 83 18 0 0,00 12 4 16 0 0,00 0,00 33,2500 2,6667 12,4688 66,6667 1,6600 - -

3116 Technicy technologii 0 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,9167 0,0000 - -
chemicznej i
pokrewni

3117 Technicy gérnictwa, 0 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 - -
metalurgii i
pokrewni

3118 Kreslarze 1 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 - -

3119 Technicy nauk 17 29 9 0 0,00 4 2 0 0 50,00 0,00 12,4167 0,1667 74,5000 44,4444 1,7059 - -
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

3122 Mistrzowie produkeji | 0 0 0 0 0 1 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max -
w przemysle deficyt
przetwdrczym

3123 Mistrzowie produkcji | O 0 0 0 0 1 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max -
w budownictwie deficyt

3131 Operatorzy urzagdzenn | 5 6 7 0 0,00 4 0 1 0 0,00 7,2500 0,0833 87,0000 57,1429 1,2000 - -

energetycznych




3132

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpaddw,
uzdatniania wody i
pokrewni

100,00

0,00

2,1667

0,0833

26,0000

66,6667

0,0000

nadwyz
ka

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,1667

0,0000

1,0000

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytaczeniem nauk
medycznych)

0,00

0,00

0,0000

0,1667

0,0000

max
deficyt

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

30

33

21

4,76

0,00

22,2500

0,0000

38,0952

1,1000

3143

Technicy lesnictwa

0,00

0,0833

0,0000

3,0000

3144

Technicy technologii
2ywnosci

0,00

0,00

1,2500

0,0000

0,0000

1,0000

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,00

0,6667

0,0000

100,0000

1,0000

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,00

0,00

1,0000

0,0833

12,0000

3,0000

3214

Technicy medyczni i
dentystyczni

20,00

20,00

1,3333

2,8333

0,4706

0,0000

1,4000

deficyt

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

0,00

9,2500

0,0000

45,4545

1,0313

3240

Technicy weterynarii

0,00

0,00

0,5000

0,0000

0,0000

1,0000

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

50,00

0,00

0,4167

0,1667

2,5000

0,0000

2,0000

3254

Technicy fizjoterapii
i masazysci

0,00

0,00

1,5833

0,0000

100,0000

3255

Sredni personel
ochrony srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

13

18

0,00

0,00

3,4167

0,0000

100,0000

1,3846

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

10

37,50

25,00

4,9167

0,6667

7,3750

100,0000

5,0000

3312

Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczek i pokrewni

50,00

12,50

1,1667

0,6667

1,7500

1,2500

3313

Ksiegowi

10

0,00

33,33

33,33

7,0833

0,2500

28,3333

66,6667

1,2500

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

95

140

62

0,00

34

0,00

71,5833

0,0000

54,8387

1,4737

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

15

33,33

0,00

0,8333

1,5000

0,5556

0,0000

1,0000

deficyt

deficyt

3322

Przedstawiciele
handlowi

10,42

0,00

3,5833

23,0000

0,1558

33,3333

1,1667

deficyt

réwno
waga

3323

Zaopatrzeniowcy

66,67

33,33

1,3333

0,2500

5,3333

0,0000

2,0000

3324

Posrednicy handlowi

o

o

0,00

0,0000

0,0000

3331

Spedytorzy i
pokrewni

11

18

O

[ =l i=l]

0,00

0,00

6,2500

2,3333

2,6786

50,0000

1,6364




3332

Organizatorzy
konferencji i imprez

100,00

0,00

0,0000

0,2500

0,0000

max
deficyt

3333

Posrednicy pracy i
zatrudnienia

50,00

50,00

0,0000

0,1667

0,0000

max
deficyt

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

1,3333

0,0833

16,0000

0,8000

3341

Kierownicy biura

max
deficyt

3342

Sekretarze prawni

50,00

0,00

0,0000

0,1667

0,0000

max

max

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00

50,00

50,00

4,6667

0,5000

9,3333

40,0000

1,1667

deficyt

deficyt

3344

Sekretarze medyczni
i pokrewni

50,00

0,00

1,1667

0,1667

7,0000

100,0000

3351

Funkcjonariusze
celni i ochrony
granic

0,00

3,3333

0,0000

75,0000

1,0000

3355

Policjanci

0,00

0,5000

0,0000

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

0,0000

0,0000

1,0000

deficyt

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

10

13

0,00

56

5,36

3,57

7,2500

4,6667

1,5536

60,0000

1,3000

3421

Sportowcy i dzokeje

0,00

0,2500

0,0000

1,0000

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

0,00

0,2500

0,1667

1,5000

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

100,00

0,00

0,0000

0,1667

0,0000

max
deficyt

3431

Fotografowie

33,33

100,00

0,00

1,9167

0,0833

23,0000

33,3333

2,0000

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

0,00

33,33

11,11

2,9167

0,7500

3,8889

66,6667

1,3333

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

75,00

75,00

0,9167

0,3333

2,7500

100,0000

0,0000

nadwyz
ka

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00

0,00

0,00

1,2500

0,2500

5,0000

100,0000

1,5000

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

0,00

1,0833

0,0000

100,0000

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

0,00

1,8333

0,2500

7,3333

100,0000

2,0000

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

14

17

25,00

25,00

7,9167

0,3333

23,7500

42,8571

1,2143




3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

50,00

0,00

0,5000

0,1667

3,0000

0,0000

1,0000

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnyc
h

0,00

2,1667

0,0000

0,0000

0,8000

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

48

59

17

5,88

89

52,81

42,70

21,7500

8,5000

2,5588

41,1765

1,2292

4120

Sekretarki (ogdlne)

0,00

0,00

0,00

1,5000

0,2500

6,0000

100,0000

2,0000

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

12

14

0,00

16

25,00

0,00

7,3333

1,3333

5,5000

28,5714

1,1667

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni

0,00

0,00

0,7500

0,0000

0,0000

0,0000

4213

Pracownicy
lombardow i
instytucji
pozyczkowych

0,00

0,00

0,0000

0,1667

0,0000

max
deficyt

max
deficyt

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,3333

0,0833

4,0000

0,0000

1,0000

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy

50,00

50,00

0,1667

0,2500

0,6667

1,0000

deficyt

4222

Pracownicy centrow
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00

12

16,67

16,67

0,1667

1,0833

0,1538

0,0000

0,0000

deficyt

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

0,00

2,7500

0,0000

100,0000

0,5000

nadwyz
ka

4224

Recepcjonisci
hotelowi

26

27

10

20,00

0,00

10,0000

0,0000

30,0000

1,0385

4226

Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)

0,00

18

33,33

11,11

4,2500

1,5000

2,8333

50,0000

1,3333

4227

Ankieterzy

0,00

0,00

0,8333

0,0000

0,0000

0,0000

deficyt

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00

11

36,36

36,36

2,3333

0,9167

2,5455

50,0000

0,6667

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,00

100,00

0,00

0,7500

0,0833

9,0000

100,0000

2,0000

4321

Magazynierzy i
pokrewni

46

56

18

11,11

10

91

14

3,30

27,2500

108,7500

0,2506

55,5556

1,2174

deficyt

4322

Planisci produkcyjni

0,00

0,1667

0,1667

1,0000

1,0000

réwnow
aga

4323

Pracownicy do
spraw transportu

13

14

14

0,00

10

0,00

14,5000

0,6667

21,7500

71,4286

1,0769

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,00

5,1667

0,0833

62,0000

80,0000

1,1667

4413

Kodowacze,
korektorzy i
pokrewni

0,00

0,4167

0,0000




4414 Technicy archiwisci i 0 2 0 0 0 1 0 0 100,00 0,00 0,6667 0,0833 8,0000 - -
pokrewni

4415 Pracownicy dziatéw 3 4 2 0 0,00 2 5 0 0 20,00 20,00 1,5000 0,4167 3,6000 100,0000 1,3333 - -
kadr

4419 Pracownicy obstugi 2 2 1 0 0,00 1 1 0 0 100,00 0,00 1,3333 0,0833 16,0000 100,0000 1,0000 - nadwy
biura gdzie indziej zka
niesklasyfikowani

5111 Stewardzi 0 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max -

deficyt

5112 Konduktorzy i 3 2 2 0 0,00 1 0 0 0 0,00 1,4167 0,0000 50,0000 0,6667 - -
pokrewni

5120 Kucharze 89 11 59 2 3,39 35 41 0 0 19,51 2,44 66,9167 6,4167 10,4286 59,3220 1,2360 - -

0

5131 Kelnerzy 25 27 23 0 0,00 12 53 0 0 35,85 5,66 19,1667 6,4167 2,9870 52,1739 1,0800 - -

5132 Barmani 8 12 4 0 0,00 2 9 0 0 55,56 0,00 6,1667 0,7500 8,2222 50,0000 1,5000 - -

5141 Fryzjerzy 70 79 45 1 2,22 27 6 0 0 0,00 0,00 49,2500 0,5000 98,5000 60,0000 1,1286 - -

5142 Kosmetyczki i 10 16 1 0 0,00 0 14 0 0 64,29 14,29 5,1667 1,1667 4,4286 0,0000 1,6000 - -
pokrewni

5152 Pracownicy ustug 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 0,0000 max -
domowych nadwyz

ka

5153 Gospodarze 18 16 12 0 0,00 8 78 0 0 76,92 75,64 12,1667 6,5000 1,8718 66,6667 0,8889 nadwyz -
budynkéw ka

5163 Pracownicy 0 2 0 0 0 1 0 0 100,00 0,00 0,8333 0,0833 10,0000 - -
zaktadow
pogrzebowych

5164 Opiekunowie 0 0 0 0 0 2 0 0 100,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 max max
zwierzat domowych i deficyt deficyt
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

5165 Instruktorzy nauki 1 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 - -
jazdy

5169 Pracownicy ustug 4 5 3 0 0,00 0 0 0 0 0,00 2,0833 0,0000 0,0000 1,2500 - -
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

5221 Whtasciciele sklepow 1 1 0 0 0 0 15 0 0,00 0,5833 1,2500 0,4667 1,0000 deficyt rowno

waga

5222 Kierownicy 3 3 2 0 0,00 1 6 0 0 0,00 0,00 1,7500 2,5000 0,7000 50,0000 1,0000 deficyt -
sprzedazy w
marketach

5223 Sprzedawcy 361 47 254 3 1,18 153 260 59 0 20,77 10,00 302,5833 32,5833 9,2864 60,2362 1,3213 - -
sklepowi 7
(ekspedienci)

5230 Kasjerzy i 24 26 24 0 0,00 9 58 29 0 6,90 6,90 20,3333 18,2500 1,1142 37,5000 1,0833 - -
sprzedawcy biletow

5243 Agenci sprzedazy 0 0 0 0 0 3 0 0 100,00 0,00 0,0000 0,2500 0,0000 max -
bezposredniej deficyt

5244 Sprzedawcy 1 1 1 0 0,00 0 8 0 0 37,50 25,00 0,8333 0,6667 1,2500 0,0000 1,0000 - -
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

5245 Sprzedawcy w stacji 4 7 2 0 0,00 0 58 0 0 0,00 0,00 2,8333 4,8333 0,5862 0,0000 1,7500 deficyt -

paliw




5246

Wydawcy positkéw

0,00

0,00

0,00

1,4167

0,3333

4,2500

100,0000

2,0000

5249

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

14

0,00

65

46

6,15

1,54

5,2500

10,2500

0,5122

60,0000

1,5556

deficyt

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

0,00

0,1667

0,0833

2,0000

0,0000

0,5000

5312

Asystenci nauczycieli

14

57,14

50,00

0,3333

2,1667

0,1538

0,0000

deficyt

max
deficyt

5321

Pomocniczy
personel medyczny

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

5,7500

0,1667

34,5000

60,0000

1,0000

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,5833

0,0833

7,0000

1,0000

5411

Strazacy

0,00

0,00

1,4167

0,0000

100,0000

1,0000

5413

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

28

30

13

0,00

56

3,57

0,00

14,7500

4,7500

3,1053

53,8462

1,0714

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

3,3333

0,0000

50,0000

0,5000

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

6113

Ogrodnicy

13

0,00

57,14

57,14

9,0000

0,5833

15,4286

75,0000

1,4444

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

1,9167

0,0000

100,0000

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

6130

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

12

0,00

5,9167

0,0000

100,0000

1,5000

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

25

23

14

11

0,00

0,00

13,5833

1,6667

8,1500

78,5714

0,9200

nadwyz
ka

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00

0,0000

0,0000

1,0000

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

0,00

0,00

0,9167

1,5000

0,6111

2,0000

deficyt

deficyt

7112

Murarze i pokrewni

80

96

68

46

55

7,27

1,82

66,4167

4,5833

14,4909

67,6471

1,2000

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

10

0,00

0,00

0,0000

0,8333

0,0000

max
deficyt

deficyt

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

20

24

12

10

54

0,00

0,00

15,0000

4,5000

3,3333

83,3333

1,2000

7115

Ciedle i stolarze
budowlani

19

18

32

0,00

8,6667

2,6667

3,2500

44,4444

0,9474

7116

Robotnicy budowy
drég

0,00

1,1667

0,0000

100,0000

0,5000




7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

1,0833

8,2500

0,1313

0,0000

1,3333

deficyt

7121

Dekarze

12

16

10

0,00

0,00

12,1667

0,4167

29,2000

90,0000

1,3333

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

0,00

1,0000

0,6667

1,5000

7123

Tynkarze i pokrewni

0,00

3,5000

0,4167

8,4000

66,6667

1,0000

nadwy
zka

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,00

1,5000

0,0833

18,0000

0,0000

1,3333

7125

Szklarze

62,50

0,00

1,3333

0,6667

2,0000

1,6667

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

13,64

9,09

11,3333

1,8333

6,1818

66,6667

1,2174

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

0,00

0,0000

0,5000

0,0000

max
deficyt

7129

Robotnicy
budowlani robdt
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11

15

50,00

21

0,00

0,00

3,0000

1,7500

1,7143

0,0000

1,3636

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

29

35

30

0,00

22

0,00

0,00

27,0000

0,4167

64,8000

73,3333

1,2069

7132

Lakiernicy

16

21

12

0,00

0,00

0,00

12,9167

0,3333

38,7500

66,6667

1,3125

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,2500

0,0000

7212

Spawacze i pokrewni

15

14

16

0,00

0,00

0,00

17,0000

2,0833

8,1600

50,0000

0,9333

7213

Blacharze

14

[

33,33

o

100,00

0,00

5,3333

0,1667

32,0000

33,3333

1,5556

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,00

2,4167

4,0000

0,6042

50,0000

1,3333

deficyt

7222

Slusarze i pokrewni

114

13

63

0,00

43

29

0,00

0,00

77,5833

14,4167

5,3815

68,2540

1,1667

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

45

61

37

0,00

26

26

0,00

0,00

42,5000

2,2500

18,8889

70,2703

1,3556

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

0,00

1,0000

0,0833

12,0000

100,0000

7231

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

67

98

33

6,06

18

30

36,67

3,33

45,5000

4,5000

10,1111

54,5455

1,4627

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

21

28

20

0,00

12

0,00

0,00

18,5000

0,0833

222,000
0

60,0000

1,3333

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,0833

0,0000




7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,0833

0,0000

1,0000

7314

Ceramicy i pokrewni

0,00

0,00

1,5833

0,0000

50,0000

1,0000

7315

Formowacze
wyroboéw szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

44

57

36

2,78

27

24

0,00

0,00

36,4167

2,0000

18,2083

75,0000

1,2955

7316

Szyldziarze,
grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

0,00

7,8333

0,2500

31,3333

57,1429

0,8750

7318

Rekodzielnicy
wyrobéw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatow

40

39

31

0,00

21

0,00

29,9167

0,0000

67,7419

0,9750

max
nadwyz
ka

7319

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,0000

0,0000

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

14,29

100,00

100,00

5,5000

0,0833

66,0000

42,8571

0,8333

nadwy
zka

7322

Drukarze

0,00

0,00

0,6667

0,0000

100,0000

2,0000

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

4,7500

0,0000

66,6667

1,1667

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

12

12

17

0,00

0,00

4,9167

1,4167

3,4706

80,0000

1,0000

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

42

39

12

8,33

0,00

32,1667

1,0000

32,1667

67,7419

0,9286

nadwyz
ka

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,0000

0,0000

7421

Monterzy i
serwisanci urzgdzen
elektronicznych

0,00

16

0,00

1,0833

1,3333

0,8125

50,0000

0,8000

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,00

0,00

4,5000

0,1667

27,0000

80,0000

0,8333

nadwyz
ka

7511

Masarze, robotnicy
w przetwdrstwie ryb
i pokrewni

10

12

49

2,04

0,00

7,1667

4,0833

1,7551

100,0000

1,2000

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

34

47

17

12

16,67

16,67

21,6667

1,0000

21,6667

52,9412

1,3824

7513

Robotnicy w
produkcji wyrobéw
mleczarskich

0,00

1,4167

0,0000

50,0000

0,0000

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow roslinnych

0,00

1,7500

0,0000

100,0000

1,0000

7521

Robotnicy
przygotowujgcy
drewno i pokrewni

0,00

4,0000

0,0000

100,0000

3,5000

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

20

21

16

19

21,05

5,26

14,5833

1,5833

9,2105

43,7500

1,0500




7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrébki i
produkcji wyrobow z
drewna

0,00

1,6667

0,0000

50,0000

0,0000

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

50

51

32

22

0,00

36,4167

0,0000

68,7500

1,0200

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

100,00

0,00

1,6667

0,1667

10,0000

0,0000

3,0000

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

44

68

47

0,00

39

0,00

0,00

55,2500

0,1667

331,500
0

82,9787

1,5455

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

0,00

4,0000

0,0833

48,0000

40,0000

1,0000

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

0,00

0,1667

0,0000

100,0000

0,7500

max
nadwyz
ka

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

2,6667

0,0000

100,0000

7543

Klasyfikatorzy
wyrobow
przemystowych

0,00

0,2500

0,0000

0,0000

1,0000

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastéw

0,00

0,2500

0,0000

1,0000

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,0000

0,0000

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji 216z i
pokrewni

13

12

0,00

7,0000

0,0000

37,5000

0,9231

8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,0000

0,0000

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
SUrowcow

0,00

0,00

1,5000

0,0000

0,0000

1,0000

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

75,00

0,00

0,3333

0,3333

1,0000

0,0000

1,0000

réwnow
aga

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetworstwa metali

0,00

0,00

0,00

1,4167

0,1667

8,5000

50,0000

2,0000

max
nadwy
zka -




8122

Operatorzy urzadzen
do obrdbki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

0,00

0,5000

0,0000

0,0000

0,0000

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
chemicznych

0,00

2,4167

0,0833

29,0000

100,0000

1,6667

8132

Operatorzy urzadzen
do produkcji
materiatow
Swiattoczutych i
obrébki filméw

max
deficyt

8141

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow gumowych

11

0,00

17

23,53

11,76

6,7500

1,4167

4,7647

50,0000

1,5714

8142

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow z tworzyw
sztucznych

0,00

0,00

0,2500

0,0000

0,0000

1,0000

réwno
waga

8143

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobéw
papierniczych

50,00

0,00

0,1667

1,1667

0,1429

1,0000

deficyt

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,0833

0,0000

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

3,4167

0,0000

66,6667

0,7500

max
nadwyz
ka

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

28,57

14,29

2,7500

0,5833

4,7143

33,3333

0,8333

8155

Operatorzy maszyn
do wyprawiania
futer i skér

0,00

1,5000

0,0000

100,0000

0,5000

max
nadwyz
ka

8157

Operatorzy maszyn
do prania

30

3,33

0,00

0,1667

2,5000

0,0667

1,0000

deficyt

max

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

12

0,00

0,00

5,1667

0,0000

20,0000

1,3333

deficyt

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

1,0833

0,0000

50,0000

0,0000

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrébki
drewna

20,00

20,00

4,5000

0,4167

10,8000

75,0000

1,1429

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji
wyrobow szklanych i
ceramicznych

13

23,08

0,00

7,1667

1,0833

6,6154

100,0000

4,0000

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

0,00

50,00

0,00

4,0833

0,1667

24,5000

75,0000

1,3333




8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania butelek

0,00

0,0000

0,2500

0,0000

max
deficyt

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

1,7500

0,0000

0,0000

1,4000

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

17

15

13

0,00

0,00

11,9167

28,5833

0,4169

38,4615

0,8824

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

100,00

0,00

2,7500

0,3333

8,2500

100,0000

5,0000

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

19

23

21

4,76

13

0,00

0,00

21,1667

0,3333

63,5000

61,9048

1,2105

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

50,00

0,00

5,8333

0,1667

35,0000

60,0000

1,3333

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

1,7500

0,0000

100,0000

3,0000

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

7,2500

0,0000

100,0000

0,8889

max
nadwyz
ka

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

18

22

13

22

9,09

0,00

12,6667

1,8333

6,9091

61,5385

1,2222

8331

Kierowcy autobuséw
i motorniczowie
tramwajow

0,00

13

0,00

0,00

2,1667

1,0833

2,0000

50,0000

1,0000

8332

Kierowcy
samochodow
ciezarowych

17

19

12

0,00

11

154

0,00

0,00

12,2500

33,2500

0,3684

91,6667

1,1176

réwno
waga

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

19

14

19

15

0,00

0,00

17,4167

0,1667

104,500

78,9474

0,7368

nadwyz
ka

8342

Operatorzy sprzetu
do robédt ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

13

15

58

10,34

0,00

7,5000

4,8333

1,5517

80,0000

1,1538

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

12

17

0,00

15

0,00

0,00

18,5833

0,6667

27,8750

88,2353

1,5000

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow
jezdniowych

13

15,38

0,00

0,6667

1,0833

0,6154

1,0000

deficyt

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,5833

0,0000

2,0000




9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

80

100

80

63

35

31,43

11,43

89,0000

4,9167

18,1017

78,7500

1,2500

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,00

3,5833

0,0000

50,0000

2,5000

9122

Czysciciele pojazdéw

11

0,00

75,00

0,00

2,5833

0,3333

7,7500

100,0000

1,5714

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

37

0,00

0,00

0,3333

18,0833

0,0184

0,0000

0,5000

- max
deficyt

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

2,8333

0,0000

100,0000

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

15

10

14

0,00

35

42,86

0,00

11,8333

2,9167

4,0571

50,0000

0,6667

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

0,00

1,9167

0,0000

50,0000

1,2500

9311

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w kopalniach
i kamieniotomach

0,00

1,4167

0,0000

0,0000

1,0000

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

22

20

15

0,00

11

10

0,00

0,00

13,5000

0,8333

16,2000

73,3333

0,9091

nadwyz
ka

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

86

92

60

0,00

41

42

14,29

0,00

55,4167

3,5000

15,8333

68,3333

1,0698

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

22

20

18

0,00

12

22

19

0,00

0,00

17,9167

3,4167

5,2439

66,6667

0,9091

nadwyz
ka

9329

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

32

40

27

3,70

16

80,00

0,00

25,2500

0,4167

60,6000

59,2593

1,2500

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

13

11

13

0,00

20

0,00

12,4167

1,6667

7,4500

69,2308

0,8462

nadwyz
ka

9334

Uktadacze towaréw
na poétkach

25,00

12

0,00

5,4167

1,0000

5,4167

75,0000

1,2857

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast food

16

50,00

36

0,00

3,8333

3,0000

1,2778

0,0000

4,0000

9412

Pomoce kuchenne

38

42

17

0,00

11

65

27,69

1,54

18,0000

6,4167

2,8052

64,7059

1,1053

9510

Pracownicy
Swiadczacy ustugi na
ulicach

0,00

0,00

0,00

1,0000

0,3333

3,0000

100,0000

1,0000




9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

4,0000

0,0000

60,0000

1,0000

9612

Sortowacze
odpadéw

0,00

2,0000

0,0000

100,0000

1,0000

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

4,0000

0,0000

100,0000

2,3333

max
nadwy
zka -

9621

Gornicy, bagazowi i
pokrewni

0,00

2,0000

0,6667

3,0000

50,0000

0,6667

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

0,00

1,3333

0,0000

50,0000

0,0000

9623

Odczytujacy liczniki i
wybierajacy monety
z automatéw

0,00

0,5000

0,0000

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

81

110

46

31

25

0,00

0,00

56,8333

6,6667

8,5250

67,3913

1,3580
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Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Nazwa szkoty

CZTEROLETNIE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt GIMNAZJALNYCH
| PONADGIMNAZJALNYCH WE WtOSIENIU

EUROPEJSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZGORZELCU
LICEUM OGOLNOKSZTACACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE COGITO

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W
ZGORZELCU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NR 1 W
ZGORZELCU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W BOGATYNI

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W ZESPOLE
SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH IM. EMILII PLATER W
ZGORZELCU

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W ZGORZELCU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ALEKSANDRA KAMINSKIEGO
W LUBOMIERZU

LICEUM OGOLNOKSZTACACE IM. BRACI SNIADECKICH W
ZGORZELCU

LICEUM OGOLNOKSZTACACE IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE
W BOGATYNI

LICEUM PROFILOWANE
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W ZGORZELCU
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA 11 ST. W ZGORZELCU

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W
ZGORZELCU

POLICEALNA SZKOtA EDUKACII EUROPEJSKIE] W ZGORZELCU

ogoétem

58

50
10

103

19

28

169

47

17

124

57

posiadajacy tytut
zawodowy*

O O o o o

59

31

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia roku
poprzedniego

| O o » O

koniec maja roku
sprawozdawczego

=, O O u o

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd absolwentow (%)

koniec grudnia roku
poprzedniego

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

3,88%
0,00%

5,26%

0,00%

3,57%

0,00%

1,18%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

5,65%

0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

1,94%
0,00%

10,53%

0,00%

10,71%

0,00%

0,59%

2,13%

0,00%
0,00%
0,00%

6,45%

0,00%



POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W ZGORZELCU

POLICEALNE STUDIUM ADMINISTRACJI DLA DOROStYCH W
ZGORZELCU

POLICEALNE STUDIUM BHP DLA DOROStYCH W ZGORZELCU
POLICEALNE STUDIUM KOSMETYCZNE W BOLEStAWCU
POLICEALNE STUDIUM PSKK

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSEYCH W
WEGLINCU

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH
SZKOtA POLICEALNA GOWORK.PL

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY DLA
UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM W STOPNIU
UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM ORAZ DLA UCZNIOW ZE
SPRZEZONYMI NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

TECHNIKUM

TECHNIKUM DLA MtODZIEZY W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH
IM. SW. BARBARY W BOGATYNI

TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE DLA DOROStYCH W ZESPOLE
SZKOt ZAWODOWYCH IM. $W. BARBARY W BOGATYNI

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL
ZAWODOWYCH IM. SW. BARBARY W BOGATYNI

59

202

82

98

30

123

33

14

10

11

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

3,57%

0,00%
0,00%

0,00%

5,45%

0,00%

0,00%

17,35%
16,67%

20,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

3,57%

0,00%
0,00%

0,00%

1,49%

0,00%

0,00%

13,27%
0,00%

10,00%

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku (cd.)

Nazwa szkoty

EUROPEJSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZGORZELCU
LICEUM OGOLNOKSZTACACE

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE COGITO

Liczba absolwentow w roku szkolnym koriczacym sie w
roku sprawozdawczym

ogétem

50

posiadajacy tytut
zawodowy*

o O o o

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%)

o o | N O

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W ZGORZELCU

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH NR 1 W ZGORZELCU

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W BOGATYNI

LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE DLA DOROStYCH W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH IM. EMILII PLATER W ZGORZELCU

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W ZGORZELCU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BRACI SNIADECKICH W ZGORZELCU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII SKtODOWSKIEJ-CURIE W BOGATYNI

LICEUM PROFILOWANE

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W ZGORZELCU

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA 11 ST. W ZGORZELCU

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W ZGORZELCU

POLICEALNA SZKOtA EDUKACII EUROPEJSKIEJ W ZGORZELCU
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W ZGORZELCU
POLICEALNE STUDIUM ADMINISTRACII DLA DOROStYCH W ZGORZELCU

POLICEALNE STUDIUM BHP DLA DOROStYCH W ZGORZELCU
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE DLA DOROStYCH W WEGLINCU

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY DLA UCZNIOW Z
UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM
ORAZ DLA UCZNIOW ZE SPRZEZONYMI NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

TECHNIKUM

TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE DLA DOROStYCH W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH
IM. SW. BARBARY W BOGATYNI

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH IM. SW.
BARBARY W BOGATYNI

13
78

35

18
47

29

145

49

12

98

91
52

15
23

233
46

111

29

40

17

42

20

37

7,69%

1,28%

0,00%

0,00%

0,00%

6,90%

0,00%

4,08%

0,00%
0,00%
0,00%

8,16%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
4,35%

0,00%

0,00%

3,43%
0,00%

5,41%
0,00%

3,45%



Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba
absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajgcy

Liczba bezrobotnych
absolwentéw**

Liczba
bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow
wsréd

m rok bezrobotnych

sprawozdawczy

ogotem posiadajacy koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia koniec maja koniec grudnia roku koniec maja stan na koniec stan na koniec maja

tytut poprzedniego sprawozdawczego roku roku poprzedniego roku grudnia roku roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawcze sprawozdawcze poprzedniego sprawozdawczego
go go

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 0 0 7 8 0,00% 0,00%
pokrewni
Blacharze 1 1 0 1 1 4 0,00% 100,00% 0,00% 25,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 1 4 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 1 0 5 7 20,00% 0,00%
Drukarze 0 1 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 0 23 23 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0 2 4 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 14 14 2 1 31 25 14,29% 7,14% 6,45% 4,00%
Gornicy podziemnej i odkrywkowej 0 0 3 3 0,00% 0,00%
eksploatacji zt6z i pokrewni
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0 0 4 5) 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 8 7 0,00% 0,00%
Kierowcy samochoddw osobowych i 0 0 1 2 0,00% 0,00%
dostawczych
Konsultanci i inni pracownicy biur 4 4
podrozy
Kosmetyczki i pokrewni 4 4 1 0 2 4 25,00% 0,00% 50,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 0 0 36 40 0,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze 8 8 1 3 34 39 12,50% 37,50% 2,94% 7,69%
Lakiernicy 1 0 4 3 25,00% 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 20 16 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 0 0 36 26 0,00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw samochodowych 1 1 2 2 39 30 200,00% 200,00% 5,13% 6,67%
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 0 1 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy izolacji 0 1 0,00%




Monterzy maszyn i urzadzen 0 2 3 0,00% 0,00%
mechanicznych

Monterzy sprzetu elektronicznego 0 1 0,00%
Monterzy sprzetu elektrycznego 0 1 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 4 4 0 18 20 25,00% 0,00% 5,56% 0,00%
Operatorzy maszyn do szycia 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do 0 1 3 0,00% 0,00%
produkcji wyrobdw spozywczych i

pokrewni

Operatorzy urzadzen 2 2 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
telekomunikacyjnych

Operatorzy wolnobieznych maszyn 1 0,00%

rolniczych i lesnych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 14 11 0,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze 3 3 1 10 11 33,33% 33,33% 10,00% 9,09%
biura zarzadu

Pracownicy do spraw rachunkowosci i 4 4

ksiegowosci

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw 0 1 1 0,00% 0,00%
i ubezpieczen

Pracownicy obstugi biurowej 0 2 2 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 9 9

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy a4 44 2 6 5 4,55% 4,55% 33,33% 40,00%
spotecznej i pracy socjalnej

Praktykujacy niekonwencjonalne lub 0 2 1 0,00% 0,00%
komplementarne metody terapii

Recepcjonisci hotelowi 18 18 0 4 9 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robét 0 6 4 0,00% 0,00%
wykornczeniowych i pokrewni gdzie

indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w 0 2 2 0,00% 0,00%
budownictwie ogdlnym

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0 1 2 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i 0 1 2 0,00% 0,00%
pokrewnych materiatéw

Spawacze i pokrewni 0 3 6 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw wychowania matego 0 1 0,00%
dziecka

Spedytorzy i pokrewni 21 21 0 2 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 8 8 1 111 116 0,00% 12,50% 0,00% 0,86%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 8 8 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 12 12

gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 29 22 0,00% 0,00%
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, 0 2 2 0,00% 0,00%
szkta i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni 0 3 1 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 10 10 0 18 9 30,00% 0,00% 16,67% 0,00%




Technicy elektronicy i pokrewni 6 6 0 0 3 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 4 4 0 0 20 17 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 11 11 0 2 35 35 0,00% 18,18% 0,00% 5,71%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych 0 0 1 4 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 4 4 1 0 6 7 25,00% 0,00% 16,67% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 1 0,00%

Technicy wsparcia informatycznego i 27 27 2 0 7 6 7,41% 0,00% 28,57% 0,00%
technicznego

Tynkarze i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 0 0 28 32 0,00% 0,00%
metali i pokrewni

Slusarze i pokrewni 2 2 0 1 30 46 0,00% 50,00% 0,00% 2,17%

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Blacharze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze

Dietetycy i zywieniowcy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Elektrycy budowlani i pokrewni

Fotografowie

Liczba absolwentéw w roku szkolnym kornczacym
sie w roku sprawozdawczym

posiadajacy tytut
zawodowy*

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

8

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsréd bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%

50,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



Fryzjerzy

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i
pokrewni

Hydraulicy i monterzy ruroc

i i inni pracownicy biur podrézy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Operat aszyn do szycia

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych
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Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen
Pracownicy dziatéw kadr

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy

socjalnej

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne
metody terapii

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)
Recepcjonisci hotelowi

Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przetwérstwa surowcow roslinnych
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
0golnym

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Rekodzielnicy wyroboéw z tkanin, skéry i pokrewnych
materiatow

Spawacze i pokrewni

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Stolarze meblowi i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

10

10

19

20

10

10

10

19

20

10

91

11

20

0,00%

0,00%

15,79%

33,33%

5,00%

10,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

42,86%

0,00%

100,00%

28,57%

25,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,10%

0,00%

0,00%



Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Technicy analityki medycznej

Technicy budownictwa

Technicy elektronicy i pokrewni

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Tynkarze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i
bhp
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