
WYMAGANE DOKUMENTY DO WNIOSKU O ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ CUDZOZIEMCA
Wniosek wraz załącznikami powinien być złożony drogą elektroniczną poprzez stronę: praca.gov.pl

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, składając wniosek                               o wydanie zezwolenia na pracę sezonową, dołącza w formie załączników kopie (skany):

1. strony paszportu z danymi osobowymi - w przypadku, kiedy cudzoziemiec nie przebywa w RP 
lub
2. wszystkich wypełnionych stron ważnego paszportu, a jeśli go nie posiada i nie ma możliwości jego uzyskania kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego tożsamość - w przypadku, gdy cudzoziemiec przebywa w RP 
3. Ważnego dokumentu uprawniającego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP- w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa w Polsce.
4. Dowodu wpłaty 30 zł – Uwaga! Wpłata powinna być dokonana z konta podmiotu/ wnioskodawcy. Dowód wpłaty powinien zawierać następujące dane: nazwę podmiotu dokonującego wpłaty (pełna nazwa, siedziba lub imię i nazwisko oraz adres miejsca zamieszkania podmiotu), w tytule „wydanie zezwolenia na pracę sezonową oraz imię i nazwisko cudzoziemca”. Wpłatę należy dokonać na nr rachunku		    PKO Bank Polski S.A 26 1020 5226 0000 6202 0844 6272
		        		 Powiatowy Urząd Pracy w Zgorzelcu
ul. Pułaskiego 14, 59-900 Zgorzelec
5. Wypełnionego oświadczenia podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczące okoliczności, o których mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
6. Wypełnionego oświadczenia o miejscu zamieszkania - w przypadku osób fizycznych 
7. Wypełnionego oświadczenia podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczące okoliczności, o których mowa w art. 88j ust. 2b pkt 1-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
8. Podpisanej informacji dotyczącej wystąpienia do Państwowej Inspekcji Pracy, Straży Granicznej.
9. Dokumentów potwierdzających podleganie ubezpieczeniu w KRUS lub posiadanie gospodarstwa rolnego - w przypadku osoby prowadzącej gospodarstwo rolne.
10. Dokumentów potwierdzających kwalifikacje cudzoziemca - w przypadku gdy informacja starosty jest wymagana - dotyczy wniosku dla cudzoziemca spoza 5 państw (tj. Armenia, Białoruś, Gruzja, Mołdawia, Ukraina). Dokumenty w języku obcym składa się wraz z tłumaczeniem na                            j. polski, dokonanym przez tłumacza przysięgłego.
11. Dokumentów potwierdzających powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracę sezonową przynajmniej 1 raz w ciągu 5 ostatnich lat – gdy podmiot występuje o zezwolenie „wielosezonowe".
12. Dokumentów potwierdzających, że podmiot nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i składek na ubezpieczenie społeczne – gdy występuje o zezwolenie „wielosezonowe"
13. Dokumentu sporządzonego przez pracodawcę użytkownika, potwierdzającego uzgodnienia                 w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej - w przypadku, gdy podmiotem powierzającym wykonywanie pracę jest  agencja pracy.
14. Informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy (test rynku pracy) w przypadku wniosku dla cudzoziemca spoza 5 państw (tj. Armenia, Białoruś, Gruzja, Mołdawia, Ukraina). 

WIELOSEZONOWOŚĆ-  dotyczy wyłącznie cudzoziemców z 5 państw   (tj. Armenia, Białoruś, Gruzja, Mołdawia, Ukraina) i wcześniejszego powierzenia pracy w ramach zezwolenia na pracę sezonową
