dotyczy oferty nr ……………..

Prawa i obowiązki kierowanej na staż niepełnosprawnej osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy niepozostającej w zatrudnieniu.  
1. Staż oznacza to nabywanie przez skierowaną osobę wiedzy i umiejętności przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy 
z  pracodawcą.
2. Na staż finansowany w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych może być skierowana osoba niepełnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna albo poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu.

3. Staż może trwać od 3 do 6 miesięcy.
4. Bezrobotny albo poszukujący pracy, który bez uzasadnionej przyczyny przerwał realizację formy pomocy określonej w ustawie finansowaną z Funduszu Pracy, 
z wyłączeniem pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc. 
5. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, który z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął albo przerwał realizację formy pomocy, chyba że powodem niepodjęcia albo przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.
6. Bezrobotny zawiadamia PUP o okolicznościach powodujących utratę statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich wystąpienia
7. Starosta może na podstawie umowy finansować z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesięcy koszty przejazdu w związku z podjęciem przez bezrobotnego lub poszukującego pracy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziału w formie pomocy, gdy spełnione są łącznie następujące warunki: 

        1) podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udział w formie pomocy nastąpiły na podstawie: 

        a) skierowania lub informacji z PUP, 

        b) umowy ze starostą, 

        c) skierowania agencji zatrudnienia w przypadku określonym w art. 197 ustawy o rynku pracy (…); 

       2) uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychód nie przekracza 200 % minimalnego wynagrodzenia za pracę. 
8. Na wniosek bezrobotnego lub poszukującego pracy starosta może wypłacić zaliczkę na sfinansowanie kosztów przejazdu. 

9. Zwrot kosztów dojazdów będzie dokonywany na zasadach obowiązujących w danym roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgorzelcu.

10. Starosta może na podstawie umowy finansować z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesięcy, koszty zakwaterowania w związku z podjęciem przez bezrobotnego lub poszukującego pracy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziału w formie pomocy, gdy spełnione są łącznie następujące warunki: 

        1) na podstawie: 

        a) skierowania lub informacji z PUP, 

        b) umowy ze starostą, 

        c) skierowania agencji zatrudnienia w przypadku określonym w art. 197 ustawy o rynku pracy (…)
        – podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub udział w formie pomocy poza miejscem zamieszkania w miejscowości, do której czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania wynosi łącznie ponad 3 godziny dziennie; 

        2) mieszka w hotelu lub wynajętym mieszkaniu w miejscowości lub w pobliżu miejscowości, w której jest zatrudniony lub bierze udział w innej formie pomocy; 

       3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychód w wysokości nieprzekraczającej 200 % minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w miesiącu, za który jest dokonywany zwrot kosztów zakwaterowania. 
11. Starosta może na podstawie umowy, po udokumentowaniu poniesionych kosztów, refundować bezrobotnemu koszty opieki nad dzieckiem do 7. roku życia, a w przypadku dziecka niepełnosprawnego – do 18. roku życia, w wysokości określonej w tej umowie, nie wyższej jednak niż połowa zasiłku, o którym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy, na każde dziecko, na opiekę którego poniesiono koszty, jeżeli bezrobotny podejmie zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub zostanie skierowany do innej formy pomocy, oraz pod warunkiem osiągania z tego tytułu miesięcznie przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za pracę.  Refundacja przysługuje na okres do 6 miesięcy, a w przypadku skierowania bezrobotnego do innej formy pomocy refundacja, następuje na okres odbywania tej formy.  Na wniosek bezrobotnego starosta może wypłacić zaliczkę na refundację kosztów opieki nad dzieckiem. Na tych samych zasadach może nastąpić również refundacja kosztów opieki nad osobą zależną. Zwrot kosztów opieki będzie dokonywany na zasadach obowiązujących w danym roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgorzelcu. 
12. Osoba nie może odbywać stażu u tego samego organizatora, u którego wcześniej odbywała staż, była zatrudniona lub wykonywała inną pracę zarobkową, w tym jako pracownik młodociany w celu przygotowania zawodowego, jeśli od dnia zakończenia poprzedniego stażu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie upłynęło co najmniej 24 miesiące. Łączny okres staży realizowanych przez osobę u tego samego organizatora nie może przekroczyć 12 miesięcy.

13. Łączny okres staży odbywanych przez osobę nie może przekroczyć 24 miesięcy w okresie kolejnych dziesięciu lat.

14. Staż może być realizowany w formie zdalnej.
15. Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej przez starostę z organizatorem stażu i bezrobotnym / poszukującym pracy, według przygotowanego przez organizatora stażu programu określonego w umowie. Przy ustalaniu programu stażu powinny być uwzględnione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wykształcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejętności osoby.

16. U organizatora stażu będącego pracodawcą staż mogą odbywać osoby w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u tego organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.

17. U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą albo w dniu składania wniosku zatrudnia pracownika lub pracowników w łącznym wymiarze nieprzekraczającym jednego etatu, staż może odbywać jedna osoba.

18. Przed powierzeniem osobie wykonania zadań przewidzianych programem stażu organizator stażu:

· na własny koszt kieruje bezrobotnego / poszukującego pracy na wstępne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracowników, określonych 
w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy;
· zapoznaje bezrobotnego / poszukującego pracy z obowiązującym regulaminem pracy;
· przekazuje bezrobotnemu / poszukującemu pracy na piśmie zakres obowiązków i uprawnień.

19. Na zasadach przewidzianych dla pracowników organizator stażu zapewnia bezrobotnemu / poszukującemu pracy odbywającemu staż:

· bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stażu;
· szkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;
· odzież i obuwie robocze lub ekwiwalent za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego, ekwiwalent za pranie odzieży roboczej, środki ochrony indywidualnej, niezbędne środki higieny osobistej oraz profilaktyczne posiłki i napoje;
· profilaktyczną ochronę zdrowia;
· okresy odpoczynku;
· ochronę przed mobbingiem;
· maszyny, urządzenia, narzędzia i sprzęt, niezbędne do wykonywania zadań na danym stanowisku.
· organizator stażu przestrzega zasady równego traktowania i nie może dyskryminować stażysty.

20. Staż jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stażu osoby, która odpowiada za prawidłową realizację stażu i za opiekę nad osobą odbywającą staż, zwanej dalej „opiekunem stażysty”.
21. Starosta na wniosek bezrobotnego / poszukującego pracy odbywającego staż lub z urzędu może rozwiązać z organizatorem umowę o odbycie stażu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stażu lub niedotrzymywania warunków jego odbywania, po wysłuchaniu organizatora stażu.

22. Bezrobotny / poszukujący pracy w trakcie odbywania stażu:

· przestrzega ustalonego przez organizatora rozkładu czasu pracy;
· sumiennie i starannie wykonuje zadania objęte programem stażu oraz stosuje się do poleceń organizatora stażu i opiekuna stażysty, o ile nie są one sprzeczne z prawem;
· dba o należyty stan maszyn, urządzeń, narzędzi i sprzętu;
· przestrzega przepisów i zasad obowiązujących u organizatora stażu, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych.

23. Na zasadach przewidzianych dla pracowników bezrobotny / poszukujący pracy odbywający staż może wziąć udział w podróży służbowej i szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy organizatora stażu lub za jego zgodą.

24. Bezrobotny, który w trakcie odbywania stażu utracił status bezrobotnego z powodu nabycia prawa do emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy lub renty socjalnej, o których mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych albo świadczenia pieniężnego przysługującego członkom rodziny funkcjonariuszy lub żołnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. 
o  zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin, może ukończyć ten staż zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.

25. Osoba, o której mowa powyżej, po wyrażeniu woli kontynuacji stażu, jest rejestrowana przez PUP jako osoba poszukująca pracy.

26. Bezrobotny / poszukujący pracy, który na okres krótszy niż 6 miesięcy przerwał staż z powodu odbywania ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, może ukończyć ten staż zgodnie z programem, za zgodą starosty i organizatora stażu, jeżeli jest zarejestrowany w PUP jako osoba bezrobotna.
27. W okresie odbywania stażu bezrobotnemu / poszukującemu pracy przysługuje prawo do stypendium w wysokości 160% zasiłku, jeśli miesięczny wymiar stażu jest równy maksymalnemu wymiarowi, tj. 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy (7 godzin na dobę i 35 godzin w tygodniu w przypadku osób niepełnosprawnych zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności). W przypadku niższego wymiaru czasu pracy stypendium jest wypłacane w wysokości proporcjonalnej.
28. Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego / poszukującego pracy odbywającego staż nie może być krótszy niż 20 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w  przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy.
29. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku przysługuje stypendium w wysokości nie niższej niż zasiłek. 

30. Stypendium nie przysługuje za dni nieobecności na stażu. Stypendium przysługuje za dni nieobecności na stażu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecności obowiązkiem stawiennictwa przed sądem lub organem administracji publicznej. Za okres udokumentowanej niezdolności do pracy bezrobotny / poszukujący pracy zachowuje prawo do stypendium w wysokości 50 % kwoty stypendium.
31. Bezrobotny / poszukujący pracy nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

32. Starosta może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedziele i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy.
33. Organizator stażu po zakończeniu stażu wydaje bezrobotnemu / poszukującemu pracy opinię zawierającą informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejętnościach. Starosta wydaje bezrobotnemu / poszukującemu pracy zaświadczenie o odbyciu stażu. 
34. Na wniosek bezrobotnego / poszukującego pracy odbywającego staż organizator stażu udziela mu 2 dni wolnych za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium. Za ostatni miesiąc odbywania stażu organizator stażu udziela dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu. Przy niepełnym miesiącu odbywania stażu przysługujący osobie wymiar dni wolnych oblicza się proporcjonalnie, zaokrąglając w górę do pełnych dni.

35. Bezrobotny / poszukujący pracy, który z uzasadnionej przyczyny przerwał staż może w okresie 6 miesięcy od dnia przerwania udziału w stażu ukończyć ten staż zgodnie z programem za zgodą starosty i organizatora stażu.

36. Starosta na wniosek organizatora lub z urzędu, po zasięgnięciu opinii organizatora i wysłuchaniu bezrobotnego / poszukującego pracy, może pozbawić osobę możliwości kontynuowania stażu w przypadku:

· nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia stażu;
· naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w szczególności stawienia się do odbycia stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania w miejscu pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych;
· usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu.

37. Osoba, która z własnej winy nie podjęła lub przerwała realizację stażu, zwraca na rachunek bankowy PUP koszty:

· badań lekarskich i psychologicznych, o których mowa w art. 205 ust. 2,
· przejazdu, o których mowa w art. 206 ust. 1, zakwaterowania, o których mowa w art. 206 ust. 2,
· zakwaterowania, o których mowa w art. 206 ust. 2
– o ile zostały poniesione.

38. Zapisów punktu 37 nie stosuje się, w przypadku gdy przyczyną niepodjęcia lub przerwania programu stażu było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej, trwającego co najmniej miesiąc. 

39. Okresy pobierania zasiłku oraz stypendium przyznanego na podstawie art. 234 ust. 1, art. 235 ust. 1, art. 236 ust. 1, wlicza się do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnień pracowniczych oraz okresów składkowych w rozumieniu przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.

40. Okresów pobierania zasiłku i stypendium nie wlicza się do:

· okresów wymaganych do nabycia prawa do zasiłku oraz ustalania wysokości i okresu pobierania zasiłku;
· okresu zatrudnienia, od którego zależy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;
· stażu pracy określonego w odrębnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektórych zawodów.

Potwierdzam, iż zapoznałem się z prawami i obowiązkami związanymi z uczestnictwem w powyższej formie pomocy. Przyjmuję do wiadomości, iż powyższa informacja zawiera tylko kluczowe zagadnienia, związane z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 
………………………………….............................                                           ………………………………………………………….                                   

 Podpis i pieczątka imienna pracownika PUP                                                                                   Podpis osoby 
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
