CAZ.URP.512.1. .2025 Wypetnia PUP

( ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY OFPT/cvvves v
(“ StPr/.......... Y A

URZAD PRACY Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu ul. Kazimierza Putaskiego 14

Pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie krajowej oferty pracy w formie: Pl 0ORMP 150+

O otwartej (umozliwia identyfikacje pracodawcy) [ zamknietej (nie umozliwia identyfikacji pracodawcy) | O

I.INFORMACIE DOTYCZACE PRACODAWCY

1.Nazwa pracodawcy krajowego/imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej* 2.Adres siedziby pracodawcy lub adres statego miejsca
wykonywania dziatalnosci

3.Przewazajacy rodzaj 4.NIP albo PESEL w przypadku osoby fizycznej lub Ulica
dziatalnosci wg PKD rodzaj, seria i nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc w
przypadku jego braku

Kod pocztowy Miejscowosé

TEIETON ettt

E-Mail et e e
......................................................................................................................................................... StrOna internetOWa e ———————
Forma kontaktu kandydatow:
TRIEBTON e ettt s s et s s s e s s he st et esane sen e e
BN ce ittt et st b bt b s s et e b st seR bt ea st nea et e e seen et et ereenten
OSODISCIE (IMIEJSCE) wuvrueireiiitieece ettt ettt et v et b e s sttt s s sre e s e s ase st sstebeesen seeerennanas
Il. INFORMACIJE DOTYCZACE ZGtASZANEGO MIEJSCA PRACY
6. Nazwa zawodu / kod zawodu 7. Nazwa stanowiska
wg Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci 8. Liczba wolnych miejsc pracy
e - w tym dla 0séb niepetnosprawnych
9. Miejsce wykonywania pracy 10. Wysokos¢ proponowanego 11. System wynagradzania 12.Tryb pracy
wynagrodzenia brutto (miesieczny, godzinowy,
........................................................... akordowy, prowizyjny, E] hybrydowy
ryczattowy, inn
oY [FVY SN [« SR zt ! V. O stacjonarny
D zdalny
13. Rodzaj zatrudnienia 14.Wymiar czasu pracy 15.Zmianowos$¢ 16.Informacja o systemie i

rozktadzie czasu pracy

Umowa na czas nieokreslony E] petny etat

D jednozmianowa D podstawowy
Umowa na czas okreslony O % etatu

D inne D dwuzmianowa

ilos¢ godzin tygodniowo ............

réwnowazny czas pracy
Umowa na czas probny

ruch ciagty

Umowa na zastepstwo O trzyzmianowa

wymiar etatu .....ccceeevevvcieeenennne
zadaniowy
Umowa zlecenie

17.Godziny pracy O ruen ciagty przerywany czas pracy

Umowa o dzieto
skrécony tydzien pracy

....................................................... D inne

Umowa o prace tymczasowq

OO0O0000

praca weekendowa
Umowa o agencyjna [ [T PRORSPRS
Praca w dni wolne

Spoétdzielcza umowa o prace TAK D NIE D ..................................

Okres probny m-c: 100 30 e

QoOoooooooooao




18. Wymagania - oczekiwania pracodawcy
Poziom wyksztatcenia (KIErUNEK, SPECIAINOSCE) ....vcvivieieire et sttt er st set e ettt st et st e et s sae et aassessesebssesstessa s s et bt she et sasana b s et sessaesessasebssee et sessassenbesebesesebennsnanan
NQZWA ZAWOUU WYUCZONEEO......cucuvivuiirieiaeereriiesestaetststaeses st sts s et etssas ses e et eba st sesehs et sbstas seseba st sbsthe et ebaese sehehs et e0sbat 108 ebs bt ses i et eba i stb b et ebsbae bt sbabasebebe s ebsbasenebe s ens
NQZWA ZAWOUU WYKONYWANEEO......ceueeiteuieeeiiaeres i tetsestae et et st seseae et seseaeses b sesses e et ebsseteeseas et ebs et seuebe et eeaeae sesebn et eesEu 4ebebe et senEa et e Ea e sk Sa et een She bt eesbresebeb et ebneae senebeseten
DOSWIUCZENIE ZAWOUOWE......oueeiririirie sttt ser e st et b b ea st ses s b b et es seh b8 a i a8 h et S ha b s 4 s s S8 b1 o8 0s i 404 H et s0s i s e 4a i seb et st bebs bt seb e bbbt see e st ebbes
U D W NNt tettetietietietiet et ees et eeetestesteste st st seeses e e sesbessasbasbestesaesaesaesaseaseaseaseaseaseaeeese st ssessesessessessessensessessesenssnsersersarsersereeseshessessensensensenss nesessessessesenseesansanseeseesereaseaseaaes

O L a =T =T 3 Yo 1Yo OO

Znajomosc jezykow obcych -poziom znajomosci (A1 -poczatkujacy, A2 -podstawowy — nizszy niz $rednio zaawansowany, B1 — $rednio zaawansowany,
B2 -ponad $rednio zaawansowany, C1 -zaawansowany, C2 -biegty)

O niemiecki poziom: 1 A1 O A2 OB1 OB2 Oc1 Oc2
O angielski poziom: O A1 A2 OB1 OB2 Oc1 Oc2

C3inNY s poziom: JA1 OA2 OB1 OB2 Oc1 Oc2

20.Data rozpoczecia zatrudnienia

L0-00-0000

21. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace albo
okres wykonywania umowy w przypadku umowy cywilnoprawnej

od L1OI-0001-0001010T o LIOI-000-0001010]

22. Dodatkowe upowszechnienie krajowej oferty pracy w 23. Okres aktualnosci oferty (nie dtuzszy niz 90 dni)

wybranych panstwach EOG: O NIE [ TAK (poda¢ w ktérych) od DD‘DD‘DDDD do DD_DD_DDDD

O razwtygodniu [ raz na dwa tyBOANIE LI INNG ceieiiiiiieeieeeeceeeece ettt ettt ettt ettt ettt et et ete et e st et et eseesessess et eseeseesebesesensese st ensesessensesenseseesensans

lll. DODATKOWE INFORMACIE W PRZYPADKU SKIEROWANIA OFERTY PRACY DO OBYWATELI EOG

(W przypadku szczegdlnego zainteresowania pracodawcy krajowego zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG
nalezy wypetni¢ dane uzupetniajace do oferty zawarte w czesci lll)

Pracodawca jest szczegélnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z pafistwa EOG: [ NIE [ TAK (wskazac z jakiego panstwa)
25. Wymagania W zakresie ZnajomOoSCi JEZYKA POISKIEEO: ....cvvuerrruriierieire ettt sttt st sttt aseseseasses e st es s sesesesesses st sesaseses e esssse et sesass sr sensesessssensnssenssensenean
26. Informacje dotyczace mozliwosci i warunkoéw sfinansowania kosztéw podrézy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika: .......cceeevveveveenee

27. Jezyk, w jakim nalezy sktadac¢ aplikacje (zyciorys, podanie, inne dokumenty wskazane przez pracodawee): .......cuceveireeurereeeiseeresesireeeseeseesseereseesesesssseseenes

28. IMIJSCE WYKONYWANIA PIACY...uitirtieriruieiiririsisesieseststeestesastssesessesessasssessesessasessssesessssessssesessssesessessesesessssesessesessssessesasessesessesassssesessasasestesessasass sessesansesesensessssesssensessesessases
29. Informacje dotyczace mozliwosci zakwaterowania, wyzywienia oraz kto ponosi koszty w tym zakresie:

30. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy KrajOWEEO0: ......cccuviiirieiiniiie sttt eres st vt st s esess st ses et et assstesessesesessanens
31. Inne informacje niezbedne ze wzgledu Na charakter WYKONYWANE] PIraCY ......cccccirerueiiieneeirereee et sesere st aes s sesenssessesssssssssesesasssssssssesssssesesssssssesssssesesesensesens

IV.INFORMACIJE OD PRACODAWCY

1.Pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej? O TAK, N O NIE
2.Pracodawca jest spdtdzielnia socjalng lub przedsiebiorstwem spotecznym? OTAK O NIE
3.Wybieram PUP w Zgorzelcu jako urzgd wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy O TAK ONIE
4. Wybieram dodatkowe PUP, ktére maja by¢ odpowiedzialne za realizacje oferty pracy O TAK ONIE

nalezy wskazaé¢ PUP dodatkowe

5.Pracodawca jest zainteresowany organizacja gietdy pracy O TAK O NIE

6. W ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej pracodawca chce skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego w zakresie:




a) doboru kandydatéw na stanowiska zgtoszone w krajowej ofercie pracy sposréd oséb
zarej ini j OTAK O NIE
jestrowanych i niezarejestrowanych

b) rozwoju zawodowego przedsiebiorcy lub jego pracownikdw przez porade indywidualng lub OTAK [ NIE
grupowa

7.Pracodawca ma mozliwos¢ realizacji wobec zatrudnionej osoby dziatan z zakresu
reintegracji spotecznej i zawodowe;. OTAK O NIE

8. Pracodawca posiada zalegtosci w ZUS, KAS, KRUS? O TAK [ NIE

9.Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie

. . . . OTAK O NIE
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom

prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy.

Jednoczesnie zobowiazuje sie do poinformowania urzedu o nieaktualnosci oferty pracy.

Podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej

VI.ADNOTACIJE URZEDU PRACY

32.Numer pracodawcy 33.Data przyjecia oferty pracy 34.Numer zgtoszenia 35.Data odwotania oferty
OfPr/............. Y S
______ LO-00-000C O0O-O00-0000
StPr/............ Y ST
36.Sposadb przyjecia oferty pracy 37.Podpis pracownika 38. Uwagi
a) telefonicznie I przyjmujacego oferte pracy
b) osobidcie O |
o) e-mail e
O N B

39.Przyczyna dezaktualizacji oferty pracy: [1 zrealizowana [ uptyw terminu [ anulowana [ brak kontaktu z pracodawcg poinformowano
PisEMNiE 0 WYCOTANIU OFEITY) LI INNE oottt ettt ettt e et es e et st es e e et es e s et e840 e e 40420 8 et se8 a6 et sk bs A et eesehe e st emseneeneentatensensen

Powdd odmowy przyjecia oferty Pracy do FEANIZACH ...........ccov i iieiuiirirt sttt sttt e sttt e eae bbbt e es e sk b et e ba e b b et ebs et eh et seseae bbbt ebn et enae

VIl. INFORMACIJA DLA PRACODAWCY

INFORMACJA DLA PRACODAWCY

1) Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybra¢ dodatkowe PUP
odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w szczegdlnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewdédztwo lub teren
catego kraju.

2) PUP wiodacy, ktérego wybrat pracodawca odpowiada za weryfikacje, czy oferta pracy nie narusza zasad, ktére naruszajg zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

3) Powiatowy Urzad Pracy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePraca jezeli:

a) pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za
przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepisdw prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach;

b) PUP w wyniku weryfikacji ustali/pozyska informacje, ze pracodawca zgtaszajacy oferte pracy posiada znaczne zalegtosci w ZUS, KRUS, KAS;

4) W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwtocznie powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci
uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia o koniecznosci jego
uzupetnienia powoduje, ze krajowa oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

5) Wszelkie dane osobowe s3 przetwarzane przez PUP w Zgorzelcu zgodnie z aktualnymi przepisami w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych tzw. RODO. Stosowne informacje dostepne s3 na stronie internetowej zgorzelec.praca.gov.pl w_zakfadce
urzad/ochrona danych osobowych.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 maja 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 30 pazdziernika 2025r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonego przez urzedy pracy oraz
Ochotnicze Hufce Pracy.

*niepotrzebne skresli¢




