INDYWIDUALNA KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW KFS NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 roku

Uzyskano po Il etapie : pkt / 15 pkt. Uzyskano po etapie uzupetniajacym : pkt / 20 pkt.
1 1.1
Termin naboru wnioskéw [T o 2026r. do......... .eeenens 2026r.
1.2 Data wptywu wniosku Nr wniosku
2
Nazwa wnioskodawcCy 0raz adreS | .i.iiiuiiiieiiieiii i Czy wnioskodawca posiada 0 Tak
siedziby lub miejsca Prowadzenia | ..icicieiiiiiiiiiiii s ans status podatnika VAT? O Nie
dZiatalNOSCi | e e
3 0O tak 0 podmiot zatrudniajgcy w przeliczeniu na petny
Whnioskodawca prowadzi dziatalnos¢ | O nie Wielkosé wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb
gospodarczg w rozumieniu prawa odmiotu 0O podmiot zatrudniajgcy w przeliczeniu na petny
Unii Europejskiej (3172 | PP P wymiar czasu pracy hie wiecej niz 9 oséb
[0 podmiot niezatrudniajgcy pracownikéw
4 41 Whnioskowana kwota srodkéw Otrzymane
' KFS wsparcie w latach O 8K e
4.2 Mozliwa do uzyskania warto$¢ O do90% ubieglychbadzw |
- procentowa dofinansowania O do70% biezgcym roku O nie

| ETAP OCENY WNIOSKU

(Sprawdzane jest, czy wniosek zostat prawidtowo wypetniony i jest kompletny, w tym czy dotgczono wymagane zatgczniki okre$lone w rozporzadzeniu MPIPS z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz czy spetnione zostaly warunki wskazane w ogfoszeniu o naborze wnioskow i przepisach prawa.)

Lp. KRYTERIUM TAK /NIE / UWAGI
NIE DOTYCZY
1. Whiosek ztozony w terminie prowadzonego naboru OTAK 0O NIE

(wniosek ztozony poza terminem naboru wskazanym przez urzad w ogtoszeniu nie
bedzie podlegat ocenie, a tym samym pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia)

2. Whniosek podpisany przez osobe umocowang do ztozenia o$wiadczenia woli w zakresie | o TAK 0O NIE 0O podpisane przez osoby wskazane w dokumentach rejestrowych

KFS na podstawie dokumentdéw rejestrowych bgdz ztozonego petnomocnictwa O dofaczono prawidiowe pelnomocnictwo

O do uzupetnienia

3. Whnioskodawca dotgczyt do wniosku kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie | 5 TAK O NIE
formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w
przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG, o ile dokument ten nie jest dostepny w
publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu.




4,
Whnioskodawca dotgczyt do wniosku:
a) w przypadku szkolen - program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy co | O TAK O NIE
najmniej informacje dotyczace nazwy ksztatcenia, liczby godzin przypadajacej
na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia
b) w przypadku egzaminéw - zakres egzaminu zawierajgcy co najmniej | o TAK 0O NIE
informacje dotyczace nazwy ksztatcenia, liczby godzin przypadajacej na
jednego uczestnika, cele ksztatcenia, forme zaliczenia oraz efekty uczenia sie,
ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzenia nabytej
wiedzy i umiejetnosci,
c) w przypadku studiéw podyplomowych - program ksztatcenia ustawicznego | 0 TAK 0O NIE
zawierajgcy co najmniej informacje dotyczace nazwy ksztatcenia, liczby godzin
przypadajgcej na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania oraz
formy zaliczenia i okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160
ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
5. Whnioskodawca dotgczyt do wniosku: OTAK 0O NIE
- wzor dokumentu, potwierdzajgcego ukonczenie ksztatlcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
— wzor wynika z powszechnie obowigzujgcych przepisdw - wskazano podstawe prawng | O TAK O NIE
jego wydania
(dotyczy kurséw, studiéw podyplomowych, egzaminu)
6. Whioskodawca jest beneficjentem pomocy publicznej i dotgczyt do wniosku:
6.1 zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktorym | o TAK 0O NIE
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej 0 NIE DOTYCZY
6.2 | informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a | 5 TAK 0O NIE
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych NIE DOTYCZY
pomocy publicznej — odpowiedni Formularz informacji przedstawianych przy =
ubieganiu sie o pomoc de minimis

7. Czy wnioskodawca ma siedzibe lub prowadzi dziatalnos¢ na terenie powiatu | 5 TAK O NIE
zgorzeleckiego.

8. Czy wnioskodawca dotrzymat warunek utrzymania pracownika przez okres 3 OTAK 0O NIE
miesiecy, po otrzymaniu finansowania ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KFS NIE DOTYCZY
(analizie podlega okres roku od ukonczenia finansowanego ksztatcenia) = oTYC

9. Czy podmiot optacat sktadki na Fundusz Pracy, badz byt zwolniony z optacania OTAK 0O NIE
skladek w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku?

10. Czy wnioskodawca posiada zalegtosci zgodnie z art. 125 ust. 9 Ustawy, lub
pozostaje pod zarzgdem komisarycznym, lub znajduje sie w toku likwidaciji lub OTAK 0O NIE
postepowania upadtosciowego, lub jest podmiotem zbiorowym z orzeczonym
zakazem korzystania z form pomocy finansowej ze srodkéw publicznych?

11. Czy wnioskodawca naruszyt w sposob razgcy umowe o przyznanie srodkow OTAK 0O NIE

KFS, w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku?




12.

Czy wnioskodawca przerwat staz z przyczyn okreslonych w art. 116 ust.6
Ustawy?

O TAK, data

Podpis pracownika Dziatu IRP: .............coiiiiiinnnni.

13.

Czy wnioskodawca jest wpisany na liste sankcyjng MSWiA

-Weryfikacji dokonano poprzez przeglad ,Listy oséb i podmiotéw objetych sankcjami”
widniejgcej na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-
objetych-sankcjami .

Weryfikacja na podstawie art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego

14,

PKD (istnieje zwigzek pomigdzy forma ksztatcenia a PKD firmy)

O TAK

O NIE

15.

Whnioskodawca oswiadcza, ze nie cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy
publicznej, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za
niezgodng z prawem lub z rynkiem wewnetrznym Unii Europejskiej, a w przypadku
gdy taki obowigzek zostat natozony — zostat on w cato$ci wykonany.

(Warunek oceniany w oparciu o oswiadczenie podmiotu)

O TAK

O NIE

16.

Wielkos$¢ otrzymanej dotychczas przez wnioskodawce pomocy de minimis, de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie wraz z pomocg, o ktérg wnioskuje nie
przekroczy dopuszczalnego putapu, o jakim mowa w przepisach o pomocy
publiczne;j.

(Warunek oceniany w oparciu o przedstawione zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy
de minimis oraz o informacje publikowane na stronie http://sudop.uokik.qov.pl)

O TAK

O NIE

17.

* Srodki KFS, o ktére wnioskuje podmiot nie przekraczajg maksymalnego putapu
$rodkéw o ktore moze ubiegac sie wnioskodawca (w roku kalendarzowym) {j.:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow
niezatrudniajgcych pracownikdw albo ktdre zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o
srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 0sob;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 9 osoéb, jednak nie wiecej niz 49 oséb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osob;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 249 osob.

*podkreslic wiasciwe

O TAK

O NIE

18.

Uczestnicy ksztatcenia nalezg do nastepujacej grupy:

OoOooo

pracownik, liczba uczestnikow: ..........

pracodawca,

osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,

osoba $wiadczaca ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych, liczba uczestnikow: ..............

19.

Srodki KFS, o ktére wnioskuje podmiot, nie przekraczajg wysokosci 200%
przecietnego wynagrodzenia, o ktére wnioskodawca moze ubiegac¢ sie na
jednego uczestnika w roku kalendarzowym.

O TAK

O NIE



https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
http://sudop.uokik.gov.pl/

Whnioskodawca wykazat, ze zaplanowane ksztalcenie ustawiczne bedzie powigzane z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS w 2026r.

Priorytet 1 — Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

O nie wykazano powigzania
O wykazano powigzanie

Priorytet 2 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

(Urzad dokonuje oceny w oparciu o Barometr Zawoddéw- prognoza na rok 2026)

O nie wykazano powigzania
O wykazano powigzanie

- zawod deficytowy o kodzie ..............c..eeee. w:
O powiecie o wojewddztwie

- zawod deficytowy o kodzie ..............c..eeee. w:
O powiecie o wojewodztwie

- zawod deficytowy o kodzie ..............coceeenee. w:
O powiecie o wojewodztwie

20. Priorytet 3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w O nie wykazano powigzania
firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdélnym 0 wykazano powigzanie
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych,
zwilaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

Priorytet 4 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze 00 nie wykazano powigzania

ustug zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji O wykazano powigzanie

cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych

w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw

spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet 5 Wsparcie dla instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdz osob 00 nie wykazano powigzania

majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i O wykazano powigzanie

opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkoleh branzowych dla nauczycieli

ksztatcenia zawodowego.

Priorytet 6 Wsparcie oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej O nie wykazano powigzania

z opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng. O wykazano powigzanie

Priorytet 7 Wsparcie w branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa 00 nie wykazano powigzania

wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju. 0 wykazano powigzanie i wsparcie branzy o kodzie

PKD.....oevieenn

Priorytet 8 Wspieranie ksztatcenia ustawicznego os6b powyzej 45 roku zycia. O nie wykazano powigzania
O wykazano powigzanie

Uzasadniono potrzebe odbycia ksztatcenia, z uwzglednieniem obowigzujgcych TAK

21. priorytetéw i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy. NIE

22. Realizator studiéw podyplomowych posiada wszystkie wymagane TAK
22.1 prawem uprawnienia do prowadzenia studiéw podyplomowych oraz do NIE

nadawania odpowiednich kwalifikacji zawodowych i stopni naukowych.




22.2 Instytucja szkoleniowa jest wpisana do Bazy Ustug Rozwojowych O TAK
0 NIE

W przypadku stwierdzenia, ze wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wyznaczony zostanie co najmniej 7- dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14 dniowy termin na jego
uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w wyznaczonym terminie oraz ztozony poza terminem naboru pozostawia sie bez rozpatrzenia.
Niespetnienie warunkow okreslonych przepisami prawa skutkuje negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

UWAGI DO | ETAPU OCENY WNIOSKU:

WYNIK | ETAPU OCENY WNIOSKU: O POZYTYWNA O NEGATYWNA O BEZ ROZPATRZENIA

Il ETAP OCENY WNIOSKU

Lp. KRYTERIUM Maksymalna Przyznana liczba UWAGI
liczba punktéw punktéw
1 Koszt wskazanej ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku - maksymalna liczba punktéw: 10

Ocena dokonywana jest dwuetapowo:

1. poréwnanie ceny ustugi do Sredniej ceny rynkowej — max. 5 pkt,

2. ocena rozeznania rynku — max. 5 pkt.
W przypadku gdy wniosek obejmuje wiecej niz jedng ustuge ksztatcenia ustawicznego, ocena dokonywana jest odrebnie dla kazdej ustugi, a nastepnie wynik korncowy stanowi
Srednia arytmetyczna punktdw uzyskanych dla wszystkich ustug objetych wnioskiem.

1.1 Poréwnanie ceny ustugi do sredniej ceny rynkowej - maksymalnie: 5 pkt

W przypadku szkolen, egzaminoéw i studiéw podyplomowych cena jest poréwnywana ze $rednig ceng rynkowg osobogodziny ksztalcenia dla ustug o zblizonym zakresie
tematycznym i podobnej liczbie godzin.
Do wyliczenia sredniej ceny rynkowej uwzglednia sie:
e oferty porownawcze wskazane we wniosku przez wnioskodawce,
e maksymalnie dwie dodatkowe podobne oferty ustalone przez urzad pracy, o ile sg dostepne w ogdlnodostepnych zrédtach.
Oferta wskazana przez wnioskodawce jako realizator ksztatcenia nie jest uwzgledniana przy wyliczaniu Sredniej ceny rynkowe;.
Relacja ceny ustugi do Sredniej ceny rynkowej ksztattuje sie zgodnie z ponizszg tabelg - punkty

Cena nie przekracza $redniej ceny rynkowej
Cena przekracza srednig cene rynkowg do 20%

Cena przekracza s$rednig cene rynkowg od 21% do 30% 1

Cena przekracza $rednig cene rynkowg o wiecej niz 30%

Przyznane punkty dla poszczegoélnych ustug

Srednia punktéw

Przyznane punkty z czesci 1.1




1.2 Ocena rozeznania rynku - maksymalnie: 5 pkt

Ocena dokonywana jest na podstawie ofert poréwnawczych przedstawionych przez wnioskodawce lub ustalonych przez urzad pracy.
W przypadku braku ofert poréwnawczych dopuszcza sie ocene na podstawie uzasadnienia wyboru realizatora szkolenia przedstawionego przez wnioskodawce.

Wskazano wiecej niz 1 oferte poréwnawczg 5
Wskazano 1 oferte poréwnawczg 4
Brak ofert poréwnawczych, ale przedstawiono logiczne i przekonujgce 3
uzasadnienie wyboru realizatora

0

Brak ofert poréwnawczych oraz stabe uzasadnienie wyboru realizatora

Przyznane punkty dla poszczegdlnych ustug Srednia punktow

Przyznane punkty z czesci 1.2

Nabycie przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego kompetencji zgodnych z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
— max. 5 pkt

(Urzad dokonuje oceny w oparciu o Barometr Zawodoéw- prognoza na rok 2026)

Whnioskodawca wykazat, ze:

Wiegcej niz 50 % uczestnikow nabedzie kwalifikacje/kompetencje zgodne 5 0O Barometr zawodow — powiat zgorzelecki

z potrzebami lokalnego/ regionalnego rynku pracy, w co najmniej 1 zaplanowanym 0 Barometr zawoddw — woj. dolnoslaskie
dziataniu O Barometr zawodow ..............cocoeviiiiiinnn...
Co najmniej 50 % uczestnikow nabedzie kwalifikacje/kompetencje zgodne 3 0O Barometr zawodow — powiat zgorzelecki

z potrzebami lokalnego/ regionalnego rynku pracy, w co najmniej 1 zaplanowanym 0 Barometr zawoddw — woj. dolnoslaskie
dziataniu O Barometr zawodow ..............coooviiiiiiinannn.n.
Mniej niz 50 % uczestnikéw nabedzie kwalifikacje/kompetencje zgodne 0 0O Barometr zawodow — powiat zgorzelecki

z potrzebami lokalnego/ regionalnego rynku pracy, w co najmniej 1 zaplanowanym 0O Barometr zawoddw — woj. dolnoslaskie
dziataniu O Barometr zawodOw ............ccocevviiniiiniinnnnn.

Przyznane punkty z czesci 2




Etap uzupelniajacy

Jezeli po Il etapie oceny punktowej kilka wnioskéw uzyska takg samg liczbe punktéw, a dostepne srodki KFS nie pozwalajg na dofinansowanie wszystkich, przeprowadzany jest etap
uzupetniajgcy.

W jego ramach wnioski te otrzymujg dodatkowe punkty, ktére sg doliczane do wyniku z Il etapu. Na tej podstawie tworzony jest uzupetniajgcy ranking, decydujgcy o przyznaniu
pozostatych srodkow.

Weczesniejsze korzystanie przez wnioskodawce ze sSrodkéw KFS w odniesieniu do mozliwosci sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan wskazanych we wniosku, z

uwzglednieniem limitéw przyznanych na 2026 r.— max 5 pkt
Whnioskodawca nie korzystat dotychczas ze Srodkéw 5
Whioskodawca korzystat ze srodkéw KFS w latach 2016-2020 3
Whioskodawca korzystat ze srodkéw KFS w latach 2021-2024 1
Whnioskodawca korzystat ze sSrodkéw KFS w 2025 r. lub roku biezgcym 0
Przyznane punkty z czgsci 3

PODSUMOWANIE PUNKTOW

Polletapie: | e, pkt / 15 pkt. Po etapie uzupetniajgcym: | ... pkt / 20 pkt.

- Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy starostg a wnioskodawca, z uwzglednieniem dostepnych srodkéw KFS.

- Dofinansowanie ze srodkéw KFS przyznawane jest podmiotom, ktére uzyskajg najwyzsza liczbe punktéw oraz podpiszg z Urzedem umowe w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych
ksztalcenie ustawiczne dofinansowywane z KFS. W przypadku uwolnienia zaangazowanych srodkéw KFS Urzad przewiduje mozliwo$¢ ponownego rozpatrzenia wnioskéw pracodawcow
odrzuconych z powodu braku wystarczajgcych srodkow.

UZUPELNIENIE WNIOSKU

Wezwanie do
UZUPGINIBNIA WNIOSKU | *7 " e e e e s

2 Data wptywu
uzupetnienia

1T 0= U A1V | O PP PP




SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU

0 Pozytywnie

przyznano $rodki KFS na ksztatcenie ustawiczne w WySOKOSCI: ...........cocveiiiiiiiiiniiii, zt, co stanowi 70 % / 90% kosztow ksztatcenia ustawicznego, w formie:
O KUY - o zt;
O Studia podyplomowe - ........cccoviiiiiiiiiiiiiee zt;
O Potwierdzenie nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci- ..o, zt;
O Badania lekarskie i psychologiczne - ... zt;
O Ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow - ..........ooeiiiiiiiiiiiiniiinen, zt;

O Negatywnie z uwagi na:

O Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia:
[1  zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego z powodu ztozenia wniosku poza terminem okreslonym
w ogfoszeniu o naborze,
[l zgodnie z § 5 ust. 2,3 rozporzgdzenia z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego z powodu nieuzupetnienia wniosku we wskazanym
terminie

O Wniosek zostat wycofany (podmiot ztozyt rezygnacje z ubiegania sie o srodki KFS)

data pieczec i podpis

OCENA KONCOWA

Koordynator Kontroli Zarzadczej Urzedu:
Nie zgtaszam zastrzezen do oceny prawidtowosci operacji i jej zgodnosci z prawem oraz kompletnosci i formalno-rachunkowej rzetelnosci dokumentu, a zobowigzania wynikajgce
z operacji mieszczg sie w planie finansowym Funduszu Pracy.



