Powiatowy Urzad Pracy
- w Zgorzelcu

URZAD PRACY

ZWROT KOSZTOW WYPOSAZENIA S TANOWISKA PRACY
DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU
REHABILITACII OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Podstawa prawna:

= art. 26 e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych;

= ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

=  rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.

Ogodlne zasady przyznawania refundacji:

1.

O przyznanie $rodkdw moze sie ubiega¢ pracodawca prowadzacy dziatalnos¢ co najmniej przez okres 12 miesiecy,
ktoéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng, zarejestrowang w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

Whiosek sktada sie / przesyta sie do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania
osoby niepetnosprawnej wedtug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu wraz z zatgcznikami okreslonymi przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu.

Zwrot kosztow obejmuje:

udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym bedzie wykonywaé prace
osoba niepetnosprawna,

kwote niepodlegajgcego odliczeniu: podatku od towardw i ustug, podatku akcyzowego zwigzanych z przedmiotami
opodatkowania okreslonymi powyze;.

Pracodawca moze otrzymac srodki PFRON w wysokosci okreslonej w zawartej umowie, nie wiekszej jednak niz 15 —
krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

Warunki zwrotu kosztow:

poniesienie kosztdw zwigzanych z wyposazeniem stanowiska pracy po zawarciu umowy ze starosta,

zobowigzanie do zatrudniania osoby niepetnosprawnej skierowanej przez Urzad Pracy przez okres co najmniej
36 miesiecy,

uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiednio o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy na tym stanowisku,

zakup wyposazenia objetego refundacjg udokumentowany faktura, rachunkiem imiennym.

Whiosek jest sprawdzany pod wzgledem rachunkowym i formalnym oraz oceniany wg n/w kryteriow:

potrzeby lokalnego rynku pracy,

liczba osdb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy,

koszty wyposazenia stanowiska pracy,

wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

wysokos¢ posiadanych srodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku,

formy zabezpieczenia zwrotu Srodkow.

Formami zabezpieczenia ewentualnego zwrotu otrzymanej refundacji moga byé: poreczenie cywilne, weksel
z poreczeniem wekslowym (awal), gwarancja bankowa, zastawa na prawach lub rzeczach, blokada rachunku
bankowego, akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dluznika. Starosta moze odmowi¢ przyjecia
zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane zabezpieczenie nie jest wystarczajgce do pokrycia
zobowigzan, ktére mogg powsta¢ w zwigzku z nieprawidtowg realizacjg umowy. Starosta okre$la termin ztozenia /
ustanowienia zabezpieczenia.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Pracodawca zostaje poinformowany w formie pisemnej w terminie
do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku,
gdy wniosek zawiera braki Pracodawca zostaje wezwany do ich usuniecia w terminie 14 dni.
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9. Przyznanie $rodkéw jest dokonywane na podstawie umowy zawartej na pismie. Przed zawarciem umowy Pracodawca
jest wzywany do przeprowadzenia negocjacji, w wyniku ktérych ustalane sg wazniejsze postanowienia umowy.
10. Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami naliczonymi od dnia jej otrzymania

w wysokos$ci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania do zaptaty
lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy.

11. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy, Pracodawca jest obowigzany zwréci¢

12,

Srodki w wysokosci rownej 1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujgcy do uptywu okresu 36 miesiecy, jednak
w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 otrzymanej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia
rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna.

Pracodawca nie zwraca srodkow, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg
niepetnosprawng inng osobe niepetnosprawng, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, przy czym wynikajgca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do
okresu 36 miesiecy wymaganego zatrudnienia osoby niepetnosprawnej na wyposazonym stanowisku pracy.

13. W frakcie trwania umowy starosta dokonuje oceny prawidtowosci wykonania umowy i ma prawo do przeprowadzania

14.

wizytacji monitorujgcych oraz kontroli.
Pomoc udzielana w ramach refundacji kosztéw stworzenia lub doposazenia stanowiska pracy jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

15. Rozpatrujgc wniosek Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu bedzie brat pod uwage lokalizacje stanowiska pracy objetego

16.

refundacjg. Preferowani beda Pracodawcy tworzgcy stanowisko na terenie powiatu zgorzeleckiego. W przypadku
wskazania innej lokalizacji decyzja bedzie podejmowana indywidualnie przy uwzglednieniu miedzy innymi mozliwosci
dojazdu potencjalnych kandydatéw do pracy oraz mozliwosci przeprowadzenia kontroli prawidtowosci realizacji umowy
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku tut. Urzgd moze odmdéwi¢ wydania skierowania osobom, ktore
w ostatnim okresie byly zatrudnione lub w sposdb ciggly Swiadczyty prace u Pracodawcy ubiegajgcego sie
o zatrudnienie w ramach tworzonego stanowiska pracy.

17. Do realizacji wnioskéw i uméw w zakresie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy maja

zastosowanie m.in.:
1) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

2) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

4) Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej — wersja skonsolidowana;

5) rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis — dla podmiotu;
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis - w sektorze rolnym;

6) rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis - w sektorze rybotowstwa i akwakultury;

7) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

8) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis;

9) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace
sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;

10) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Zainteresowany pracodawca skfada wniosek w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepefnosprawnej do Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu.
Informacje dodatkowe udzielane sq w pokoju nr 114 oraz pod numerem telefonu lub 75 77 70 534.

Whniosek wraz z kompletem zafacznikow dostepny jest na stronie internetowej urzedu: http://zgorzelec.praca.gov.pl

w zaktadce ,,Dla pracodawcow i przedsiebiorcow - zatrudnianie niepefnosprawnych —
zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeftnosprawnej”.
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