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PRACE INTERWENCYJNE 
 

 
Podstawa prawna:  

 

➢ art. 135, 137 - 139 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.  

 

Ogólne zasady organizowania prac interwencyjnych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgorzelcu obowiązujące w 2026 roku: 

 

1. Prace interwencyjne oznaczają zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę w pełnym wymiarze czasu pracy 

z częściowym dofinansowaniem pracodawcy przez urząd pracy kosztów wynagrodzenia i ma na celu wsparcie 

bezrobotnych.   

2. O organizację prac interwencyjnych może ubiegać się pracodawca / przedsiębiorca, który w ocenie urzędu pracy jest 

w stanie te prace prawidłowo przeprowadzić. Bezrobotny może być skierowany do prac interwencyjnych do 

przedsiębiorcy niezatrudniającego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawców.  

3. Refundacja może trwać od 3 do 12 miesięcy (zależnie na jaki okres zostanie zawarta umowa ze Starostą) w wysokości 

uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę za każdego 

bezrobotnego, obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca oraz nie więcej niż faktycznie 

poniesione koszty.   

4. Pracodawca, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urząd pracy bezrobotnych otrzymuje 

zwrot części kosztów poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne. 

5. Po zakończeniu okresu refundacji pracodawca zobowiązany jest do utrzymania zatrudnienia przez połowę okresu, za 

który uzyskał refundację. 

6. Starosta kierując bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwagę jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje 

uprzednio wykonywanej pracy.  

7. Pracodawca składa wniosek do wybranego Powiatowego Urzędu Pracy.  

8. Ostateczną decyzję dotyczącą ilości dofinansowanych stanowisk, wysokości, rodzaju i okresu refundacji podejmuje 

Starosta, biorąc pod uwagę posiadane środki na finansowanie form pomocy, spełnianie przez pracodawcę warunków 

formalnych oraz zaproponowane przez pracodawcę warunki zatrudnienia bezrobotnych. 

9. Z uwagi na ograniczone środki finansowe w 2026 roku wysokość refundacji w ramach prac interwencyjnych w roku 2026 

dla jednego pracownika określa się do wysokości 3 000,00 zł (refundacja wynagrodzenia) plus składki na ubezpieczenia 

społeczne (liczone są od kwoty refundacji), natomiast okres refundacji będzie wynosił do 6 miesięcy bez możliwości 

przedłużenia , z obowiązkowym zatrudnieniem po okresie refundacji na minimum połowę okresu przysługiwania refundacji 

(np. refundacja wynosi 6 miesięcy plus 3 miesiące dodatkowego wymaganego zatrudnienia).   

10. Szczegółowe warunki zatrudnienia i refundacji określa umowa zawarta pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy 

w Zgorzelcu a Pracodawcą. 

11. Wniosek o organizację prac interwencyjnych może złożyć podmiot: 

a) jeżeli osoby go reprezentujące lub osoby nim zarządzające w okresie ostatnich 2 lat nie były prawomocnie skazane za 

przestępstwo składania fałszywych zeznań lub oświadczeń, przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów lub 

przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majątkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestępstwo przeciwko 

prawom osób wykonujących pracę zarobkową, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny, 

przestępstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 września 1999 r. – Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni 

czyn zabroniony określony w przepisach prawa obcego; 

b) który na dzień złożenia wniosku nie zalega z:  

➢ wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom, z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie 

zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz 

Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

➢ opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne, 

➢ opłacaniem innych danin publicznych. 

12. Prace interwencyjnie nie mogą być organizowane w Wojewódzkich Urzędach Pracy, Powiatowych Urzędach Pracy oraz 

w biurach poselskich, senatorskich i poselsko – senatorskich. 



 
  

 

13. Prace interwencyjne nie mogą być organizowane u wnioskodawcy, który był organizatorem stażu i bez uzasadnionej 

przyczyny przerwał staż, przez okres 12 miesięcy od dnia tego przerwania. 

14. Niewywiązywanie się z warunków umowy w zakresie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres określony 

w umowie, złożenie oświadczeń niezgodnych z prawdą lub naruszenie innych warunków umowy powoduje obowiązek 

zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości uzyskanej pomocy od dnia otrzymania 

pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 

15. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na 

podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeksu pracy albo wygaśnięcia stosunku pracy 

skierowanego bezrobotnego w trakcie trwania okresu objętego refundacją albo przed upływem okresu wymaganego 

utrzymania stanowiska po okresie refundacji, Powiatowy Urząd Pracy w Zgorzelcu kieruje na zwolnione stanowisko pracy 

innego bezrobotnego.   

16. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca 

uzyskaną pomoc w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczanymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 

30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. W przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Zgorzelcu na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w którym 

uprzednio skierowany bezrobotny pozostawał w zatrudnieniu. 

17. W trakcie trwania umowy Starosta może przeprowadzać kontrolę w zakresie przestrzegania postanowień umowy. Do 

kontroli stosuje się przepisy rozdziałów 1 i 2, z wyjątkiem art. 48, oraz rozdziałów 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 

o kontroli w administracji rządowej. 

18. Pierwszeństwo w skierowania do udziału w pracach interwencyjnych przysługuje bezrobotnym: 

➢ posiadającym Kartę Dużej Rodziny, 

➢ powyżej 50. roku życia, 

➢ bez kwalifikacji zawodowych, 

➢ niepełnosprawnym, 

➢ długotrwale, 

➢ będącym do 30, roku życia (w tym posiadającym status poszukującego pracy), 

➢ samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko.  

19. Pomoc udzielana w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de 

minimis. 

20. Powiatowy Urząd Pracy w Zgorzelcu w terminie 30 dni od daty złożenia wniosku informuje wnioskodawcę o rozpatrzeniu 

wniosku i wyrażeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie prac interwencyjnych. W przypadku, gdy wniosek jest 

nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, Powiatowy Urząd Pracy w Zgorzelcu wyznacza wnioskodawcy 7 – dniowy 

termin na jego uzupełnienie. Wniosek nieuzupełniony we wskazanym terminie pozostawia się bez rozpatrzenia. 

21. Rozpatrując wniosek Powiatowy Urząd Pracy w Zgorzelcu bierze pod uwagę lokalizację stanowiska pracy objętego 

refundacją. Preferowani będą pracodawcy tworzący stanowisko na terenie powiatu zgorzeleckiego. W przypadku 

wskazania innej lokalizacji decyzja będzie podejmowana indywidualnie przy uwzględnieniu między innymi możliwości 

dojazdu potencjalnych kandydatów do pracy oraz możliwości przeprowadzenia kontroli prawidłowości realizacji umowy 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Zgorzelcu.   

22. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku tut. Urząd może odmówić wydania skierowania osobom, które 

w ostatnim okresie były zatrudnione lub w sposób ciągły świadczyły pracę u Pracodawcy ubiegającego się o zatrudnienie 

w ramach prac interwencyjnych. 

23. Do realizacji wniosków i umów w zakresie organizowania prac interwencyjnych mają zastosowanie m.in.: 

1) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia;  

2) Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej – wersja skonsolidowana;  

3) rozporządzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis – dla podmiotu;  

4) rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis - w sektorze rolnym;  

5) rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis - w sektorze rybołówstwa i akwakultury;  

6) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;  

7) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot 

ubiegający się o pomoc de minimis;  

8) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające 

się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie; 

9) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.  

 

 

Zainteresowany podmiot składa wniosek o organizację prac interwencyjnych do Powiatowego Urzędu Pracy w Zgorzelcu. 

Informacje dodatkowe udzielane są w pokoju nr 114 oraz pod numerem telefonu 75 77 70 534. 

Wniosek wraz z kompletem załączników dostępny jest na stronie internetowej urzędu: 

http://zgorzelec.praca.gov.pl w zakładce "Dla pracodawców i przedsiębiorców- Wsparcie tworzenia miejsc pracy - 

 Prace interwencyjne”.  


