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Powiatowy Urzad Pracy
w Zgorzelcu

PRACE INTERWENCYJNE
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art. 135, 137 - 139 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Ogodlne zasady organizowania prac interwencyjnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu obowigzujace w 2026 roku:

. Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce w petnym wymiarze czasu pracy

z czesciowym dofinansowaniem pracodawcy przez urzad pracy kosztdw wynagrodzenia i ma na celu wsparcie
bezrobotnych.

O organizacje prac interwencyjnych moze ubiega¢ sie pracodawca / przedsiebiorca, ktéry w ocenie urzedu pracy jest
w stanie te prace prawidiowo przeprowadzi¢. Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do
przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Refundacja moze trwaé od 3 do 12 miesiecy (zaleznie na jaki okres zostanie zawarta umowa ze Starostg) w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego
bezrobotnego, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca oraz nie wiecej niz faktycznie
poniesione koszty.

Pracodawca, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad pracy bezrobotnych otrzymuje
zwrot czesci kosztow poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne.

Po zakonczeniu okresu refundacji pracodawca zobowigzany jest do utrzymania zatrudnienia przez potowe okresu, za
ktory uzyskat refundacje.

Starosta kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje
uprzednio wykonywanej pracy.

Pracodawca sktada wniosek do wybranego Powiatowego Urzedu Pracy.

Ostateczng decyzje dotyczaca ilosci dofinansowanych stanowisk, wysokosci, rodzaju i okresu refundacji podejmuje
Starosta, biorgc pod uwage posiadane srodki na finansowanie form pomocy, spetnianie przez pracodawce warunkéw
formalnych oraz zaproponowane przez pracodawce warunki zatrudnienia bezrobotnych.

Z uwagi na ograniczone $rodki finansowe w 2026 roku wysokos$¢ refundacji w ramach prac interwencyjnych w roku 2026
dla jednego pracownika okresla sie do wysokosci 3 000,00 zt (refundacja wynagrodzenia) plus sktadki na ubezpieczenia
spofeczne (liczone sg od kwoty refundaciji), natomiast okres refundacji bedzie wynosit do 6 miesiecy bez mozliwosci
przedtuzenia , z obowigzkowym zatrudnieniem po okresie refundacji na minimum potowe okresu przystugiwania refundaciji
(np. refundacja wynosi 6 miesiecy plus 3 miesigce dodatkowego wymaganego zatrudnienia).

Szczegotowe warunki zatrudnienia i refundacji okresla umowa zawarta pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Zgorzelcu a Pracodawcs.

Whniosek o organizacje prac interwencyjnych moze ztozy¢ podmiot:

a) jezeli osoby go reprezentujgce lub osoby nim zarzadzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za

przestepstwo skladania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko
prawom o0s6b wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

ktdry na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

wypftacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

optacaniem innych danin publicznych.

. Prace interwencyjnie nie mogg by¢ organizowane w Wojewddzkich Urzedach Pracy, Powiatowych Urzedach Pracy oraz

w biurach poselskich, senatorskich i poselsko — senatorskich.

ul. Putaskiego 14, 59-900 Zgorzelec Telefon 75 77 70 500 fax 75 77 70 560 e-mail: wrzg@praca.gov.pl; http://zgorzelec.praca.gov.pl;
EPUAP /PUPZGORZELEC/SkrytkaESP. Elektroniczna Skrzynka Podawcza - www.praca.gov.pl. Adres do e-Dorgczen AE:PL-80270-63804-STHSU-27
Klauzule informacyjne RODO: https://zgorzelec.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych
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Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane u wnioskodawcy, ktéry byt organizatorem stazu i bez uzasadnionej
przyczyny przerwat staz, przez okres 12 miesiecy od dnia tego przerwania.

Niewywigzywanie sie z warunkéw umowy w zakresie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres okreslony
w umowie, ztozenie o$wiadczen niezgodnych z prawdg lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek
zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy albo wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie trwania okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu wymaganego
utrzymania stanowiska po okresie refundacji, Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca
uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczanymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwo$ci skierowania bezrobotnego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zgorzelcu na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

. W trakcie trwania umowy Starosta moze przeprowadzac kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy. Do

kontroli stosuje sie przepisy rozdziatéw 1 i 2, z wyjgtkiem art. 48, oraz rozdziatéw 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzagdowej.

. Pierwszenstwo w skierowania do udziatu w pracach interwencyjnych przystuguje bezrobotnym:

posiadajgcym Karte Duzej Rodziny,

powyzej 50. roku zycia,

bez kwalifikacji zawodowych,

niepetnosprawnym,

dtugotrwale,

bedacym do 30, roku zycia (w tym posiadajgcym status poszukujgcego pracy),
samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

.Pomoc udzielana w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de

minimis.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu
wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie prac interwencyjnych. W przypadku, gdy wniosek jest
nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu wyznacza wnioskodawcy 7 — dniowy
termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetiony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Rozpatrujgc wniosek Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu bierze pod uwage lokalizacje stanowiska pracy objetego
refundacjg. Preferowani beda pracodawcy tworzgcy stanowisko na terenie powiatu zgorzeleckiego. W przypadku
wskazania innej lokalizacji decyzja bedzie podejmowana indywidualnie przy uwzglednieniu miedzy innymi mozliwosci
dojazdu potencjalnych kandydatéw do pracy oraz mozliwosci przeprowadzenia kontroli prawidtowosci realizacji umowy
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku tut. Urzgd moze odmowi¢ wydania skierowania osobom, ktdre
w ostatnim okresie byty zatrudnione lub w sposdéb ciggty Swiadczyty prace u Pracodawcy ubiegajgcego sie o zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych.

. Do realizacji wnioskéw i uméw w zakresie organizowania prac interwencyjnych majg zastosowanie m.in.:

1) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej — wersja skonsolidowana;

3) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis — dla podmiotu;

4) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis - w sektorze rolnym;

5) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis - w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

6) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

7) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis;

8) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informaciji sktadanych przez podmioty ubiegajgce
sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;

9) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Zainteresowany podmiot sktada wniosek o organizacje prac interwencyjnych do Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu.

Informacje dodatkowe udzielane sq w pokoju nr 114 oraz pod numerem telefonu 75 77 70 534.
Whiosek wraz z kompletem zatgcznikéw dostepny jest na stronie internetowej urzedu:

http://zgorzelec.praca.gov.pl w zaktadce "Dla pracodawcow i przedsiebiorcow- Wsparcie tworzenia miejsc pracy -

Prace interwencyjne”.



