Powiatowy Urzad Pracy
- w Zgorzelcu

URZAD PRACY

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY

NIEPOZOSTAJACEGO W ZATRUDNIENIU LUB NIEWYKONUJACEGO INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ OPIEKUNA

OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

Podstawa prawna:

>
>

art. 154 - 159 ustawy z dnia ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow i realizacji
umow o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Ogdlne zasady przyznawania refundacji obowigzujace w 2026 roku:

1.

Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej (zwanym dalej ,,poszukujgcym pracy”):

1) przedsiebiorcy;

2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

3) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, zamieszkujgca
lub majgca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzgcej dziat specjalny produkc;ji rolnej,
0 ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych, zwanym dalej ,,producentem rolnym”;

4) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zaje¢ — ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 zwanym dalej ,ztobkiem lub klubem dzieciecym?”;

5) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug
mobilnych — przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwu spotecznemu, prowadzgcym dziatalno$¢ polegajaca na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana przez powiatowy
urzad pracy w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej przez okres 12 lub 18 miesiecy.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przyznana w wysokosci:

> nie wyzszej niz 4-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia - deklarowany okres utrzymania refundowanego stanowiska
pracy co najmniej 12 miesiecy;

» albo wyzszej niz 4-krotnos$¢, jednak nie wyzszej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia - deklarowany okres
utrzymania stanowiska pracy co najmniej 18 miesiecy.

Zatrudnienie skierowanej osoby na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy musi trwac tgcznie przez okres
12/18 miesiecy w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:

» petny wymiar czasu pracy - w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa
w podpunktach 1 — 3 punktu 1 niniejszej informac;ji;

» potowa petnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego poszukujgcego pracy zatrudnionego na
stanowisku, o ktérym mowa w punkcie 1 w podpunktach 1 — 3 niniejszej informac;ji lub skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujgcego pracy zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa w punkcie 1 w podpunktach
4-5 niniejszej informac;ji.

Whiosek o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ztozy¢ podmiot, jezeli na dzien
ztozenia wniosku:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajgce wnioskodawcag w okresie ostatnich 2 lat

nie byly prawomocnie skazane za przestgpstwo skiadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe
na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego;

2) przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym Zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne, wykonywat dziatalno$¢ gospodarcza, a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej
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innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty — dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

3) w okresie ostatnich 6 miesigcy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia
z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

4) wnioskodawca nie zalega z:

»  wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

»  optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

»  optacaniem innych danin publicznych;

5) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.
6. Whniosek o refundacje moze by¢ przez staroste uwzgledniony w przypadku, gdy:

»  wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony,

»  do wniosku zostang dotgczone wymagane oswiadczenia i dokumenty,

»  podmiot sktadajgcy wniosek spetnia warunki okreslone w punkcie 5 niniejszej informaciji,

»  starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie,

»  wnioskodawca wskaze wystarczajgce zabezpieczenie ewentualnego zwrotu otrzymanych srodkow.

7. Formami zabezpieczenia zwrotu otrzymanego dofinansowania sg: porgczenie (udzielone przez osobe fizyczng lub

prawng), weksel in blanco (nie moze by¢ samodzielnym zabezpieczeniem), weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
gwarancja bankowa, zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach, blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku
ptatniczym lub akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (nie moze by¢ samodzielnym zabezpieczeniem).
Starosta moze odméwi¢ przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane zabezpieczenie nie jest
wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktére mogg powsta¢ w zwigzku z nieprawidtowg realizacjg umowy. Starosta
okresla termin zlozenia / ustanowienia zabezpieczenia.

8. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie
30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne
odmowy.

9. W razie stwierdzenia brakéw we wniosku o refundacje lub btedéw rachunkowych oraz innych oczywistych pomytek
pisarskich starosta wzywa wnioskodawce do uzupetnienia lub poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie, nie
krotszym niz 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

10. Podstawg refundacji kosztow jest umowa, ktéra wymaga ustanowienia zabezpieczenia w jednej lub kilku formach i jest
zawierana na pismie pod rygorem niewaznosci. Umowa okresla szczegdtowe warunki zatrudniania i refundaciji.

11. Na dzien podpisania umowy jest weryfikowany warunek dotyczacy niezmniejszania wymiaru czasu pracy i zatrudnienia
pracownikoéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia.

12. Wnioskodawca jest zobowigzany do ziozenia rozliczenia wydatkdw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w terminie okreslonym w umowie zawartej ze starostg, nie dtuzszym jednak niz do 2 miesiecy od dnia
podpisania umowy. Rozliczenie wydatkéw jest dokonywane na podstawie zestawienia wydatkdw sporzadzonego
w oparciu o optacone faktury lub inne rownowazne dokumenty ksiegowe, z wyszczegdlnieniem cen brutto, kwot podatku
od towarow i ustug oraz cen netto. Do rozliczenia wnioskodawca dotgcza kopie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
wyposazenia oraz dokonanie zaptaty. Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkdéw, na ktorych finansowanie podmiot
otrzymat wczesniej Srodki publiczne.

13. W przypadku gdy, podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréw
i ustug.

14. W przypadku gdy podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego jest obowigzany
do zwrotu rownowartosci podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach umowy.

15. Starosta na wniosek podmiotu moze zaakceptowaé przed ztozeniem rozliczenia wydatki inne niz zawarte w szczegétowej
specyfikacji wydatkdw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowigcej zatgcznik do umowy,
ktére mieszczg sie w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike
tworzonego stanowiska pracy.

16.Na wniosek podmiotu starosta moze przediuzy¢ lub przywréci¢ termin na wydatkowanie lub rozliczenie srodkéw,
w przypadku gdy za jego przedtuzeniem lub przywrdceniem przemawiajg wzgledy spoteczne, w szczegdlnosci przypadki
losowe i sytuacje niezalezne od tego podmiotu.

17.Starosta przez dokonaniem refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i skierowaniem
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, do podmiotu, z ktérym zawart umowe o refundacje stwierdza utworzenie
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.



18. W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu rozwigzania stosunku pracy
przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, lub rozwigzania umowy o prace przez podmiot, ktéry zawart umowe
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy
0 prace, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

19. Niewywigzywanie sie z warunkéw umowy w zakresie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres okreslony
w umowie powoduje obowigzek proporcjonalnego zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

20. W przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania $rodkéw nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci podmiot, ktory otrzymat refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca te czes¢
srodkow, ktora zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,
wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw do dnia dokonania zwrotu.

21.W trakcie trwania umowy Starosta moze przeprowadzaé kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy. Do
kontroli stosuje sie przepisy rozdziatow 1 i 2, z wyjatkiem art. 48, oraz rozdziatéw 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzagdowe;.

22. Pomoc udzielana w ramach refundacji kosztow stworzenia lub doposazenia stanowiska pracy jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

23. Pierwszenstwo w skierowania do udziatu w ramach tworzonego stanowiska pracy przystuguje bezrobotnym:

posiadajagcym Karte Duzej Rodziny,

powyzej 50. roku zycia,

bez kwalifikacji zawodowych,

niepetnosprawnym,

dtugotrwale,

bedacym do 30, roku zycia (w tym posiadajgcym status poszukujgcego pracy),

samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

24. Rozpatrujgc wniosek Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu bedzie brat pod uwage lokalizacje stanowiska pracy objetego
refundacjg. Preferowani bedg pracodawcy tworzacy stanowisko na terenie powiatu zgorzeleckiego. W przypadku
wskazania innej lokalizacji decyzja bedzie podejmowana indywidualnie przy uwzglednieniu migdzy innymi mozliwosci
dojazdu potencjalnych kandydatéw do pracy oraz mozliwosci przeprowadzenia kontroli prawidtowosci realizacji umowy
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu.

25.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku tut. Urzgd moze odmowi¢ wydania skierowania osobom, ktdre
w ostatnim okresie byty zatrudnione lub w sposdb ciggty Swiadczyty prace u Pracodawcy ubiegajgcego sie o zatrudnienie
w ramach tworzonego stanowiska pracy.

26. Do realizacji wnioskéw i uméw w zakresie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy majg
zastosowanie m.in.:

1) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow i realizacji
umoéw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;

3) Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej — wersja skonsolidowana;

4) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis — dla podmiotu;
rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis - w sektorze rolnym;

5) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis - w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

6) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j;

7) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis;

8) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informaciji sktadanych przez podmioty ubiegajgce
sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;

9) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

YV VYV VYVYVVYVYY

Zainteresowany pracodawca skiada wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu.

Informacje dodatkowe udzielane sg w pokoju nr 114 oraz pod numerem telefonu lub 75 77 70 534.
Whiosek wraz z kompletem zatacznikéw dostepny jest na stronie internetowej urzedu: http://zgorzelec.praca.gov.pl
w zakladce ,,Dla pracodawcow i przedsiebiorcow —

Wsparcie tworzenia miejsc pracy — Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy”.
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