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STAZ
dla osoby niepetnosprawnej ze srodkow PFRON

Podstawa prawna:

art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;
art. 114 - 124 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025r. w sprawie szczegoétowego sposobu
i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych.

Ogdlne zasady organizacji stazu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu obowigzujgce w 2026 roku:

Staz oznacza to nabywanie przez osobe wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcg.
Na staz finansowany w ramach $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych moze by¢
skierowana osoba niepeinosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.
Staz moze trwa¢ od 3 do 6 miesiecy.
Organizatorem stazu moze by¢:
pracodawca,
przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw,
podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub
jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy,
rolnicza spotdzielnia produkcyjna,
petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzgca
dziat specjalny produkgciji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.
Staz moze byc¢ realizowany w formie zdalnej, jesli u organizatora jest wdrozona procedura pracy zdalnej zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy. Bedg miaty wtedy zastosowanie m.in. przepisy art. 678, art. 67'° § 3 — 5, art. 67%* § 1 pkt
1,214, §2-5, art. 672, art. 67?7, art. 673" § 4, 7— 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy. Wymiar stazu
w formie zdalnej oraz szczegoétowe zasady odbywania stazu w formie zdalnej okreslone bedg w umowie o organizacje
stazu.
Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu i niepetnosprawnym, wedtug
przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci
niepetnosprawnego.
Uprawniony podmiot (organizator stazu) zamierzajgcy zorganizowac staz sktada do starosty wniosek o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu.
U organizatora stazu bedgcego pracodawca staz moga odbywac osoby w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikow
zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. U organizatora
stazu, ktéry nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub pracownikéw w tgcznym
wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywaé jedna osoba.
Niepetnosprawny nie moze odbywaé stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt
zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa,
jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. Laczny okres stazy realizowanych przez niepetnosprawnego u tego
samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy. taczny okres stazy odbywanych przez niepetnosprawnego nie
moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.
Osobie kierowanej do odbycia stazu, przed zawarciem umowy o organizacje stazu, starosta wydaje skierowanie do
odbycia stazu.

. Przed powierzeniem osobie wykonania zadan przewidzianych programem stazu organizator stazu:

kieruje osobe, na wiasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
zapoznaje osobe z obowigzujgcym regulaminem pracy,
przekazuje osobie na pismie zakres obowigzkoéw i uprawnien.

Na zasadach przewidzianych dla pracownikdw organizator stazu zapewnia osobie odbywajgcej staz:
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v bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu,

v szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

v’ odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy
roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne srodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje,

v’ profilaktyczng ochrone zdrowia,

v okresy odpoczynku,

v ochrone przed mobbingiem,

v' maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku.

13. Organizator stazu przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty.

14. Organizator stazu jest zobowigzany do:

a) zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem stazu,

b) udostepniania staroscie dokumentéw dotyczacych realizacji stazu oraz ewidencji czasu pracy osoby odbywajgcej staz,

c) niezwtocznego informowania o wszystkich zmianach danych i okolicznosciach, majgcych wptyw na realizacje umowy
0 organizacje stazu.

15. Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby (,opiekuna stazysty”), ktory

w szczegdlnosci:
a) wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajecia teoretyczne przewidziane w programie stazu,
b) nadzoruje wykonywanie zadan przez osobe oraz udziela mu wskazéwek i niezbednej pomocy w wypetianiu
powierzonych zadan,
c) wspodipracuje z powiatowym urzedem pracy w zakresie realizacji programu stazu,
d) prowadzi niezbedng dokumentacje z realizacji programu stazu,
e) przygotowuje opinie o odbyciu stazu.

16. Starosta na wniosek osoby odbywajgcej staz lub z urzedu moze rozwigzaé z organizatorem umowe o odbycie stazu
w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po
wystuchaniu organizatora stazu.

17. W przypadku przerwania stazu przez:

v’ staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,

v’ organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

— organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wylgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

18. Osoba w trakcie odbywania stazu:

v’ przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

v/ sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do polecen organizatora stazu
i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

v dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu,

v przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy
stuzbowej, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

19. Osoba odbywajgca staz moze wzigé udziat w podrézy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy organizatora

stazu lub za jego zgodg na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.

20. Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia prawa do emerytury albo
renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub renty socjalnej albo $wiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny
funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego
1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zzotnierzy
zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczy¢ staz zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.

21. Osoba, ktéra na okres krotszy niz 6 miesiecy przerwata staz z powodu odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego, moze ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem, za zgodg starosty i organizatora stazu, jezeli jest
zarejestrowany w PUP jako bezrobotny.

22. Czas realizacji programu stazu skierowanej osoby:

v nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym

okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy,

v' bedacej osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy,

v nie moze byc¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy,

23. W okresie odbywania stazu osobie przystuguje prawo do stypendium w wysokosci 160% zasitku, jesli miesieczny wymiar

stazu jest réwny maksymalnemu wymiarowi. W przypadku nizszego wymiaru czasu pracy stypendium jest wyptacane
w wysokosci proporcjonalne;.
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Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje stypendium w wysokosci
nie nizszej niz zasitek.
Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu
w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji
publicznej. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy osoba zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50
% kwoty stypendium.
Osoba nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
Na wniosek osoby odbywajgcej staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujgcy osobie wymiar dni
wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajgc w gore do petnych dni.
Osoba, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwata staz, moze w okresie 6 miesiecy od dnia przerwania udziatu w stazu
ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgodg starosty i organizatora stazu.
Starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora stazu i wystuchaniu osoby,
moze pozbawi¢ osobe mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,

usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.
Organizator stazu po zakonczeniu stazu wydaje osobie opinie zawierajgcg informacje o realizowanych przez niego
zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach. Starosta wydaje osobie zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Starosta rozpatruje wniosek o organizacje stazu i informuje organizatora stazu o sposobie rozpatrzenia jego wniosku
w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidiowo wypetnionego wniosku o organizacje stazu. Informacja
ta nie podlega procedurze odwotawczej w rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.

W przypadku gdy wniosek o organizacje stazu jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza
organizatorowi stazu co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek o organizacje stazu nieuzupetniony
w terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Starosta, w ramach sprawowanego nadzoru nad odbywaniem stazu moze przeprowadzi¢ wizyty monitorujgce w miejscu
odbywania stazu.

W trakcie trwania umowy Starosta moze przeprowadzac kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy. Do
kontroli stosuje sie przepisy rozdziatéw 1 i 2, z wyjatkiem art. 48, oraz rozdziatéow 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzagdowe;j.
Przy ocenie wnioskow obok kryteriéw formalnych wynikajgcych z przepiséw ustawy uwzgledniane bedg w szczegdlnosci
nastepujgce dodatkowe kryteria:

zapewnienie po zakonczeniu stazu na okres minimum 90 dni zatrudnienia na podstawie umowy o prace co najmniej

w wymiarze ¥ etatu,

dotychczasowa wspodtpraca z tut. Urzedem oraz efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa poprzednich programéw,
program stazu i uzyskiwane w jego trakcie umiejetnosci i kwalifikacje w odniesieniu do potrzeb rynku pracy (nie bedzie
mozliwo$ci zawarcia umowy, jesli program stazu bedzie zawierat tylko proste prace),

lokalizacja siedziby organizatora stazu oraz miejsca odbywania stazu na terenie powiatu zgorzeleckiego,

ocena warunkow odbywania stazu (lokal, wyposazenie itp.).

Organizator stazu bedzie zobowigzany do umozliwienia w kazdym wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zgorzelcu terminie przeprowadzenia wizyty monitorujgcej / kontroli przebiegu i warunkéw odbywania stazu.

Zainteresowany podmiot sktada wniosek o organizacje stazu dla bezrobotnego do Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu.

Informacje dodatkowe udzielane sg w pokoju nr 110 oraz pod numerem telefonu 75 77 70 530.

Whniosek wraz z kompletem zatgcznikow dostepny jest na stronie internetowej urzedu:
http://zgorzelec.praca.gov.pl w zaktadce "Dla pracodawcoéw i przedsiebiorcow-
Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikdéw i kandydatéw do pracy — Staze”.
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