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Uprawnieni do korzystania ze środków KFS

Ze środków KFS mogą korzystać podmioty, które w okresie

co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku

o przyznanie środków KFS opłacały składki na Fundusz Pracy lub są zwolnione z ich opłacania z mocy prawa.

Ze środków KFS mogą być finansowane

koszty związane z kształceniem ustawicznym:

1) pracowników,

2) pracodawców,

3) osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą,

4) osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych.
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Ze środków KFS 
nie mogą korzystać

1) podmioty, które posiadają zaległości podatkowe lub zaległości z tytułu innych należności publicznoprawnych,

składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych

Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na Państwowy

Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub pozostają pod zarządem komisarycznym lub znajdują się w

toku likwidacji albo postępowania upadłościowego lub naruszyły w sposób rażący jakąkolwiek umowę o przyznanie

środków KFS, zawartą ze starostą rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w okresie 3 lat poprzedzających

dzień złożenia tego wniosku;

2) podmioty, które posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie

zdrowotne;

3) podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy

finansowanej ze środków publicznych, przez okres, na który sąd orzekł zakaz.
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Ze środków KFS mogą być finansowane  koszty 

związane z kształceniem ustawicznym 

obejmujące należności: 

1) dla instytucji realizującej szkolenia wskazane przez 

podmiot wnioskujący o  udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne; 

2)    dla instytucji potwierdzającej nabytą wiedzę i umiejętności 

lub wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności; 

3)    dla instytucji realizującej studia podyplomowe; 

4)    dla instytucji realizującej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia przez osoby pracujące                  

kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu; 

5)  z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z  kształceniem, ponoszone przez 

podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne lub instytucję realizującą to kształcenie. 
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Wartości dofinansowania

Na wniosek podmiotu ubiegającego się o pomoc, starosta może przyznać na podstawie umowy środki KFS na

finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego w wysokości:

1) do 90 % kosztów kształcenia, jednak nie więcej niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia w danym roku

kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego - w przypadku podmiotów

niezatrudniających pracowników albo zatrudniających w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na

pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób,

2) do 70 % tych kosztów kształcenia, jednak nie więcej niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia w danym roku

kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego - w przypadku pozostałych

podmiotów.
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Wartości dofinansowania

Wysokość środków KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie może przekroczyć kwoty:

1) 4-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo które

zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9

osób;

2) 8-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku

o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 9 osób, jednak nie więcej niż 49 osób;

3) 12-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku

o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób;

4) 14-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku

o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 249 osób.
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Na rok 2026 przyjęto następujące priorytety 

wydatkowania środków KFS:

a)  priorytety Ministra właściwego do spraw pracy:

1) Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi,

rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

2) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie, tj.

w powiecie lub w województwie.

3) Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi

pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy

powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy.

4) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych oraz

wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników

zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych

prowadzonym przez MRPiPS.
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Powiatowy Urząd Pracy 

w Zgorzelcu

Na rok 2026 przyjęto następujące priorytety 
wydatkowania środków KFS:

b)  priorytety regionalne dla Dolnego Śląska:

1) Wsparcie dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia,

opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli

kształcenia zawodowego.

2) Wsparcie osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej z opieką nad dzieckiem lub osobą zależną.

3) Wsparcie w branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach

strategicznych/planach rozwoju.

c)  priorytet lokalny dla powiatu zgorzeleckiego:

1) Wspieranie kształcenia ustawicznego osób powyżej 45 roku życia.
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Realizator kształcenia ustawicznego

1) Instytucją realizującą szkolenie finansowane ze środków KFS może być wyłącznie

realizator wpisany do Bazy Usług Rozwojowych (BUR).

2) Wniosek o przyznanie środków KFS nie może być złożony przez pełnomocnika

pracodawcy, który jest jednocześnie właścicielem, współwłaścicielem,

członkiem organów, pracownikiem lub inną osobą powiązaną osobowo lub

kapitałowo z podmiotem realizującym usługi kształcenia ustawicznego

finansowane ze środków KFS. Zakaz ten obejmuje również sytuacje, w których

pomiędzy pełnomocnikiem, a realizatorem usług istnieje stosunek prawny lub

faktyczny mogący budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w

wyborze realizatora, w szczególności mogący prowadzić do konfliktu interesów.

3) Decyzja dotycząca wyboru instytucji realizującej kształcenie ustawiczne należy do

podmiotu, przy zachowaniu zasady racjonalnego i efektywnego wydatkowania

środków publicznych.
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Wniosek elektroniczny na platformie Praca.gov.pl

Podmiot ubiegający się o dofinansowanie ze środków KFS, składa wniosek w postaci elektronicznej za

pośrednictwem indywidualnego konta

na platformie Praca.gov.pl,

do urzędu pracy właściwego ze względu na jego siedzibę albo adres prowadzenia działalności.

Urząd zaleca wcześniejsze przygotowanie konta oraz sprawdzenie, czy konto podmiotu na praca.gov.pl jest

reprezentowane przez właściwą osobę uprawnioną do działania w imieniu organizacji, gdyż brak prawidłowej

reprezentacji uniemożliwi złożenie wniosku.

Utworzenie konta organizacji wymaga wcześniejszego posiadania konta imiennego osoby fizycznej. Konto organizacji

zakładane jest jako dodatkowe konto (dodatkowy kontekst) przypisane do konta osoby fizycznej.

Instrukcję, jak założyć konto organizacji na platformie praca.gov.pl znajduje się na stronie internetowej:

https://www.praca.gov.pl/eurzad/html/pomoc/index.html?ogl0000.htm

Wsparcia w obsłudze technicznej przy zakładaniu konta udziela również Centrum Informacyjne Służb Zatrudnienia –

Zielona Linia pod numerem telefonu 19524.
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WNIOSEK
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Niewłaściwy kontekst może 

spowodować odrzucenie wniosku



WNIOSEK
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Krok 1.

Krok 2.

Krok 3.

Krok 4.



WNIOSEK
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WNIOSEK

W zależności od tego czy jest to rozpoczęcie pracy z wnioskiem 

czy też wczytanie wcześniej zapisanego wniosku, wybieramy 

jedną z opcji

Zaleca się bieżące zapisywanie wniosku, narzędziem 

w prawej dolnej części ekranu, na aktywnym 

formularzu wniosku



WNIOSEK
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W przypadku wyboru tego wariantu konieczna jest 

weryfikacja przez wnioskodawcę poprawności tego 

kontekstu



WNIOSEK
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Pola oznaczone na szaro, są uzupełniane automatycznie na podstawie 

danych organizacji, uzupełnianych podczas zarządzania kontekstem 

organizacji (konto organizacji)



WNIOSEK
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Należy uzupełnić wszystkie 

dane na etapie zarządzania 

kontem- przed wypełnieniem 

wniosku



WNIOSEK
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Wskazana liczba zatrudnionych wpływa na możliwą wartość 

dofinansowania, automatycznie przeliczaną w dalszej części wniosku. 

Sposób wyliczenia tej wartości został opisany w ZASADACH 

PRZYZNAWANIA PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W ZGORZELCU 

ŚRODKÓW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2026 ROKU

Do wpisania, gdy miejsce wykonywania działalności jest inne niż adres siedziby



WNIOSEK

19

Pole przeliczane automatycznie, po uzupełnieniu dalszej części 

wniosku

Opcja nieaktywna z perspektywy osoby fizycznej i jednoosobowej działalności 

gospodarczej 

Opcja staje się aktywna z perspektywy podmiotu gospodarczego 

niebędącego jednoosobową działalnością gospodarczą

Rozszerzenie wyboru reprezentantów umocowanych do 

podpisania wniosku. Osoba bądź osoby muszą być 

zarejestrowane w profilu organizacji



WNIOSEK

c
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Pola uzupełniane 

automatycznie, po 

wypełnieniu dalszej 

części wniosku



WNIOSEK
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Pole uzupełniane automatycznie, po 

wypełnieniu dalszej części wniosku

Rozszerzenie części IV, za pomocą opcji „Dodaj”



WNIOSEK
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Kod do wyboru z klasyfikacji zawodów i specjalności

Lista priorytetów 

w rozszerzeniu



WNIOSEK
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WNIOSEK
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Pola uzupełniane automatycznie, po ustawieniu powiązania w 

dalszej części wniosku



WNIOSEK
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Wartość wpisana za wcześnie, wystarczy zaznaczyć minimalny 

wkład własny, po uzupełnieniu kosztu kształcenia w dalszej 

części wniosku dotyczącej kształcenia ustawicznego

System dobiera wartości procentowe na podstawie wskazanej wcześniej liczby 

zatrudnionych pracowników

Należy obowiązkowo uwzględnić obowiązujące priorytety i potrzeby lokalnego lub 

regionalnego rynku pracy



WNIOSEK
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Po zapisaniu zakładki dot. uczestnika kształcenia ustawicznego 

(rozszerzenie części IV.), przechodzimy do części V.  - realizator 

kształcenia, rozszerzenie analogicznie za pomocą opcji „Dodaj”



WNIOSEK
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WNIOSEK
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Dla każdej z wybranych form kształcenia część V. wniosku pozostaje taka sama, jedynie 

część pól (w przypadku badań oraz NNW) zostaje wypełniona na szaro, uniemożliwiając 

ich wypełnienie.



WNIOSEK
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Zarówno forma online jak i stacjonarna wymaga uzupełnienia adresu. W przypadku 

szkolenia online, należy wpisać lokalizację z której uczestnik będzie uczestniczyć w 

kształceniu



WNIOSEK
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WNIOSEK
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Wypełniamy w przypadku zaznaczenia opcji „inne”

Przykład 1. - szkolenie z certyfikatem



WNIOSEK
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W przypadku braku pewności co do nazwy i publikatora aktu prawnego, urząd zaleca 

załączenie wzoru dokumentu

Przykład 2. – potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejętności z „innym” dokumentem



WNIOSEK
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Wybór tej opcji otwiera okno wyboru uzupełnionych w 

części IV uczestników kształcenia



WNIOSEK
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OKNO WYBORU OSÓB - umożliwiających powiązanie uczestników z formami kształcenia



WNIOSEK
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WNIOSEK
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Pola uzupełniają się automatycznie po powiązaniu uczestników z formami kształcenia ustawicznego



WNIOSEK
POLA UZUPEŁNIANE AUTOMATYCZNIE

I. Wnioskodawca (podmiot składający)

■ Liczba osób do objęcia dofinansowaniem KFS

II. Koszty planowanych działań kształcenia ustawicznego

■ Całkowita wysokość wydatków na kształcenie ustawiczne uczestników

■ Wysokość wkładu własnego wnoszonego przez wnioskodawcę

■ Wnioskowana wysokość środków z KFS

III. Termin

■ Planowany okres realizacji działań dotyczących kształcenia ustawicznego

IV. Dane dotyczące uczestnika planowanego do objęcia wsparciem

■ Całkowita wysokość wydatków na kształcenie ustawiczne pracownika

■ Koszt kształcenia ustawicznego przypadający na uczestnika finansowany ze środków KFS

Po uprzednim uzupełnieniu „Wkład własny wnoszony przez wnioskodawcę”

V. 2. Szczegółowe informacje dotyczące działań kształcenia ustawicznego danego realizatora: Uczelnia i porównanie ofert 

■ Liczba osób, które zostaną objęte usługą kształcenia
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Przeliczenie następuje po kliknięciu w  pole „minimalny 

wkład własny”



WNIOSEK

Kolejne części wniosku elektronicznego:

VI. Oświadczenia wnioskodawcy- należy zaznaczyć wszystkie właściwe oświadczenia poprzez wybór odpowiednich 
pól (checkboxów)

VII. Ważne informacje

VIII. Objaśnienia

Załączniki
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Treść do zapoznania się jest dostępna na dole formularza przez 

cały okres wypełniania wniosku



WNIOSEK
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WNIOSEK

Dodatkowe załączniki tj. np. wymagany załącznik „Informacja o rodzaju umów zawartych z 

wnioskowanymi uczestnikami kształcenia” oraz inne ewentualne, załącza się poprzez pole „Dodaj 

inny załącznik”

40

W przypadku błędów we wniosku system wyświetli odpowiednie komunikaty na czerwono, wymuszając 

ich poprawienie. Dopiero po wprowadzeniu poprawek opcja „Dalej” umożliwia przejście do kolejnego 

etapu składania wniosku.



Wymagane załączniki do wniosku:

■ Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis określony w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu 

informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. 2024, Nr 53 Poz. 40 t.j.); lub 

■ Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie określony w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 11 

czerwca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. 2010, Nr 121, poz. 810);

Uwaga!

Odpowiedni formularz (wyłącznie jeden – stosowny do zakresu działalności), wymieniony w lit. „a”, „b” składa wnioskodawca będący beneficjentem pomocy publicznej, który ubiega 

się o pomoc de minimis. Powyższe dwa formularze stanowią odrębne podstawy prawne do udzielenia pomocy de minimis na kształcenie ustawiczne

■ Program kształcenia ustawicznego (dotyczy szkoleń, szkoleń z egzaminami i studiów podyplomowych);

■ Kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności – w przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG;

■ Dwie kontroferty szkoleniowe (z nazwą, ceną, liczb godzin dydaktycznych)

■ Wzór dokumentu potwierdzającego ukończenie kształcenia ustawicznego przez uczestników, wystawiane przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie 

wynika on z przepisów powszechnie obowiązujących – dotyczy wyłącznie szkoleń, studiów podyplomowych i potwierdzeń nabycia wiedzy i umiejętności;

■ Pełnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz składania oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań w jego imieniu – jeśli dotyczy.

W przypadku gdy pracodawcę reprezentuje pełnomocnik, do wniosku należy załączyć pełnomocnictwo określające jego zakres. Pełnomocnictwo nie jest wymagane, jeżeli 

osoba     podpisująca wniosek i umowę jest upoważniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym.

■ Oświadczenie wnioskodawcy;

■ Informacje o rodzaju zawartych umów z wnioskowanymi uczestnikami kształcenia;

Uwaga!

Powiatowy Urząd Pracy zastrzega sobie prawo żądania dodatkowych dokumentów, niewymienionych w powyższych załącznikach, pozwalających na rozstrzygnięcie ewentualnych 

wątpliwości niezbędnych do rozpatrzenia wniosku.
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Składanie wniosku- podsumowanie istotnych 
informacji

■ Wniosek o przyznanie środków z KFS należy wypełniać z kontekstu jednoosobowej działalności gospodarczej lub podmiotu niebędącego

jednoosobową działalnością gospodarczą- a nie z kontekstu osoby fizycznej;

■ Kontekst należy wybrać w prawym górnym rogu strony internetowej, przed rozpoczęciem wypełniania wniosku;

■ Przed rozpoczęciem wypełniania wniosku należy uporządkować kontro organizacji tj. wypełnić wszystkie dane (zostaną one później ściągnięte do

wypełnianego wniosku z brakiem możliwości edycji);

■ W uzasadnieniu potrzeby nabycia wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji należy obowiązkowo uwzględnić obowiązujące priorytety i potrzeby

lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

■ W przypadku powoływania się na priorytet powiązany z zawodem deficytowym, dodatkowo w uzasadnieniu należy podać miejsce wykonywania

pracy;

■ Możliwe jest wskazanie powiązania kształcenia ustawicznego jednego pracownika tylko z jednym priorytetem wydatkowania środków KFS;

■ Część danych we wniosku elektronicznym jest przeliczana automatycznie (szare pola) lub może zostać przeliczona po kliknięciu podkreślonego na

niebiesko komunikatu wyświetlanego obok danego pola;

■ Należy zwrócić szczególną uwagę na prawidłowe dopasowanie tematyki kształcenia do wybranego kształcenia (możliwą do wybrania z gotowej

listy).

Przykład: szkolenie z wózków jezdniowych (…) - należy wybrać „Usługi transportowe”

szkolenie na operatora koparki (…) - należy wybrać „Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe”

szkolenie ze spawania metodą MAG - należy wybrać „Technika i handel artykułami technicznymi”
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Sposób rozpatrzenia wniosku

Rozpatrzeniu podlegają wyłącznie wnioski złożone w terminie określonym w ogłoszeniu o naborze wniosków.

W uzasadnionych przypadkach Urząd może wydłużyć termin składania wniosków, o czym poinformuje w formie

elektronicznej, za pośrednictwem z strony internetowej PUP.

W przypadku stwierdzenia, że wniosek jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, wyznaczony zostanie co

najmniej 7- dniowy, jednak nie dłuższy niż 14 dniowy termin na jego uzupełnienie. Wniosek nieuzupełniony w

wyznaczonym terminie pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawca zostanie poinformowany w postaci

elektronicznej, za pośrednictwem indywidualnego konta na platformie Praca.gov.pl.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, uzasadnienie odmowy finansowania wnioskowanego kształcenia

ustawicznego zostanie przekazane w postaci elektronicznej, za pośrednictwem indywidualnego konta na platformie

Praca.gov.pl

Wniosek może być rozpatrzony pozytywnie w całości lub w części.
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Przy rozpatrywaniu wniosku uwzględnia się w 
szczególności: 

1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok,

2) zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami

podobnych usług dostępnych na rynku,

4) plany w kwestii rozwoju gospodarczego firmy w związku z kształceniem ustawicznym pracodawcy lub osoby

fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą oraz plany w zakresie rozwoju zawodowego pracownika lub

osoby świadczącej usługi na podstawie umów cywilnoprawnych,

5) uzasadnienie konieczności odbycia konkretnej formy kształcenia ustawicznego, w tym racjonalność i celowość

wydatkowania środków publicznych,

6) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem przyznanego dla

PUP limitu środku na 2026 r.
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Lista rankingowa wniosków

Na podstawie przeprowadzonej oceny sporządzona zostanie lista rankingowa wniosków, z przypisaną liczbą punktów, przy czym

wyższa liczba punktów oznacza wyższa pozycję na liście rankingowej.

Kryteria punktowe stosowane przy ocenie wniosków obejmują:

1) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych

usług dostępnych na rynku – ocena dokonywana jest dwuetapowo i obejmuje porównanie ceny usługi do średniej ceny rynkowej

oraz rozeznanie rynku przeprowadzone przez wnioskodawcę,

2) zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy - ocena dokonywana jest na podstawie „Barometr zawodów – prognoza na 2026r.” dla

powiatu zgorzeleckiego i województwa dolnośląskiego, a w przypadku wniosków złożonych ze względu na miejsce

wykonywania działalności – odpowiednio dla właściwego powiatu lub województwa.
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Ranking uzupełniający wniosków

1. Jeżeli po II etapie oceny punktowej na liście rankingowej znajdą się wnioski z taką samą liczbą punktów, a

dostępne środki KFS nie pozwolą na dofinansowanie wszystkich z nich, przeprowadza się etap uzupełniający.

2. Do etapu uzupełniającego kierowane są wnioski, które uzyskały jednakową liczbę punktów i znajdą się na końcu

listy rankingowej, gdzie nie ma możliwości jednoznacznego rozdzielenia środków. W etapie uzupełniającym wnioski

te będą podlegać ponownej ocenie punktowej poprzez przyznanie dodatkowych punktów uzupełniających.

Punkty te są doliczane do punktów uzyskanych w II etapie oceny. Na podstawie łącznej liczby punktów z II etapu

oraz etapu uzupełniającego tworzony jest uzupełniający ranking, który rozstrzyga, które wnioski otrzymają

dofinansowanie w ramach pozostałych środków.

3. W etapie uzupełniającym stosuje się kryterium punktowe dotyczące wcześniejszego korzystania przez

wnioskodawcę ze środków KFS.
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Zobowiązania podmiotu
1. Podmiot, który zawarł umowę, o finansowanie kształcenia ustawicznego ze środków KFS:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co

najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią kształcenia, z wyjątkiem:

a) rozwiązania przez tę osobę umowy o pracę,

b) rozwiązania z tą osobą umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks

pracy,

c) wygaśnięcia stosunku pracy,

d) otrzymania na tę osobę finansowania w przypadku, zaistnienia zgłoszonego do tut. Urzędu zwolnienia

monitorowanego;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej działalności gospodarczej przez okres 3

miesięcy od dnia ukończenia kształcenia, w przypadku, gdy z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał

pracodawca lub osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, chyba że powodem będzie ogłoszenie przez

niego upadłości;

3) zatrudnia, zawiera umowę lub umowy cywilnoprawne dotyczące świadczenia usług przez okres co najmniej 3

miesięcy od dnia ukończenia kształcenia z osobą, która skorzystała z finansowanego kształcenia ustawicznego,

z osobą świadczącą usługi na podstawie umów cywilnoprawnych.
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Niedotrzymanie warunków

W przypadku niedotrzymania warunków, podmiot zobowiązany jest do zwrotu otrzymanych środków KFS oraz traci

możliwość ubiegania się o finansowanie ze środków KFS przez okres 1 roku od dnia ukończenia finansowanego

kształcenia ustawicznego.
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Kontrola

1. Starosta może przeprowadzać kontrolę w zakresie przestrzegania postanowień Umowy, wydatkowania

środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania wykorzystania środków,

wywiązywania się ze zobowiązań, o których mowa w art. 127 ust. 1 Ustawy o rynku pracy i służbach

zatrudnienia, oraz kontrolę finansowanych działań w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

2. Do kontroli przepisy rozdziałów 1 i 2, z wyjątkiem art. 48, oraz rozdziałów 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011

r. o kontroli w administracji rządowej stosuje się odpowiednio.

3. Kto nie realizuje zaleceń pokontrolnych starosty, podlega karze pieniężnej w wysokości do 2-krotnej

wysokości przeciętnego wynagrodzenia.

4. Karę pieniężną wymierza starosta w drodze decyzji administracyjnej, biorąc pod uwagę rozmiar, stopień i

społeczną szkodliwość stwierdzonych nieprawidłowości.

5. Od kary pieniężnej nieuiszczonej w terminie pobiera się odsetki za zwłokę w wysokości określonej jak dla

zaległości podatkowych.

6. Egzekucja kary pieniężnej wraz z odsetkami, następuje w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym

w administracji.

50



Udostępnienie wykazu podmiotów z którymi 

Urząd zawarł umowy w ramach KFS

1. Urząd publikuje na swojej stronie internetowej wykaz pracodawców, przedsiębiorców i innych podmiotów, z którymi

w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy.

2. Urząd aktualizuje wykaz, o którym mowa w pkt 1, niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 90 dni od dnia

zawarcia każdej nowej umowy w ramach form pomocy określonych w Ustawie.

3. Po zakończeniu każdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia, Urząd przekazuje Powiatowej

Radzie Rynku Pracy wykaz, o którym mowa w pkt 1.

4. Wykaz jest prowadzony w systemie teleinformatycznym i zawiera:

1) nazwę pracodawcy, przedsiębiorcy albo innego podmiotu, z którym zawarto umowę;

2) wskazanie formy pomocy, w tym kwotę przyznaną pracodawcy, przedsiębiorcy albo innemu podmiotowi na

kształcenie ustawiczne współfinansowane ze środków KFS.
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Dziękujemy za uwagę
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Kontakt w sprawie KFS:

Specjaliści ds. rozwoju zawodowego 

Karolina Szczepaniak         75 77 70 553 

Martyna Cicha-Marek         75 77 70 550
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