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. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwana dalej Ustawa.

2. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zwane dalej Rozporzgdzeniem.

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311, z pézn. zm.).

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informac;ji sktadanych przez podmioty ubiegajgce
sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotoéwstwie (Dz. U. z dnia 6 lipca 2010 r.).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

Il Stownik pojeé

BUR (Baza Ustug Rozwojowych) - internetowy rejestr Ustug rozwojowych utworzony i prowadzony w systemie
teleinformatycznym przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. BUR w szczegdlnosci umozliwia prowadzenie, na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
rejestru podmiotow zapewniajacych nalezyte Swiadczenie ustug rozwojowych.

KFS (Krajowy Fundusz Szkoleniowy) - wydzielona czgs¢ Funduszu Pracy, przeznaczona na dofinansowanie ksztafcenia
ustawicznego o0so6b pracujacych (pracownikéw, pracodawcow, osob fizycznych prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢
gospodarczg oraz oséb swiadczacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych, w szczegdlnosci uméw zlecenia lub
umow o dzieto), podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem pomocy udzielanej ze $srodkéow KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji czy umiejetnosci nieadekwatnych do
wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

Pomoc de minimis — pomoc publiczna udzielana na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE), ktdra nie moze przekroczy¢
dla jednego przedsiebiorcy kwot:

a) na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis — 300 000 euro w okresie trzech lat,

b) na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym oraz na podstawie rozporzgdzenia
Komisji (UE) 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024r. zmieniajacego rozporzgdzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania
art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym— 50 000 euro w okresie
trzech lat,

c) na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury — 30 000 euro
w okresie trzech lat podatkowych.

Pracodawca — zgodnie z art. 2 pkt 28 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia to jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika.

Pracownik — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy to osoba zatrudniona na podstawie umowy

0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujgca,

o ktérej mowa w art. 8 ust.11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe
wspotpracujgcg uwaza sie matzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i
ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z osobg prowadzaca dziatalno$¢ we wspdlnym gospodarstwie
domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia. Nie
dotyczy to oséb, z ktérymi zawarto umowe o prace w celu przygotowania zawodowego. Nie dotyczy to réwniez oséb
wspotpracujgcych zatrudnionych na umowe o prace.

Priorytety — corocznie ustalane gtéwne obszary ksztatcenia ustawicznego, na ktére urzad pracy w pierwszej kolejnosci
przeznacza srodki finansowe KFS.

Przecietne wynagrodzenie — przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, obowigzujgce od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym



Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Przedsiebiorca — przedsigbiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw;

Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego — wykonawca dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne, w tym instytucja
szkoleniowa wpisana do BUR. Realizatorem ustugi ksztatcenia ustawicznego nie jest pracodawca samodzielnie realizujgcy
dziatania szkoleniowe dla swoich pracownikéw.

Stan zatrudnienia — liczba os6b zatrudnionych w skali roku, wyrazona w przeliczeniu na petne etaty, ustalana na podstawie
ostatniego petnego roku kalendarzowego poprzedzajgcego ztozenie wniosku. Osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze
czasu pracy lub przez okres krétszy niz peten rok wykazuje sie jako wartosci utamkowe. Do stanu zatrudnienia wlicza sie
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w tym pracownikéw mtodocianych, osoby odbywajgce stuzbe
wojskowg oraz osoby przebywajgce na urlopach bezptatnych, macierzynskich lub wychowawczych. Do stanu zatrudnienia
nie wlicza sie 0os6b zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych, praktykantéw, stazystow, wiascicieli firm ani oséb
samozatrudnionych.

Starosta- Starosta Zgorzelecki, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu.

Umowa — umowa w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne dofinansowane z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego zawarta pomiedzy Funduszem Pracy reprezentowanym przez Staroste Zgorzeleckiego,
z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu.

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu z siedzibg przy ul. Putaskiego 14, 59-900 Zgorzelec.

Whiosek - wniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztoéw ksztatcenia
ustawicznego, sktadany w formie elektronicznej za posrednictwem portalu Praca.gov.pl.

1. Informacje ogdine

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cz¢$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego oso6b pracujgcych (pracownikéw, pracodawcow, osob fizycznych prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosé
gospodarcza oraz oséb $swiadczgcych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych takich jak umowa o dzieto czy zlecenia),
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

2. Celem pomocy udzielanej ze srodkéw KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetenciji czy umiejetnosci nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat
kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych 0séb pracujgcych na konkurencyjnym rynku pracy, a przez to
ogranicza¢ ryzyko ewentualnego wypadniecia z rynku.

V. Uprawnieni do korzystania ze srodkow KFS

1. Ze srodkéw KFS mogg korzysta¢ podmioty, ktdre w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dziehn
ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaly sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy
prawa.
2. Ze srodkéw KFS nie mogg korzystac:
1)  publiczne stuzby zatrudnienia;
2) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci publicznoprawnych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzgdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo
postepowania upadtosciowego lub naruszyty w sposéb razacy jakagkolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawartg
ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku;
3) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne;
4) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy
finansowanej ze sSrodkow publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz.
3. Ze $rodkéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:
1)  pracownikow,
2) pracodawcow,



3) oso6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
4)  os6b swiadczacych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.
4. W przypadku wspolnikdw spétek jawnych i spétek cywilnych dofinansowanie moze zosta¢ przyznane wytacznie wtedy,
gdy wspodlnik spetnia kryteria jednej z kategorii okreslonej w punkcie 3, w szczegolnosci:
e wspodlnicy spoétek cywilnych mogg korzystac z dofinansowania jako osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé
gospodarcza,
e wspdlnicy spoétek jawnych mogg korzysta¢ z dofinansowania jedynie w sytuacji, gdy petnia role pracownika,
pracodawcy lub wykonujg prace/ustugi w ramach uméw cywilnoprawnych.
5. W przypadku zaistnienia okolicznosci okreslonych w art. 116 Ustawy (. przerwania realizacji stazu przez staroste z powodu
nierealizowania przez podmiot warunkéw umowy lub przerwania stazu bez uzasadnionej przyczyny), podmiot ubiegajacy sie
o srodki KFS nie moze ubiegac sig o te srodki przez okres 12 miesiecy od dnia stwierdzenia przerwania realizacji stazu.

V. Zakres dziatan

1. Ze srodkow KFS moga byc¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujgce naleznosci:
1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne;
2) dlainstytucji potwierdzajgcej nabyta wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie
wiedzy i umiejetnosci;
3) dlainstytucji realizujgcej studia podyplomowe;
4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby pracujgce
ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;
5) z tytutlu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujacag to
ksztatcenie.
2. W przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw badan lekarskich i psychologicznych, ktérych pozytywny wynik jest
warunkiem koniecznym przystgpienia do ksztatcenia, koszty tych badan musza zosta¢ wykazane odrebnie. W sytuacji
negatywnego wyniku badan dalsze koszty ksztatcenia dotyczgce danego uczestnika nie bedg finansowane.
3. W przypadku kursu, ktéry konczy sie egzaminem zewnetrznym, przeprowadzanym przez instytucje/organy/komisje itp.
do tego uprawnione, nie nalezy traktowac¢ go jako jedno dziatanie. W tym wypadku sg to dwa rézne dziatania (kurs
i egzamin), z ktérych kazde winno zakonczy¢ sie wydaniem odrebnego dokumentu potwierdzajgcego.
4. Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére:
1)  zostato sfinansowane z innych srodkdw publicznych;
2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw np. BHP;
3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

5. Ponadto finansowaniu ze srodkéw KFS nie podlegajg koszty:
1) przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow ksztatcenia oraz innych dodatkowych kosztow, ktére nie
spetniajg definicji ksztatcenia ustawicznego,
2) wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy, w tym za czas delegaciji,
3) uczestnictwa w konferencjach, sympozjach branzowych oraz kongresach naukowych,
4) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,
5) szkolen specjalizacyjnych pielegniarek i potoznych,
6) coachingu, ktéry nie stanowi integralnej czesci programu ksztatcenia,
7) studidow wyzszych,
8) oprogramowania oferowanego tgcznie ze szkoleniem,
9) ksztalcenia ustawicznego:
a) o0sob wspdipracujgcych w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych,
b) o0s6b petnigcych funkcje zarzgdcze w spétkach prawa handlowego, jezeli nie sg zatrudnione na podstawie umowy
0 prace ani nie wykonujg pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej,
c) prezesow spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig bedacych jedynymi lub wiekszosciowymi wspdlnikami, jezel
nie pozostajg ze spétkg w stosunku pracy ani w stosunku cywilnoprawnym,
d) pracownikéw stuzb mundurowych, nieposiadajgcych statusu pracownika w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks pracy,
e) realizowanego poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej,
f)w sytuaciji, gdy wnioskodawca zamierza samodzielnie w ramach wiasnych zasobéw organizacyjnych i/lub kadrowych
zrealizowa¢ ksztatcenie.
6. Dziatania, na ktére przyznano $rodki KFS, powinny rozpoczg¢ sie nie pdzniej niz do konca listopada 2026 roku.
W indywidualnych i szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosc¢ finansowania form ksztatcenia, ktére
rozpoczng sie w terminie do ostatniego dnia lutego roku nastepnego.



VL. Progi dofinansowania

1. Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, starosta moze przyzna¢ na podstawie umowy $rodki KFS na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w wysokosci:

1) do 90 % kosztéw ksztatcenia, jednak nie wiecej niz 200 % przeciethnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego - w przypadku podmiotéw
niezatrudniajgcych pracownikéw albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 osob,

2) do 70 % tych kosztow ksztatcenia, jednak nie wigcej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego - w przypadku pozostatych
podmiotow.

2. Pozostatg czes¢ kosztow ksztatcenia ustawicznego podmiot ubiegajgcy sie o srodki KFS pokrywa w ramach wkiadu
wilasnego, przy czym procentowy udziat kosztow planowanych dziatan liczony jest od catkowitej wartosci kosztow ksztatcenia.
3. Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:
1)  4-krotnos$ci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb;
2)  8-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku
o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osoéb, jednak nie wiecej niz 49 osob;
3) 12-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku
o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 0sob;
4)  14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku
o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 oséb.
4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia rozméw oraz dokonania stosownych ustalen
pomiedzy wnioskodawca, a Urzedem dotyczgcych elementow wniosku majacych wptyw na ostateczng warto$c
wnioskowanego dofinansowania. Ustalenia te mogg w szczegodlnosci dotyczyé: wysokosci dofinansowania, zmiany
wnioskowanych form ksztatcenia, zmiany zaproponowanego realizatora ksztatcenia lub liczby os6b zgtoszonych do
finansowania.
5. Okreslajac wysokos¢ kosztéw poszczegodlnych dziatan planowanego ksztatcenia nalezy uwzglednié, ze:

1) kursy i studia podyplomowe realizowane w ramach KFS podlegajg zwolnieniu z podatku VAT, o ile spetnione sg
warunki okreslone w przepisach ustawy o podatku od towaréw i ustug, w szczegoélnosci w przypadku, gdy nabywana
ustuga ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego jest finansowana ze srodkéw publicznych
w catosci lub w co najmniej 70 %,

2) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych moga podlega¢ zwolnieniu z podatku VAT, jezeli stanowig integralng czes$¢ ustugi szkoleniowej, a ich
realizacja jest niezbedna do osiggniecia celu szkoleniowego; natomiast egzaminy przeprowadzane przez organy
wladzy publicznej oraz urzedy obstugujgce te organy w zakresie realizowanych zadan natozonych odrebnymi
przepisami, dla realizacji ktérych zostaty one powotane sg wytgczone z opodatkowania podatkiem VAT;

3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub wykonywania pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztatceniu nie korzystajg ze zwolnienia z podatku VAT, chyba Zze odrebne przepisy stanowig inacze;.

6. Wktad wiasny w kosztach ksztalcenia ustawicznego (w wysokosci 30% lub 10%) stanowi koszt wtasny podmiotu
ubiegajgcego sie o srodki KFS, a nie uczestnikow dziatan ksztatcenia. Niedopuszczalne jest uzaleznianie udziatu uczestnikéw
w dziataniach objetych dofinansowaniem ze srodkéw KFS od poniesienia przez nich kosztéw stanowigcych wktad wiasny
podmiotu ubiegajacego sie o srodki KFS.

VII. Priorytety wydatkowania srodkow KFS

1. KFS wydatkowany jest przede wszystkim zgodnie z trzema rodzajami priorytetdw tj. nie wiecej niz 4 priorytetami
ogolnopolskimi /ogoélnokrajowymi, formutowanymi prze Ministra wtasciwego do spraw pracy, nie wiecej niz 3 priorytetami
regionalnymi/wojewédzkimi, formutowanymi przez Wojewddzkie Urzedy Pracy i nie wiecej niz 1 priorytetem lokalnym /
powiatowym formutowanym przez Powiatowe Urzedy Pracy. Wszystkie priorytety sg rownorzedne, tj. majg jednakowg wage.
2. Na rok 2026 przyjeto nastepujgce priorytety wydatkowania srodkéw KFS:

a) priorytety Ministra wtasciwego do spraw pracy:
1) Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
2)  Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie, ftj.
w powiecie lub w wojewddztwie.



3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi
pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy
powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

4)  Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych oraz
wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji czionkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwach spoftecznych wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRPIiPS.

b) priorytety regionalne dla Dolnego Slaska:
1)  Wsparcie dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia,
opiekunow praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.
2)  Wsparcie os6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad dzieckiem lub osobg zalezna.
3) Wsparcie w branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewdédztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

c) priorytet lokalny dla powiatu zgorzeleckiego:
1) Wspieranie ksztatcenia ustawicznego oséb powyzej 45 roku zycia.

3. Srodki KFS moga byé¢ wydatkowane poza obowigzujgcymi priorytetami w sytuacji, gdy przeprowadzone nabory nie
wyczerpig puli srodkéw dostepnych dla Urzedu. O liczbie naboréw dla wnioskéw spetniajacych przyjete priorytety decyduje
Urzad. W przypadku ogtaszania naboru na pozostate srodki, Urzad wskaze w tresci ogtoszenia, czy bedg rozpatrywane
réwniez wnioski niespetniajgce priorytetow obowigzujgcych w danym roku.

4. Kazdemu uczestnikowi mozna przypisa¢ tylko jeden priorytet wydatkowania srodkow KFS. Moze on realizowaé¢ kilka
dziatan, ale wszystkie muszg by¢ powigzane z tym samym priorytetem.

VIIl. Realizator ksztatcenia ustawicznego

1. Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem $rodkéw KFS, z zachowaniem zasad
konkurencyjnosci, réwnego traktowania podmiotéw oraz przejrzystosci postepowania.
2. Instytucjg realizujgca szkolenie finansowane ze $rodkéw KFS moze by¢ wytacznie realizator wpisany do Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR).
3. Decyzja dotyczgca wyboru instytucji realizujgcej ksztatcenie ustawiczne nalezy do podmiotu, przy zachowaniu zasady
racjonalnego i efektywnego wydatkowania $rodkéw publicznych. W przypadku powzigcia watpliwosci co do wysokosci
kosztéw wybranego ksztatcenia ustawicznego, Urzgd ma prawo wystgpi¢ do podmiotu o przedstawienie szczegdtowego
uzasadnienia dokonanego wyboru.
4. Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie $rodkéw KFS, nie moze dokona¢ zakupu ustug objetych umowag, od
podmiotédw powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy tym podmiotem, a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem $rodkoéw KFS, polegajgce na:
1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;
2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;
3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci w wyborze realizatora.
5. Organizatorem ksztafcenia ustawicznego nie moze by¢ rowniez podmiot, ktéry:
1) samodzielnie realizuje ksztatcenie ustawiczne wtasnych pracownikdw w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci
edukacyjnej,
2) jest wpisany na liste sankcyjng na podstawie decyzji Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie wpisu na
liste oséb i podmiotéw, wobec ktdrych stosowane sg $rodki, o ktérych mowa w ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego,
3) nie jest zarejestrowany na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej lub nie prowadzi rozliczen w walucie polskiej (PLN)
zgodnie z przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi obowigzujgcymi na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

IX. Procedura naboru wnioskow

1. Dyrektor Urzedu organizuje nabdr wnioskédw o przyznanie $rodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego, przez ogtoszenie w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej Urzedu, wskazujgc kwote
srodkow KFS, priorytety wydatkowania srodkéw KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakohczenia naboru wnioskéw oraz
zasady i kryteria wyboru wnioskéw.



Nabor jest powtarzany do wyczerpania ustalonej kwoty srodkéw. O liczbie ogtaszanych naboréw decyduje Urzad.
Informacja o naborze, jest ogtaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczeciem.

Czas trwania naboru nie moze by¢ krétszy niz 5 dni roboczych.

5. Jezeli przeprowadzony nabér nie wyczerpie dostepnej kwoty srodkdw mozna ogtosi¢ nabdér na pozostate Srodki
z mozliwoscig ztozenia wnioskow niespetniajgcych priorytetéw przyjetych na dany rok.

6. Pracownik Urzedu moze objasni¢ sposéb wypetniania wniosku, nie moze natomiast wypetni¢ go za wnioskodawce.

7. Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie ze srodkéw KFS, sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem
konta na platformie Praca.gov.pl, do urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia
dziatalnosci.

8. Whniosek oraz umowe podpisuje osoba upowazniona do reprezentowania podmiotu zgodnie z dokumentami rejestrowymi.
W przypadku dziatania przez petnomocnika do wniosku nalezy dotgczy¢ petnomocnictwo okreslajgce zakres jego uprawnien.
Petnomocnictwo powinno by¢ ztozone w formie dokumentu opatrzonego podpisem zaufanym lub kwalifikowanym podpisem
elektronicznym. W przypadku kopii petnomocnictwa musi ona zosta¢ poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez
adwokata lub radce prawnego podpisem elektronicznym.

9. Whniosek o przyznanie srodkéow KFS nie moze by¢ ztozony przez petnomocnika pracodawcy, ktory jest jednoczesnie
wiascicielem, wspodtwiascicielem, cztonkiem organdw, pracownikiem lub inng osobg powigzang osobowo lub kapitatowo z
podmiotem realizujgcym ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowane ze $rodkéw KFS. Zakaz ten obejmuje réwniez
sytuacje, w ktérych pomiedzy petnomocnikiem, a realizatorem ustug istnieje stosunek prawny lub faktyczny mogacy budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora, w szczegélnosci mogacy prowadzi¢ do konfliktu
intereséw.

10. W przypadku wnioskéw sktadanych przez spotke cywilng wymaga sie, aby wniosek zostat podpisany przez wszystkich
wspolnikow. Natomiast w przypadku wnioskow obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne kierownikow jednostek organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego, do wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenie odpowiednio wéjta, burmistrza lub starosty
potwierdzajgce potrzebe objecia tych oséb ksztatceniem ustawicznym jako pracownikéw jednostki samorzadu terytorialnego.
11. Wniosek zawiera elementy zawarte w §2 ust. 1 Rozporzadzenia.

12. Uzasadniajgc we wniosku potrzebe nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nalezy obowigzkowo uwzgledni¢
obowigzujgce priorytety i potrzeby lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

13. Planowany termin rozpoczecia wnioskowanej formy ksztatcenia ustawicznego powinien uwzglednia¢ czas rozpatrywania
przez Urzad wniosku oraz dopetnienie wszelkich formalnosci zwigzanych m.in. z podpisaniem umowy.

14. Do wniosku wnioskodawca dotgcza:

1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci, z uwzglednieniem sposobu
reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) lub Centralnej Ewidenc;ji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na
stronie internetowej podmiotu;

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy: nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajaca na jednego uczestnika,
cele ksztalcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane
w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnoéci, a w przypadku programu studiéw podyplomowych - okre$lajacy
dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.2) — stanowigcy odpowiednio zatgcznik nr 1,2 lub 3 do wniosku;

3) wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych —
dotyczy wytgcznie kurséw, studiow podyplomowych i egzamindw;

4) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468)
- w przypadku, gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — wzér oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 4 do wniosku;

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - w przypadku, gdy wnioskodawca jest
podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis stanowi odpowiednio zatgcznik nr 5 lub 6 do wniosku;

6) informacje o rodzaju umow zawartych z wnioskowanymi uczestnikami ksztatcenia, wskazujgca na rodzaj zawartej
umowy (umowa o prace / umowa cywilnoprawna — ze wskazaniem jej rodzaju), wraz z deklaracjg utrzymania zatrudnienia
lub $wiadczenia pracy na podstawie umow cywilnoprawnych przez okres trwania ksztatcenia ustawicznego oraz przez 3
miesigce po jego ukonczeniu - stanowigca zatgcznik nr 7 do wniosku.

PON

X. Rozpatrywanie wniosku



1. Urzad rozpatruje wniosek lub przekazuje pierwsze pismo w sprawie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 30
dni liczac od pierwszego dnia roboczego nastepujgcego po dniu zakonczenia naboru wnioskéw. W przypadku ztozenia duzej
liczby wnioskéw uniemozliwiajgcej ich rozpatrzenie w powyzszym terminie, Urzad zastrzega sobie prawo do wydtuzenia
terminu ich rozpatrzenia, o czym wnioskodawcy zostang poinformowani w postaci elektronicznej, za posrednictwem
indywidualnego konta na platformie Praca.gov.pl.
2. Rozpatrzeniu podlegajg wytacznie wnioski ztozone w terminie naboru wnioskéw. W uzasadnionych przypadkach Urzad
moze wydluzy¢ termin skfadania wnioskdéw, o czym poinformuje w formie elektronicznej, za posrednictwem z strony
internetowej Urzedu.
3. W przypadku stwierdzenia, ze wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wyznaczony zostanie co najmniej
7- dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14 - dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w wyznaczonym terminie
pozostawia sig bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawca zostanie poinformowany w postaci elektronicznej, za posrednictwem
indywidualnego konta na platformie Praca.gov.pl.
4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, uzasadnienie odmowy finansowania wnioskowanego ksztatcenia
ustawicznego zostanie przekazane w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta na platformie
Praca.gov.pl
5. Whniosek moze byc¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci lub w czesci.
6. Whnioskodawca zostanie poinformowany o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku oraz wysoko$ci przyznanego
dofinansowania. Informacja o czesciowo pozytywnym rozpatrzeniu wniosku bedzie zawierata uzasadnienie.
7. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy starostg a wnioskodawca, z uwzglednieniem dostepnych
$rodkow KFS.
8. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie w szczegolnosci:
a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany rok,
b) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku,
d) plany w kwestii rozwoju gospodarczego firmy w zwigzku z ksztatceniem ustawicznym pracodawcy lub osoby fizycznej
prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg oraz plany w zakresie rozwoju zawodowego pracownika lub osoby swiadczgcej
ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
e) uzasadnienie koniecznosci odbycia konkretnej formy ksztalcenia ustawicznego, w tym racjonalnos¢ i celowos$é
wydatkowania $rodkéw publicznych,
f) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem przyznanego dla
Urzedu limitu srodku na 2026r.
9. Z uwagi na publiczny charakter przyznawanego wsparcia, Urzgd moze zgdac¢ od wnioskodawcy ztozenia dodatkowych
wyjasnien lub dokumentéw, w szczegodlnosci w przypadku watpliwosci dotyczgcych celowosci finansowania danej formy
ksztatcenia ustawicznego lub wysokosci wnioskowanych kosztéw. Urzad moze réwniez Zgda¢ dokumentdw potwierdzajgcych
powigzanie wnioskowanego wsparcia z priorytetami KFS.
10.W celu zapewnienia przejrzystosci i bezstronno$ci procesu rozpatrywania wnioskéw, Urzad dokonuje ich oceny na
podstawie Indywidualnej karty oceny wniosku o przyznanie $rodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
opublikowanej wraz z ogtoszeniem o naborze. Na podstawie przeprowadzonej oceny sporzadzona zostanie lista rankingowa
wnioskow, z przypisang liczbg punktdw, przy czym wyzsza liczba punktéw oznacza wyzszg pozycje na liscie rankingowej.
11. Kryteria punktowe stosowane przy ocenie wnioskdw obejmujg:
1) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku — ocena dokonywana jest dwuetapowo i obejmuje poréwnanie ceny ustugi do
Sredniej ceny rynkowej oraz rozeznanie rynku przeprowadzone przez wnioskodawce,
2) zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy - ocena dokonywana jest na podstawie ,Barometr zawodéw — prognoza na 2026r.”
dla powiatu zgorzeleckiego i wojewddztwa dolnoslaskiego, a w przypadku wnioskéw ztozonych ze wzgledu na miejsce
wykonywania dziatalnosci — odpowiednio dla wtasciwego powiatu lub wojewddztwa.
12. Jezeli po |l etapie oceny punktowej na liScie rankingowej znajdg sie wnioski z takg samg liczbg punktéw, a dostepne
$rodki KFS nie pozwolg na dofinansowanie wszystkich z nich, przeprowadza sie etap uzupetniajacy.
13. Do etapu uzupetniajgcego kierowane sg wnioski, ktére uzyskaty jednakowsg liczbe punktéw i znajdg sie na koncu listy
rankingowej, gdzie nie ma mozliwosci jednoznacznego rozdzielenia $rodkéw. W etapie uzupetniajgcym wnioski te bedag
podlega¢ ponownej ocenie punktowej poprzez przyznanie dodatkowych punktéw uzupetniajacych. Punkty te sg doliczane do
punktéw uzyskanych w Il etapie oceny. Na podstawie tgcznej liczby punktéw z Il etapu oraz etapu uzupetniajgcego tworzony
jest uzupetniajgcy ranking, ktéry rozstrzyga, ktére wnioski otrzymajg dofinansowanie w ramach pozostatych srodkéw.
14. W etapie uzupetniajgcym stosuje sie kryterium punktowe dotyczace wczesniejszego korzystania przez wnioskodawce ze
Srodkow KFS.
15. Wnioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu zgorzeleckiego bedg opiniowane przez Powiatowg Rade Rynku
Pracy, w zwigzku z realizacjg zasad bezstronnosci i przejrzystosci procesu przyznawania srodkéw. W szczegdinie
uzasadnionych przypadkach opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy mogg podlega¢ réwniez wnioski innych podmiotéw -
w zakresie celowosci i racjonalnosci finansowania wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.



16.W przypadku uwolnienia zaangazowanych srodkéw KFS Urzad przewiduje mozliwo$é ponownego rozpatrzenia
wnioskéw, ktoére nie uzyskaty dofinansowania z uwagi na brak wystarczajgcych srodkéw, z zachowaniem kolejnosci
wynikajgcej z listy rankingowe;j.

XI. Umowa

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkdw KFS starosta zawiera Umowe
z wnioskodawcg ubiegajgcym sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS, po wskazaniu doktadnych termindw realizaciji
dziatan ksztatcenia ustawicznego.

2. Umowa okresla w szczegodlno$ci elementy zawarte w § 6 ust. 1 pkt. 3 Rozporzgdzenia.

3. Do Umowy dotgcza sie wniosek o finansowanie dziatan ze srodkow KFS, wraz z zatgcznikami.

4. Urzad ma prawo wypowiedzenia albo odstgpienia od Umowy ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku:

a. wykorzystania przyznanych $rodkéw KFS niezgodnie z przeznaczeniem,

b. nierozliczenia przyznanej kwoty w terminie okreslonym w Umowie,

c. zlozenia przez Podmiot otrzymujgcy dofinansowanie fatszywych dokumentéw lub niezgodnych z prawda
o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji bgdz danych, na ktérych zostata oparta decyzja o wyptacie Srodkow
finansowych,

d. zaniechania niezwtocznego poinformowania Urzedu przez podmiot otrzymujgcy dofinansowanie o zdarzeniu, ktére
go dotyczy, a ktére stanowi zagrozenie dla wykonania Umowy,

e. istotnego naruszenia warunkéw Umowy.

XIl. Zobowiagzania podmiotu

1. Podmiot zobowigzany jest do terminowego przekazywania informacji o realizowanych dziataniach, zgodnie
z postanowieniami zawartej Umowy, w szczegdlno$ci w zakresie:
a) listy osob, ktore rozpoczety ksztatcenie ustawiczne,

b) listy osob, ktére ukonczyly ksztatcenie ustawiczne.

2. Podmiot zobowigzany jest do terminowego dostarczenia do Urzedu:
a) kopii lub duplikatéw dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawionych przez
realizatora ustugi, zawierajgcych wskazanie tematyki tego ksztafcenia,
b) kopii faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowej potwierdzajgcych nabycie
ustugi ksztatcenia ustawicznego, wraz z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce,
c) oswiadczenia o wypetnieniu warunkéw zawartych w art. 127 Ustawy, opisanych w punkcie 5.

3. Podmiot zobowigzany jest do niezwtocznego powiadamiania na pismie Urzedu o kazdej zmianie okolicznosci majgcych
wplyw na realizacje Umowy, w szczegdlnosci w zakresie aktualno$ci:

a) wykazu oséb planowanych do objecia ksztatceniem ustawicznym,

b) okresu realizacji ksztatcenia ustawicznego,

c) pozostawania uczestnikdw w zatrudnieniu lub Swiadczeniu ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych

4. Podmiot, ktéry zawart Umowe zobowigzany jest zwrdci¢ srodki KFS w przypadku, gdy:

a) osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny nie podejmie lub nie
ukonczy tego ksztatcenia, nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych
wymaganych do podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadahn zawodowych po ukonczeniu szkolenia,

b) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z Umowa,

c) niedotrzymane zostaly zobowigzania, o ktérych mowa w art. 127 ust.1 Ustawy, opisanych w punkcie 5.

5. Podmiot, ktéry zawart umowe, o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS:
1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3
miesiecy od dnia ukoriczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:
a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,
b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy,
¢) wygasniecia stosunku pracy,
d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, zaistnienia zgtoszonego do tut. Urzedu zwolnienia
monitorowanego;
2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowe] dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy od
dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku, gdy z finansowania ksztalcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub
osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadiosci;
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3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce $wiadczenia ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy
od dnia ukonczenia ksztatcenia z osoba, ktdra skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osoba, o ktorej
mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4.Ustawy.
6. W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 5, podmiot zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych
srodkow KFS oraz traci mozliwos¢ ubiegania sie o finansowanie ze srodkow KFS przez okres 1 roku od dnia ukonczenia
finansowanego ksztatcenia ustawicznego.
7. Zwrot $rodkéw KFS w wysoko$ci odpowiadajgcej kwocie srodkéw wydatkowania nastepuje w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty. Zwrot
niewykorzystanych srodkow jest rownoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne.
8. W przypadku finansowania pracownikowi ze srodkow KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego przepisy dziatu czwartego
rozdziatu Il ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio. Pracodawca zawiera z pracownikiem
pisemng umowe okreslajgcg wzajemne prawa i obowigzki stron, chyba Ze nie zamierza zobowigza¢ pracownika do
pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu ksztatcenia. W przypadku zawarcia umowy pomiedzy pracodawca,
a pracownikiem kierowanym na szkolenie, powinna ona regulowac skutki rozwigzania lub zmiany stosunku pracy w trakcie
szkolenia, w tym zasady ewentualnego zwrotu kosztéw.

XIIl. Ptatnos¢

1. Srodki KFS przekazywane sg w formie jednorazowego przelewu na rachunek ptatniczy podmiotu, ktéry zawart
z Urzedem umowe o przyznanie dofinansowania.
2. Urzad przekazuje srodki KFS w terminie okreslonym w Umowie.
3. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje ksztalcenia ustawicznego moga byé wykorzystane wytgcznie na cele
okreslone w Umowie. Podmiot zobowigzany jest do przechowywania srodkéw na nieoprocentowanym rachunku
ptatniczym do momentu ich przekazania instytucji realizujacej ksztatcenie, pod rygorem obowigzku ich zwrotu.
4. Podmiot zobowigzany jest do przeditozenia w Urzedzie dokumentéw rozliczeniowych, o ktérych mowa w pkt 5-7,
potwierdzajgcych dokonanie ptatnosci za ksztatcenie ustawiczne, w terminie 7 dniu od zakonczenia danego ksztatcenia,
jednak nie pdézniej niz do 14 grudnia 2026r. W przypadku studiéw podyplomowych dokumenty te nalezy dostarczy¢ w terminie
30 dni od dnia rozpoczecia ksztatcenia.
5. Rozliczenie srodkéw KFS powinno obejmowa¢ dokument ksiegowy potwierdzajgcy zakup ustugi oraz dowdd dokonania
ptatnosci za te ustuge.
6. Dokumenty rozliczeniowe muszg zawiera¢ informacje pozwalajgce jednoznacznie zidentyfikowaé zrealizowang forme
wsparcia, w szczegolnosci:

1) nazwe i forme ksztatcenia ustawicznego,

2) liczbe uczestnikdw objetych ksztatceniem,

3) cene jednostkowg oraz ogolng wartosci ksztatcenia,
7. Informacje, o ktérych mowa w pkt 6, mogg zosta¢ zamieszczone w tresci faktury, w jej opisie lub w polu ,uwagi”.

XIv. Rozliczenie umowy

1. Rozliczenie umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne nastepuje po przedtozeniu przez
podmiot kompletnej dokumentacji potwierdzajgcej prawidiowe wykorzystanie przyznanych srodkéw KFS.
2. Obowigzkowymi elementami podlegajgcymi rozliczeniu z Urzedem sa:

1) zatgcznik nr 3 do umowy — lista 0sob, ktore rozpoczely ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkow KFS,
skladana w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia ksztatcenia,

2) zatacznik nr 4 do umowy — lista osob, ktdre ukonczyly ksztatcenie ustawiczne finansowane ze Srodkow KFS,
sktadana w terminie do 14 dni od dnia zakonczenia ksztatcenia,

3) kopie lub duplikaty dokumentéw potwierdzajgcych ukohczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi wraz ze wskazaniem tematyki tego ksztatcenia (odrebnie dla kursu i egzaminu, nawet jezeli sg ze
sobg powigzane; w przypadku negatywnego wyniku z egzaminu - dokument potwierdzajacy ten fakt), sktadane
w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia ksztatcenia ustawicznego,

4) kopie faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o rownowaznej wartosci dowodowej potwierdzajgce zakup przez
podmiot ustugi ksztatcenia ustawicznego, wraz z potwierdzeniem zaptaty za te ustuge, skladane w terminie 7 dni
od zakonczenia danego ksztatcenia, jednak nie pézniej niz do 14 grudnia 2026r., a w przypadku studiéw
podyplomowych - w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia ksztatcenia,

5) zatacznik nr 5 do umowy - o$wiadczenie o wypetnieniu warunkow zawartych w art. 127 Ustawy, sktadane w terminie
7 dni po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia ustawicznego,
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6) zatacznik nr 6 do umowy - ankieta badajgca efekty wsparcia udzielonego ze srodkow KFS, sktadana w terminie 7
dni po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia ostatniej formy ksztatcenia ustawicznego, w przypadku wyrazenia zgody
na jej wypetnienie na etapie wniosku.

3. Urzad ocenia prawidtowo$¢ wykonania Umowy przez podmiot w zakresie wydatkowania srodkéow KFS zgodnie z
przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw, w szczegdlnosci
poprzez:

1) wglad w dokumentacje zwigzang z prawidtowym wykonaniem i rozliczeniem umowy;

2) zadanie od podmiotu wszelkich wyjasnien dotyczgcych wykorzystania przyznanych srodkéow KFS.;

3) mozliwos¢ przeprowadzenia wizyty monitorujgcej, w szczegolnosci w sytuacji odbywania ksztatcenia ustawicznego
na terenie powiatu zgorzeleckiego.

4. Podmiot nie posiada uprawnienia do odmowy poddania sie ocenie prawidtowosci Umowy.

5. Ocena moze zosta¢ przeprowadzona w siedzibie Urzedu, w siedzibie podmiotu, w miejscu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w miejscu realizacji ksztatcenia ustawicznego lub w formie elektronicznej.

6. Starosta, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, weryfikuje prawdziwo$¢ danych zawartych w zatgczniku nr 6
do umowy, w szczegodlnosci w zakresie spetnienia warunku utrzymania zatrudnienia, o ktérym mowa w rozdziale XlI pkt 5.
7. Starosta moze pozyskiwa¢ dane z rejestru PESEL oraz innych rejestrow publicznych, w zakresie i na zasadach
okreslonych w Ustawie.

8. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Urzgd moze przeprowadzi¢ kontrole na zasadach okre$lonych w ustawie
z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowe;j.

XV. Kontrola

1. Starosta moze przeprowadza¢ kontrole w zakresie przestrzegania postanowien Umowy, wydatkowania srodkow KFS
zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania wykorzystania srodkoéw, wywigzywania sie ze zobowigzan,
o ktoérych mowa w art. 127 ust. 1 Ustawy, oraz kontrolg finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich realizaciji.

2. Do kontroli przepisy rozdziatéw 1 i 2, z wyjatkiem art. 48, oraz rozdziatow 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej stosuje sie odpowiednio.

3. Starosta w wyniku przeprowadzonej kontroli moze przekaza¢ jednostce kontrolowanej zalecenia pokontrolne.

4. Jednostka kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich pisemne
umotywowane zastrzezenia.

5. Starosta w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

6. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska
starosty, powiadamia staroste o realizacji zalecen pokontrolnych.

7. W przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska
starosty, powiadamia staroste o realizacji zalecen pokontrolnych, majgc na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych
zastrzezen.

8. Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych starosty, podlega karze pienieznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

9. Kare pieniezng wymierza starosta w drodze decyzji administracyjnej, biorgc pod uwage rozmiar, stopien i spoteczng
szkodliwos¢ stwierdzonych nieprawidtowosci.

10. Od kary pienieznej nieuiszczonej w terminie pobiera sie odsetki za zwloke w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych.

11. Egzekucja kary pienieznej wraz z odsetkami, nastepuje w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administrac;ji.

XVI. Pomoc de minimis

1. Srodki przyznane z KFS podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$é¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang zgodnie z
warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonymi w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 2023/2831 z 15.12.2023).

2. Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS nie moze zosta¢ udzielone, jezeli fgcznie z inng pomocag
publiczng, niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze srodkéw budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, spowodowatyby przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci
pomocy okre$lonej dla danego przeznaczenia pomocy.

3. Podmiot, ktéremu udzielono pomocy de minimis ze srodkéw KFS, jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji
zwigzanej z otrzymang pomoca przez okres10 lat, liczgc od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie.
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https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2023.103.0000702,USTAWA-z-dnia-30-kwietnia-2004-r-o-postepowaniu-w-sprawach-dotyczacych-pomocy-publicznej.html#ap_2
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2023.103.0000702,USTAWA-z-dnia-30-kwietnia-2004-r-o-postepowaniu-w-sprawach-dotyczacych-pomocy-publicznej.html#ap_2

XVII. Udostepnienie wykazu podmiotéw z ktérymi Urzad zawart umowy w ramach KFS

1. Urzad publikuje na swojej stronie internetowej wykaz pracodawcow, przedsiebiorcow i innych podmiotdéw, z ktérymi
w okresie ostatnich 2 lat zawart umowy w ramach form pomocy.
2. Urzad aktualizuje wykaz, o ktorym mowa w pkt 1, niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 90 dni od dnia zawarcia
kazdej nowej umowy w ramach form pomocy okreslonych w Ustawie.
3. Po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia, Urzad przekazuje Powiatowej Radzie
Rynku Pracy wykaz, o ktérym mowa w pkt 1.
4. Wykaz jest prowadzony w systemie teleinformatycznym i zawiera:
1) nazwe pracodawcy, przedsiebiorcy albo innego podmiotu, z ktérym zawarto umowe;
2) wskazanie formy pomocy, w tym kwote przyznang pracodawcy, przedsigbiorcy albo innemu podmiotowi na ksztatcenie
ustawiczne wspoétfinansowane ze srodkéw KFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu zastrzega sobie prawo modyfikacji Zasad finansowania ksztatcenia ustawicznego ze
$rodkéw KFS.
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