Powiatowy Urzad Pracy

i)

w Zgorzelcu
URZAD PRACY
Zgorzelec, dnia ...l
WnDop/26/
Numer wniosku
CAZ-IRP.6300

WNIOSEK

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podstawa prawna:

» art. 154 - 159 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

» rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow i realizaciji
umow o dofinansowanie podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska;

Pouczenie:

Whiosek prosimy ztozyé odrebnie dla kazdego stanowiska.

W celu witasciwego wypetnienia wniosku, prosimy o doktadne jego przeczytanie.

Whniosek nalezy wypei¢ czytelnie, nie nalezy usuwac ani modyfikowaé jego elementow.

Prosimy o staranne, precyzyjne odpowiedzi na zawarte we wniosku pytania, ktére bedg podstawg oceny przedsiewziecia
oraz udzielenia wsparcia.

PoOM=

5. Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania refundaciji.

6. Od negatywnego stanowiska Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu nie przystuguje odwotanie.

7. Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

8. Pracodawca udziela odpowiedzi na kazdy punkt we wniosku, jezeli informacje zawarte w punkcie nie dotyczg pracodawcy
nalezy wpisac ,nie dotyczy” lub ,brak”.

9. Kazda strona wniosku lub skreslenia i poprawki powinny by¢ zaparafowane przez pracodawce.

10. Wnioski rozpatrywane sg w terminie 30 dni od daty zlozenia prawidiowo wypetnionego, kompletnego wniosku wraz

z wymaganymi zatgcznikami.

11. Korekta wniosku lub uzupetnienie ztozonego wniosku o dokumenty majgce wpltyw na jego ocene zaréwno pod wzgledem
formalnym jak i merytorycznym, skutkuje przesunieciem terminu rozpatrzenia wniosku.

12. Zawarcie umowy nastepuje w drodze oswiadczenia woli stron i Zadnej nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

13. Do wniosku nalezy przedtozy¢ zatgczniki wymienione w czesci VI.

14. Stanowiska pracy i zakupy wyposazenia, ktérego dotyczy wniosek nie moga by¢ utworzone i dokonane przed
podpisaniem umowy w sprawie przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
okreslajacej szczegotowo rodzaj wyposazenia, termin jego zakupu i termin zatrudnienia.

15. Szczego6towa specyfikacja nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktorych finansowanie wnioskodawca otrzymat
wczesniej srodki publiczne.

. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Nazwa lub imie i nazwisko
w przypadku osoby
fizycznej

Numer PESEL
(W przypadku 0SObY fiZYCZNEJ) | «euueiiii ettt e aaes
(w przypadku braku numeru PESEL
nalezy podac rodzaj, serie i numer Rodzaj dokumentu t0ZSamosSCi ..........ovvvviiiiiiiiiiieee e
dokumentu potwierdzajgcego
tozsamo$é) Seria i numer dokumentu ... ... c.c.ceeeeeiiiiiiiiiiii

ul. Putaskiego 14, 59-900 Zgorzelec Telefon 75 77 70 500 fax 75 77 70 560 e-mail: wrzg@praca.gov.pl; https://zgorzelec.praca.gov.pl;
Elektroniczna Skrzynka Podawcza - www.praca.gov.pl. Adres do e-Doreczen AE:PL-80270-63804-STHSU-27;
Klauzule informacyjne RODO: https://zgorzelec.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych



Imie (imiona) i nazwisko
osoby uprawnionej lub
0s6b uprawnionych do
reprezentowania
wnioskodawcy, numer
PESEL

(w przypadku braku nr PESEL
nalezy wskaza¢ rodzaj, serie i
numer dokumentu

potwierdzajgcego tozsamos¢)

*w przypadku wiekszej ilosci oséb uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy nalezy dotgczy¢ dane osobowe
wg powyzszego ukfadu

Adres siedziby podmiotu

Adres miejsca
wykonywania dziatalnosci

Adres do doreczen

Adres do doreczen
elektronicznych

Numer telefonu

Adres poczty
elektronicznej (email)

Numer identyfikacji
podatkowej (NIP)

Numer REGON

Data rozpoczecia
dziatalno$ci

Symbol podklasy rodzaju
prowadzonej dziatalnosci
okreslony zgodnie z PKD
zwigzanej z tworzonym
stanowiskiem pracy

Opis prowadzonej
dziatalnosci

Oznaczenie formy
organizacyjno-prawnej
prowadzonej dziatalnoSci
(zaznaczy¢ wtasciwe)

[J jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza,

[0 spotka cywilna,

[0 spotka kapitatowa:

(O spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig, O spdtka akcyjna),

[ spétka osobowa:

(O spodtka jawna, O partnerska, O komandytowa, O komandytowo- akcyjna),
CJinna (Wskaza€ jaka) ......ooviiiiiiiiiiii e

Whioskodawca jest
(zaznaczy¢ wtasciwe)

[ przedsiebiorcg;

[ niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng inng forma wychowania przedszkolnego, niepubliczng
szkotg;

O producentem rolnym;

[0 Ztobkiem lub klubem dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece
na dzie¢mi w wieku do lat 3;

O przedsiebiorcg lub przedsiebiorstwem spotecznym prowadzgcym dziatalno$¢ polegajacg na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych.




Posiadam prawo do
obnizenia kwoty podatku I tak
od towardw i ustug I nie
naleznego o kwote
podatku naliczonego
(zaznaczy¢ wtasciwe)

HEREEEEREEEEREEEEREEEEREEEEREEEDE

Numer rachunku Uwaga:
ptatniczego Wnioskodawcy | »  w przypadku konta walutowego Urzad nie ponosi kosztéw przewalutowania otrzymanych $rodkow.
» Rachunek ten w przyszto$ci bedzie stuzyt do przelania Srodkéw otrzymanego dofinansowania, dlatego

nalezy wskazac rachunek, ktérego wilascicielem jest Wnioskodawca.

Il. DANE DOTYCZACE TWORZONONYCH STANOWISK PRACY

1. Liczba stanowisk pracy objetych refundacjg dla skierowanych:

DB ZIOD O Y O ... e

poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy zarobkowej opiekunow

LorTo) o) VA g1 [=T L=t (aToTSY o] r= Y 1=

2. Proponowane warunki zatrudnienia:

Proponowane stanowisko

UWAGA! Zgodnie ze znowelizowanymi przepisami Kodeksu
pracy, w procesie rekrutacji nalezy stosowac neutralne ptciowo
nazwy stanowisk pracy

Proponowany zawéd, kod zawodu*:

klasyfikacja zawodéw i specjalno$ci zostata wprowadzona
rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Z dnia 21 pazdziernika 2025 r.

Wymiar czasu pracy

Zmianowos¢: /jedna, dwie, trzy zmianyl/,
godziny pracy

Rodzaj pracy oraz opis zadan jakie ma
wykonywa¢ skierowana osoba na tworzonym
stanowisku pracy

(UWAGA! Elementy wyposazenia, maszyny,
urzadzenia, ktére zostang sfinansowane ze $rodkéw
publicznych muszg by¢ bezpos$rednio zwigzane

z tworzonym stanowiskiem pracy i wykorzystywane
przez skierowang osobe na tworzonym stanowisku
pracy)

Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci

i doswiadczenie zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy, jakie powinna posiadac¢
skierowana osoba

*W przypadku wnioskowania o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia wiecej niz jednego stanowiska pracy proponowane warunki
zatrudnienia (tabela w punkcie 2 cze$ci Il) nalezy wypetnic odrebnie dla kazdego stanowiska.

3. Wnioskowana kwota refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (wypefni¢ wiasciwe):

Jestem czynnym podatnikiem VAT i wnioskuje o refundacje

w kwocie netto (w zi)

Nie jestem podatnikiem VAT lub

nie jestem czynnym podatnikiem VAT i wnioskuje o refundacje

w kwocie brutto (w zf)




4. Okres utrzymania stanowiska pracy (zaznaczy¢ wtasciwe):
[1 co najmniej 12 miesiecy — kwota refundacji nie moze by¢ wyzsza niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia,
[l co najmniej 18 miesiecy — kwota refundacji wieksza niz 4-krotnos$¢, jednak nie wieksza niz 6-krotnos¢ przecietnego

wynagrodzenia.

5. Kalkulacja kosztow:

Nazwa stanowiska Catkowite w tym:

Wartos¢ w zt koszty ze srodkow wnioskowana z innych zrodet
utworz¢_en|a wiasnych* refundacja ze (podagé jakich)
stanowiska $rodkéw

Funduszu Pracy
Stanowisko:
Kwota brutto
Kwota netto

Podatek od towardéw i ustug

Stanowisko:

Kwota brutto
Kwota netto

Podatek od towardéw i ustug

*Przez udziat wtasny rozumie sie $rodki, ktére nie zostaly uzyskane przez pracodawce w zwigzku z otrzymang wczes$niej pomocg publiczna,
w szczegolno$ci w formie kredytéw preferencyjnych, doptat do oprocentowania kredytéw czy gwarancji lub poreczen udzielonych
na warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku.

6. Opis lokalu, w ktérym zostang utworzone stanowiska pracy dla skierowanych oséb w zwigzku z realizacjg
przedsiewziecia (Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu zastrzega sobie prawo wizytacji w/w miejsca przed zawarciem
przedmiotowej umowy oraz kontroli / wizytacji w trakcie realizacji umowy):

Miejsce wykonywania pracy przez
skierowang osobe

[J lokal wiasny,

Tytut prawny do lokalu ) ) . .
[J lokal wynajety / CJuzyczony / [ wydzierzawiony / [J podnajety

[J produkcyjny,

[J ustugowy,
Charakter lokalu L mieszkalny,

L1 inNy — WSKazZaC JaKi ...........oeuieiiiiiiciieiii e

Opis lokalu, stopien przystosowania,
zaawansowanie prac adaptacyjnych,
niezbedne opinie stosownych organéw

i instytucji, zgodnos$¢ z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii, liczba
pomieszczen, powierzchnia (do wniosku
mozna dotgczy¢ zdjecia miejsca
prowadzenia dziatalnosci /stanowiska
pracy)




lll. KWESTIONARIUSZ INFORMACYJNY

1.

Informacje dotyczace zatrudnienia.

» Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej

umowy o prace; w tym pracownicy mtodociani;
» ilo$¢ pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy stanowi czes$ci utamkowe;
» nie wykazuje sie tu wtascicieli firmy oraz osob $wiadczgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych.

1) Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku, tj. na dzien
a) ...

b) ...

pracownikow,

(wpisac date)

..................................... WYynosi:

pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

2) Stan zatrudnienia w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku ksztattowat sie nastepujgco:

L Osoby, z ktérymi rozwigzano stosunek
. Stan zatrudnienia y v a
Liczba . . pracy
L . w przeliczeniu na -
Lp. Miesiagc/ rok zatrudnionych . ) Tryb i podstawa prawna Strona
Y petny wymiar czasu | Liczba o )
pracownlkow , rozwigzania stosunku dokonujgca
pracy 0s6b . .
pracy wypowiedzenia
1 miesigc poprzedzajgcy
miesigc ztozenia wniosku
2
3
4
5
6
UWAGA!

Whiosek o refundacje moze ztozy¢ wnioskodawca, jezeli w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztoZzenia wniosku nie zmniejszyt
wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia.

2. Dotychczasowa wspoétpraca wnioskodawcy z Powiatowymi Urzedami Pracy w latach 2024 — 2026:

Forma pomocy

(prace interwencyjne, roboty
publiczne, staz, wyposazenie
stanowiska pracy, dotacja na
rozpoczecie dziat. gosp.
dofinansowanie wynagrodzen):

Okres wspotpracy:

Liczba os6b
przyjetych

przez
Whnioskodawce
w ramach
wskazanej formy
pomocy:

Liczba osdéb, ktérym
Whnioskodawca
powierzyt
wykonywanie pracy
po zakonczonej
formie pomocy?,
okres umowy o
prace:

Nazwa urzedu
pracy:

1 Jesli osoba nie zostata zatrudniona nalezy podac przyczyny niezatrudnienia.




IV. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA (* zaznaczy¢ / wypetni¢ wiasciwe)

L] POreCZENIE UAZIEIONE PIZEZ: ... .o i e et e ettt e e aeaaas

U weksel in blanco (nie moze by¢ samodzielnym zabezpieczeniem),

[ weksel z poreczeniem wekslowym (aval) udzielonym Przez: ..........coouiiiiiiiii e
[ gwarancja bankowa,

U] zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

I blokada $rodkéw na rachunku ptatniczym,

0 akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (nie moze by¢ samodzielnym zabezpieczeniem).

Do wgladu w przypadku poreczenia cywilneqo lub weksloweqo nalezy przedtozy¢:
» dla osdb pozostajgcych w stosunku pracy - zaswiadczenie o wynagrodzeniu i okresie zatrudnienia ($redni dochéd brutto
z ostatnich 3 miesiecy, okres zatrudnienia) wystawione przez zaktad pracy;
» dla os6b pobierajgcych emeryture / rente decyzje o przyznaniu/waloryzacji emerytury/renty;
» dla 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w zaleznosci od formy opodatkowania:
e zasady ogolne (KPiR) lub podatek liniowy: KPiR (Ksigga Przychoddéw i Rozchoddw) za ostatnie trzy miesigce;
e ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych: ewidencja przychoddéw za ostatnie trzy miesigce oraz oswiadczenie
0 miesiecznych kosztach ponoszonych w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia;
e karta podatkowa: decyzja urzedu skarbowego o wysokosci podatku dochodowego oraz oswiadczenie
0 miesiecznych kosztach ponoszonych w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia.

Uwaga!
Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu przeprowadza analize zaproponowanego zabezpieczenia z punktu widzenia gwarangciji

zwrotu petnej kwoty zobowigzania wraz z odsetkami ustawowymi w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu
oraz skutecznosci czynnosci egzekucyjnych.

Urzad moze odmowié przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane zabezpieczenie nie jest
wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktére mogg powsta¢ w zwigzku z nieprawidtowg realizacjg umowy.

V. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY (zaznaczy¢ wlasciwe [1)

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, ze jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia
i oSwiadczam, ze:

1. zapoznatem/a sie z klauzulg informacyjng zamieszczong na stronie internetowej Urzedu - https://zgorzelec.praca.gov.pl
oraz dostepng w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu i znane sg mi moje prawa zwigzane z ochrong danych
osobowych;

2. [0 zalegam / [0 nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzehn pracownikom, z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

3. [ zalegam / [J nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

4. [ jest/ O nie jest prowadzone przeciwko mnie zadne postepowanie egzekucyjne

5. [ posiadam / [J nie posiadam nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;

6. [ toczy sie / [1 nie toczy sie wobec mnie (mojej firmy) postepowanie upadtosciowe, ani likwidacyjne oraz
[0 zostat ztozony / [ nie zostat ztozony wniosek o otwarcie postepowania upadio$ciowego ani likwidacyjnego i
[0 przewiduje sie / [ nie przewiduje sie ztozenia takiego wniosku;

7. w okresie ostatnich 365 dni [] zostatem / [1 nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy oraz [] jestem / [ nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa
pracy;

8. O wykonywatem / [0 nie wykonywalam dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku (do okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu zawieszenia




dziatalnosci gospodarczej);

9. [ jestem /[ nie jestem beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu przepiséw ustawy o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej;

10. (0 jestem / (I nie jestem zobowigzany do zwrotu wczes$niej uzyskanej pomocy publicznej wynikajgcego z decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspdélnym rynkiem.

11. zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadamiania Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu o mozliwo$ci przekroczenia
granic dopuszczalnej pomocy;

12. zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej
oraz pomocy de minimis, jezeli w okresie od ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Zgorzelcu, otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis;

13. O jestem / [J nie jestem na dzien sktadania wniosku podatnikiem podatku od towaréw i ustug, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug;

14. ] zmniejszytem / [ nie zmniejszytem wymiar czasu pracy i stan zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy w okresie ostatnich 6 miesiecy;

15. [0 uzupelnitem / [0 nie uzupetnitem wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia pracownikow w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, o ile miato miejsce zmniejszenie wymiary czasu pracy lub stanu
zatrudnienia, z innych przyczyn niz przyczyny dotyczgce zaktadu pracy;

16. (] znajduje sie / O nie znajduje sie na liscie os6b i podmiotéw zamieszczonych na stronie internetowej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji objetych sankcjami na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegodlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspierania agresji na Ukraing oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego ( https://www.gov.pl/web/mswiallista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami);

17.w okresie 12 miesiecy O przerwatem / [0 nie przerwatem bez uzasadnionej przyczyny stazu i / lub
O staz zostat/ O nie zostat przerwany z powodu niezrealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania
warunkéw jego odbywania;

18.zapoznatem /am sie z ogoélnymi zasadami przyznawania refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
obowigzujgcymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu w roku 2026;

19. dane widniejgce w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej sg
zgodnie ze stanem prawnym i faktycznym; posiadam wszystkie niezbedne dokumenty wymagane w zakresie prowadzonej
dziatalnos$ci, w tym m.in. koncesije, licencje, zezwolenia, certyfikaty, a takze wpisy do stosownych rejestréw

20. Zostatem pouczony i przyjmuje do wiadomosci, ze:

o Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu stuzy prawo kontroli wiarygodnosci danych zamieszczonych
we wniosku. Na wezwanie Dyrektora Urzedu zobowigzany jestem przedtozy¢ niezbedne dokumenty oraz umozliwic¢ wizje
lokalng miejsca, gdzie bedzie zlokalizowane nowotworzone stanowisko pracy.

o W przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu moze
odmowi¢ uwzglednienia wniosku.

e Przyznanie refundacji kosztéw nie ma charakteru obligatoryjnego, a odmowa przyznania srodkéw nie stanowi podstawy
do wystepowania z roszczeniami z tego tytutu.

e Stanowiska pracy i zakupy wyposazenia, ktérych dotyczy wniosek nie moga by¢ utworzone i dokonane przed podpisaniem
umowy w sprawie przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby.

¢ Refundacja jest dokonywana po przedtozeniu przez podmiot rozliczenia i udokumentowania poniesionych w okresie od
dnia zawarcia umowy do dnia uzgodnionego w umowie, a przed skierowaniem osoby bezrobotnej, kosztow na
wyposazenie lub doposazenia stanowisk pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanej osoby oraz spetnieniu innych
warunkéw okreslonych w zawartej umowie. Do rozliczenia zataczone sg optacone faktury lub inne réwnowazne
dokumenty ksiegowe.

e Przed dokonaniem wyptaty refundaciji i skierowaniem osoby Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu weryfikuje utworzenie
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

o Wydatkowanie srodkéw w ramach refundacji musi by¢ dokonane zgodnie ze specyfikacja zakupow stanowigcg zatgcznik
do umowy. Jakakolwiek zmiana sposobu wydatkowania srodkéw w stosunku do harmonogramu zakupéw dokonana bez
uprzedniego uzgodnienia z Powiatowym Urzedem Pracy w Zgorzelcu bedzie skutkowata nieuznaniem poniesionych
wydatkoéw i odmowag wyptaty ich refundacji.

21. Zobowigzuje sie do powiadomienia o wszelkich zmianach w zakresie danych i informacji zawartych we wniosku jakie

wystgpig od dnia jego ztozenia do dnia zawarcia umowy.

22. Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Va. Dodatkowo w przypadku producenta rolnego - [ dotyczy / [ nie dotyczy (zaznaczy¢ wtasciwe)

1. [ posiadam / [ nie posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub
[0 prowadze / [1 nie prowadze dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

2. [0 zalegam / (0 nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
rolnikdw i ubezpieczenie zdrowotne;

3. [ zatrudniatem / [J nie zatrudniatem w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu
co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy;

4. [ spetniam / [ nie spetniam warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.



Vb. Dodatkowo w przypadku szkoly / przedszkola — [1 dotyczy / [J nie dotyczy (zaznaczy¢ wtasciwe)

1. O prowadze / [0 nie prowadze dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

/data/ /piecze¢ nagtowkowa/ Ipieczec imienna i podpis lub czytelny podpis
wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy/

VL. ZALACZNIKI, KTORE NALEZY DOLACZYC DO WNIOSKU

Lp. | Dokument Sztuk
Zalacznik nr 1 - Szczegotowa specyfikacja i kalkulacja wydatkow na wyposazenie lub doposazenie
poszczegolnych stanowisk pracy

2 Zalacznik nr 2 - Oswiadczenie o stanie cywilnym

3 Zalacznik nr 3 - Informacja na temat sytuacji majatkowej i zobowigzan poreczyciela

4 Zalacznik nr 4 - Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace prawa dysponowania lokalem

Zalacznik nr 5 — formularz informacji przedstawianych przez podmiot przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis wg zatgcznika do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2024 r.

Zalacznik nr 6 - formularz informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie¢ o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie

7 Zalacznik nr 7 — oswiadczenie o niekaralnosci oséb reprezentujgcych / zarzgdzajacych podmiotem

Zalacznik nr 8 — Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis

9 Dokument po$wiadczajgcy forme prawng istnienia Wnioskodawcy

Dokument dotyczacy posiadanych umocowac do sktadania oswiadczen i zaciggania zobowigzan w imieniu
Whnioskodawcy — o ile nie wynikajg one z dokumentéw rejestrowych

Dokumenty potwierdzajace posiadanie gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym
11 | lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0s06b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od os6b prawnych

Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
12 | w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy (dotyczy producentow rolnych)

10

/data/ /piecze¢ nagtowkowa/ /piecze¢ imienna i podpis lub czytelny podpis
wnioskodawcy lub osoby uprawnione;j
do reprezentowania wnioskodawcy/
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