Powiatowy Urzad Pracy
w Zgorzelcu

Zalacznik nr 1
do wniosku o zawarcie umowy o organizacje stazu dla osoby
niepetnosprawnej ze srodkéw PFRON

PODSTAWOWE OBOWIAZKI ORGANIZATORA STAZU

1. skierowanie niepetnosprawnego, na wtasny koszt, przed powierzeniem mu wykonywania zadan przewidzianych programem
stazu, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;

2. zapewnienie nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem stazu;

3. udostepnianie staroscie dokumentéw dotyczgcych realizacji stazu oraz ewidencji czasu pracy niepetnosprawnego
odbywajacego staz;

4. niezwloczne informowanie o wszystkich zmianach danych i okolicznosciach, majgcych wplyw na realizacje umowy

0 organizacje stazu;

zapoznanie stazysty z obowigzujgcym regulaminem pracy;

przekazanie stazyscie na pismie zakresu obowigzkow i uprawnien;

7. zapewnienie stazyscie na zasadach przewidzianych dla pracownikéw:

a) bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu,
b) szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,
c) odziezy i obuwia roboczego lub ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalentu za pranie
odziezy roboczej, sSrodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych srodkéw higieny osobistej oraz profilaktycznych positkow
i napojow,
d) profilaktycznej ochrony zdrowia,
e) okreséw odpoczynku,
f) ochrony przed mobbingiem,
g) maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu, niezbednego do wykonywania zadan na danym stanowisku;
8. przestrzeganie zasad réwnego traktowania i niedyskryminowania stazysty;
9. wyznaczenie opiekuna stazysty, ktéry w szczegdlno$ci:
a) wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajecia teoretyczne przewidziane w programie stazu,
b) nadzoruje wykonywanie zadan przez osobe odbywajaca staz oraz udziela mu wskazéwek i niezbednej pomocy
w wypetnianiu powierzonych zadan,
c) wspodtpracuje z powiatowym urzedem pracy w zakresie realizacji programu stazu,
d) prowadzi niezbedng dokumentacje z realizacji programu stazu,
e) przygotowuje opinie o odbyciu stazu;

10. zapewnienie staroscie mozliwosci przeprowadzania wizyt monitorujgcych i kontroli w trakcie stazu;

11. niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informowanie Urzedu o przypadkach przerwania odbywania stazu,
0 kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;
12. wydanie stazyscie opinii zawierajgcej informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy

i umiejetnosciach w terminie nie pézniej niz 7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu;

13. dostarczania listy obecnosci podpisanej przez stazyste lub wydruku z elektronicznego systemu ewidencjonowania czasu
pracy bezrobotnego odbywajgcego staz, w terminie nie pdzniej niz 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca;

14. przestrzegania czasu realizacji stazu:

e czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
W przypadku osoby niepetnosprawnej z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci nie moze przekroczy¢
7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.

e czas realizacji programu stazu nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy;

e stazysta nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, ani w godzinach
nadliczbowych;

e starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy;

e na wniosek stazysty organizator stazu udziela 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni
wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy stazyscie wymiar dni wolnych oblicza
sie proporcjonalnie, zaokraglajgc w gore do petnych dni.
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/data/ /piecze¢ nagtéwkowa/ /piecze¢ imienna i podpis lub czytelny podpis
organizatora stazu lub osoby uprawnione;j
do reprezentowania organizatora stazu/

ul. Putaskiego 14, 59-900 Zgorzelec Telefon 75 77 70 500 fax 75 77 70 560 e-mail: wrzg@praca.gov.pl; http://zgorzelec.praca.gov.pl;
Elektroniczna Skrzynka Podawcza - www.praca.gov.pl. Adres do e-Doreczen AE:PL-80270-63804-STHSU-27
Klauzule informacyjne RODO: https://zgorzelec.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych
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