i)

Powiatowy Urzad Pracy
w Zgorzelcu

Zatacznik nr 1
do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska

pracy dla osoby niepetnosprawnej ze srodkéw PFRON

Pouczenie:

N PpWON=

- ©

1.
12,

13.
14.

15.

0.

Whiosek prosimy ztozyé odrebnie dla kazdego stanowiska.

W celu wtasciwego wypetnienia wniosku, prosimy o doktadne jego przeczytanie.

Whiosek nalezy wypehi¢ czytelnie, nie nalezy usuwac ani modyfikowaé jego elementow.

Prosimy o staranne, precyzyjne odpowiedzi na zawarte we wniosku pytania, ktére bedg podstawg oceny przedsiewziecia
oraz udzielenia wsparcia.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji.

Od negatywnego stanowiska Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu nie przystuguje odwotanie.

Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

Pracodawca udziela odpowiedzi na kazdy punkt we wniosku, jezeli informacje zawarte w punkcie nie dotyczg pracodawcy
nalezy wpisac ,nie dotyczy” lub ,brak”.

Kazda strona wniosku lub skreslenia i poprawki powinny by¢ zaparafowane przez pracodawce.

Whioski rozpatrywane sg w terminie 30 dni od daty zlozenia prawidiowo wypetnionego, kompletnego wniosku wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

Korekta wniosku lub uzupetnienie ztozonego wniosku o dokumenty majgce wptyw na jego ocene zaréwno pod wzgledem
formalnym jak i merytorycznym, skutkuje przesunieciem terminu rozpatrzenia wniosku.

Zawarcie umowy nastepuje w drodze oswiadczenia woli stron i Zadnej nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

Do wniosku nalezy przedtozy¢ zataczniki wymienione w czesci VI str. 7 zatgcznika.

Stanowiska pracy i zakupy wyposazenia, ktérego dotyczy wniosek nie moga by¢ utworzone i dokonane przed
podpisaniem umowy w sprawie przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
okreslajacej szczegétowo rodzaj wyposazenia, termin jego zakupu i termin zatrudnienia.

Szczegoétowa specyfikacja nie moze zawieraé wydatkéw, na ktorych finansowanie wnioskodawca otrzymat
wczesniej sSrodki publiczne.

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

Petna nazwa Pracodawcy

Imie i nazwisko osoby 1) IMIE, NAZWISKO . ... s
uprawnionej lub oséb
uprawnionych do 2) stanOWISKO SIUZDOWE ... oo

reprezentowania
whnioskodawcy, stanowisko
stuzbowe

1) MG, NAZWISKO ... e e

2) stanowWisKo STUZDOWE ...

Adres siedziby podmiotu

Adres miejsca
wykonywania dziatalnosci

Adres do doreczen
elektronicznych

ul. Putaskiego 14, 59-900 Zgorzelec Telefon 75 77 70 500 fax 75 77 70 560 e-mail: wrzg@praca.gov.pl; http://zgorzelec.praca.gov.pl;
EPUAP /PUPZGORZELEC/SkrytkaESP. Elektroniczna Skrzynka Podawcza - www.praca.gov.pl. Adres do e-Dorgczen AE:PL-80270-63804-STHSU-27
Klauzule informacyjne RODO: https://zgorzelec.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych




Numer REGON

Data rozpoczecia
dziatalnosci

[0 jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza,

[0 spotka cywilna,

[ spotka kapitatowa:

(O spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, O spotka akcyjna),

[0 spotka osobowa:

(O spotka jawna, O partnerska, 0 komandytowa, [0 komandytowo- akcyjna),
[ inna (wskazaé jaka) ...........ccoiiiuiiiiiiiiiiiiiie e

Oznaczenie formy
organizacyjno-prawnej
prowadzonej dziatalnosSci
(zaznaczy¢ wtasciwe)

Posiadam prawo do
obnizenia kwoty podatku O] tak
od towardw i ustug O nie
naleznego o kwote
podatku naliczonego
(zaznaczyc¢ witasciwe)

Numer rachunku Uwaga:

ptatniczego Wnioskodawcey | 5  w przypadku konta walutowego Urzad nie ponosi kosztow przewalutowania otrzymanych srodkow.

» Rachunek ten w przyszto$ci bedzie stuzyt do przelania Srodkéw otrzymanego dofinansowania, dlatego
nalezy wskazac rachunek, ktérego wiascicielem jest Wnioskodawca.

. KWESTIONARIUSZ INFORMACYJNY

1.

Proponowane stanowisko

UWAGA! Zgodnie ze znowelizowanymi przepisami Kodeksu
pracy, w procesie rekrutacji nalezy stosowac neutralne ptciowo
nazwy stanowisk pracy

Proponowany zawéd, kod zawodu*:

klasyfikacja zawodow i specjalnosci zostata wprowadzona
rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 pazdziernika 2025 r.

Zmianowos¢: /jedna, dwie, trzy zmianyl/,
godziny pracy

2. Opis lokalu, w ktérym zostang utworzone stanowiska pracy dla skierowanych osoéb w zwigzku z realizacjg
przedsiewziecia (Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu zastrzega sobie prawo wizytacji w/w miejsca przed zawarciem
przedmiotowej umowy oraz kontroli / wizytacji w trakcie realizacji umowy):

Miejsce wykonywania pracy przez
skierowang osobe

U] lokal wtasny,

Tytut prawny do lokalu ) ) . .
[J lokal wynajety / CJuzyczony / [] wydzierzawiony / [J podnajety

[J produkcyjny,
[J ustugowy,
Charakter lokalu L mieszkalny,

LI inny — WSKazac jaki ..........cccoceeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee

Opis lokalu, stopien przystosowania,
zaawansowanie prac adaptacyjnych, niezbedne
opinie stosownych organéw i instytuciji,
zgodnos¢ z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wymaganiami ergonomii, liczba
pomieszczen, powierzchnia (do wniosku mozna
dotgczy¢ zdjecia miejsca prowadzenia
dziatalnos$ci /stanowiska pracy)




3. Informacje dotyczace zatrudnienia.

» Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej
umowy o prace; w tym pracownicy mtodociani;
» ilo$¢ pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy stanowi czesci utamkowe;
» nie wykazuje sie tu wtascicieli firmy oraz osob Swiadczgcych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych.
1) Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku, tj. na dzien ................cccoooiiiiintn, wynosi:
(wpisac date)
) e pracownikow,
D) pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
2) Stan zatrudnienia w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku ksztattowat sie nastepujgco:
- Osoby, z ktérymi rozwigzano stosunek
. Stan zatrudnienia y i a
Liczba . . pracy
.. . w przeliczeniu na :
Lp. Miesigc/ rok zatrudnionych . . Tryb i podstawa prawna Strona
o petny wymiar czasu | Liczba A ) )
pI'aCOWhIkOW ) rozwigzania stosunku dokonujgca
pracy 0s6b . .
pracy wypowiedzenia
1 miesigc poprzedzajgcy
miesigc ztozenia wniosku
2
3
4
5
6
UWAGA!

Whiosek o refundacje moze ztozy¢ wnioskodawca, jezeli w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem zfoZzenia wniosku nie zmniejszyt
wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia.

4. Dotychczasowa wspélpraca wnioskodawcy z Powiatowymi Urzedami Pracy w latach 2024 — 2026:

Forma pomocy

(prace interwencyjne, roboty
publiczne, staz, wyposazenie
stanowiska pracy, dotacja na
rozpoczecie dziat. gosp.
dofinansowanie wynagrodzen):

Okres wspotpracy:

Liczba oséb
przyjetych
przez
Whnioskodawce
w ramach

pomocy:

wskazanej formy

Liczba o0sdéb, ktérym
Whnioskodawca
powierzyt
wykonywanie pracy
po zakonczonej
formie pomocy?,
okres umowy o
prace:

Nazwa urzedu
pracy:

1 Jesli osoba nie zostata zatrudniona nalezy podac przyczyny niezatrudnienia.




lll. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA (* zaznaczy¢ / wypetni¢ wiasciwe)

L] pOreCzenie UdZIEIONE PIZEZ: ..........iuirie ittt e e e e ettt e ae e

[ weksel z poreczeniem wekslowym (awal) UdZIEIONYM PIZEZ: .......ieiiniiii e

] gwarancja bankowa,
[ zastaw na prawach lub rzeczach,

U] blokada rachunku bankowego,

[ akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Do wgladu w przypadku poreczenia cywilneqo lub weksloweqo nalezy przedtozy¢:

» dla 0séb pozostajgcych w stosunku pracy - zaswiadczenie o wynagrodzeniu i okresie zatrudnienia (Sredni dochéd brutto
z ostatnich 3 miesiecy, okres zatrudnienia) wystawione przez zaktad pracy;

» dla os6b pobierajgcych emeryture / rente decyzje o przyznaniu/waloryzacji emerytury/renty;
» dla os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w zaleznosci od formy opodatkowania:

e zasady ogolne (KPiR) lub podatek liniowy: KPiR (Ksigga Przychoddéw i Rozchoddw) za ostatnie trzy miesigce;
e ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych: ewidencja przychoddéw za ostatnie trzy miesigce oraz oswiadczenie

o miesiecznych kosztach ponoszonych w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia;
e karta podatkowa: decyzja urzedu skarbowego o wysokosci
0 miesiecznych kosztach ponoszonych w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig.

Uwaga!

podatku dochodowego oraz os$wiadczenie

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu przeprowadza analize zaproponowanego zabezpieczenia z punktu widzenia gwaranciji
zwrotu petnej kwoty zobowigzania wraz z odsetkami naliczonymi jak dla zalegto$ci podatkowych w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu oraz skutecznosci czynnosci egzekucyjnych.
Urzad moze odmoéwié przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane zabezpieczenie nie jest
wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktére mogg powsta¢ w zwigzku z nieprawidtowg realizacjg umowy.

IV. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA | HARMONOGRAM ZAKUPOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Planowany termin dokonania zaKupOw: ............coviiiiiiiiiiiii e

UWAGA! Ponizszy katalog wydatkéw wraz z kwotami znajduje swoje odzwierciedlenie w zawartej umowie, dlatego powinien
by¢ doktadnie przemyslany i zweryfikowany pod katem cen rynkowych. Wnioskodawca bedzie zobowigzany do ponoszenia
wydatkéw w sposob oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dgzenia do uzyskania zatozonych efektéw przy jak najnizszej kwocie

wydatku.

Lp.

Wyszczegolnienie zakupu
(bez podawania marki
i nr modelu)

Zmuawnyop fezpoy

aMON

auemfzn

(3zs) 9soj|

Koszt netto

Uzasadnienie zakupu

2 - faktura / rachunek imienny
- umowa kupna — sprzedazy




SUMA

UWAGA!

1.

Zakupy muszg by¢ zgodne z powyzszg specyfikacjg, Powiatowy Urzad Pracy moze wyrazi¢ zgode na odstepstwa w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach po wystgpieniu wnioskodawcy z pisemng prosbg o ich wprowadzenie. Ponoszone wydatki beda
rozliczane w kwocie netto.
Rozliczeniu nie podlegaja (nie bedg uwzglednione) miedzy innymi:

koszty przesytki i dostawy, transportu, przygotowania, pakowania, ustugi kurierskie, prowizje komiséw dokonujgcych sprzedazy i optaty

celne, akcyza, optata franczyzowa; koszt podtgczenia wszelkich mediéw (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty abonamentéw;

finansowanie zakupdéw w formie leasingu;

optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, dzierzawa itp.);

ubezpieczenia, gwarancje, podatki;

koszty remontu, adaptacji lokalu;

koszt zakupu kasy fiskalnej;

optaty za szkolenia, kursy, seminaria;

zakupy niestanowigce wytgcznej wtasnosci Wnioskodawcy.
Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie faktura, rachunkiem lub dowodem zaptaty. Wytworzenie wyposazenia
objetego refundacjg dokumentuje sie, przedstawiajgc ocene techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena, a koszty
oceny i wyceny finansuje pracodawca oraz w uzasadnionych przypadkach tutejszy Urzad zastrzega sobie prawo do przediozenia w/w
wyceny i oceny do pozostatych zakupéw.
Zakupy rozliczane umowg kupna — sprzedazy bedg uwzgledniane tylko pod warunkiem udokumentowania podatku od czynnosci
cywilnoprawnych naleznego od tych umoéw i ztozenia przez strone sprzedajgcg oswiadczenia, ze dokonany zakup nie byt finansowany
ze $rodkéw Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych funduszy pochodzacych ze
Srodkéw publicznych czy funduszy unijnych.
Nie bedg uwzglednione wydatki poniesione przez Pracodawce zawarte ze wspotmatzonkiem, z krewnymi i powinowatymi w linii proste;j,
z rodzenstwem oraz powinowatymi w linii bocznej oraz od spéiki, z ktérg Pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo.
W uzasadnionych przypadkach Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu zastrzega sobie prawo zgdania przediozenia przez Pracodawce
wyceny i oceny technicznej zakupionych rzeczy. Wycena musi by¢ sporzgdzona przez uprawnionego rzeczoznawce, a jej koszt ponosi
Pracodawca.
Odstepstwo w zakupach bez zgody Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu skutkowaé moze odmowa wyptaty refundaciji.




V. OSWIADCZENIA PRACODAWCY

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, ze jestem sSwiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia
i osSwiadczam, ze:

1.

pODd

No o

10.
1.

12

13.

14.

15.

zapoznatem/a sie z klauzula informacyjng zamieszczong na stronie internetowej Urzedu - https://zgorzelec.praca.gov.pl
oraz dostepng w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu i znane sg mi moje prawa zwigzane z ochrong
danych osobowych;

[ jestem / (I nie jestem pracodawcsy;

[ byto / O nie byto przeze mnie zawieszane prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;

[0 zalegam / [J nie zalegam z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

[0 zalegam / [0 nie zalegam z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

O posiadam / [ nie posiadam nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;

[ bytem / I nie bytem prawomocnie skazany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

w okresie ostatnich 365 dni [] zostalem / (1 nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy oraz [1 jestem / (1 nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w takiej sprawie;

O jest / OO nie jest prowadzone przeciwko mnie zadne postepowanie egzekucyjne (jesli jest — podaé tytut

[ znajduje sie / [1 nie znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci;

[ jestem / [ nie jestem zobowigzany do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej wynikajgcego z decyzji
Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspoélnym rynkiem;

zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadamiania Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu o mozliwosci przekroczenia
granic dopuszczalnej pomocy;

zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz
pomocy de minimis, jezeli w okresie od ztoZzenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Zgorzelcu, otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis;

O przystuguje / [ nie przystuguje mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego
zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo zwrotu podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r.
o podatku od towarow i ustug.

Zostatem pouczony i przyjmuje do wiadomosci, ze:

e utworzone miejsce/a pracy bede zobowigzany utrzymac przez okres co najmniej 36 miesiecy;

o stanowiska pracy i zakupy wyposazenia, ktérych dotyczy wniosek nie mogg by¢ utworzone i dokonane przed
podpisaniem umowy w sprawie przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby niepetnosprawnej;

e wydatkowanie srodkéw w ramach refundacji musi by¢é dokonane zgodnie ze specyfikacjg zakupdéw stanowigcg
zatgcznik do umowy. Jakakolwiek zmiana sposobu wydatkowania $rodkéw w stosunku do harmonogramu zakupow
dokonana bez uprzedniego uzgodnienia z Powiatowym Urzedem Pracy w Zgorzelcu bedzie skutkowata
nieuznaniem poniesionych wydatkéw i odmowg wypfaty ich refundaciji;

e Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu stuzy prawo kontroli wiarygodnosci danych zamieszczonych
we wniosku. Na wezwanie Dyrektora Urzedu Pracy zobowigzuje sie przediozy¢ niezbedne dokumenty oraz
umozliwi¢ wizje lokalng miejsca, gdzie bedzie zlokalizowane nowotworzone stanowisko pracy;

e przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie ma charakteru obligatoryjnego,
a odmowa przyznania $rodkéw nie stanowi podstawy do wystepowania z roszczeniami z tego tytutu;

e zobowigzuje sie do powiadomienia o wszelkich zmianach w zakresie danych i informacji zawartych we wniosku jakie
wystgpig od dnia jego ztozenia do dnia zawarcia umowy;

16. dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

/data/ /piecze¢ nagtéwkowa/ /piecze¢ imienna i podpis lub czytelny podpis
wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy/



VI. ZALACZNIKI, KTORE NALEZY DOLACZYC

Lp. | Dokument Sztuk

1 Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o wspoélnosci majagtkowej matzenskiej

2 Zalacznik nr 3 - Informacja na temat sytuacji majatkowej i zobowigzan poreczyciela

3 Zalacznik nr 4 - Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace prawa dysponowania lokalem

Zatacznik nr 5 — formularz informac;ji przedstawianych przez podmiot przy ubieganiu sie 0 pomoc de

minimis

Zalacznik nr 6 - Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis oraz innej pomocy publicznej w roku

biezgcym oraz poprzedzajgcych go dwéch lat

6 Dokument po$wiadczajgcy forme prawng istnienia podmiotu

Dokument dotyczacy posiadanych umocowac¢ do sktadania o$wiadczen i zaciggania zobowigzan w

imieniu Wnioskodawcy — o ile nie wynikajg one z dokumentow rejestrowych

Zaswiadczenie z banku o posiadanych srodkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni rok,

ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych

9 Zalacznik nr 7 — Oswiadczenie o niekaralnosci osob reprezentujgcych / zarzadzajgcych podmiotem

/data/ Ipiecze¢ nagtowkowa/ / piecze¢ imienna i podpis lub czytelny podpis
wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy/
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