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Regulamin konkursu
»Organizacja uczaca sie 2025”

l. Informacje ogoéine.

1.

4.

5.

Regulamin okresla zasady Konkursu pn. ,Organizacja uczaca sie 2025”, zwanego dalej
Konkursem.

Tresc regulaminu oraz zmiany regulaminu sg ogtaszane na stronie internetowej
Organizatora https://wupbialystok.praca.gov.pl w zaktadce dot. Konkursu.
Organizatorami konkursu sg: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Biatymstoku z siedzibg
15-354 Biatystok, ul. Pogodna 22 oraz Politechnika Biatostocka, z siedzibg

w Biatymstoku, ul. Wiejska 45A, zwani dalej ,Organizatorem”.

Udziat w Konkursie jest bezptatny i nie wigze sie z jakakolwiek partycypacijg finansowg
pracodawcéw w zwigzku z jego realizacja.

Konkurs jest realizowany w ramach promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Il. Patronaty

Honorowy Patronat nad konkursem objeli: Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego, Rektor
Politechniki Biatostockiej.

Patronat medialny: Polskie Radio Biatystok.

Ill. Cel konkursu

Celem konkursu ,Organizacja uczaca sie” jest promowanie pracodawcéw z wojewodztwa
podlaskiego, ktérzy inwestujg w rozwoj kompetencji pracownikéw, sg zorientowani na
zarzgdzanie wiedzg i wyrézniajg sie m.in. elastyczng strukturg organizacyjng, strategig
personalng, kulturg organizacyjng stymulujacg zachowania prorozwojowe, realizujg
inwestycje stuzgce wzrostowi efektywnosci swej organizacji, jednoczesnie stymulujac
uczenie sie pracownikow i partneréw biznesowych.

IV. Zasady i warunki zgtoszenia do Konkursu

1.

Zgtoszenie uczestnictwa w Konkursie mogg ztozy¢ pracodawcy posiadajgcy
zarejestrowang siedzibe na terenie wojewddztwa podlaskiego, bez wzgledu na ich
forme organizacyjng oraz nie majacy zalegtosci z tytutu podatkéw, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw, o ile byli
zobowigzani do optacania tych sktadek.

Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest przestanie do Organizatora (WUP

w Biatymstoku) poprawnie wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego
wraz z zatgcznikiem, dostepnego na stronie internetowej wupbialystok.praca.gov.pl
oraz w siedzibie Organizatora (WUP).

Formularz i zatgcznik powinien by¢ czytelnie podpisany w wyznaczonych miejscach
przez osobe upowazniong do reprezentowania firmy.
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Wypetniony i podpisany Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikiem nalezy
dostarczy¢ w terminie od 1 wrzesnia 2025 r. do 30 wrzesnia 2025 r. w nastepujgcy
sposob:

- osobiscie na adres siedziby WUP w Biatymstoku w godzinach od 7:30 do 15.30 lub
- za posrednictwem poczty na adres siedziby WUP w Biatymstoku lub

- w postaci elektronicznej poprzez platforme ePUAP lub przez e-Doreczenia po
opatrzeniu formularza i zatgcznika kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

W przypadku wystania Formularza pocztg decyduje data stempla pocztowego.

V. Kapituta Konkursu i ogélne kryteria oceny

1

\

W celu oceny merytorycznej Formularzy zgtoszeniowych Organizator powotuje Kapitute
Konkursu, zwang dalej Kapituta.

Liczba cztonkéw Kapituty nie moze przekraczac 10 oséb. W jej sktad wchodzg
przedstawiciele Organizatora oraz na jego zaproszenie inne wskazane osoby m.in.
przedstawiciele nauki, przedstawiciele pracodawcoéw, przedstawiciele JST,
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

Do zadan cztonkéw Kapituty nalezy:

a) udziat w posiedzeniu Kapituty w trybie stacjonarnym lub zdalnym,

b) ocena merytoryczna Formularzy zgtoszeniowych.

Kapituta Konkursu dokonuje oceny Formularzy zgtoszeniowych w oparciu o kryteria
oceny pracodawcow w nastepujgcym obszarze funkcjonowania ,organizacji uczacej sie”:
lll. Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw oraz V. Dobre praktyki w zakresie transferu
wiedzy wewnatrz organizacji.

Whytonienie zwyciezcow nastepuje w trzech kategoriach pracodawcow:

a) ,Mikro i Mate Przedsiebiorstwa” (zatrudnienie do 49 pracownikéw);

b) ,Srednie i Duze Przedsiebiorstwa” (zatrudnienie od 50 pracownikow);

c) ,Sektor publiczny”.

Ogdlne kryteria oceny pracodawcéw obejmujg nastepujgce obszary funkcjonowania
,organizacji uczacej sie”:

l. Informacje o organizacji.

[I. Polityka personalna.

lll. Ksztatcenie ustawiczne pracownikow.

IV. Dobre praktyki w zakresie transferu wiedzy wewnatrz organizaciji.

V. Orientacja na organizacyjne uczenie sie.

. Definicje

1.

Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika.

2. Definicje kategorii pracodawcow, o ktérych mowa w pkt V. ppkt 5 lit. a)-b) Regulaminu

(mikroprzedsigbiorstwa, mate i $rednie przedsiebiorstwa) - zawarte sg w art. 7 ust.1
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. 2024 r. poz. 236 z
pozn. zm.).
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3. Definicja kategorii pracodawcéw, o ktérych mowa w pkt V. ppkt 5 lit. ¢) Regulaminu

(sektor publiczny), wg GUS" — to ogét podmiotéw gospodarki narodowej grupujacych
wiasnos¢ panstwowg (Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych), wtasnosé
jednostek samorzadu terytorialnego lub samorzadowych oséb prawnych oraz
"wtasnos¢ mieszang" z przewagg kapitatu (mienia) podmiotéw sektora publicznego.
Organizacja uczgca sie to organizacja, dla ktérej rozwdj jej interesariuszy
(wewnetrznych i zewnetrznych) jest kluczowym czynnikiem rozwoju catej organizacji
co zapewnia jej trwatg przewage konkurencyjng. Uczaca sie organizacja stwarza
warunki swoim pracownikom do podnoszenia wiedzy, kompetencji i kwalifikacji,
motywuje ich do dalszego osobistego i zawodowego rozwoju. Jednoczesnie
organizacja uczgca si¢ jest ukierunkowana na dzielenie sie wiedzg ze swoimi
klientami i kontrahentami. Jedng z waznych wartosci oferowanych interesariuszom
zewnetrznym jest profesjonalizm, wiedza i kompetencje jej pracownikéw (Joanna
Ejdys, Andrzej Pawluczuk, 2021).

1

Vil. Ocena formularzy zgtoszeniowych.

1.

Ocena Formularzy zgtoszeniowych przebiega w dwoch etapach: oceny formalnej

i oceny merytorycznej.

Wszystkie zgtoszone Formularze zgtoszeniowe sg weryfikowane i sprawdzane pod
wzgledem formalnym. Sprawdzenia pod wzgledem formalnym dokonuje Organizator
(WUP w Biatymstoku). Tylko Formularze zgtoszeniowe poprawne pod wzgledem
formalnym bedg podlegaty ocenie merytorycznej.

Na wniosek Organizatora mozliwe sg uzupetnienia Formularzy zgtoszeniowych przed
oceng merytoryczng w zakresie brakujacych podpiséw lub wymaganych o$wiadczen.
Oceny merytorycznej Formularzy spo$réd wszystkich prawidtowych po wzgledem
formalnym formularzy zgtoszeniowych w zakresie czesci lll. i IV. Formularza
dokonuje Kapituta konkursu, w zakresie czescil., II., i V. Formularza dokonujg
przedstawiciele Organizatora zgodnie z okre$long punktacjg.

Zwyciezcy zostajg wytonieni w kazdej z trzech kategorii pracodawcow.

Nagrode otrzyma podmiot, ktéry uzyska najwigkszg liczbe punktéw w wyniku oceny
merytorycznej Formularza zgtoszeniowego.

Warto$¢ uzyskanych punktéw przez poszczegdinych Uczestnikdéw Konkursu nie
bedzie podana do publicznej wiadomosci, a postuzy jedynie do wytonienia
zwycigzcow Konkursu. Uczestnik Konkursu moze otrzymac informacje o wtasnym
wyniku punktowym oceny Formularza.

Organizator i cztonkowie Kapituty Konkursu sg zobowigzani do poufnoséci informagiji
na temat uczestnikow konkursu oraz zobowigzujg sie do nie przekazywania zadnych
informacji dotyczacych uczestnikéw konkursu, oraz innych nadestanych dokumentéw
bez ich wiedzy i zgody.

thttp://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-
publicznej/2961,pojecie.html oraz https://www.nbportal.pl/slownik/pozycje-slownika/sektor-publiczny
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VIIl. Nagrody w konkursie

1.

10.

11.

Zwyciezcy konkursu za zajecie pierwszego miejsca otrzymuija:

a) nagrode pieniezng w wysokosci 6 000,00 zt (stownie ztotych: sze$é tysiecy
00/100),

b) prawo postugiwania sie tytutem ,Organizacja uczaca sie 2025".

Organizator moze przyzna¢ nagrody za zajecie drugiego i trzeciego miejsca lub

wyroznienie w postaci dyplomu grawerowanego. Nagrodzonemu przystuguje prawo

postugiwania sie tytutem ,Organizacja uczaca sie 2025".

Fundatorem nagréd w konkursie jest Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku

w ramach promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zwycigzca Konkursu o mozliwosci i formie odbioru nagrody zostanie powiadomiony

drogg telefoniczng oraz oficjalnym pismem od Organizatora. Zwyciezca po

otrzymaniu informacji o wygranej zobowigzany jest skontaktowaé sie

z Organizatorem w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym przestano mu

informacje o wygranej, pod rygorem utraty prawa do nagrody, w celu ustalenia

wszystkich danych i terminéw koniecznych do skutecznej realizacji prawa do

nagrody.

Nagroda pieniezna przekazana zostanie do dnia 31 grudnia 2025 r. na rachunek

bankowy wskazany przez laureata konkursu.

Nagrody nie podlegajg wymianie na nagrode innego rodzaju. Zwyciezca nie ma

prawa do przeniesienia prawa do Nagrody na osoby trzecie.

W przypadku rezygnacji przez Zwyciezce z nagrody lub utraty przez Zwyciezce

prawa do nagrody, Organizator zastrzega sobie prawo wskazania jako zwyciezcy

kolejnego Uczestnika konkursu z najwiekszg liczbg punktéw.

Wreczenie nagrod zwycigzcom konkursu odbedzie sie podczas uroczystej konferencii

organizowanej przez Organizatora w 2025 roku. Do udziatu w konferencji zapraszani

sg wszyscy uczestnicy biorgcy udziat w Konkursie.

O terminie i miejscu wreczenia nagréd uczestnicy konkursu zostang powiadomieni

przez Organizatora.

Zwyciezcy konkursu majg prawo zaprezentowania stosowanych rozwigzan z zakresu

tematyki konkursu na organizowanej gali.

Wszyscy laureaci konkursu zostang zaprezentowani na stronie internetowej WUP

w Biatymstoku.

IX. Postanowienia koncowe

1.

Za prawdziwoé¢ informacji zamieszczonych na formularzu zgtoszeniowym
odpowiedzialno$¢ ponosi osoba, ktéra Formularz podpisata.

Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji informacji z Formularza
zgtoszeniowego w oparciu o dostepne dane.

Przystepujac do udziatu w Konkursie Uczestnik wyraza zgode na udziat w nim na
zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie i akceptuje jego postanowienia.
Wraz z Formularzem zgtoszeniowym do Konkursu kazdy z podmiotéw przesyta
podpisang zgode na przetwarzanie jego danych osobowych zawartych w Formularzu
w celu realizacji zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w tym
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promocji KFS, w ramach ktérego organizowany jest konkurs ,Organizacja uczaca sie
2025" zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6éb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie
danych).

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien ninigjszego Regulaminu
w przypadku zmiany obowigzujgcych przepiséw prawnych lub z innej przyczyny.
Zmiany obowigzuja od chwili opublikowania ich na stronie internetowej Konkursu.

5. Ztytutu nieprzyznania nagrody uczestnicy nie mogg wysuwac wobec Organizatora
zadnych roszczen.

6. Za prawidtowy przebieg konkursu odpowiada Organizator.

7. W szczegolnych przypadkach, m.in. w przypadku braku kandydatéw spetniajgcych
kryteria konkursu, Kapituta konkursowa moze odstgpi¢ od przyznania nagrody lub
nagréd.
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