20.05.2024

Nabor wnioskow KFS 2024 r.

Nabor wnioskow KFS 2024 r.

Autor: Matgorzata Lewanowicz Data publikacji: 07.02.2024

OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA ROK 2024

Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania $rodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3. ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

4. Kierunkowe wytyczne Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

OGOLNE ZASADY NABORU WNIOSKOW

IKwota érodkéw KFS przyznana na
2024r.

530 000,00 zt

Termin naboru wnioskow:

21.02.2024 r. —23.02.2024 r.

\Whioski ztozone poza terminem naboru, okreslonym powyzej nie bedg podlegaty
zostang bez rozpatrzenia.

Gdzie mozna pobra¢ wniosek wraz z
zatgcznikami?

® Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu, ul. Putaskiego 14, pokdj nr 210

strona internetowa http://zgorzelec.praca.gov.pl/ w zaktadce Dokumenty

Gdzie nalezy ztozy¢ wniosek wraz z
zatacznikami?

e  Wssiedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu — pok.210 lub pok.108 (¢
e Poczta tradycyjng - w przypadku wnioskéw nadanych poczta, pod uwage bec
e W formie elektronicznej poprzez platforme ePUAP opatrzony podpisem:

a) potwierdzonym profilem zaufanym lub

b) bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomoca kwalifikov
Whioski w formie elektronicznej przyjmowane sg od godziny 07:00 pierwszego dr
ostatniego dnia naboru.

|Uwagal!

Jeden pracodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek w ramach danego naboru.

|Pracodawca - zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 k
zatrudnienia instytucjach rynku pracy to jednostka organizacyjna, chociazby nie p
takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pr
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|[Kto moze ztozy¢ wniosek?
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dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika w ramach umowy
wylacznie ze wspdétmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby na podstawie umédw cywiln:

Ze Srodkow KFS nie mogg skorzysta¢ m.in.:

a. pracownicy bedacy na urlopie macierzyriskim/ wychowawczym/ ojcowskir
lekarskim,

b. osoby petnigce funkcje zarzagdcze w spoétkach prawa handlowego niezatruc
prace,

C. prezes spotki z 0.0. bedacy jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem,

d. osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

[Maksymalna wysokos¢ srodkéw KFS,
jakie Urzad przyznawac bedzie
jednemu pracodawcy:

- 100% kosztow ksztatcenia dla mikroprzedsiebiorcow,

- 80% kosztéw ksztatcenia dla pozostatych przedsiebiorstw i instytucji publicznyct
|[UWAGA: W przypadku duzego zainteresowania uzyskaniem wsparcia przewiduje
pracodawcami nizszych kwot dofinansowania kosztéw ksztatcenia, aby moc zaspc
wnioskodawcéw.

Przyznane pracodawcy srodki KFS muszg by¢ wydatkowane w biezgcym roku kale

Zakres dziatan, na ktére mozna
pozyskac srodki KFS:

okreélenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwi
finansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za je

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycir
uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub |
ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podje

Pracodawca powinien ztozy¢ wniosek na dziatania rozpoczynajgce sie nie wcze$ni
whniosku.

\W przypadku zbyt krétkiego terminu do rozpoczecia wnioskowanego ksztatcenia
umowy.

Finansowaniu ze srodkéw KFS nie podlegajg koszty:

a) ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed dniem podpisania umowy z Urze
b) przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z kursami;

c) szkolenrt obowigzkowych z zakresu BHP oraz innych szkolen, do realizacji ktérycl
przepisami prawa;

d) uczestnictwa w konferencjach i sympozjach branzowych oraz kongresach nauk
e) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentysté
If) szkolen specjalizacyjnych pielegniarek i potoznych;

g) coachingu, ktéry nie wpisuje sie w program kursu;

h) studiéw wyzszych;
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Dziatania wytaczone
z finansowania:

Nabor wnioskow KFS 2024 r.

i) oprogramowania oferowanego tgcznie ze szkoleniem;
j) ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami RP;
k) ksztatcenia ustawicznego:

pracownikow bedacych na urlopie macierzyriskim/wychowawczym/ojcow
zwolnieniu lekarskim,

0s6b petnigcych funkcje zarzadcze w spétkach prawa handlowego niezatrt
prace,

prezeséw spotki z 0.0. bedacych jedynym lub wiekszosciowym udziatowce

0s6b zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2024 r.

PRIORYTET 1

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowyc
pracy

\W celu wskazania powigzania z priorytetem 1 pracodawca powinien udowodnic,
ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostane
narzedzia, badz zostaty/beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a o
ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ plano'

Urzad Pracy moze zagdac dostarczenia przez wnioskodawce wiarygodnego dokum
zakupu, decyzji dyrektora/ zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logiczneg

\Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgé jedynie o
swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z
lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pr.
nowego procesu.

\Wyklucza sie finansowanie kursow, ktére sg powigzane z zakupem/wdrozeniem r
proceséw i przeprowadzane sg bezptatnie przez dostawce tych maszyn/technolc

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub v
deficytowych

Ksztatcenie ustawiczne finansowane w ramach tego priorytetu powinno dotyczy¢
,Barometrze zawodow 2024" jako deficytowe w powiecie zgorzeleckim badz w w

Opracowania do wykorzystania:

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?
publication=county&province=1&county=47&year=2024&form-group%5B%5D=a

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?
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publication=province&province=1&county=&year=2024&form-group%5B%5D=al

Warunkiem skorzystania ze srodkéw KFS jest udowodnienie przez pracodawce pc
zawodem deficytowym oraz wykazanie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawiczneg
kwalifikacji w tym zawodzie.

Pracodawca wnioskujac o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikoév
powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu p:
deficytowy dla miejsca wykonywania pracy - w tej sytuacji tut. Urzad nie bedzie u
danego wojewddztwa, a jedynie wiasciwego powiatu.

Jednoczes$nie w przypadku, gdy zapotrzebowanie pracodawcdéw na srodki KFS znz
Srodkéw, Urzad przy ocenie wnioskow zgodnie z ,,Indywidualng kartg oceny wnio
jezeli osoby wskazane do objecia wsparciem bedg zatrudnione na terenie powiat

PRIORYTET 3

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerv
opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy pc
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozen
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (po urlopie macier
zwolnieniu na opieke nad dzieckiem) bez wzgledu na dtugos$¢ przerwy w pracy. Pc
zatrudnienia u nowego pracodawcy.

\Warunkiem skorzystania ze srodkow KFS jest ztozenie oswiadczenia, ze potencjali
warunki dostepu do priorytetu oraz wykazanie potrzeby odbycia ksztatcenia

|B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb bedacych cztonkami rodzin wielodziet

Priorytet adresowany jest do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz s3 .
zachecenie do inwestowania w umiejetnosci i kompetencje, dajgce szanse na utr:
Z ksztatcenia mogg skorzystac cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien
Duzej Rodziny badz spetniajg warunki do jej posiadania (dotyczy to zaréwno rodz
pracujgcych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym).

Warunkiem skorzystania ze srodkdéw KFS jest ztozenie oswiadczenia, ze potencjali
warunki dostepu do priorytetu oraz wykazanie potrzeby odbycia ksztatcenia.

PRIORYTET 4

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Pracodawca w uzasadnieniu wniosku powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretny
objete sg tematyka wnioskowanego ksztatcenia, jest powigzane z pracg wykonyw
lub studia podyplomowe.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej
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Pracodawca w uzasadnieniu wniosku powinien wykaza¢, iz konieczno$¢ nabycia n
trwajgcej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej w kierunku napeddw nisk
wzrostu wykorzystania paliw alternatywnych i pozwoli naby¢ umiejetnosci zwigze
technicznymi.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, kté
osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich kol
obejmowaé miedzy innymi obszary dotyczgce: budowy uktadéw magazynowania
stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazddv
technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen ¢
pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwisdw i zaktaddédw naprawczych mozna wnioskowac o dofinanso\
PRIORYTET 5 szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochoddw elektryczny
naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien S
wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdéw.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowaé bedzie posiadanie jako pr
|kodéw PKD:

PKD 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobuséw

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu
PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem m
PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i n:
PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw
PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazddw silnikowych,
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem nr

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawi
PRIORYTET 6 powyzej 45 roku zycia.

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sk
o dofinansowanie w urzedzie pracy.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzozie
(to samo dotyczy pracodawcow), ktére odpowiadajg na specyficzne potrzeby, jak
pracodawcy ich zatrudniajacy.

\WSrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w sz¢
doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezy
stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

PRIORYTET 7 doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
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rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniec
organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cud
Ze szkoleh w ramach tego priorytetu mogg korzystaé rdwniez pracodawcy i praco
ile wykazg, ze szkolenie to utatwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi dc
cudzoziemcami.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobiegar
przedsiebiorstwach
W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia dla wtascicieli firm, ki
oraz pracownikow realizujgcych zadania w obszarze zarzadzania i finanséw.
Mogg to by¢ szkolenia i kursy, ktére sg dedykowane dla danej branzy i dotyczg at
pozwalajg na poznanie w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania konc
podczas ktérych oméwione zostang przypadki odstepstw od przyjetych norm w z
finansami, naktadami na inwestycje czy marketing, a takze uczace pozyskiwania d
finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.
Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien w
obowigzkow pracownika z wnioskowanym szkoleniem, za$ w uzasadnieniu powin
konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szki
wykonywanga przez osobe kierowang na szkolenie.
Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programoéw szkoleniowych z zakresu :
PRIORYTET 8 sytuacjom kr.yzy'sowym w przedsiebiorstwach:
1. Zarzadzanie finansami:
— Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
— Planowanie budzetu i kontrola kosztéw.
- Skuteczne zarzadzanie ptynnoscia finansowa.
2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:
- Wczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych.
— Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.
— Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.
3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:
— Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
- Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.
4. Doskonalenie umiejetnosci przywddczych:
- Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach pres;ji.
— Motywowanie zespotu w trudnych czasach.
5. Technologie wspierajgce zarzadzanie finansami:
- Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systeméw do analizy danych finansow
— Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.
'WNIOSEK
Zgodnie z 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wniosek wini
informacje:
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® podstawowe dane pracodawcy,

wskazanie dziatan, form ksztatcenia ustawicznego, kosztéw ksztatce
uczestnika,

okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na ksztatcenie ustawiczr
KFS oraz wysoko$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce

uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzg
potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw wydatkowan

uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego fir

informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére
ustawicznym.

Zataczniki do wniosku:

Zgodnie z 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dniz
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego do wniosku

UWAGA: niedotaczenie wymaganych zatgcznikédw wynikajacych z powyzsze
bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

1. Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktd
oraz ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w spraw

UWAGA:

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis znajduje sie w cz. VI wnios
(z uwagi na brak krajowych regulacji prawnych do nowej pomocy de minirr
minimis otrzymanej na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/20:

Niewypetnienie tej czesci wniosku i niedotgczenie do wniosku zaswiadczen
uznane jako nieztozenie wymaganego zafgcznika i skutkowa¢ bedzie pozos

2. Informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 |
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
rolnictwie lub rybotéwstwie.

- zatacznik nr 1A do wniosku KFS oraz zatgcznik nr 1C do wniosku KFS ( ztoz
krajowych regulacji prawnych do nowej pomocy de minimis )

3. Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowad:
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencjii In
Gospodarczej, np.:

- kopia umowy spoétki w przypadku spotki cywilnej,

- statut wraz z dokumentem wskazujgcym osobe umocowang do reprezeni
- decyzja o przyznaniu statusu CIS, ZAZ.
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4. Program ksztatcenia ustawicznego zawierajacy co najmniej informacje d
miejsca ksztatcenia, planu nauczania i formy zaliczenia. (zatgcznik nr 2 do w

5. Zakres egzaminu zawierajgcy co najmniej informacje o formie i zakresie
legzaminu (zatgcznik nr 3 do wniosku KFS)

6. Wz6r dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnil
ustugi ksztatcenia ustawicznego (o ile nie wynika on z przepiséw powszechi
jezyku polskim i zawierajacy informacje o okresie realizacji i liczbie godzin |

Nie ma obowigzku dotfaczania wzoru dokumentu, jesli jest on okreslony w |
cz.V.1 wniosku nalezy wskaza¢ doktadng nazwe aktu prawnego oraz okre$l
rok wydania oraz nr/poz.). Jednakze jezeli przepis prawa nie zawiera wzort
jakie elementy powinien zawieraé, obowigzkowo nalezy dotaczy¢ do wnios
UWAGA:

Dopuszcza sie ztozenie jednego wzoru dokumentu potwierdzajgcego nabyc
realizacji kilku dziatan przez jednego organizatora ksztatcenia. W tej sytuac
opatrzy¢ wzér dokumentu adnotacja, ktérych dziatan dotyczy.

Dodatkowo do wniosku nalezy dotaczy¢:

petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy oraz skfadani:
jego imieniu — jezeli osoba podpisujgca wniosek nie jest wskazana j:
reprezentowania Wnioskodawcy w jego dokumencie rejestracyjnyn

kopie certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawiczn
realizatorow ksztatcenia.

Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw niewymice
rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wr

Sposéb wypetnienia wniosku:

Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposdb czytelny. Nie nale
elementdéw wniosku. Zaleca sie, by wniosek byt spiety, a strony ponumeroz
\Wszelkie skreslenia i poprawki na wniosku powinny zostaé opatrzone podg
sporzadzenia.

\Whniosek oraz wszystkie zatgczniki musza by¢ podpisane przez osobe upow
oswiadczen woli w imieniu pracodawcy - upowaznienie powinno wynikac
dotaczonego do wniosku petnomocnictwa.

W przypadku wnioskéw sktadanych przez spétke cywilng wymaga sie, aby
wszystkich wspdlnikow. Natomiast w przypadku wnioskéw obejmujacych k
organizacyjnych samorzadu wniosek powinien podpisaé réwniez odpowiec

niezatgczenie wszystkich wymaganych zatacznikéw do wniosku, co r
whiosku bez rozpatrzenia,
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niewypetnienie wszystkich pél i pozycji wniosku, w tym takze pdl dc
wybranego organizatora ksztatcenia — w przypadku jezeli dane pole
wykresli¢ badz opatrzy¢ informacja ,,nie dotyczy",

nieprawidtowe okreslanie wielkosci przedsiebiorcy oraz stanu persc
wskazania wysokosci wnioskowanych srodkéw KFS (np. nieuwzgledi
cztonkéw zarzadu, kierownikdw-wtascicieli, danych przedsiebiorstw
nieuwzglednianie powigzan miedzy firmami nalezgcymi do tych sar
INajczesciej popetniane przez pracodawcéw
btedy przy wypetnianiu wnioskéw: lakoniczne uzasadnianie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego
priorytetow wydatkowania srodkéw KFS (uwaga: wysoki poziom uzi
liczbg punktéw, a tym samym zwieksza szanse na realizacje wnioskt

pracodawcéw na srodki KFS przekroczg limit posiadanych przez Urz:
lakoniczne uzasadnianie dokonanego wyboru organizatora ksztatcel

taczenie w jedno dziatanie ksztatcenia sktadajacego sie z kurséw, ba
panstwowych,

ztozenie wniosku wypetnionego przez organizatora ksztatcenia zawi
a takze uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia tozsame z wniosl

PROCEDURA OCENY WNIOSKU

Ocena wniosku przebiega¢ bedzie wieloetapowo, wedtug dotaczonej do ogtoszenia ,Indywidualnej karty oceny wniosku p
0 przyznanie $Srodkdw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy".

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony, urzad wyznaczy termin nie krétszy niz 7 i nie dtuzszy niz 14 dn

Zgodnie z 6 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodk
Szkoleniowego wniosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zostanie poinformowany na pismie

a. niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

b. niedotgczenia zatgcznikdw wymaganych .

Whioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu zgorzeleckiego beda opiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pr:
standardami bezstronnosci i przejrzystosci przyjmowania wnioskéw pracodawcow do realizacji. W szczegélnie uzasadnior
Rady Rynku Pracy mogg podlegac réwniez wnioski innych pracodawcédw w odniesieniu do celowosci i racjonalnosci finans
ksztatcenia ustawicznego.

Ocena kompletnosci wniosku pod katem dotgczenia wszystkich wymaganych zatg
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w spraw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Brak dotgczenia wymaganych rozporzadzeniem zatgcznikdw, a takze ztozenie wni
skutkowac bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

ETAP |
Weryfikacja kompletnosci wniosku

Ocena spetnienia warunkéw okreslonych w przepisach prawa zwigzanych z przyz
Funduszu Szkoleniowego oraz innych stanowigcych np. podstawe udzielenia pom
warunkow okreslonych w ogtoszonym naborze wnioskéw.
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Jezeli ktorykolwiek z kryteriéw, wskazanych w dotaczonej do ogtoszenia ,, Indywic
pracodawcy o przyznanie srodkow KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustar
pracodawcy " nie zostanie spetniony, wniosek nie bedzie podlegat dalszej ocenie,
negatywnym rozpatrzeniem.

ETAP ll1

Ocena merytoryczna

Urzad dokona oceny wniosku pod wzgledem przyjetych kryteridw, przyznajgc w k
punktéw okreslong w ,, Indywidualnej karcie oceny wniosku Pracodawcy o przyzn:
|Przyjete kryteria oceny wniosku:

posiadanie przez realizatora ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze sro
podobnych ustug dostepnych na rynku,

nabycie przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego kompetencji zgodnyc
regionalnego rynku pracy,

mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkéow KFS dziatan okreslonych weniosku, z
mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudi

UWAGA! Jezeli Wnioskodawca w wyniku dokonanej przez urzad oceny wniosku n
punktowego tj. co najmniej 100 pkt, jego wniosek zostanie rozpatrzony negatywr

ROZPATRZENIE WNIOSKU
- Starosta informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku
starosta uzasadnia odmowe.
- Urzad pracy zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia wnioskéw w terminie przekr
whniosku - w sytuacji ztozenia przez pracodawcow duzej liczby wnioskow.
\Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pi
® ztozenia poza terminem naboru wnioskéw wskazanym w ogtoszeniu,
niedotgczenia wymaganych zatgcznikéw,
niepoprawienia wniosku w wyznaczonym przez urzad terminie.
\Whniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, o czym informuje sie pracodawce na
Rozpatrzenie wniosku: °o . L , . , o .
niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wynikajgcych z przepiséw praw
z warunkow okreslonych przez urzad w ogtoszeniu,
® nieuzyskania wymaganej liczby punktéw w wyniku dokonanej w ramach I
[ ]

braku akceptacji ze strony pracodawcy warunkoéw przyznania srodkéw zag

rezygnacji pracodawcy z ubiegania sie ze Srodkéw KFS po ztozeniu wnioskt

\Wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie w przypadku:
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° uzyskania w Il etapie oceny wniosku co najmniej minimalnego putapu pur

gdy uzyskana ilos¢ punktéw pozwala na udzielenie wsparcia w ramach dos

Realizacja wniosku:

Do realizacji w pierwszej kolejnosci bedg przyjmowane wnioski, ktore w Il etapie
najwyzszq ilo$¢ punktéw — do wyczerpania limitu srodkéw KFS.

W przypadku, gdy zapotrzebowanie pracodawcéw na srodki KFS znaczaco przekr:
|Urzad przy ocenie uwzgledni réwniez nastepujgce kryteria:

a. weczesniejsze korzystanie przez wnioskodawce ze Srodkéw KFS w odniesier
srodkéw KFS dziatan wskazanych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw g

b. osoby wskazane do objecia wsparciem sg zatrudnione na terenie powiatu

W przypadku uwolnienia zaangazowanych srodkéw KFS tut. Urzad przewiduje mc
wnioskéw pracodawcéw odrzuconych z powodu braku wystarczajgcych srodkow

Urzad zastrzega prawo do negocjacji z pracodawcg tresci wniosku (m.in. w celu u:
ustawicznego, liczby objetych ksztatceniem ustawicznym) z uwzglednieniem zasa
ustugi oraz zachowania racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych.

Gdzie mozna uzyskaé informacje na
temat realizacji wsparcia w zakresie
IKFS?

osobiscie - w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu, w pok. nr .

® telefonicznie — pod nr 75 777 05 50

Zataczniki

KFS zasady 2024.pdf (pdf, 293 KB)

WYKAZ ZAWODOW DEFICYTOWYCH NA TERENIE POWIATU ZGORZELECKIEGO.pdf (pdf, 217 KB)
Indywidualna karta oceny wniosku KFS 2024.pdf (pdf, 278 KB)

WNIOSEK KFS 2024.docx (docx, 501 KB)

WNIOSEK KFS - cz VIII objasnienia.doc (doc, 126 KB)

Zatacznik nr 1A-Formularz inormacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.xls
(xls, 146 KB)

Zatacznik nr 1B Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc w rolnictwie i

rybotéstwie.doc (doc, 37 KB)

zatgcznik nr 1C- formularz informacji przedtsawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.xls
(xIs, 171 KB)

zatgcznik nr 2 - PROGRAM KSZTALCENIA.doc (doc, 87 KB)

zatgcznik nr 3 - ZAKRES EGZAMINU.doc (doc, 70 KB)

Lista zawodow i specjalnosci 2024 (pdf, 165 KB)
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