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ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Osoby posiadajace status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, majg mozliwo$¢ ubiegania sie o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

1. W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Urzad Pracy osoba bezrobotna podejmie
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i
otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, moze ubiegac sie o
dodatek aktywizacyjny w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za
prace, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwatby jej zasitek dla bezrobotnych.

2. W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wlasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inng
prace zarobkowga, moze sie ona ubiega¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby jej zasitek dla
bezrobotnych.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

® skierowania bezrobotnego przez urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publicznyc lub na
stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane,

® podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

® podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe] za
granicg Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

® jesli miedzy kolejnymi umowami jest przerwa obejmujaca, co najmniej 1 dzier roboczy i dana
osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowata sie w Powiatowym Urzedzie Pracy,
przebywania na urlopie bezptatnym,

® tymczasowego aresztowania.

Osoba spetniajgca w.w. warunki moze ztozy¢ wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnegow
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopie umowy o prace lub
innej pracy zarobkowej (oryginat do wgladu i wykonania kserokopii do dotgczenia do akt).Dodatek
aktywizacyjny jest Swiadczeniem obligatoryjnym i przyznawany jest osobie spetniajgcej w.w warunki od
dnia ztozenia wniosku w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej.

Druki wnioskdéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego sg dostepne w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Zgorzelcu na parterze budynku przy wejsciu lub na stronie internetowej: zgorzelec.praca.gov.pl. Druk
wniosku mozna pobraé¢ wchodzac do zaktadki dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy: Swiadczenia
pieniezne - dodatek aktywizacyjny - zatgczniki. Wnioski prosimy sktadaé do skrzynki nadawczej
umieszczonej na parterze Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu ul. Putaskiego 14 lub za
posrednictwem operatora pocztowego.

Ponadto wniosek o dodatek aktywizacyjny mozna ztozy¢ réwniez za posrednictwem platformy
elektronicznej: praca.gov.pl . W celu ztozenia wniosku nalezy zatozy¢ konto na platformie praca.gov.pl,
dodatkowo klient ustawia wyrazenie zgody na doreczanie pism poprzez praca.gov.pl Zgoda ta jest
kazdorazowo dostepna do modyfikacji przez klienta po zalogowaniu sie do konta w praca.gov.pl i
przejsciu do danych konta. Do zatozenia konta w ramach portalu praca.gov.pl konieczne jest posiadanie
podpisu elektronicznego z certyfikatem kwalifikowanym lub profilu zaufanego oraz konta poczty
elektronicznej (e-mail) do wystania powiadomien o zdarzeniach zwigzanych z korespondenc;ja.

Osoba uprawniona do dodatku aktywizacyjnego zobowigzana jest do bezzwtocznego i nie pdzniej niz do
7 dni poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu o wszelkich zmianach dotyczacych pracy,
ktorg swiadcze w okresie przystugiwania dodatku aktywizacyjnego, a w szczegdlnosci:

https://zgorzelec.praca.gov.pl/ru/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/swiadczenia- 1/2
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1. o ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

2. o zmianie wysokosci wynagrodzenia (dotyczy oséb skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Zgorzelcu w niepetnym wymiarze czasu pracy);

3. o0 zmianie pracodawcy;

4. o przebywaniu na urlopie bezptatnym;

5. otymczasowym aresztowaniu.

W sytuacji nadptaty dodatku aktywizacyjnego z powodu nie dopetnienia obowigzku powiadomienia o
zaistnieniu okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do dodatku aktywizacyjnego , osoba uprawniona
zobowigzana zostanie do zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego.

Podstawa prawna:

1. Art. 48, art. 76 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2023 poz.735 z pézn. zm. ),

2. Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w
sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz.U. z 2014r. poz.1189).
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