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Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu ogtasza nabér wnioskdw o przyznanie srodkéw z KFS na rok 2020 w
okresie od 09.07.2020 r. do 24.07.2020 r.

Aktualne druki w dokumentach do pobrania

loGOLNE ZASADY NABORU WNIOSKOW

Termin naboru wnioskéw:

09.07.2020r. — 24.07.2020r.

\Whnioski ztozone poza terminem naboru, okreslonym powyzej nie
samym pozostawione zostang bez rozpatrzenia.

Gdzie mozna pobra¢ wniosek
wraz z zatacznikami?

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu, ul. Putaskiego 14, pok
® strona internetowa http://zgorzelec.praca.gov.pl/ w zaktad

Jak i gdzie nalezy ztozy¢ wniosek wraz z
zatacznikami?

® Do skrzynki podawczej znajdujgcej sie parterze w siedzibie
Zgorzelcu — zaleca sie, aby wniosek znajdowat sie w koperc

® Pocztg tradycyjng - w przypadku wnioskéw nadanych poczt
data wptywu do Urzedu.

® Whniosek ztozony w formie elektronicznej poprzez platformn

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waz
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o |
b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platfo
publicznej.

Whioski w formie elektronicznej przyjmowane s3 od godziny 07:C
lgodziny 15:00 ostatniego dnia naboru.

[Kto moze ztozy¢ wniosek?

[Pracodawca - zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 us’
2004r. o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyc:
jiednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzgca dzic
niezatrudniajgca zadnego pracownika w ramach umowy o prace,
wspotmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby na podstawie uméw cywi
W 2020 roku finansowaniu ze Srodkéw KFS bedq podlegaty koszty
a) pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy przez okres
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

b) pracodawcy posiadajgcego status pracodawcy przez okres co r
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

Ze Srodkow KFS nie mogg skorzysta¢ m.in.:

a. pracownicy bedacy na urlopie macierzynskim/ wychowawc
bezptatnym, zwolnieniu lekarskim,

b. osoby petnigce funkcje zarzgdcze w spdtkach prawa handlo
podstawie umowy o prace,
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c. prezes spotki z 0.0. bedacy jedynym lub wiekszosciowym ui
d. osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych.

Maksymalna wysokos¢ srodkéw KFS,
jakie Urzad przyznawac bedzie jednemu
pracodawcy:

W roku 2020r. pracodawca moze otrzymac nie wiecej niz 10 000,
pracownika i 40 000,00 zt na jedng firme w ciggu roku
[UWAGA: W przypadku duzego zainteresowania uzyskaniem wspz
negocjacji z pracodawcami nizszych kwot dofinansowania koszton
zaspokoié potrzeby wszystkich wnioskodawcéw. W pierwszej kole
realizowane wnioski pracodawcow, ktérzy nie korzystali ze wspa
poprzednich.

Zakres dziatan, na ktére mozna
Ipozyskac $rodki KFS:

® okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia usta:
zwigzku z ubieganiem sie o finansowani
KFS,

® kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracc

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdz
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia |
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w
ksztatceniem.

Pracodawca powinien ztozy¢ wniosek w terminie co najmniej 30 «
rozpoczeciem ksztatcenia. Wszystkie dziatania, o ktérych finansov
Imusza rozpocza¢ sie maksymalnie do 30.10.2020 r. Ponadto przy:
muszg by¢ wydatkowane w biezgcym roku.

[Dziatania wytaczone z finansowania:

Finansowaniu ze srodkow KFS nie podlegajg koszty:

a) ksztatcenia rozpoczetego przed ztozeniem wniosku,

b) szkoler z zakresu BHP, PPOZ oraz innego obowigzkowego kszt:
pracodawca jest zobowigzany przez obowigzujace przepisy,

c) konferencji i sympozjéw branzowych oraz kongreséw naukowy
d) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i
e) specjalizacji pielegniarek i potoznych,

f) szkolen w formie coachingu,

g) ksztatcenia w formie e-learningu — chyba, ze jest to uzasadnion
indywidualng potrzebg pracodawcy,

h) przejazdéw, zakwaterowania oraz wyzywienia podczas ksztafce
i ) okresowe badania pracownikow.

[PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2020 r.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na ry
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Priorytet adresowany jest do osdb, ktdre w ciggu jednego roku pi

[PRIORYTET 1 podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
macierzynskim, wychowawczym) bez wzgledu na dtugosé przerw:
dotyczy¢ zatrudnienia u nowego pracodawcy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb w wieku powyzej 45 lat.

IPRIORYTET 2 Mozliwosc¢ skorzystania ze sSrodkdw KFS w ramach priorytetu nr 2

zycia przed dniem ztozenia wniosku.

Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikow:
[lub wojewédztwie dolnoslgskim zawodach deficytowych

Ksztatcenie ustawiczne finansowane w ramach tego priorytetu pc
zidentyfikowanych w ,,Barometrze zawoddw 2020" jako deficytoy
badz w wojewddztwie dolnoslgskim.
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Opracowania do wykorzystania:
https://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-dla-powi
47....2.5-4...0.1.1.47.
https://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-dla-powi
2.5-4.1..0.1.1.p_1.

UWAGA: w 2020r. Urzad nie bedzie brat pod uwage pracownikéow
innego powiatu niz obszar dziatania Powiatowego Urzedu Pracy v

[PRIORYTET 4

\Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firm:
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy

W celu wykazania powigzania ksztatcenia z priorytetem nr 4 prac
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu ti
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda
systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykony
wprowadzonymi/ planowanymi zmianami.

Do wniosku pracodawcy jest zobowigzany dotfgczy¢ wiarygodny d
powigzanie z priorytetem wydatkowania srodkéw, np.: kopia dok
zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO.

Wsparciem w ramach tego priorytetu mozna objac¢ jedynie osobe
wykonywanych zadan zawodowych korzysta lub bedzie korzystac

pracy.

[PRIORYTET 5

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/ branzach kluczc

wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/plan:
Przy ocenie wnioskdw w ramach priorytetu nr 5 Urzad bedzie bra
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030, w szczegdlnosci zapisy dotyc
jeleniogdrskiego.

Opracowanie do wykorzystania:
http://www.umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user_upload/Rozwoj
20-%20ZESTAWIENIE/1.DOLNY%20SLASK/SRWD 2030.pdf

[PRIORYTET 6

\Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki za
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowyct
luczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcen
W ramach tego priorytetu bedzie mozliwe sfinansowanie kosztév

1. obowigzkowych szkolen branzowych nauczycieli teoretyczr
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w pu
prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych pl
ustawicznego i publicznych centrach ksztatcenia zawodowe

2. ksztatcenia ustawicznego oséb, ktérym powierzono obowiz
nauki zawodu lub deklarujgcych cheé podjecia sie takiego z
zawodowych, opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te st:
pracownicy podmiotdéw przyjmujacych ucznidow na staz.

[PRIORYTET 7

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przeds
Iprowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdziel
Zaktadu Aktywizacji Zawodowe;.

Podmioty uprawnione do skorzystania ze srodkéw KFS w ramach
przedsiebiorstwa spoteczne wpisane sg na liste przedsiebiorstw s
adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

WNIOSEK
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Zgodnie z 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczi
2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
whniosek winien zawierac nizej wymienione informacje:

podstawowe dane pracodawcy,

® wskazanie dziatan, form ksztatcenia ustawicznego, kosztéw
jednego uczestnika,

® okreslenie catkowitej wysokosci wydatkéw na ksztatcenie u
wysokosc¢ srodkow KFS oraz wysokosé wktadu wtasnego wr

® uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, p
lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych pr
srodkow KFS,

® uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawic:
srodkéw KFS,

® informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia os
ksztatceniem ustawicznym.

Zataczniki do wniosku:

Zgodnie z 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz
sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniov

® zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w z:
37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietni.
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

® informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcyc
odpowiedni Formularz informacji przedstawianych przy ubi
lub o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

® kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prav
dziatalnosci —w przypadku braku wpisu do Krajow
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcz
programy ksztatcenia ustawicznego lub zakresy egzaminu,

® wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte pi
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicz
przepiséw powszechnie obowigzujacych.

[Dodatkowo do wniosku nalezy dotaczyc¢:

® w przypadku pracodawcy prowadzgcego dziatalno$é w forn
zgodnos¢ z oryginatem kopie umowy spotki,
® petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy oraz .

woli i zobowigzan w jego imieniu — jezeli osc
jest wskazana jako upowazniona do reprezentowania Whnic
rejestracyjnym,

® ugode zawartg z wierzycielem dotyczgcg warunkow sptaty .
dzien ztozenia wniosku Wnioskodawca zalega z zaptatg wyr
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpiecze!
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz i

® kopie certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia u
przez wybranych realizatoréw ksztatcenia.

|Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentdéw
pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezl
whniosku.

W przypadku wnioskéw sktadanych przez spotke cywilng wymage
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podpisany przez wszystkich wspdlnikow. Natomiast w przypadku
kierownikéw jednostek organizacyjnych samorzgdu wniosek pow
odpowiednio wajt, burmistrz, starosta.

\Whnioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu zgorzelec
Powiatowg Rade Rynku Pracy, w zwigzku z realizowanymi standal
bezstronnosci i przejrzystosci przyjmowania w
realizacji. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach opinii Powia
podlegac rowniez wnioski innych pracodawcéw w odniesieniu do
inansowania kosztéw wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

nie zataczenie wszystkich wymaganych zatacznikédw do wni
nie wypetnienie wszystkich pdl i pozycji wniosku, w tym tak
na temat wybranego organizatora ksztatcenia — w przypadk
pracodawcy nalezy je wykresli¢ badz opatrzy¢ informacja ,,1
® nieprawidtowe okreslanie wielkosci przedsiebiorcy oraz sta
nieprawidtowe wskazania wysokosci wnioskowanych srodk
do RJR zatrudnionych cztonkdéw zarzadu, kierownikdw-wtas

Najczesciej popetniane przez powigzanych i partnerskich, nie uwzglednianie powigzan m
pracodawcéw btedy przy wypetnianiu tych samych oséb fizycznych),
wnioskow: ® Jlakoniczne uzasadnianie potrzeby odbycia ksztatcenia usta\

celédw oraz priorytetéw wydatkowania srodkéw Krajowego
lakoniczne uzasadnianie dokonanego wyboru organizatora
® t3czenie w jedno dziatanie ksztatcenia sktadajgcego sie z ku
i egzamindéw panstwowych,
® ztozenie wniosku wypetnionego przez organizatora ksztatce
pracodawcy, a takze uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatc
innych pracodawcéw

[PROCEDURA OCENY WNIOSKU

\Whnioski bedg podlegaty ocenie kolejno wedtug daty ich wptywu do Urzedu. Ocena wniosku przebiegac bec
dotaczonej do ogtoszenia , Indywidualnej karty oceny wniosku pracodawcy o przyznanie srodkéw KFS na fi
[ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy".

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony, urzad wyznaczy termin nie krétszy niz 7 i nie d-
|Ipoprawienie.

\W trakcie oceny wniosku dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Urzedem a pracodawcg tresci wniosku, w cel
ksztatcenia ustawicznego, liczby objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatce
uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnosci wydatkowan
Ocena kompletnosci wniosku pod kagtem dofgczenia wszystkich w
okreslonych w 5 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Sp
[ETAP | W sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleni
Weryfikacja kompletnosci wniosku [Brak dotaczenia wymaganych rozporzadzeniem zatgcznikéw skutl
wniosku bez rozpatrzenia.

Ocena spetnienia warunkdw okres$lonych w przepisach prawa zw
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz innych stano
udzielenia pomocy de minimis, jak rowniez warunkdéw okreslonyc

wnioskow.
[ETAP I Na tym etapie dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Urzedem a pr:
celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby objety:
|Ocena formalna realizatora ustugi, programu ksztatcenia lub zakresu egzaminu.

Jezeli ktdrykolwiek z kryteriéw, wskazanych w dotgczonej do ogtc
oceny wniosku pracodawcy o przyznanie srodkéw KFS na finanso
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy " nie zostanie spetniony
dalszej ocenie, co skutkowaé bedzie jego negatywnym rozpatrzer
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Urzad dokona oceny wniosku pod wzgledem przyjetych kryteriow
odpowiednig liczbe punktédw okreslong w ,,Indywidualnej karcie ¢
zabiegajgcego o wsparcie ze Srodkéw KFS".

[Przyjete kryteria oceny wniosku:

® posiadanie przez realizatora ksztatcenia ustawicznego finar
certyfikatu jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawiczi
® mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslony
uwzglednieniem limitédw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2|
kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
® koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinan
porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na ryi

inimalnego putapu punktowego tj. co najmniej 45 pkt, jego wni

FWAGA! Jezeli Wnioskodawca w wyniku dokonanej przez urzad ¢
negatywnie.

[ROZPATRZENIE WNIOSKU

[Rozpatrzenie wniosku:

W terminie do 30 dni od dnia ztozenia prawidtowo wypetnionego
starosta informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku.
rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe.

\Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pi
pismie, w przypadku:

® ztozenia poza terminem naboru wnioskéw wskazanym w oy
® nie dotaczenia wymaganych zatgcznikow,
® nie poprawienia wniosku w wyznaczonym przez urzad tern

\Whniosek rozpatrzony zostanie negatywnie w przypadku:

® nie spetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wynikajgcych z |
ktoregokolwiek z warunkéw okreslonych przez urzagd w ogt
rezygnacji pracodawcy z ubiegania sie ze sSrodkéw KFS po zi
braku akceptacji ze strony pracodawcy warunkoéw przyznar
przez Urzad,

® nie uzyskania wymaganej liczby punktéw w wyniku dokona
whnioskow.

Gdzie mozna uzyska¢ informacje na
|temat realizacji wsparcia w zakresie
KFS?

osobiscie - w pok. nr 210 lub 101 w siedzibie Powiatowego Urzec
telefonicznie — pod nr 75 777 0550/ 75 777 05 21

https://zgorzelec.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 6/6



	Nabór wniosków KFS

